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1.1 Poslanstvo, vizija in strategija AMEU - ISH

Osnovno poslanstvo AMEU 7z ) 3 ( EA EUOAEATEA OEOI ET HI I OF
UT AT OOOAT T OAUEOGET OAT T A ET OAUOI ETA AAEAOTT O0E

bl OAUAT EE UT A1 OOOAT EE AEOAEDPI ET EIT 11 0EE 1 AEI
OEODPI T OOE GAI IEUEROANLE AT OOOAT T OAUEOGET OAT 11T OOA
POI COAIT E ET UTATEE AIPITTEOEA bpilOAAT AOOCEE
bl AOT ¢ EOS

&AEOI OAOA U 1T OCATEUAAEET ET TAéEeETT i AAT A UACIT O
raziskoOAT T ETI  AAT T i1 h OAE EA OPAAEEEEéT T OO0 1 EAT ACA
EUI ACALAOGAT T ACA EI UT AT OOOAT T OAUEOET OAI 1T ACA
Ul AT OOOBAT EE OAUOI OAOT O O 0O6éT A OOGAAET A8 . A OA
discipl ET OAO OOOT1 Ei OT EE DI AOT éEE O Al i AéAi ET 1.
UT ATEA ET T AOIT A EU 1T AEAITTE OAUOEOEE EOI AT EOOE
prostor.

AMEUZ ISH ima jasno opredeljenovizijo razvoja, ki je objavljena na uradni spletni strani
(www.ish.si).

Vizijia AMEUz) 3( EA OAEIl COAAEOE T A POAPT UT AOT T OOEHN

ATTciiAOTT OOAAEAEET TA DI AOI¢éEO EOI AT EOOEEA
vrhunskih predavateljev in predavateljic ter raziskovalcev in raziskovak v BAACT HEE EI
OAUEOET OAITE bDOT AAOGh O bil OAAT TAIEéTEE Dl AEH

krepitvijo raziskovalnega dela ter z organizacijo vidnih dogodkov.

. AEEUOAUEOAEAHA ERNOAIZABQOAEA AOKEIUEEAOAUT OAT EA
raziskorOAT EA ET T A OAiI TATAETT OI AAATEA OAUOIEO E
pristopov in nove miselnosti.



1. $%, / 6! . *% 6 ) 3/ + Utemeljitev
ZAVODA
1.1 6 EOT ET HI 1 OEE UAOI | AMEU - ISH ima jasno zastavljeno

poslanstvo v slovenskem in Bl 01 AT 600 h OEUE

mednarodnem OE OT ET H| na svoji spletni strani. Le ti so bili v

prostoru. Z doseganjem letu 2017/18 nekoliko

organizacijskih in izvedbenih ciljev| preoblikovani, v skladu z novim

UACT OAOI EA EAET OilsOOAOAHEEI 1 Aé 0O

dejavnost in njen razvoj. 2018-2023. Cilji so dokumentirani,
kvantificirani in  merjeni.  Pri
OOAOT EEAOAT EO AE
AAT ALT EEES

Delovanje AMEUz ) 3( OAT AT EE T A 1 AOI Adh] K BoEzapBdd© A OAAREE
300A0AHREAIT 118H201842023:- %5

1. OEOI ET EAET O1 0611 EUOAEAT EA ET OAUOI E EUIT A
2. Ul AT OOOAT T OAUEOET OAIT T A ET OAUOIETA TAIEéT
3. AEOEOAOD i AAT AOT AT ACA Ol AAT 1T OAT EA ET Dl

raziskovalnimi, kulturnimi in drugimi institucijami

4. UACT OAOI EAT EA EAET Ol OOE ET DOEUAAAOAT EA U
udejstvovanju, raziskovanju in poslovanju

5. PDOi i TAEEA EUI AOCALAOAI T A ERISHOAUEOEI OAITA A

AMEUZz ISH se takaazvija v skladu s poslanstvom, vizijo in strategijo, kojavno objavljena
na uradni spletni strani (www.ish.si).

Alma Mater Europaeaz Institutum Studiorum Humanitatis, Fakulteta za podiplomski

EOI ATEOOEeT E HOOAEEhQ , E Ousthnavitvi dhe R 198%pisdnat A DI Al
sodniregisterOAO T A BT Al ACE T AT T éAA T OPEOO O AOGEAAT A
UA HI 1 0001 kKbo@EBLOO ADA omp pp8 pwwuv AAI OEA EI
(tedaj z imenomInstitutum Studiorum Humanitatis z Fakulteta za podiplomski huméd EOOE é1 E
HOOAEEh , EOAI EAT AQs &AEOI OAOA ET O AT T OEOA POA
OA1T EAOTT UAETTTAAET ET UA OOIT EA TAOGAUTT OOE 1 AC
30A000 POAOT A TOAAA EA T A OAAAE &£06&Hremi@adOAT T OF
$TA p8 p8 ¢nmpt OA EA )3(h &AEOI OAOA UA EOI ATEO
okrilje lastnika Alma Mater Europaeaz Evropski center Maribor (AMEUz ECM) in je z dnem

30. 4. 2014 postal samostojna organizacijska enogaod imenom Alma Mater Europaea

)T OOEOOOOI 3 O0OO0AET O00I (Oi ATEOAOEOh &AEOI OAOA U/
i EOAERA)B{@B 3Ai 1T OOTET A OEOITETHI T OEA UAOI AA
tvorita organizacijsko in funkcionalno celoto.

3O0A0 . AAETTAITA AcAT AEgA 2ADpOAI EEA 311 OAT EEA
OEOT ET HI 1 OEAI O UAOT AO )3(h &AEOI OAOE UA bl AED
bi AAT ET AEOAAEOAAEET HOOAEEOEEI A DPOizgandst | i A A
i HOAOEI EA 1A Ticérdpdp T ptoci | ACEOOOOEE HOOAEEOEE

8



(Oi ATEOOEEéT A UNDITIcOOBT pkT | At EDT OOEE HOOAEEOEE
UT ATT OOEQ8 / AA bPil AEDPIT i OEA HOOAEEOEA bp®di COAI A
merilih institucij Republike Slovenije.

V septembru 2017 je Svet NAKVIS prav tako podelil akreditacijo univerzitetnemu
HOOAEEOEAI O DPOI COAI O p8 0OO1I T EA ( Gls/a01a20,0E€éT E f

zdne 21. 9. 2017), kiga bo fakultetapgiAl A EUOAEAOE O POEEI AT EAI HO

AMEU 7z ISH je znanstveno raziskovalna organizacija, vpisana v Razvid raziskovalnih
organizacij pri Javni agenciji za raziskovalno dejavnost RS ter v evidenco raziskovalnih

I OCAT E U A d48%Fn irbal sémodtofh&aziskovalne skupine.

V letu 2017 si jefakulteta pridobila%2 ! 3- 53 | EOOET T UA OAQARBAOIIT E!
HOAOGEI EA %OAOI OEPP1-EOSIESFEPPKALECHEY ig Brpsmus ID koda Sl
LJUBLJANASO9.

1.2 Organiziranost fakultete

. 1T OOAT EA 1T OCAT EUEOAT T OO0 PI5H Jekdkévosin®dii Aagdiavijy A OT A A

AT AET POAOT T OAAT ALAT UADPIT Ol ATEEh HOOAAT O1 6FTHOC
DOE O1 OPOAOI EATEDO ET OAUOE E ATNbtéanjafobginizitahostOOE OE
UAOT AA EA 1T AOAT éT 1 1 bOAISBH ragvldnaa j© tud & sdh@ed ! - %

organizacijske sheme (Slika 1).

Slikal. Organizacijska shema AMEYISH

ALMA MATER EUROPAEAINSTITUTUM STUDIORUM

HUMANITATIS
- - - — — -
Upravni Akademski £ O00AA]N :
Senat odbor bor Dekan S Direktor
Komisije o
Senata Organizacijske enote
+1 EEL] : AlT L 4AET EROOI Raziskovalna| _
EIl HOEOOOA
Referat za Projektna | PR
ﬂ O OA E I K%:i[lovcs)kf Medoniar%dl?aA o Ol OL A |nf.(.)rmac Oi O L ﬁ ) )~i, H, Q E, Q AAAAAAA
zadeve ‘ ijska ] EOI AT EC ) I HOEOOC
Ol OLA/—\ raziskave AOOI‘.AI
slovne
raziskave

Komisije, ki jih lahko imenuje Senaftakultete, so:

z 2z 2 -~ - S A A AN e 2 oAz e

1 EIT EOEEA U HOOAEEOEA UAAAOAN
1 habilitacijska komisijo,

1 komisija za kakovost,

1 komisija za znanstveno raziskovalno delo,



1 komisija za diplomske/magistrske/doktorske zadeve,

1 EI Il EOEEA UA DPOEOI LAA HOOAAT O1 OFHODOAAT OE EAEOD

YU T OCAT EUAAEEOEA OEAT A EA OAUOGEATTh AA TA OEC
I senat,

akademski zbor,

upravni odbor,

dekan/dekanja,

HOOAAT OOEE OOAOR

direktor/direktorica .

= =4 -4 —a A

SenatEA OOOT ET OTE 1 OCAT HEAEOI BDRAOKRBEE EGDOAMAAITERAER
zavoda. Senat, ki ga izvoli Akademski zbor AMEUSH, mora biti sestavljen tako, da so v njem

AT AET POAOT 1 UAOOI PAT A OOA Ul AT OOOAT A AEOAEDI
Dekan/dekanja AMEUZ ISH je po svoji funkdE E é 1 AT 7 é1 Al EIAR OAT AOA 8 OI
DPOAAOGOAOTI EEE HOOAAT OOEACA OOAOAh EE O OAT AOGO b

HOOAAT O OTHOOAAT OE OA EUOI T E OOAEIT 1 AOI I 0b
OOAEA AT 1 AOT T AATl HHAITEAOEIAT FPAOAN O EITEET
HOOAAT OATHOOAAIZDBEAST 2DPRADAVA%ET OEI ADA 1T ODOAF
na sejah senata.

6 HOOAEEOEAI 1 AOO ¢ nisk sestapna 6 dejalic(Z29. 3efaldd2B34. deja) s
temHOOAEEOEAI 1 AOO O AEIl ISl ATE ET ¢é1 AT EAA 3AI

9 red. prof. dr. Polona Tratnik- predsednica,

T ATA8 AO8 3AAAOOEAT +OEOOT OEénh
T OAA8 DPOT £8 AO0O8 $AOET £O0O0OAET N

T AT A8 AO8 %OA +1 Ai AT éEénh

9 red. prof. ddr. Igor Grdina,

T 1 Ac8 * AOEMNAE AR EFMO D OAAOCAAT EAA £zG8BIAAT OOEA

Akademskizbor OAOOAOI EAET OOE OEOI ET HI 1 OEE O¢éEOAI EET
OEOI ET AT 1 OEE O1 AAl AGAETOI AAT AGEAR EE O1 AA1 OEA
AMEUZ ISH na osnovi gtrezne pogodbe. Pri njegovem delu sodelujejo tudi predstavniki
HOOAAT O OTAOOAAT OE OAET h AA EA TEEET O HOAOEII
£ O0OAAT OEA O1 AA1T GEAET 1T A AEAAAT OGEAT UAT OO0 AT AEI]
6 HOOAEEOEAI 1 AOO ¢ mpx7opysH3dstalbakeji bneRA 2 Bon8q&EE UAT C
sklic Akademskega zbora AMERISH).

Upravni odbor EA T OCAT OPOAOI EATEA ZEAEOI OAOA8 5POAO

UAETTTITh TAITTéEA T UveinShia ndmaténd mdehdinb posldvanid A
fakultete. Upravni odbor sestavljE T O O Ei& dcerdvi prdd$tavnika ustanovitelja in en
DOAAOOAOT EE AAI AGAAOTAAI AGE8 $AiI 1T 5DPOAOT ACA 1/

el ATT O ObOA drhjakAleta iri sh Ad poefeku te dobe lahko ponovno imenovani
5DOAOTE T AAT O Oi AE POAAOAATEE ODPOAOT ACA T AATO
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upravnega odboraizmed sebes DPOAOT E T AAT O OA EA O HOOAEEOEAI
dne 52.2018.

Dekan/dekanja je strokovni organ in strokovni vodja fakultete. Dekana/dekanjo imenuje na

osnovi predlogov senata upravni odbor fakultete. Dekddekanja zagotavlja zakonitost dela

ET O¢éETET OEOT OO0 AAI T OATEA UAOT AA O 1 AEAE 0OO0I
direktorju in upravnemu odboru zavoda. Mandat dekana traja 4 leta. Po poteku mandatne

dobe je lahko ponovno imenovanDekanja AMEWQISH jebila® HOOAEEOEAI 1 AOO ¢
dr. Polona Tratnik.

£OO0AAT OOEBR| EOOABOAET H
él AT Aréil AT EAAB - AT AA

)O)

AAT OEAISHEh imdl @dpdedj THOE A | -

A el ATT Orél ATEA HOOAAT OOE,
|11 AT Arel ATEAA HBEDARD EACAOOAADAE MEAEODI OAOGA 1
HOOAAT OEs8 $ATT HOOA OOEACA OOGAOA O1T AE DOA
HOOAAT O OTHOOAAT OE EUG AROCGAREODAXIE] ARGA OOAPAB
HOOAAT OEASH!v-ogamih fakulteteUA OOT DPAT A DPOAAOAAT EAA £00AR
* AOEAA O0OAOHEéh AT EOI OOEA HOOAAT OEA HOOAEEOEAC/
mandata).

@)

0
A
)

> O

Direktor/direktorica fakultete je individualni poslovodni organ fakultete.
Direktor/direktorica fakultete organizira in vodi delo in poslovanje fakultete, predstavlja in

zastopa fakulteto in je odgovoren/na za zakonitost dela fakultete. Direktorja imenuje in
OAUOAHAOGEA Al Enovitelp @kuliete E BirBktorDi@Kiorica je imenovan/a za

i AT AAOTT AT Ai HOEOEE 1AO ET EA 1 AEET BV bl OAf
HOOAEEOEAI 1 AOO ¢ mp xZpHprofedh JuAjHdplakA EOAEOT O ! - %5
1.28¢ / OCAT EUEOAT I G0 OO AHE BEAH@2MA ET 0001

4AET EHOOT ET OO0O1 ET O1 A Ol OadahidistraEAE D strokdvddd T D OA C
OAET EeT A TAITCAnh 1T DPOAOI EAEI 00T OEOOA WA T AT
raziskovalnega dela ter druge aktivnosti v zvezi z dejavnostio AMER ISHB 4 AET EAOOI
sestavljgjo: OA £ZAOAO UA HOOAEEOEA UAAAOARh EAAOI OOEA (
Ol OLAAh ET & Oi AAEEOEA O1 OLAA ET 02 Oi OLAAS
3AAAL OAEAOAOA UA HOOAAT OOEA UAAAOGA ET AOOCEE
UA DT AEDIT i OEA HOOAEEOEA bDPOI COAIi A (OiI AT EOGOEEeT
osebno po dogovoru, po telefonu pa vsak dan med 9. in 15. uro.

1280 +1 EELT EAA

AMEUz) 3( EIi A ET O OAIi 1T OO1T ETE OEOI ETHI I OEE UAOT A
ETEEC UAéAT A 1TAOOAEAOE LA 1AOA pwwt8 /011 01E
EOI ATEOOEéT EE OAA j POAAOOAI bi AOT é EdtioldgijeAEAT T A
EOI OO60Ah OAT OEEA [ AAEEAOR 1 ET COEOOEEAR APEOOA
raziskovalnih programov fakultete.

+1 EEL T E &ASH jedo®Bna na naslovu Dunajska 106, Ljubljana (poslovna stavba B,
DOEOI Eé EAN lekhcirAakulteief njedésfoive pa so dostopne vsem uporabnikom

11



AOAU 11 AEEOGAOG8 +T EELTEAA EIi A AGAOGEI é¢1 1T 1T UTAEIT

| ADOOA EA O pPibpii AAl OEEe OOAEh ET OEAAO0O DPilA
i AA pv8omnm ET ¢m8 OO h EAO Ul AHA pphu OO0 T A OA
4171 AL 51 é AEAOS

A A L A~ A

Raziskovalna dejavnostnaAMER) 3 ( BT OAEA O T EOEOO AOAE OAUEOE
UA EOI AT EOOEgTiAc QAOEDPEADODT £28 $08 o011 TT A 40AO01
raziskave (005) pa prof. dr. Cirila Toplak.

6 T EOEOO OAUEOET OKI)ISEE OETHOROOGIAG EIG- %5 ) 1T HOEOC
kulturo (ICK) izvaja raziskovalni program Raziskave kulturnih formacij (20132022), ki ga

financira Javna agencija za raziskovalno dejavnost RS. Vodja raziskovalnegegrama je prof.

dr. Polona Tratnik. Osrednji cilj programa je interdisciplinarno raziskovanje kulturnih

£l O AAEEh OAUATEE TA Oi AOTT O6O6h [T AAEEA ET DIIE
posttranzicije.

120 AT T LAA

6 T EOEOO UKIiISHrednA izdaja 2hdnstvene monografije in znanstvene serijske

DOAl EEAAEEAh EE OA O1 £ET AT AEOAET DPOAAOOAI EU E
agencija za knjigo JAK) oziroma projektov za znanstvene serijske publécije (Javna agencija

za raziskovalno dejavnost R3 ARRS).

1.2.6 Akti
3 OO0AO0OOI

i ET DOAOEI T EEE Ol AT1TéeATA EIT I DPAOD
UADT O1I AT EE EI

HOOAAT O1T OTHOOAAT OE O POI AAOGEE T A

Temeljni akt AMEUz ISH jeStatut AlmaMater Europaea- Institutum Studiorum Humanitatis,

&AEOI OAOA UA bl AEPI T 1 OER PEOAICKIHEADHE é TARR OFRAEA B E 1O
5.2014).

Pravilnik i:

I Merila za volitve v nazive

1T 0OOAOEITEE 1T HOOAEEO TA ¢8 OOl P11 EE

1 Pravilnik o izvajanjudi E OT OOE A €& bolerijsalstoinja

1 OOAOEITEE 1T EUOAEATEO HOOAEEA T A AAlI EAOI

1 OOAOEITEE 1T AEOAEDI ET OEE T ACT O1 OT 1 OOE HOOAAI
1 OOAOEITEE UA AT AAT EOCAO bi OAAT ACA OOAOOOA HOO
1T OOAOEITEE 1T HOOAAT OOEE EUEAUT EAE

1T OOAOEITEE 1T OOCALBfdl EAT EOEAI EUT AOALAOA
 Pravilnik o sredstvih za IRD

T 0OOAOEITEE 1 OOAAETE ET 1T Al EEE AEDPITIiI OAO bI O
9 Pravilnik o anketiranju

Pravilniki na ravni Alma Mater, ki se uporabljajo za AMEW ISH

9 Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanjana Alma Mater
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OOAOGEITEE T DOEOPAOEBEANMEMateddOAAT T OAT EO OOOT HE
Pravilnik o postopku in merilih za priznavanje neformalno pridobljenega znanja in

spretnosti na Alma Mater

Pravilnik o priznavanju formalnih znanj in spretnostina Alma Mater

Pravilnik o tutorskem sistemu na Alma Mater

Pravilnik o diplomskem deluna Alma Mater

Pravilnik o vodeniju in izvajanju informacijske podporena Alma Mater

Pravilnik o varnosti in zdravju pri delu in uporabi opreme na Alma Mater

0O0AOGEIT EE 1T IldénéskedaBvetd AlinaaMatkriO HOO

OOAGEITEE 1T OI 1 EOOAE DPOAAOGOAOT EET O HOOAAT 01 6
Alma Mater

9 Pravilnik o postopkih in ukrepih za zavarovanje osebnih podatkov zavoda

1 Pravilnik o organizacijski strukturi ter pristojnostih in odgovornostih na Alma Mater

1 Pravilnik o delovanju komisije za etiko

= =

= =4 4 a4

Ostali akti:

1 3 DI 1 HI deganizigadostiin sistemizaciji delovnih mestna Alma Mater

T - AOET A UA OOAATT OATEA AAT A OEOI EI HI 1 OEEE O¢E
T 1'EO T TAIEEAE 1 APT OodwaMat® AAACT HEA T AOAUA
Poslovniki:

1 Poslovnik kakovosti AMELg ISH

1. $%, / 6! . * % 6 ) 3/ # Utemeljitev
ZAVODA
1.2 Notranja organiziranost | Fakulteta deluje v skladu z zakonom te

OEOT ET HI 1 OEACA Ul ostalimi notranjimi akti. Zagotovljeno
O1 AAT T OAT EA OEOT E[EA O1T AAT T OATEA OO/
sodelavcev, znanstvenih delavcev U 1T 1T OOAT EEI E AEOE
T ADPAAACT HEEE AAI A so seznanjeni s svojimi pravicami ter
AOOCEE AAI dpralljgnfilindmi LT 17T 001 E Al DBOAO

OAUOEEAT EO AAEAOI| zastopani v vseh organih fakultete.
zavoda.

1.3 Znanstveno raziskovalno, projektno in strokovno delo

AMEUz ISH izkazujevisokdkakovostno znanstveno, strokovno in raziskovalno dejavnost in z njo

bl OAUAT A pii Ail AT A AT OALEA TA DI AOI éEO EOI AT EOC
6 EOI ET AT 1 OEE UAOT A T APOAOGOATT OEOAEh AA OA EU
AAEAOT T OOE OEOADABDE ABEOE EOAWW®IEHO ET EUAT 1 EHAOAI
PpOT AAOGO TUEOI T A PAAAGCT HEE AAEAOT T OOES
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Osrednji namen. Aé OOA U Jrakidkadan® Adjainosti na Aima Mater EuropagaECM,

Alma Mater Europaeaz ISH in Alma Mater Europaeg Akademija za pls je pristop k

AEOEOT AERAI AAT O ET OAAI -iatiskokafhégl dela,Apovérbndgaizé¢ EO U
EUI ACALAOGAIT T EI  BOI ¢ OACili znanévkro -ré&zickAvalheOdejavnosti AT E 8

so:

T OPT AAOEAOE OOA OEOI ET HI 1 OEA vké& énE Sodelated k E 1 Oc¢
AEOCEOT AEHAT @AUVEDEOOBATIAT O AAI Oh OEI EO6AOAT E
raziskovalno delo, prenosu znanja in izmenjav dobrih praks doma in v svetu z
Cl OPT AAOOOOTI I OAO EAOTEI E OI OLAAI Eh

1 oblikovanje aktivnih raziskovalnih skupin ET T EEET O O1T AATEA T A OOA
HOOAEEOEEE DOI COAIT O ! - %5h

T TAe 001 OATEA ET DPOEDPOAOA DOEEAO T A AEOOAITA
raziskovalnih in raziskovalno-razvojnih projektov,
1 izvajanje raziskovalnih projektov in programov na AMB ter v partnerstvu z akademskimi

ET Cci OPi AAOOEEI E ET OOEOOAEEAI E OAO EAOTEIE O
T AEOAI ET AAEEA | OAUHEOEAT EATDI OOAAIT OAT EAQ AT A
HOOAEEOEEE bDOI COAI T GCOAUGOEIT BAIENT ACAl AA DIOHATOCIOA |
O ¢ EeV ik boHelavcev na AMEU,
1 spremljanje rezultatov znanstvenceraziskovalnega dela ter implementacija in

I OOAAT T OAT EA OOAOT Eé AOAT E Aaziskdvare Aefpingsh.1 EE AEI E

AMEUz ) 3( EIT A 11Té1T1T OOA#iskokdinEga deld] ol 10 QDA Halje
programsko skupino Raziskave kulturnih formacij(P6-0278) in dve raziskovalni skupini. V
eAOO OOT EACA AAI T OAIXA GIDAHITE UAET EOBRT E HOA
TAAETTAITE DPOT EAEOE EU bl AOheéKlkrolgge] umethogEEE AR A

OAl ECEEAh OUCI EA ET EUI AOALAOGATEA EOT 8 : OOAA
UAEAOE ¢éEI HEOHA Pl AOT éEA OOT EACA AAI T OATEA EI
in sodelavkam, raziskovalcem in raziskovalka OA O HOOAAT 611 ET HOOAAI
raziskovalno delo.

6 Bl OAUAOE EUI AOAL Ad#idkbvaldegaldelEAMEW)Y A [ OHDADOOOT 1 4
el ATEAA : AOOLAT EA %OOI pAAT 30i 1T A0 B3AEITI ET

Nationwide ResearchefTraining School TBLR (Text Image Sound Space), sodeluje in se

OAAT ALAGEA OT AT A b 1 RBDTHRAA FAITAIAAT EAT A EAT H@OAGE BDIE AA
EOIi ATEOOEEA8 6 1 AOO ¢mpx EA DI OAEAT A O "AOCi O
dekanja AMEU ISH.

Ustanovitel] Alma Mater ima akademski in institucionalni patronat Evropske akademije

UT ATT OOE ET OI AOT T OOGE EU 3AdkaddnikavGrainied rifiei 321 A DO
AT AEOT EET O .1TAAITOA TACOAAAh O ¢éEI AO E8H OOAE |
ITiTci éAT A OEI EO¢é E OA dazishovalnd Eoddfoahjd Ul AT OOO0AT I

6 OOAAT EHOOEE Ul AT OOOAT EE OAOERAAQI OEALKAO ®A GAIOE F
Znanstvenoraziskovalno delo se posebej izvaja v okviru programskih in projektnih skupin.

Glede na organizacijo ustanove Alma Mater Europaea so posamezne programske oziroma

L s s o~ £ oA £ a2 o  Z aa o~ oA o  ae N s oA s s s x aa
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Ljubljana, v okviru AMEW ECM, Slovenska ulica 17 v Mariboru ali v okviru AMEWkademije
UA bi AOh +AOAAI EAOA PiITHEeEAA p O , EOAI EAT ES

6 OE OEOI ET HI 1 OEE O¢éEOAI EE E1T O0OéEOAI EEAA O0OAO
raziskovalno delujejo, oblikujejo projektne skupine v sodelovanju z negospodarskimi,

Cl OPT AAOOEEI E ET AOOCEIE EAOIEIE EI OOEOOAEEAI
spodbujajo v znanstveneraziskovalno, razvojnesvetovalno in strokovno delo, ki ga tudi
pubEAEOAET OOOOAUTT TEOIEO HOOAEEOEACA DOl COAI A
OAO AOOCE O AAT AGAE ET O AAT AGEA O bpi1 1T AOAOI
navedbo imena Alma Mater Europaea ISH ter svoje znanstvene prispevke ugezno

DOAI EAEOAOE ET AEOAI ET EOAOQE
Rezultati znanstvencraziskovalnega dela vseh sodelavcev in sodelavk AMEd javno

objavljeni v skladu z ustaljenimi akademskimi standardi. Strokovne sluAA 1 - %5 OT AEF
evidenco znanstvenefOAUEOET OAI T ACA AAT A OOAE OEOI ET HIT I C
sodelavcev in sodelavk.

6EOT ETHI 1 OEE OéEOAI EE ET O¢éEOAI EEAA OAO O1 AAI
delom, ter drugi raziskovalci in raziskovalke prvenstveno razvijajo raziskovalne programe in

DOl EAEOAn EE O bDi OAUATE O DAAAGhadita&ami, ko1 T 1 ET
Of T A POEI AO ET HOEOOOE OAO AOOCA OOOAT T OAh EE
pa tudi novih mejnih ved.

AMEUZISHT 1 T CIOEDT ET FOCIEGREIEAT ET O¢éEOAI EEAAI h HOO.

Monitor ISH ter preko drugih znanstvenih in strokovnih revij oziroma konferenc (npr.

tradicionalne konferenceU | AAT AOT AT @&: AOA&AI 1AGQ AMEY in O dskdnjs

OAUDI 1T L1 &eplolcirdhiADAAEO

T 1 AAT AOT AT A OA OE E AMedia, Bditugd aAdHPEbAci Rel&tidiBORE, O

f mednarodna revijaInformatology (Informatologija) © AT C1 AHEAT ET EOOAHER
%),

1 mednarodna Revija za moderno arhivsko teorijo in prakso Atlant slovenskem,
Al ci AHEAT h EOAI EEAT OEAT ET AOOCEE 1T AAETTAITE
2015),

! mednarodna znanstvena @O AOEEA O AT Compdiaivk Politiefakiar Eplva:
1.104) (soustanovitel)).

1 The Bosnian Journal of Basic Medical Sciences,

1 Lex localis- Journal of Local Seltovernment

1 Atlanti+j EUHI A 1 AOA ¢nmpwh OT EUAAEAOAI EEQS

6 OOAAT EHOOEE Ul AT OOOATEE OAOEE O DPOAAOOAOT EE

Znanstvenaoraziskovalno delo se posebej izvaja v okviru programskih in projektnih skupin.

Glede na organizacijo ustanove Alma Mater Europaea so posamezna programske oziroma

I OCATEUAAEEOEA OEODPET A 1 OCAIEEN Biovariskha ulicd AT 1T O
Mariboru ali v okviru AMEUz) 3( h +AOAAT EAOA DI 1 Hakademijpzad , EDA
Pbi AOGh +AOAAT EAOA PITHEAA p O , EQAI EATE ET ! - %5

Vokviru UAT T LT EHEA ANMEUZ ASB bdle® @#je Monitor ISHizdaja vrsto zbirk
(TOPOS, SARTA, DOCUMENTA, Dialog z Antiko, EkskurzB,1 EELT Eé1 A paJd EAOT T ¢

z sz X oA

| OCATEUEOATA O TEOEOO 1 AO0COI A OEOIEITHAHIT OEA E
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EOI ATEOOE¢T A ET AOOCA 1 EOCAOAOOOAR EE EA 1 AI A1
osebju HOOA AT GHIOOART OE Ag ISH! ket%sli drugim zunanjim uporabnikom.

+1T EELTEAA TiTCciéeA OOAE Al 00T D AT | /Séopus,@ebAT EE A
of Science, ProQuest Dissertations and Theses).

131017 AOT ¢ EA UitaAskoainépl dlela na AMEU z ISH in kadrovski potenciali

AMEUZ ISH je vpisan v Razvid raziskovalnih organizacij pri Javni agenciji za raziskovalno
AREAOT T OO0 23 j1223q O AOEAAT B3 OAUEOET OAITEE 1
Pri ARRS ima AMEW ISH registrirani dve raziskovalni skupini , ki delujeta v okviru dveh
ET HOEOOOI
1 0433mmuv )T HOEOOO UA EOIi ATEOOEéT A HOOAEEA j O
1 0433-tmm¢g )T HOEOOO UA AOOLAT O11 O Aopp UEOCEAOA j
Pri Javni agenciji RS za raziskovalno dejavnost sta raziskovalni skupini registrirani za
EUOAEAT EA OAUEOEIT OAITTACA AAT A O 1T EOEOO 1T AOI AAI

Tabelal.6 AAA ET DI AOT ¢éEA AAEAOT T OOEISHPA Kasifikécli OAT T EE
ARRS

Koda Veda 0F AOT é EA
YT HOEOOO UA|6.06.00 |Humanistika | Kulturologija
raziskave 6.10.00 | Humanistika | Filozofija

6.05.00 | Humanistika | Jezikoslovje
YT HOEOOO UA|506.00 [$OOLAT (011 EQEéT A

raziskave 5.05.00 [$OOL AT (Pravo
5.11.00 [$OOL AT (. AOT AT 1T ObD
AMEUz ) 3( OAATT O1 AAI OEA OOAE U AOOCEIi E OAUEOE

civilizacijo in kulturo (ICK) tvori skupno programsko skupino v okviru raziskovalnega

programa Raziskave kulturnih formacij v okviru sodelovanja z Ruskim centrom znanosthi

EOI OOOA PA EA AEI 1DP08 O HOOAEEORUA intdel&@é c¢mpu7
O 311 OATEEE O éAOQdj® édr. ige GrioideDOEE OAOI | OAEEE

3AUT Al OOAE UADPIT OI AT EE ET Elirrdziskdvalknh AMEU-FSA T OET é E
O HEAZAOI h bi AOi ¢éEAI OAUEOET OATEA ET HOAOEITI Al
Prilogi H: Seznam raziskovalcema AMEUz ISH.

1.3.2: AE1 EOé Al E -rariskblaldi Préghailin projektina AMEU 7 ISH

2AUEOEI OAITE DPOI EAEOg 200EE EIT OAI AEOOAT AE O 3]
Igor Grdina)

6 HOOAEEOEATI 1AOO c¢mpufTcmpe OA E Raziskoadndgdl | UAFE
DOi EAEOA 200EE EIT OA1 AEOOGAI AE O 311 OATEEE O €éAO
2016), ki ga je financirala Javna agencija za raziskovalno dejavnost in se je izvajal v
sodelovanju s partnersko raziskovalno organizacijo. Rezaiti raziskovalnega projekta so bili

izjemni: vzpostavljeno sodelovanje z Rusko akademijo znanosti iz Moskve, organizacija

rednih znanstvenih simpozijev in vzpostavljeno sodelovanje z Ruskim centrom znanosti in
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kulture v Ljubljani. Rezultati raziskave nisgpomembni samo za slovenski in ruski prostor, saj
I AEET OAAEEI ET O OUI OéT E DPOEIi AO UA DPOAOGEAOAT EA
AAT EHAT €eAOI O1T Al OAUAT AEO8 60A OA¢éEA Ul AT 0004
sodelovanje med Rusko federao in Slovenijo ima tudi zgodovinsko dimenzijo, saj s

Pl UT AGAT EAI 1 AT OA1 EOCAOGA ET 1 AAOGAAT ETEE OOEET O
drugega prostora.
NaAMEW ISHjebilol A 1T AOA pwwx AAI EA OOPAHATT UAm EOEAT

siiKARO py O TEOEOO )T HOEOGHAVvHAEBEOI AT BEOBEOHDA OAUE
raziskave.

Med drugimi U A E 1 E OrdedrlarBdnii projekti in programi sodelovanja  pa lahko npr.
navedemo:

T 711 AT 00 O Oibobiyhgendpr§rédyates82214), 2005720009;

9 Marie Curie ITN Project (2005¢ mp m Q"

9 sodelovanje NIAS, Univerza Torontg Rethinking central and East European Cultures;

9 Collegium Budapest Multiple Antiquities;

 KWI, Essen-n, %001 PAd %I 1T OET 1T AT h ) hdénbeCrbrécRudgeh fu 01 1 E (
+01 600 O1T A " AOGAT 1 OAEAAEOON

Yugoslav Feminism 19191990 v sekciji Red Athena, ATHENA 3;

GRIM projekt, Univerza Trieste;

1 n2ADPAT OAO 1 -0 ADOORA ARO*ARADOh #1117 CA AA &OAT

= A

V zadnjem obdobju so bili na AMEWQ ISH poleg zgoraj omenjenega projekta ARRRuski

ET OAl AEOOGAT AE O 311 OAT EE E2016¢2086) OAOE IDEGERMEIH AOOE |
znanstveno -raziskovalni projekti

1. Promocija znanstveno -raziskovalne dejavnosti AMEU z ISH pri ASEF

(projekt odobren v okviru ARRS Slovenija javnega razpisa za sofinanciranje aktivnosti v zvezi

s promaocijo slovenske znanosti v tujini v letu 2014), samostojni projekt Alma Mater Europaea

£ O 8-PROB/ /2014023

Koordinator: dr. Cirila Toplak
3001 Ei OTE AOEOOAT 04 0AOOA " OAéAE +EOAEH

2. Projektno gostovanje - pilotni projekt (ISH)

i POT EAEO 1T AT AOAT O OOOATE *AOI ACA OEI AAA 23 U/
OAUPEOA £ET AT AEOAT EA DOl EAEOT EE ClOOhildnAT E T A
projekt, 217 JR), samostojni projekt AMEQ ECM

Koordinator: dr. Polona Tratnik

3001 EIT OT E AOEOOAT 0 O0AOOA " OA¢éAE +EOAEH

1.3.3 Znanstveno -raziskovalni programi in projekti v izvajanju na AMEU - ISH

6 HOOAEEOEAI 1 AOO cgipHiZggalp nadddnji enAnstieAoraziskoUain
programi in projekti:

1. Raziskovalni program: Raziskave kulturnih formacij

17



£EAOA DPAnABOAGQ #0+¢ ET ) 3( Q
4 0AEATEA POI EAEOAG p8 p8 ¢mpx Y op8 pg8 ¢mgc
Vodja projekta: dr. Polona Tratnik

2. 31 £ZET AT AEOAT EA AT EOI OOEACA HOOAEEA ) 3(
i DOT EAEO 1T AT AOAZ* AT IEEGEMDED) :FA O £ET AR AEOAT E
generacija 2016), samostojni projekt AMEW ISH

4 0AEAT EA DPOI EAEOAd HOOAEEOEI 1 AOI ¢qmpoeTpxh g¢mp
Vodja projekta: red. prof. dr. Polona Tratnik
StrokovniasiD AT 0g !'TEA " AéEI ET O0AOOA " OAéAE +EOAEH

3. Projektno gostovanje - Pilotni projekt (dr. Darko Darovec)

i POT EAEO 1T AT AOAT O T EOEOO *AO1 ACAzXakirdg@isA 23 U
Ol £ZE1T AT AEOAT EA T A OI 1 O Al pibaiEpkojekd), BsanogidinHdrole EEE UA
AMEU- ISH

Trajanje projekta: 01.10.2017z 31.03.2018

Vodja projekta: izr. prof. dr. Polona Tratnik

3001 Ei OTE AOEOOAT 0O 0AOOA " OAéAE +EOAEH

4. Monitor ISH

(projekt odobren v okviru ARRS Slovenija Javnega razpisa za sofinanciranje izdajanja

AT Il A¢éEE Ul AT OOOAT EE DPAOET AE¢éT EE DOAI EEAAEE O |
61 AEA DOT EAEOAd AO8 - AEA 301 ¢éE¢€

3001 Ei OTE AOEOOAT 0O 0AOOA " OAéAE +EOAEH

5. Bilateralni projekt z ZDA: Raziskava kulturne formacije  z fotografija (v sodelovanju z
Bighamton University - State University of New York)samostojni projekt AMEU- ISH
Trajanje projekta: 2018z 2019

Vodja projekta: dr. Polona Tratnik

6. Evripid, Izbrane drame

j DOT EAEO 1T AT AOAT O TEOEOO *AOI ACA OAUDPEOA UA
DOl EAEOT O UA 1T AAT AEA ¢npoe Al c¢mpyh *AIBHA ACAT A
Oznaka: JRVKP-2016-2018

Trajanje projekta: 201672018

61 AEA POI EAEOA ¢ AO8 -AEA 301 ¢éE¢

7.Znanstvene monografije

(projekt odobren v okviru ARRSZz Javni razpis za sofinanciranje izdajanja znanstvenih
monografija v letu 2017), samostojni projekt AMEU ISH

Trajanje projekta: 2017

Vodja projekta: izr.prof. dr. Polona Tratnik

1.3.4 Raziskovalne skupine

A A~ e 2 oAz e

6 HOOAEEOEAI 1 AOO cuSHldoyati gveyrazidkpdalnilskupini: | - %5

T ) THOEOOO UA EOI Al E O©B;1védja préf.UdE GdlohOFatnik.m T 0 o
|1 ATE OACA ET HOEOOOA OiF AEIE O 1AO0O q¢mpxTpuwd ¢
#01l xOEAOh AO8 , AT AOO £EI £ S$EEAT A £0ECI EA | OAE
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+0OEOOI OEé 8

1.3.5 Raziskovalni program Raziskave kulturnih formacij

. A )THOEOOOO UAEBORAEBROAEET AOCOBUEAAI 1 AOA ¢mpo
financiranja raziskovalnega programa z nacionalno koncesijRaziskave kulturnih formacij
(ARRS oznakaP6-0278 (A)). Raziskovalni program izvaja AMEY) 3 ( ET O 11 OE1 AA E

za civilizacijo in kulturo (ICK) kot izvajalec.

V letu 2016 je AMEW; ISH na osnovi vloge, podane na razpis ARRS, z oceno 24 od 25 kot

I Al EeAT AT AEl 1T AT AOATT EUOAEAT EA DPOI COAI A 2AUE
Polona Tratnik, ki je tudi pripravila prijavno vlogo, za naslednje obdobjeirianciranja
Pp8p8¢mp X Yo@aBee 8pcemeneno obdobje izvajanja raziskovalnega programa:
201772018, 201922024).

2AUEOEI OAT T A OODPARIXIYOQ AREBIOEBADIAA EdDp OOOT EE A&l O ¢
1 AOO cmpxTpy U Al OAL EzEto fo62SKERIS)OAT A OAET T A j BT C
Tabela28 2 AUEOET OAI T A OOPAATT 6O DPOI COAI A 2AUEOQEA

AT OALEE ¢é1 ATT O DPOT COAI OEA OEOPET A O HOOAEEOEAI

Ime in 5P Ag A" A AY Al Cli1o0 | CiI h- Az | Asr | Al As As
priimek 2 ma | indeks | , 3| a5

X 3
Dr. Tratnik 405.88 | 160 | 240 | 240 | 1.51 3 1 1] 0] 3.18| 0| 0| 3.18
Polona .00| .00| .00
Dr. 125.00 0 0100 | 0.40 3 2 1| O o|0l O 0
' T AOAL .00
Gorazd
Dr. Brglez 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0.05|/0/ O] 0.05
Alja
Dr. Centrih 237.90 0| 82.|142 | 0.77 0 0 0| O 0|0l O 0
Lev 21| .21
Dr. 160.00 | 160 | 160 | 160 | 0.76 0 0 0| O 0|0l O 0
Crowther .00| .00| .00
Paul David
Cugelj 0 0 0 0 0 0 0 0| O 0|0l O 0
£EDAI A
Dr. 35.29 0 0 0| 0.09 0 0 0| O 0|0l O 0
$011 Of
* AHA
Dr. 235.29 0|160 | 160 | 0.85 2 1 1| O 0|0l O 0
+0OEOOI] .00| .00
Sebastjan
$08 - I 0 0 0 0 0 0 0 0| O 0|0l O 0
Jurij
SEITT ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0| O 0|0l O 0
Jan
£0ECI | 0 0 0 0 0 0 0 0| O 0|0l O 0
Dijana
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Dr. Toplak 158.63 0| 74.]114 | 0.55 21 8 21 0 0(0] O 0
Cirila 83| .83
Dr. Toplak 450.62 | 50.| 145|175 | 1.45 18| 13 210 0|0l O 0
Jurij 28| .00| .00
Dr. Toplak 54.98 0| 12.| 12.| 0.17 0 0 0| O 0(0f O 0
0AOT Ol 51| 51
Barbara
Dr. 11.76 0 0 0| 0.03 0 0 0| 0| 1.21|0| 0] 1.22
Zadnikar
Gita
Skupaj| 1875.35| 370 | 874 | 110 | 6.58 47 | 13 4| 0| 44410 0| 4.44
28| 55| 45
5
) UOAé| 156.28| 30.| 72.| 92.| 0.55| 3.92 0| 037/0/ 0| 0.37
HOA ( 86| 88| 05
doktorjev
) UOAé| 1096.70 | 216 | 511 | 645 | 3.85| 27.4 0| 2600/ 0| 2.60
FTE: 1.71 54| 43| 94 9
Kvantitativhe ocene
A; - objave 41 éf Ocena
5Dl HOAOGAT A O1 éEA 1922.10 4.00
A"-EUEAITE Al OALEE 370.28 0.25
A-UAIT T EOAI EOCAOTE Al OALEE 874.56 0.58
Az -pT | AT ATE Al OALEE 1104.56 0.74
Ocena A 5.57
Citiranost Podatki
Cl10-HOAOEI T éEOOEE AEOAOQOI O Ul Apod®OAT EE 47
Cimax-1 AET AT AOT AEHA AAI T Qo1 AAT EEE pm 1 A( 13
h-indeks v zadnjih 10letih (2009-2018) 4
As - sredstva izven ARRS (za obdobje 2013-2017) Ocena
Asz - sredstva po pogodbah z gospodarstvom 0
Asi - sredstva mednarodnih projektov 4.44
Ass - sredstva drugih ministrstev 0
Ass - druga sredstva 0
Ass - druga gospodarska sredstva 0
Ocena A 4.44

6 ODPI ATEE OAAAI E bDi AAEAI I Dl AAGEA 1 OEODIT Al
AT OALET O é1 AT T O ET ¢ Rakiskava kubuih ©edciDO DA T O HOBRATEL OF
letu.

I © OAUEOEI O4

Tabela38 £ OAOEI 1 T UDADOAORAREEOREDAREEI]
EE O 1 AOO cmpxTpy i

E
EOI 0001 EE &I Oi AAEE O HOOAEEOE

Znanstveni Cobiss tip Skupaj
Al OALAE
| ,!.+) ) |p8np )UOEOIE Ul Al OOGAIE é1 Al A8
SESTAVNIDELI |p8nt 3001 EI OT E é1 Al AE 9
1.0501 1 EOAT E é1 Al AE 6
1.06 Objavljeni znanstveni prispevek na konferenci (vabljen¢ 1
predavanje):
1.08 Obijavljeni znanstveni prispevek na konferenci 10
1.09 Objavljeni strokovni prispevek na konferenci 1
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1.10 Objavljeni povzetek znanstvenega prispevkaa konferenci| 1
(vabljeno predavanije)
1.12 Objavljeni povzetek znanstvenega prispevka na konferenci | 14
1.16 Samostojni znanstveni sestavek ali poglavje v monografs 9
publikaciji
1.17 Samostojni strokovni sestavek ali poglavje wnonografski | 1
publikaciji
1.19 Recenzija, prikaz knjige, kritika 2
1.20 Predgovor, spremna beseda 1
1.21 Polemika, diskusijski prispevek, komentar 3
1.22 Intervju 10
Skupaj 76
MONOGRAFIJE Il 2.01 Znanstvenamonografija 5
DRUGA
1+, * 5] 0 | 2.02 Strokovna monografija 1
DELA 2.08 Doktorska disertacija 1
2.19 Radijska ali televizijska oddaja 3
Skupaj 10
IZVEDENA DELA 3.11 Radijski ali TV dogodek 20
(DOGODKI) 3.14 Predavanje na tuji univerzi 3
3.15 Prispevek na&onferenci brez natisa 14
Skupaj 37
SEKUNDARNO Urednik 24
AVTORSTVO -AT 01T O POE Al EOI OOEEE AEOAOOA|3
-AT 01T O POE I ACEOOOOEEE AAIEE |21
-AT 01T O POE AEPIT I OEEE AAI EE j[11
Prevajalec 9
Somentor pri doktorskih disertacijah 2
Skupaj 70

1.3.6 Znanstveno -raziskovalni projekti AMEU 7 ISH v postopku ocenjevanja

6 HOOAEEOEAI 1 A G@Haqarazyisk prijavil Baklednje prafekte:

' ARRSZ (So)financiranje raziskovalnih projektov za leto 2019:
1. Projektna prijavaz 01 OT HET 1T AOAOT OA0OO0OO0IT K

4ED DOl EAEOAg OAIT AT ETE jpmm8nnnm O T A 1 AOTE
Vodja projekta: dr. Cirila Toplak

2. Projektna prijava AMEU- ISH v sodelovanju z IRRI8S OO L ABOTAAEEA DOAOI EE
4ED POl EAEOAd OAT AT ETE jpnmmn8nnnm O T A 1 AOIE

Vodja projekta: dr. Polona Tratnik

3. Projektna prijava AMEU - ISH @Zagotavljanje kakovosti internacionalizacije in
internacionalizacija zagotavljanja kakovosti VO E OT EAT  HIT 1 6O006O0q 31 1 OA1
DAOOPAEOEOE : AET AT ACA " Al EAT AKX
4ED POl EAEOAQ BT AT EOI OOEE jumn8nnn O 1
61 AEA POl EAEOAq AO8 - AOOHA (AODOI AT +

4. Projektna prijava AMEU - ISH v sodelovanju z IRRISedanji potencial Heglove
AOOAOEEAK
AED DOl EAEOAd OAT AT ETE jpnmn8nmm O T A 1AOTE
Vodja projekta:dr. Paul Crowther
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6

Marie Sklodowska -Curie Global Fellowship

5. Marie SklodowskaCurie Global Fellowship ISH v sodelovanju z University of
California Los Angeles
Vodjaprojekta: dr. Maja Gutman
-): £d *AOTE OAUDPEO UA Obi AAOEAT EA OAUEOEIT OAI
6. ¢! 1T Al EUA EOI OOOT EE DOAEO 1 AT AOGEOT A j ¢EOAA
prototipnega avtomatiziranega modela za obojestranski prenos znanj na osi
Z AOAATADARDKOE A K
Vodja projekta: dr. Maja Gutman

Norway Grants Fund for Regional Cooperation o
7. ZCORE#1 1 1 OT EOU 2ACAT AOAOCETT 00T EAAOQKA
61 AEA POT EAEOAd AO8 , AT AOO f£EI &
INTERREG ADRION:

8. ZBANDITROUTESFolk Heroes within the Adriatic) T T EAT  AOI OO0OAT EAOEC(
Vodja projekta: dr. Darko Darovec

3001 ETOITE AOEOOAT 60 O0OAOOA " OA¢éAE +EOAEH

HOOAEEOEAIT 1 AOO0 z9Bgx AEWOAN 1T BAT AOWAAT EE OAUE

znanstvenoraziskovalnih in raziskovalno-razvojnih projektov:

a. Nacionalni razpisi, ki jih razpisujejo:
FJavna agencija za raziskovalno dejavnost Republike SlovenifeRRS:

b

= =4 4 -

0 Javni razpis za izbiro raziskovalnih projektov Ciljnega raziskovalnega programa

0 Javni razpis za (so)hanciranje raziskovalnih projektov

0 Javni razpis za sofinanciranje izdajanja znanstvenih monografij

I *AOT E OAUPEO UA Ol £E1 AT AEOAT EA EUAAEAT EA

0 Javni razpis za sofinanciranje aktivnosti v zvezi s promocijdavenske znanosti v

OOEETE EIT Di OAUT OATEA UiT AT OOOATEE AT OALET O
-ET EOOO0OOOT UA EUT AOALAOAT EAh UT ATT OO ET HDI
*AOT ACA OEI AAA 23 UA OAUOT E EAAOT O EI HOEDAI
Javna agencija za knjigo Republike Slovenije (JAK)
drugi razpisi na nacionalnem nivoju

. Mednarodni razpisi:

Erasmus+

Marie Sklodowska Curie frogrami COFUND, RISE) 8

Jean Monnet

)T OAOOACqd OAUDPEOE ¢éAUi AETEE ET OOAT O1 AAET T Al
Horizon 2020
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1 Norway Grants Fund for Regional Cooperation
9 drugi razpisi na mednarodnem nivoju

138! T AT EUA 37/ 4 OOOAOAHEERziRwdndOBEOH® UT AT OOOAT
I Al Eé1 1 OOFEISHZzA obtobjetB1522019

6 1T AAAT EAOGATEO bl AAEAIT '1 Al EUT -8aZiskavan®i®@OAOAHE
OAUOT ET A 1AMEE@RAWEUEOM, AVEAZ ISH, AMEW AP) za obdobje2015z72019.
Tabela4d8 ! T Al EUA 37/ 4 OOOAOCABEBEOBDOADEAABI UDAUOD
na AMEU (AMEQ ECM, AMEWQ ISH, AMEW AP) za obdobje 20132019

Notranje prednosti (Strenghts) Notranje slabosti (Weaknesses)

E ' T AEAET UT A UAOT|E oOoTT ATEEATEA 1| AOE
raziskovalnega programa in raziskovalnih| zaposlenih

projektov Z 01 EOEXAT BPOA K A0|
Z )1 OAOAEOAEDI ET AOT | raziskovalci/raziskovalkami

skupin pedagogi/pedagoginjami

Z 501 AOEikreljnd Gn aglikativne | £ | AOT 011 00 OO0EI @
raziskovalne programein projekte nagrajevanja znanstveneraziskovalnega
3 | ADOOI Ol AAT T OA dela

raziskovalnimi institucijami 72 00AIl AEEAI EUET O
Z ' EAAAT OEA ET 1 OA A| mednarodnem okolju

é1l ATEA OAUEOET OAI T EHE &ET AT é1 A HEAEI 0O
E ' EOEOIT OEIEOeAOA|E 00AI AEET A EAAT O
., II. in iii. stopnje vtemeljne in aplikativne |ET T T OAOT 1 UADBIT O1 A1
raziskovalne programe akademskega zbora (rednpogodbeni) z
E 5O0AOTT OALATT OO A E institucijo

DOAEOEéT EE OAHéEIT E O0OAI AEEAT A&EET AT é1
E "TCAOA 1 AO0OT A EOI|razvojnega dela

I AEEA AT O0OI P11 00O Adv|E 0OAI AEET T

T ApT OOAAT E Al ELETE HOOAAT OT OTHOOAAT OE-
E -AEETT OO0 ET AET AIi EOAUEOET OATTT AATT (
Z Gaktivne raziskovalne skupine bl AEPI T 1 OEACA HOOAE
Z ! EAAAT OEE OCI AA glg . AT AUEOIT OO O AA
ISH potrebe socialnega in ekonomskega okolja
E $1T AOA 1 AAT AOT AT A £

E - AAT AOT ATT AEAAAI ¢

: OT ATEA DPOEI T LT 1T O0OHF Zunanje nevarnosti (Threats)

E 5CI AATT OO0 AOOI POE/AE . AOOAAEITT ©DilEOE
E 5CIAATT OO0 ¢é1ATT Ol . Al AEAE OHabskiEodnas| do
zbora UAOAAT EE OAI T OOT EI
E %EITTT1 OET I ET 1 EA|zavodov pri razpisih za znanstvene
aplikativne raziskovalne projekte raziskovalno delo

E 07T OOAAA Di OAUQ B . AT UAOGAHEATT OO
gospodarstvu in drugod gospodarskih akterjev o pomenu in
74 . AT AUEOIT T 00 A O| dimenzijah raziskovalno-razvojnega dela
raziskovalnih institucij Z . AAT AET DPOAOT E DIl
E O0OADI UIl AGAT EA EI gedd T A iTLTT O0E =
ET OAOAOGT O OA CE E OE ] raziskovanja

mednarodnega okolja Z . APOACI AATE ET 1A
72 $ 01 Oi AOT E D O A1 | financiranja raziskovalnih programov
(gospodarstvom in) drugimi - OET EQé
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T AEAT T EHEE OOOobdarstva iink
iz drugih razvojnih organizacij

E 50i ACEOCAG 1T A I

E G6EI EOeAOCATEA O b
mednarodne raziskovalne projekte (Indija,
+EOAEOEAS8Q

72 6EI EO6AOAT EA OAA
uglednih  znanstvenikov/znanstvenic v
raziskovalni program in projekte

E -TAEITT OO0 EI EUI
razvojnih skupin

E ol OAUAOA O OOEEI E

raziskovalnimi institucijami

139 3DbT AAOAA OEOI EI HI |1 OEEI Oé EOAI EAI ET OéEO
raziskovalkam za znanstveno -raziskovalno delo na AMEU z ISH

p8 01T Ci AAAT A 1T AGAUA OOAE OEOI ET HIi | OEEE O¢éEOAIE
raziskovalno in projektno transparentno v okviru AMEUz ) 3 (8 OOAOQEITI A O OA
DAAACI HEACA AAI A8

(8 6EIEOEAOATEA HOOAAT O O7ifagoiond AtbpdjEin ghogrami UE OET O
HOOAEEAS

08 01 OAUATT OO0 EUIT AGAARBGAE 1T ALIAINA WA AETOOBDAITEAEOT A
delom.

4. Aktivno sodelovanje na znanstvenih konferencah.

v8 [/ AOAUTT OO AEOAI ET AAEEA j OAUHEOEAT EATDPIT OOAAI
OOAT OPAOAT OT 1T ZAsHl UT Aé AT ! - %5

08 ) AAT OEEAZEEAAEEA O¢EOAI EAOY O¢é E QASHEcEIdjalnBst U1

AT
instituciji pri znanstveno-raziskovAl T Ai h DAAACT AEAI ET DOT EAEOT Al

x8 A4ARIAEENTEOOOAOEOI Ah ET £ZOAOOOOEOOOT Ah [ AOAC
mentorska podpora pri raziskovalnem oziroma projektnem delu.

8. Organizacija in koordinacija znanstvengaziskovalnega dela na AUz ISH s tem, da se

DOAA UAéAOEI T HOOAEEOEACA 1 AOA Ai1TeéE 1 ACT O
raziskovalnega in projektnega dela za posamezno znanstveA UE OET OAT T 1T BT AOT é

1.3.10/ OCAT EUAAEEA Ul AT OOOAT EE ET OOOT ET O1 EE OOA¢
AMEUzZIS( EA O HOOAEEOEAI 1 AOO c¢cmpxZpw T OCAT EUEOA
OO0O0T ET 61 A OO0 A gnAnbtéeA Simpbzfi Ruska iedludig sto let pozneje (oktober
2017, v sodelovanju z Ruskim centrom znanosti in kulture)6. znanstveno konfeenco z

i AAT AOT AT T ¢OAAERLAREA COAdg EUUEOE UA Ul AT1 00

DOAAOOAOGEIT OAé ET O tom AAI ACAOT O EU puv AOL.
soorganizacija z AME ECM) T AAT AOT AT 1T ETT AZAOAT AT  %wtéikd D OE A C £
2018 (European Society for AestheticgESAl 1T A OAi T 1 00 AT A ,EEA j5Ii
j EOTEE ¢mpyn O OF AAT T OATEO O 3rHCUBAOEEDOADOCHOD
svetom AMEU-ISH,0EODBT 1T OOAéAT EA U AO8 $AIRAIEIA ©f EDAA
situacijami, aferami in drugimi hudimi zgodbami (april 2018; v sodelovanju s Slovenskim

AOOHOOT T UA T ATT Ohredlo0BARDD T HDODEAT OCBRBIGH.OOAOT I !
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$%, / 6! .*% 6 ) 3/ 4 Utemeljitev
ZAVODA

1.3 |6 EOI ET HI | OEE UA V letu 2017 in 2018 sta naAMEU 7 ISH
kakovostno znanstveno, strokovno, delovali raziskovalni skupini v okviru
OAUEOET OAT T 1 I UE|AOAE ET HOEOOOI ONn
dejavnost in z njo povezang raziskovalni program Raziskave kulturnih

pi i Al ATA Al OALEA
disciplinah, na katerih jo izvaja.

formacij (katerega je nosilec, ICK p:
izvajalec), ki je bil v letu 2016 s strani
1223 T AATEAT ET O 117
na tej osnovi pa je bilo odobreno tudi
njegovo izvajanje v naslednjem obdobju
financiranja.

Poleg raziskovalnega programa so se
AAAAAAAA I AOO «¢m
drugi projekti, v nacionalnem okviru pa je
AMEUZ ISH na razpise v tem letu prijavib

znanstvenoraziskovalnih projektov
(ARRS,Nl : £qh ¢ EUI AA 1
IRRIS.

Rezultat dela naprogramu O HO
Ul AT OOOAT E él AT EE

monografijah ter vrsta znanstvenih
monografij raziskovalcev in raziskovalk
DOE OCI A Al BEdkivakiskaylsd]
bili prav tako DPOAAOOAOI EAIT

Ul AT OOOAT EE ET A
(znanstveni simpozij, vsakoletna
EiI T £ZAOCAT AA U 1 AAI

katere AMEU z ISH je soorganizator,
konferenca ESA itd.), pri organizacij
EAOAOEE O OT AAT T ¢
HOOAAT OEAOEDI AR EUT A

Izkazano je mednarodno sodelovanje
raziskovalnih projektih (mednarodnih
programih, bilateralnih  programih,
meduniverzitetnih sporazumih, ipd. )
ET AOOCEE DOl EAE
OEI EO6AOATEA O A
prostor.

Mednarodno raziskovalno sodelovanje
AMEU z ISH izkazuje v okviru
bilateralnega projekta z ZDA (v
sodelovanju z Bighamton University -
State University of New York), (2018
2019). Skupaj z51 EQOAOQUI +
Univerzo Oslo, Univerzo Amsterdam
Univerzo London, Goldsmiths, Univerzg
Giessen in Lisbon ConsortiumMAMEUZ ISH
""" i AAT AOIT
AT EOT OOEA Europeah Simndr
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Sdool for Cultural Studies (ESSCShatere
je soustanovitel].

6EI EOEAOATEA O AO
prostor (EHEA) AMEUz ) 3( OOA
tudi z izvajanjem programa Erasmus+, z
katerega je pridobil listino. Poleg tega je
OAi 1A
razpise AMEU 7 ) 3 ( DOEEA(
projekte, ki jih sofinancira Evropska
komisija (Marie Sklodowska Curig Global
Fellowship, Interreg Adrion) oziroma
druge evropske institucije (Norway
Grants Fund for Regional Cooperation s

¢EI AO Obi AA OEidkoval®d
AARAEAOT T OO TA TAITEéER
AMEU 7 ISH izkazuje znanstvene|V letu 2017/18 OI él AT E

raziskovalne oz. strokovne izsledkg
OO1 EACA AAT 1T OAT E
znanstvenih disciplin.

raziskovalnega programa izkazovali svojeg
znanstvenoraziskovalne in  strokovne
EUOI AAEA OOI EACA 7
humanistike in njej sorodnih disciplin
i AOOLAT O1 1 OEAQh EI
é1 ATEIT O ET AOOCEE
znanstvenih monografij, 37 izvedenih del
i AT Cl AEE(Q EOT 8 anicé
raziskovalnih skupin, ki delujejo v okviru
I AAE ETHOEOOOT O6h Ol
EUOEOT EE UT AT OOO0AIT
l pTcqh OOOT ET O1 EE

samostojnih  znanstvenh sestakov ali
poglavij v monografskih publikacijah,
znanstvenih monografijah, objavljali so
znanstvere prispevke in njihove povzetke

TA OAUIEEéTEE EITIT A
OAUI EeT A AAT A | Al
EOI ATEOOEEA ET AO0O|
)y UEAUAT I EA OEI E6 1 AOO cmpxZpy 1TE |
znanstveno  raziskovalnega o0z Oél EE TOAEODIT OMREIT E
strokovhega deA O EUT AO/POAA OAI H O O Aglede Oia
sprotnim prenavljanjem in|ET OAOAOGA HOOAAT OI
AEOOAI EUAAEET 0O0¢él1|EOI AT EOOEET EE Ut
predmeti). Izsledki raziskovalnega o0z
0001 ET O1T ACA AAIT A
EUI AOALAOAT EA OOAE
AT EOT OOEEE HOOAAT O

T A6O0OT OAT EO D OIT Ho§ Ea(
DOEEAOT 1T A OAUDPEOA
vrhunskih raziskovalcev oziroma
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raziskovalk pridobili raziskovalne
ET T DAOAT AA T A OAI ¢

VOAAET A E pridoBljériinforirbnia
UAEI EOCeAT EE OBI EA&C
posamezna predavanja, bodis preko
nosilcaoz. nosilkeD OAAT AOA Al
predavateljevin predavateljic (iz tujine).

6 OE HOOAAT OE ETzI9H(
raziskovalne rezultate svojega delg
DPOAAOOAOGEET OOAE O
sekcije na znanstveni konferenci 3z
mednarodno udA 1 AL AT ¢g: A
fTLTTO00 T AEAOGA 1 EEH
dela pa imajo tudi v reviji Monitor ISH in
Glasniku AMEW; ISH.

1.4 Vpetost v okolje

6 EOT ET HT 1 OE EISHgp@rmljA potrebeéq® znanju in zaposlitvene potrebe v okolju.
. ACl OAOI EA ET & Ol AAEEA 1T UADPIT Ol EOOGATEE 11TLTT O
T UEOT T A Oél EI EbBpgomantkAEDI T 1 AT O1T O

14101 OAUATT 06 U TEITEAI O AOLAOE EIT OAGEEE

AMEUz) 3( EA OUTEETEI A EU OAALAOBERAEEEIOBAAIEA @ AE
UAOOLAT EEEh éOPAI A EA TAOAEE EU 1 AOOAATEE 1|1 AAI
T ADOEUT ATEE Ul AT OOOGATEE OOAéATEEE ET O OOA AEI
Al OAOT AGEOGA ET * AOAip@davanja®E teh vedadsti pd kd patekateEra A |

001 AT ATEE EAOAAOAE8S8 wA OAEOAO EA ET OAOAEOAEDI E
AOi T 6EAOT O AOOLAE8 01 1T AOOATEO EA )Y3( DOOE (
hkrati poskrbel zainternaAET T A1 EUAAEET EOI AT EOOEéT ACA EOOEEC

11 OOAE OEOI EI HIi 1 OEACA OEOOAT A EA OOCAE AAITIA
humanistike po univerzah v Sloveniji, kjer je interdisciplinarnost danes samoumevna. Drugi

vidik vpliva na okolie je vidd OET UE 1T AOUT é idipldnantk A E Bdlujeip AT OT O

i AREEEEh EOI OOOE ET AOOCEE EAOIEE OOOA1T T OAE8
OOAE - AOOT , EOAIEAT Ah EE 10 EA 18 ¢nnmn DI AAI EI
raziskovalnih in aplikativnih projektov (ki so se odvijale v okviru ISH) so imeli neposredno

OpT OAATT OOAATT OO UA OAUIEéT A Apdariskdhd 8o ET C
I Apil OOAATT OPIEOGATA TA TOITTOITTHITOET EUI AOALA
DT AOI élEED HOE@EACA EUT AOALAOATEA DA EA U AEOQE(
PDOT EAEOEE )3( Obl EOAI TA TAITEEI OATEA 11 06EE
I Al EET OATEA DPOIT COAIT O ET DPITEOEE T A PI AOI éEO A
in kulturn ega razvoja). Raziskave so vplivale tudi na razvoj migracijskih politik ter na

OUDPI OOAOI EATEO ETTEOAOT EE OAHEOAO UA O¢éETET OE
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O EUT AOALAOAITE AAEAOIT OOE8 2AUEOE,
él i OAHEEE OEOI O ET UACIi OAOI EAT EA OI

AMEUz) 3( EIi A OOA T A OOTI EACA 1T AOOATEA ATl Ci Ol el
DI 1 EOEEIi h EE OE bDOEUAAAOA UA ¢eEI OAOT AEHRHA I
nacionalniini AAT AOT ATE OAOI E8 &AEDOI OAOA EA OEI AT EI A

ET OAUEOET OAITEIE EI OOEOOAEEAIE O 311 OA1T EEE

formalizirano sodelovanjez) T HOEOOOT I UA AEOEI EUAABHIvoriET EOQI
skupno programsko raziskovalno skupino.

OOEUAAAOGAIT OE bl OA¢AOE 1T AOAC OAUEOET OAITTACA A
ITTTClTeéeEI E OEI ékid ki da tidh na Gavnbaddbitega sodelovanja nenehno
COAAEI T ATAAMEOTEANTT | OALT ET OOEOOAEITTAITEE bl O
AMEUz) 3( O1T AA1 OEA OOAE U -ET EOOOOOOTI UA EUI AOA

za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije, Ruskim centrom znanosti in kulture v

, EOAI EATE ET EA OGAEOSHI BT EEAOCEODBEI HODBEEE UAC
AOOHOOA UA AOOAOEET 8

Skozi aktivho sodelovanje z okoljem tako AMEW ISH ustvarja pogoje za kakovostno

EUI ACALAOGAT EA AT AT ¢éEE OOOT ET OT EAET O T A DI AOIT €
EUT AOALAOEDERT OA E AOOLAAT AIi O OAUOIEO O OACEEE
razvoju, saj sledi cilju, da so tudi diplomanti humanistike pomembni za gospodarski sektor.

6 OEI T PO EIT £ZAOAT ¢) A( AIAGRAADIT EOOBA ' AlbAé¢ A ET 1 AA
in simpozije. Vsako leto v sodelovanju mstanoviteljem Alma Mater Europaeaz Evropski

center, Maribor AMEU-%# - @ O1 T OCAT EUEOA | AAT AOT AT 1T Ul AT 60
COAK i1 AOAAQh T A EAOAOE O TEOEOO EOI AT EOOEEI

OEOT ET HI 1 OEE OéEOAI EETOEOAI EEAAR OF AAIZAOGAET O]
ISH.

1.4.2 Dialog z diplomanti

Pomemben vidik vpetosti v okolje je tudi redni dialog z diplomanti AMEl ISH, zato se

T A6OOOEA T LEOEOAO EI Gk AMEAME BBI(Thi ADAGE CGEAETT AAEAAEQI,
HOOAEE OEI OAE (nEEARBODROERNAOCRRKAEIT OOEI Al AT A EO
kabineta predsednika vlade, evropski poslanci itd). Tudi s tem bomo na AMELSH gradili na
prepoznavnosti in elitnosti fakultete.

KersenaAMER) 3( OUDPI OOAOGEOAO EI OAA AEDPITIT AT O1T 6 HAT .
UT A¢ETTT OOEhR OAUATA TA AAT T OATEA 11011 =
vzpostavitev Alumni kluba AMEW; ISH.

~

E EI OAA

Diplomanti in diplomantke Alma Mater so organizirani v Alumni klub Alma Mater. Na Alma

-AOGAO HA OAATT TEOI OOPAI E Al OAéE DPOAATEA O H
OEi EO6AOAT E O Aici AEAh EE Oi 1 OCAT EUEOAT E OAEI
6AAEIT O '1O0I1TE EiI OAOOAAIAOE ABDAOH ®OARAI GEA KOA
pi AAT EOOEET AEDPITiI O T AT EEE Ai AEOOI 1 OEACA 1 AO¢
+1 OAOD O eAOOh ET EA AEIT OAAEIT DI OOAAT OAT T <

I Al TEEEOCAOhdaA@OBAPDIEEAEAE EAO OAET E BI UACIT 01 006
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iITiTciéeAl OOAE OPEO DPOAET A1 AEOOI T OEACA OAAEI A
evidenci.

61 AATEA AOEAAT A HA Ui AOAE bi OAEA DOAET OAAAI N
AOEAAT OEOAT EA ¢é1 Adl O POAEI OEOOAI A 6) 3

6 1 AOO ¢mnpx¥py EA AEIT OOPAHRTT 1T OCAT EUEOATT AT
- AOAOh HA Ui AOAE PA TE AEI A OUDPI OOAOI EAT A ODPI A
UA T AOAHRé AT EA anj@d&delbvanju AlEmniKiuliaiAEn® Mater. Smiselno bi bilo

OOAE DPOAI EOI EOEh ¢éA EA OUDPI OOAOGEOAOD 11 e¢AT A ODI
OAE OA Oci OAOI EAnh AA OA HOOAAT OE ET HOOAAT OEA
informaciEA DA EEE 1 AEI1 AL EAIl nAsio@d Vahil ha p&sénieine dbgbdke | A
so tudi zmeraj objavljena na spletni strani Alma Mater, Facebooku, v prihodnje se planira tudi

I AOAAHé AT EA DPOAET 4xEOOAOEA ET AOOCIT &aznthOAT OOT1T
AT CT AEEEh OOAéAT EEEh AAIl ADIT EIAAE TE®ABS DORKITA I A
OAATT TE UAAT OT1 EEOARh UAOT OA UA DPOEET AT EA 1 AC¢
AEOOAITTT OAI AOEET UA ¢éEI OAgdippinadth OAOT EE DI AOT é
1.4.3 Zaposljivost diplomantov

AEDITT AT O1 68 )1 &£ Of AAEEA T UADPIT Ol EEQkiGE AEDI |
posreduje diplomantom in diplomantkam AMEU- ISHPOAOEI T i1 A OOAENa HOOAE
AMEUZ ISH se anketa o diplomantitdoslej ni izvajalaU AOAAE | AT EAHACA HOAOEI
ATTTTEOEEE HOOAEEOEEE DOI COAIT O (@ O &ék@dOE e T A |
2016/17 in 2017/18 0T DI AEDPI1 1 1 OEE HOOAEE UAEI EOéEIE UCT
EAO DI T ATER AA EA AEIT 1T EEET O HOAOEIT EUEAIT
cnmpufpe AEDITI AT OE HOAOEI T ERAEOAE T OEE OHOBAEBRB At
HOOAEEOEEE BDOI COAI EE | POAA pp8 18 c¢nmtg8 6 I
AT EAOEOAT EA OOAE AEDPITI AT OTI O ET AEDITI AT OEh EE

zavodu, saj s strani AMEWISH doslej anketaodigl | AT OEE HA 1 Bnkelahebila EUOAA
aktivna od 14. 5. do 21. 5. 2019.rketiranje diplomantov in diplomantk je potekalo v obliki

Opl AOT A AT EAOA jpEABOEQ8 !'1 EAOIPE HOD GAH AIAICE E OF /
tega je bilo vsaj 25 zavrrgnih e-mail naslovov, od vsaj 25 diplomantov pa nismo imeli-enail

T A0l T OAh OAE O1 OA TAITéEIEhRh AA TA LAIEET DO/
odgovorilo skupno 11 diplomantov in diplomantk.

Pri analizi zaposljivosti diplomantov in diploi AT OE EA OOAAA ObPT HOAOA

OeET EIl OATEA DPi1OAAA 11 OEE UT AT E ET ODPI O1 AT 1T O
I ADEOAET éA OA 11T L1T1T OOE UA OOAI EAOI EATEA 1 AHEE
AAT T OTA OEI A8 6 Eil OREAOOOEEAEHIONAGTAE AT RO AIAAIED
I Al EEOEAEIT 11 OE DPIEIEAE T A AT E OAO 11 OA UADI Ol

T AHA HOOAEEOEA bDOI COA igdspotlafskogs8cialid in kGithrAoEazdojpdo 0 8 OO
naravnana.

Gledenato,d®T AAOEE AT EAOA 1T AEDI HIiAIGEE E AMAMEAL TUVAH
diplomantov in diplomantk AMEU z ISH (redno, pogodbeno, drugo), je ugotoviti, da

EUI ACALAOGAT T A AARAEAOTT OO0 T AOALA OOAE UADPI OI EQCO/
in anketirank je odgovorilo, da so zaposleni v gospodarstvls T HA BT OAAAE 1T ACT C
(73%) odgovorov.
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Diplomantke in diplomanti AMEUz) 3( O B1 UAEI EOGéAT Ai HOOAEEOD
O b A A E £E @bspoHarsalif gogebej v okviru naslednjih dejavnosti

9 odnosi z javnostjo,

komuniciranje v mednarodnem okolju,

OPOAOI EATEA O ¢é11 OAHEEI E OEOEN

OPAAEEEEéT A AT Al EUA ET OOOAOAHEA 1 AeOOl OAT EAn
izdelovanje celotne podobe podjetja,

sodelovanje pri izdelavi in vodenju projektov, ki zahtevajo posebne analizeBsi A OT é E A
AOEEAh EICIEOEOIEE AAEATE EIT AOOLAATEE OAA
gospodarskem razvoju.

= =4 a8 A A

o1 AEPIT1 OEA HOOAEEOEA DPOI COAI A ( &isHivaem@jaél A Ul
sicer nista usmerjena v zaposlovanje v okviru gosglarstva, vendar pa lahko med aktualnimi
iTLiT OO0 E UADPT OI'T OATEA O TEOEOO ¢i OPTI AAOOOOA
I EOEOO OAUEOET OAITEE TEITITEE ET AATA O ei1 OAHE
(trajnost, raba novih energij) in tudi potreb po medkulturnem znanju in kompetencah v

I EOEOO O1T AT ATEE DI OITOTEE DPOAEO j Al Al EUA 00C¢CT C
)y UT AOALAOGATT A AAEAQOI IGODAE - ®m5UOAUEOAEA 1T AOALA
negospodarstva, saj imajo diplomanti in diplomantke AMEUz ISHd ET 1T é AT Al HOOA
iTLTTO606h AA OA UADPTI Ol EET O TEOEOO 1T ACI OPT AAOO
raziskovanja, kulture, umetnosti in medijev ter znotraj nevladnih organizacij, kulturnih in

multimedijalnih institucij, predvsem v znanstvenoraziskd® A1 T EE ET HOEOOAEEAE 1
mednarodni ravni.

Diplomanti in diplomantke AMEUZ ISH so zaposiljivi:

T 6 TEOEOO 1T AOI AATEE 1T OCAT EUAAEE OAO AOOHOAOD

s 2 oA N oz oA s s~

T O TEOEOO EAOI ACA OAEOI OEA j i ET EOOOOOOAKh HI I
f vneviadnihorgAT EUAAEEAE OAO AOOHOOEE Aii A ET O 060
T 6 Pi1 EOEéT EE OOOAT EAE ET O i AAT AOT AT EE DI I1E
T 6 AATO TA HEOHAI DI AOI éEO EOI OOOAN
T O TEOEOO OOAOI OAITT A AARAEAOIT T OOE T A DI AOI éEO
T O EUI AOALAOAT EBAOCUADOEEEHAABEREAAR OOOEUI Oh B
OOLEHéAN

T 6 OOO0OATT OAE O bi AOT ¢éEA OAOI OATEA TEII EAR
T O 1¢l AHAOAI OEEE ACAT AEEAES

01 AOT AT AEHE b1 AAOEE AT EAOA 1 AEDPIT I AT OEE O O

AMEUZz ECM, ustanovitel] AMEW ISH, na svoji spletnstrani Objave prostih delovnih mest
https://almamater.si/objave -prostih-delovnih-mest-s238?t=1objavlja aktualne ponudbe za

zaposlitev njenih diplomantov. Spletna stran AME ECM E1 EOé OEA DI OAUAOT A
spletne strani AMEUz ISH.

Iz Zavoda za zaposlovanje RS za zaposlovanje Almma Mater BT OOAAT OAT E OAUDI

DT AAOGEA 1T HOAOEI O OPI Ol ¢ A1 ERc mpQli GAEEATAATETOTEAE
poklicu in po zahtevani ravni izobrazbe. V nadaljevanju v tabeli navajamo tiste podatke, ki se
T AT ARAET T A DT AOI ¢éEA EOI AT EOOEEAS
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Tabela58 3 DI O ¢ AT A POi OOA AAITOT A i AOGOA O OOOATE
OAOT AE EUI Ad»Ailr ik 00AS, Eddnijal A

KlasiusO j BT AOT é EA EUT AOALAOAT EAQ |2017 |2018

Klasius32 6 j OAOAT EUT AOALAOAT EAQ

220 Humanistika (podrobneje neopredeljeno)

pep OEHEAHAT I OEA | POAEAT EAQqh OEHS5 10

pec OEOI EI AT 1 OEA p8OOl bl BHAKEAQE (10 14

pxm OEOI EI AT 1 OEA ¢8001 1 EARh OE(41 54

182 doktorat znanosti 15 9

226 Filozofija, logika in etika

pec OEOI EI AT 1 OEA p8OOl T EAR OE(1 2

1700E 0T ET AT 1 OEA ¢8001 T EAh OEOT H10 11

pwp I ACEOOAOEE UT AT 1T OOE | POAEHAI2

182 doktorat znanosti 4 7

*Opomba:

-Z 12. aprilom 2013 je ZUT ukinil obvezno prijavo prostega delovnega mesta pri Zavodu, Zdgod nima

OAé PTI AAGET O 1 OOAE bDPOI OOEE AAI T OTEE 1 AOOEE O AOLAOES
-01T AAGEE 1 bDOI OOEE AAITOTEE [ AOOGEE T A EAT OAOEA ¢tvuvoh
Obi Ol ¢éATEA DI AAGET O 1T DOl O0AI AAIT O1 Al | jdvih abadterAl E OOO

Pl 001 PEO DI OOAAT GATEA UADPI Ol EOOAR TEOI OAé DPOEI AOI EEC
A POEDOAOI AT Al EUA UADPI Ol EEOI OOE DiISHthk@ Al AUT /
HA Ui AOAE TE UAAT 00T ACA HOA OE bshivosh Ariddbivd tuiA T OT Oh
ITA AOOCA 1TA¢éeElT Adq TA TAE OIAITEE EIT & OIAITEE
aktualnih dogodkih.

Zaradi nizke stopnje odgovorov na anketo o zaposljivosti s strani diplomantov in diplomantk

AMEUZ ISHEA 1 AOAT édnje statuBaGdfblbrhafta oz. diplomantke zaenkrat zelo

izmuzljiv kazalnik kakovosti, glede katerega bo potrebno na nacionalni in institucionalni

OAOT E OO1T OEOE HA OAI EET 8

1.4.4 Mednarodno delovanje

ZaO O A O1 E &ifalnfein&cidnalizacije je AMEU- ISHV letu 2017 pridobil ECHE listino

(Erasmus Charter for Higher Educatignki je temeljni dokument za Erasmus izmenjave

HOOAAT OT 6h OEOI ET AT 1 OEEE O¢é EOAI EAO EIT ziSBAPAAACI

ET H®IIOOBO ¢ mnpyx E Ameltailodhapblétria B ia EufopeAn SOrinfeESchool

for Cultural Studies (ESSCS), kawerAMEU z ISH je soustanovitelj skupaj z Uilverzo

+EAAT EAOT h 51 EOGAOUT /01T h 51TEOQAOUT i OOAOAAI h
EAOOAT ET , EOAITT #1101 OOEOIi 8 011 AOT A HITA EA

AOA AT EOT OOEE HOOAAT OEE AMHU- IBHDSA BoudiA (oiihEdhjd D OT A

DOEUAAAOAI E EUCOAATEE 1 AAT AOT ATEE DPAOOT AOOGOA

I Al EEE DI 1TAOGITEE HIT UA DPOPEARLEIOAR T RAQAARATGA I E

bl 1 AOT E iAhjdnEmorelsitBetbiRjanizacije.

6 HOOAEE OE Alje AMEWSHprigabp bilafepalpi projekt ARRS o kulturni formaciji

z fotografiji za izvedbo v letu 2018/2019 (bilateralni projekt z ZDA).6 HOOAEEOEAI O
2017/18 je na osnovi projekta za gostoanje priznanega slovenskega raziskovalca, ki deluje v
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tujini, na AMEUISH projektno sodeloval prof. dr. Darko Darovec z Univerze Ca'Foscari iz

Benetk

Temeljni cilj, ki gaAMEUz) 3 ( B:UMTH T EQOE O DPOEET AT 1T OOEh EARh A
001 EAGCAEEAO POALEOE O OOEETEh OA OAAI ALOEA 1.
mednarodnih znanstvenih publikacijahj O1 AAT EA O T EOEOO .AMENESHI | | OEA
si bo prizadeval E OUbPT OOAOEOOE OEOPT EE | AAOAQEEOEEE HO
visoET HT 1 OEET E OOOATT OAIT E O OiI OAAT EEE AOLAOAE | b
6 EOQOI ETHI 1 OEE O¢eEOAIEE EI O1 AAl AGAE £EAEOI OAOA
i AAT AOT AT Al OAUEOET OAI T Al bPOT 601 0OOh EE OA EUE
OAUEOET OAT 1T AAEAOT T O08 00AI EAEOOEEéT AevilkMEAOT T C
(med njimi tudi tistih, ki so indeksirane v bazi Social Science Citations Index), v zbornikih z

i AAT AOT ATT AOOT OOET OAAT ALATh EE O AEIE 1TAE
AAEAOT T 6O PA OA EUOALA OET UE. OT AAT T OATEA O 1 AA
AMEUISH je imela v preteklosti sklenjeni pogodbi z EHESS Paris (sodelovanje, obllkovanje

DOT COAI T Oh OAUI ATEAOGA O¢éEOAI EAOQ EI U OA
I Al AOT AERA DPOAOAEI A DPOT COAI A O1T AAT T OAT EA HoA A

1 sodelovanje s Centre Louis GehO O [ AAAOLAOGTI Ai DPOT COAI O O
(raziskovalno-D AAACT HEEQN

T O AAT T OATEA O #A1 601Ti UA OOOAEEA OI AA &AEOI
i AAAOLAOT Al DPOIT COAI On

1 sodelovanje z evropskim programom Transeuropeennes (Univerza Strasbourg)

1 sodelovanje z EureBalkan Institute, Makedonija;

9 sodelovanje v Marie Curie EST, v programu devet evropskih univerz;

T O1T AAT T OATEA U T1OALEAT 14(%. ! p ET ¢n

9 sodelovanje z univerzo Nijmegen, Socrates program;

1 sodelovanje v konzorciju GEMMA, sedem evropskih univerztadsSmus Mundus, Erasmus
program;

T 14(%. ! o 11 OALEAN

1 Konzorcij za humanistiko v Center for Humanities, University of Utrecht.

-AA UAEI EOCeAT EIE 1 AAT AOIT Al Ei E pdlankoEnded QkgimET D OI
navedemo:

9 sodelovanje NIAS, Univerza Torontg Rethinking central and East European Cultures;

1 Collegium Budapestz Multiple Antiquities;

 KWI, Essen-n, %001 PAd %I 1 OET T AT h )AAT OEOROGATh 011 E¢
+01 060 O1T A ' AGAT 1 OAEAAEOON

Yugoslav Feminism 19191990 v sekciji Red Athena, ATHENA 3

GRIM projekt, Univerza Trieste

T n2APAT OAO 1 -0 ADOOARA AROTARIAOOh #1117 CA AA &OAT |

= =

1.4.5 ERASMUS mobilnost

xTcmpy EA AEIT O OOOATE 1
. -1 AOOI POEA bDPOI COAI A E



iTAEITT OOE jiT A OACA o UA UADI Ol ATKAFHEGZIEE ET 1

6 OAI HOOAEEOEAI 1 AOO HOOAAT OOGEEE 11T A®BITT OOE
HOOAREOET bDi AAIT EIE8 O0OAAT ACAT E OiTh AAnaOA OAA]
razpolago imamo 9.000 evroy8 : A T OAAEA Oi 1 Al OABGKI @I AMAA EAA

1.400 evrov). Preostalasredstva moramo porabiti do septembra 2019.
Knam je prek %OAOI OO0 I TAEITT OOE DOEHI A DOl £ $AI EI
i ' O é KoBrdir@tor mobilnosti je bil dr. Goran Gumze.

Vletu 2017/18 je AMEU- ISH sklenil tudi bilateralne sporazume $1 O E @ijinii partnerskimi
institucijami v programu ERASMUS (Tabel8).

Tabela6. Bilateralni sporazumi AMEU ISH in tujih institucij v programu Erasmus

Zap. | Erasmus koda Partnerska institucija | $ OL AOA £ OOAEE
HOS8 stopnja
1 G ATHINE42 lonian University " O EEA 1,23
2 NLROTTERDQ9 Codarts University of| Nizozemska 1,2,3
the Arts
3 P LISBOA97 Pedago Lda. Portugalska 1,2,3
4 SK BRATISL12 BISLA Bratislava| 31 T OAHEA| 1,23
International School of
Liberal Arts

01T AOT AT AEAE DI AAOCEE 1 nabafap OPib@OEEE ET OOEOOAEEAE
Ocena stanja, predlogi in usmeritve

Na Alma Mater Europaea v okviru mednarodne pisarne skrbimo tudi zarogram izmenjav

Erasmusth EE DOEODPAOA E ET OAOI AAET 1 Al EUAAEEE E A E

-AA AHOOAAT OE lolanti jb intArdsEzé mobiladStEsicer velik, vendar imamo na

AMEU-) 3( HOOAAT OA OPEOAT A T A PIAEDPITI OEEE bDOI CO
predvsem zato, ker sH OOA KIAGEA T 1 A UADIT O ATE8 001 COAI EOI .
obvezne prakse, zdt EA OOAE (1 TAEITT OO0 O bPi AOI éEA DOAEO!
T Al AOAGAI T UAPOI OEOE UA HAOEMMAAMEEHASH inEAMBU- ET 1 UT C
Akademija zaples AMEGAPh OAET Al EUOAEAT EA DPOT EAEOA ET
imamonaOOAE OOAE ET OOEOOAEEAE POEAITELTT pcgmn HOO/
1t HOEDPAT AEE | ¢nt UA , kHiOKRAAANKD AazpBrejali ned instiuciim® A E OT
Cl AAA T A pT OOAAA ET 11TLTTOOE EIT T Oielb&dOthkio EA E 1
i ATE UAPI AGATE ET Ei i bl AEOT Eh OAOAAA DPA LATEII
UACT O1T OEOE AT AEA 11111 OOE8 +1 EITITEOEEA 1 AT AOE
00E HOOAAIGEE OIi-T1%5ET Al ET DAERIOR OAET ODAEAE OOT O/
EUAOAT A HOOAAT OA TEOOA I11cCci A OAAI ALEOES8 %AAI
UAOAOOOOAT EE OALAOS

6 1 AOT AT EAI  podldi@no OADT OIAKTT TA EUI AOALAOGAT EANR
EUI AT EAOT Udlevahjdi AT A bl O¢é

/| T TAETTT OOE UAeéelT Ai1T HOOAAT OA T AOAAEAOE T A UA¢
%OAOI 6O6C I TAEI1TT OOE8 £00AAT OA OA 1T AOGAOGOE O 1
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AA1T AOT EAT T UEOIT A EIT & Of AOGEOT E AAI

A osh, EAOQOAO
PAOOT AOOEA ET OOEOOAEEA ET AEET AT éT A

h
OOAAET A8 31

6 éAO0O0 EUIATEAOA OiiT UAOAAE 1 AEETACA HOAOEI A
I AT EAOCOOAT OEAT T AOAHéATEO 1T OEOOAAEEE ET AEOEC
OALAOh ET O O ODOAI Al AA -B0Orddimodpind AT E OAOI ETT C
of EITTeATE TTAEITT OOE HOOA ABraBmuA koardnatirtha jiOA DT O
HOOAEEOEA ET i EOEEA POAAOOAOE OOAAETT h HOOAEEOL
AEOEOI 1 OOE O éAO0O i1 AEITT1 OOE8 £OOAAT OEh EE I .

Supplement, vsebina pa je dogovorjena v naprdylednarodna pisarna je tudi vkonstantni
EIT i OT EEAAEEE U AAEAT Ei h OAET AA DPOE DPOT AAOO bC
+AO OA OE¢éA 1T OAAEAh EA AEIT A Al OAAAE EUOAAAT A
sredstva za mobilnosti bodo porabliena v poletnih mesecih do koncaegtembra za
DOAAAOATEA O OOEETE8 +1 0 EALAR AT EIT1TAA OADPOAI

0OET OEOAOA UA 30Af&£E£E 11T AEIEOU OI OAATT UADPI Ol Al
tn8 "1 AAA T A [ AEETT HOAOMH (honorakkih)Ascddlaveet neHOE P AT
I AGAAéeAi T h OAI OAée EEI TATAOEIT TTAEIT1 00 O OEI
O POAAOCGAATEETIT '-%58 61 A0O0OOI OOAEA EAEOI OAOA
Ai1TeAT A TTAEITT O0OES

Po prihodu iz tujine preddDAOAT E DI AA DI OT éEIT U OOAT E bi OO
(prezentacije, itd.), ter predstavi mobilnost na naslednji seji senata/akademskega zbora. V
EI1TEET O COA UA OObPI OAAI EATEA ET DOl EAEOTT 1 A¢
delovnaskupi A UA T 1 AEATT DI AOIi ¢EA8 0OAAAOAOAI E EI

mobilnosti in dodatnimi informacijami ter dobrimi praksami iz tujine, skupina pa nato dela
po nadaljnjih korakih.

naAMEUz) 3( O 1T AO1I AATEAd OOCAITT ALOOEOATEA bl AA
I AEAOA DPOAAI AOT 6h OéTEE 1T Aé0O1 6h OOT EET Oh POT I

1.4.6 Karierni center

Na Alma Mater deluje Kariek E AAT OAOh EE OOAI HOOAAT OT I E
OOAOOOAT OET Dl +rAOELKODT BT AMTOAG j +#q '1IT A -AOAO
HOOAAT OEAI AAT T 0011 PDPIAPI OI TA TEEEI OE HOOAEE
bl OAé6AOE UADIADICEEXOIEOO AKDBIITl AT OE ET 111 Ci éEOQOE |

A OOA HOOAAT OA ET HOOAAT OEA +AOEAOITE AAT OAO
EAOAOCEE T AI Al EA POEAT AEOATEA UT AT E ET.KDAHEET h
so delawice zelo dobro obiskane ter tudi dobro ocenjene, si Alma Mater prizadeva k njihovi

izvedbi tudi v prihodnje.

S strani Kariernega centra Alma Mater so bile v letu 201Zvedene naslednjedelavnice:
1 Trening spomina (dne 23. 1. 2017, vodja: Markiorenjak)
1 Moje prvo delo (dne 1. 6. 2017, soorganizacija s portalom Mojedelo.com)

f Ko strese stres (dne 15. 9. 2017, skupaj s PRg3 1 | OAT OEEIi AOOHOOI I U
javnostmi)
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Psihoterapevtske storitve

+ AOEAOT E AAT OAO '!'I1 i A - AORAIO O 0 AEEidQdiadonEiEi HOOA
diplomantkam tudiA OAUDI AéT 1T HOOAEEOET EIT EAOEAOkI OOGAO
ti podrobno pogovorijo z izbranim svetovalcem oz. svetovalko. Poleg kariernega svetovanja

O EEI Ti1T ADARPEAOOBREET AEOEAOCAITE DI ¢l Ol OEh ¢

psihosocialne storitve. Osnovni namen teh storitev je skrb za celostni razvoj in uspeh tako na
OO0O0T ET OT Ai h 1 AAT OAAT Ai ET O OOAE T A 1T OAAT AI bi A
HOOAAT &1 HOOAAT OEAI 1 OAEOE 11T LTT OOE OAUOT EA 1 ¢/
OOAE UA T EEEI Ol . DPOEEI £ZEUEéT T UAOAOEA

Na Alma Mater deluje Svetovan® A OADAOOOEE AAT OAO UA AOOLET Anh
I EOEOO - AAT AOT AT ACA Er upotaBnd psibdlogijo)Aki sB iaBaa haQrAhOA D E E |
lokacijah, med njimi tudi na lokacijiAMEW) 3( T A +AOAAI EAOE DI T HéEAAE

AA 1 AEET HOOAAT O0Ez)BI( MPOEALATORDMA DAOBOET DI il é |
T AGET 8 6 34#AEOCOEBABADREAEDABGDI AOOEATUAEIT T OEA EI

OOAOHA O PI OOT PEDO 11 eEOOAh DI APT OT A OEOPET A 0O/
HOOAAT O1T I ET HOOAAT OEAI DPOAO OAET DITOEA 11T LTI
EUI ACADAGAH ERAOO DPOT COAT A EUPTI PTIT1TEAOAT EARh EE

HOOAEEOEEE Oi AOE 1 OAE DOEAT AEOGAT EA AT AAOT ACA
svetovalnegaOAOADAOOOEACA AAT A U AOOLET A Eh PAOE EI
1 Vletu 2015 je bilo izvedenihl61 ur psihosocialnega svetovanja/psihoterapij.

1 Vletu 2016 je bilo izvedenih 236 ur psihosocialnega svetovanja/psihoterapij.

1 Vletu 2017 je bilo izvedenih 239 ur psihosocialnega svetovanja/psihoterapij.
1 Vletu 2018 je bilo izvedenih 219 ur psihosocialnegavetovanja/psihoterapij.

V sklopu Kariernega centra se prav tako objavljajo prosta delovna mesta, ki bi bila zanimiva

UA HOOAEEOEA bDPOI COAi Ah EE EEE DOITOEA 11T A - A<
delodajalcev informacije o prostih delovnih mesth; sicer gre predvsem za delovna mesta iz

bl AOT ¢ EA FEEUETI OAOADEEA AI E UAOAOOOOAT A TACAR ¢
in diplomantke AMEUz) 3 ( OA¢éETT I A UADPT O1 ATE8 'I11T A -AOAO

OOAE OAI E DPOE dAdelbvEe indStEiskal) lddlodnA Tmeda, primerna za

diplomante in diplomantke.

'TT A -AOAO EA AEOEOITOOE T A DI AOI ¢éEO O1T AAT T Of
AAT T AAEAT AE Di OA¢AT A DPOAAOGOAI U T OCAT EUAAEEI
konferenceU 1 AAT AOT AThi ORAAIEAU AIE AAlI AOT EA EOI 8 60AE
- AOAO 1T OCAT EUEOA GIOAEAEOABRBEEOAET COBEEOROOAAT O
OOCEIT T LTT OO qUAD CBRUAAIT A GEAH AGRh A A OA DiliestOpkethliaE é T E E

bi OOAAA bPi EAAOO EU bDiAOI éEE HOOAEEOEEE bDOI
Ol AAT T OAT EA HOOAAT O1 6 ET HOOAAT OE O bl OAT AEAII
OAE AEOEOI T OOE UA OOA HOOAEEOEA DPOI COAI A '11A

1.4.7 Alum ni klub

11 0iTE EI OA DPOAAOOAOI EA OéET EI OEOA OOOOA 01 AE

UAOAAE éAOAQ EQMOWKKDDDAMEEZA 3( h OAE EA T A AEAEOI OA«
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skoraj 200 doktorjev znanostt EE  AAT AO UAOAAAET DI i Ai AT A £O1 EAE
predsednika vlade, evropski poslanci itd. Tudi s tem bomo na AMEU ISH gradili na
prepoznavnostiin elitnosti fakultete.

6 DOAEHT EAT OAITAOCAIANAQGEEDERET AT OOALIN ACAilchpl L E
AMEUZ ISH, kar pa ni bilo izpeljano, zato se zadana naloga predlaga v izpeljavo za prihodnje
HOOAEEOEBM19.A01T | ¢mp

KersetorejnaAMEW) 3( OUDPT OOAOEOAO 11T éATACA 11 O0ITE EICZC
Dl AAEAIT U1l AéEITTI OOE '1O0IiTE EIOGAA '"1I1 A -AOAOR
vzpostavitev Alumni kluba AMEU; ISH.

6 1T AAAT EAOAT EO EUDI OOAOQI E AkRina Materpedadné& cilitli®o OA AT Ol
strategijo Alumni kluba Alma Mater ter organizacijske predloge njegovega delovanjear bi

OAl EAIT ODPI HOAOAOE OOAE DOE | AOAEOOE zISHOI T E EI
Cilji in strategija Alumni kluba Alma Mater:

11 O0iTE EI OAE T AOOAEAET 1A DPOEUI AT EE ET OEATEE
%001 PE ET HEOHA8 . Ai ATEATE O bDi OAUT OATEO 1AE
stikov na relaciji fakulteta z HOOAAT OTHOOAAT OEAh OPOAI T EATED
-1 AEDPITI AT OEh 11TLTT OOE Al 001 BT AE

AEDPITI1 AT O1T 6 E

AFAEOI OAOEh HA OAéEE DPOADPI UT AOT T OOE 11T A -AOAO
1T OITTE EIOA T AE Al OAOOMIIHME BU AOAKI BEBHh ¢l AAGG
2AAT E é1 ATE ET é1 AT EAA O AEDPITI AT OE ET AEDIITI
programov,POAO OAET OOAE OEOI EI Hi 1l OEE OéEOAI EE EI
EE AE LAI Al E EABBOEGAUT MOEEOD ARSAOCEAUOI EO 11T A - AOD
OEOOEh EE O bDPilTAI AT DPOEOPAOAI E E OAUOI EO EI
¢l ATEAA PA Ol 1|1 AEET EEUEéT A AT E DPOAOT A 1T OAAAN

alikakoAOOCAéA DPi ADEOAET OAO O 1T EAI O AAI OEAET 8
Organizacijski predlogi delovanja Alumni kluba Alma Mater:

ZE OOAAOAATEE '11T A -AOAO Ei AT OEA 1T OAAT h EE AT C
E )i ATT OAT A 1T OAAA DPOEDOAOE DOAAI T C KeAdeijihETl CA U,
pozove, da se prijavijo preko spleta k aktivnem sodelovanju pri na novo ustanovljenem

Alumni klubu Alma Mater.

E . A Obl AOTE OOOAT E OA i Oi AT AEET ET &£ Oi AAEEA
prijavnica, ki jo bodo vsi diplomanti indiplomantke, magistranti in magistrantke in doktoranti

in doktorantke Alma Mater dobilipoebT AOE 8

E )UIi AA POEEAOI EATEE E !'1OiTE EI OAO OA EUOIIE
E 60AE | AOAA OA T AOAAE 1T AAT O riikubadET Oh EEAO OA
E %l EOAO 1 AOI 1T OA EUOAAA OOAeéATEA 1T AEAATEEE HC
predavanja.

Z 1 O0ITE EI OA OA UAAMAI led # m AL MstahgiOAEdekdd Qifsé A E
OOAE AEOEOTT OAAI ALOEA O DPOEODPAOEE T A EITT E£ZAOAI
Z 2AZAOAO DPOEDPOAOGE bl OAATT AAOAIT ET OAUT Al 0C
Oi AOAE OAO O EI T OAEOE AEOHEE HOOAAT OI O ET HOOA
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DELOVANJE

6)3/ +/ £/, 3+%

Utemeljitev

15

6 EOT EI HI 1 OEE
okoljem ali delodajalci

U

Skozi aktivno sodelovanje z okollem AMEW

ISH ustvarja pogoje za kakovostn(
EUT AOALAOAT EA AT AT ¢
bl AOT ¢ EOD EOI AT EOOEE
AAT T OAT EAT ET EUI AOA

AOOLAAT AARUOT EO O OA¢
k gospodarskemu razvoju, saj sledi cilju, da g
tudi diplomanti humanistike pomembni za
gospodarski sektor.

Na ravni Alma Mater se kontinuirano in na
OAUI EéT A T A6ET A PO
ET I PAOAT AAE HOOAAT O]
kasneje diplomantov in diplomantk iz okolja:
DOAEI AT EAOT EE OpO
AT CT AET 6h AOOLAAT EE

AMEU 7z ISH prav tako prisgeva k razvoju
okolja preko izvajanja raziskovalnega
programa (od leta 2004 dalje) ter
znanstvenoraziskovalnih in drugih projektov.
6 OEITDHPO EIT T EFAOAT é¢IBKA

""" OAU
konference, znanstvene in  strokovng
simpozije, odprta predavanja itn. Pri
vzpostavljanju sodelovanja z okoljem s¢
AEOGEOIT 1 OEI EOe OEAEI
HOOAAT OEAS

Z okoljem AMEUZz ISH sodeluje tudi preko
OEOT ET EAET O1 O0O1T A DpOA
I EOEOO : AlzisH ®A nalravriit@ma
Mater O T EOEOO UAI T LAA
izdaja Glasnika AMEUz ISH, povzetkov in
prispevkov z znanstvene konference ipd.)

6 EOT EI HI 1 OEE
svojimi diplomanti

diplomantkami ter
njihove kompetence

U
in

spremlja

AMEU z ISH spremlja zaposljivostoziroma
zaposlenost svojih diplomantov in
AEPI T 1 AT OE DOAET AlE
ravni Alma Mater pa preko organizacije
OAUI EeT EE 1T A&l Oi Al TE

"""" AOOL AAI]
Mater se redno objavljajo prosta delovng
mesta preko Kariernega centra, preko Alumni
kluba ter organizira razne dogodke preko
11T OITE EI OAA | OUDI O¢
AEPITIATOIO EA 1T AéQq
ISH).
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Kompetence diplomantov in diplomantk se ng
ravni Alma Mater spremlja OE OOAT A
AT EAOT EI ODPOAHAITEEI
organizacijo okroglih miz, intervjujev, drugih
dogodkov, kamor se povabi potencialng
delodajalce diplomantov Alma Mater. Ng
bi Al ACE OcCi O OEOAOD

T A6 OOEN DOEI| ACAE jkhi
programov ali se organizirajo dodatna
EUT AOALAOAT EA UA H
T Ai HEET Ags

Na podlagi potreb po delu na trgu s¢

6 EOI ET HI'1 OEE |
HOOAAT O { prilagajajo vpisna mesta v posamezn

ObPEO

diplomantov HOOAE E OE ApreRoRazpisairh Vhis z:
OOAET HOOAEEOEI 1 AOQI
bi OOAA OA AEOAAEOEOA
AT E PA OA AilTTeéATE O

Razvit je Karierni center ter| Zaradi neuspele prijave projekta z3

Alumni klub. financiranje Kariernega centra Alma Mater e
1A OA TAETIEEI 1 EOIE
6 A¢ETTI A OA OPI OAAI

delovnih mest ter za organizacijo raznih
AT cil AET O AT E AAI AOT B
iskanja prve zaposlitve diplomantom Alma
-AOAO8 6A¢éETTI A AAI
klubom Alma Mater. Vse morebitne napotke
EE EEE HOOAAT OE bpI 0O
HOOAEEOh BHA 1 AEET B

AOOAEEOEA UAAAOA Al |
Alma Maer.

1.5 Zagotavljanje kakovosti

.1 OOAT EE OEOOAI EAET O1 OO6E 1i1cCciéeA OEI ATEOAO ¢
OEOT ETHI 1 OEACA UAOI AAS

1.5.1 Pomen in vloga notranjega sistema kakovosti

Sistem zagotavljanja kakovosti na AMEWQ ISH obsega vse procese, ki so pomembni za
EAET O1 6011 AAIT T OATEA ET EUOAEATEA HOOAEEOEEE
Procesi na AMEW ISH so definirani in se redno spremljajo in v vsakoletni samoevadeiji tudi

ocenijo.

Osnovni akt za spremljanje kakovosti na AMERISH je Poslovnik kakovostiki ga je na svoji
242. seji dne27. 9. 2019sprejel in potrdil senat fakultete. Iz poslovnika je razviden notranji
sistem spremljanja in zagotavljanja kakovostna AMEUz ISH. Pod okrillem Alma Mater je v
letu 2018 potekalo tudi usposabljanje za vzpostavitev sistema vodenja po standardu ISO
9001:2015. Alma Mater.
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Pri spremljanju in zagotavljanju kakovosti AMEU) 3 ( OBPT HOAOAG : AETT 1T O
Merila za akA AEOAAEET ET UOT AT ET AOAI OAAEET OEOT ET HI
NAKVISa, Statut Alma Mater Europaeg Institutum Studiorum Humanitatis, Merila za
mednarodno sodelovanje, Poslovnik kakovosti na AMERISH in Pravilnik o anketiranju.
Glavni nanmen spremljanja kakovosti je ugotovitev realnega stanja ter opredelitev dobrih in
Ol AAEE OOOATE AAI T OATEA UAOT AAs : OAATEI ODPO!

EUAT T ERAOAT EA AOOAEEOEACA DPOiI AAOGAh EE Ti1TClieéA
1.520 OEDOAOA OAI T AOGAT OAAEEOEACA DI O ¢éEI A
3AI T AOGAT OAAEET OEOI ETHI 1 OEACA UAOTI AA OEOPAE U

Komisija za kakovost, katere delo podrobneje opredeljuje Poslovnik kakovosti na AMELSH.

6 HOOAEEOEAI 1 A OOz I8Hkpmidfijpapkakbvlst 1 z¥ezi 5 saftdevalvacijo
komisija obravnava OOA AEOOAI T A EOEOAOEEA UA UACT OAOI E¢
procesnih in rezultnih standardov.lzvedene so bile naslednje aktivnosti:

T PripravaOAT T AOAT OAAEEOEAT AR (DPUAT HBDIOAEEO®BS 1 AOI «
.

obravnaval in sprejel Senat AMEQ) 3( T A OOT EE OAEE8 : OOAAEI D
UADPT O1 ATE j§ OOOT ET OTE ET DPAAACI HEE AAhsh&@AEQ EI
strani AMEUZ ISH.

1 6 11 O0AIA0OO EA AEI A O OOOATE '11 A -AOAO EUC
HOOAAT OE Pi HOOAEEOEEE DOI COAIEE j OEI AT T O F

ET bi Ol AAEél i OOPAHTT OO TEEET OA HOOAEEAS

1 Anketa za aposlene na Alma Mater (AMEW ECM, AMEW ISH in AMEL; Akademija

UA DPpi AO0QqQ EA AEI A EUOGAAATA O EOT EEOh OAT AAO EA
septembru. Z rezultati ankete je bilo seznanjeno vodstvo ter vsak predavatelj/predavateljica

SSV0jo oceno.

ﬂ /A OPEOO HOOAAT O1 6 ET HOOAAT OE O 1 AOI AAT EA
AT EAOA T AATEAOATEA DPAAACI HEEE AAI AGAAO ET AAI
HOOAAT OE8 +1 1 EOEEA UA EAEIT OT OOkaterk iztajh, GalsAbiliA AT Al
HOOAAT OE ET HOGAATWERUOABR# AE EIT EUOAEAI EAIE
UAAT OT 1T ETERh OAE EA AEI A TAETELEA DI OPOAET A 1.
bl OAT AUT AT O EUOGAEAI AO 1T d&O0EGIUDAIERAOEEhI DEGERA EQ

OEOT ET EAET O1 60011 EUOAAAT HOOAEEOEACA bpOiT AAOA
I AOAT ATEOAO %#43h EU EAOAOA EUEAEAN @ ADIOHD GUOL
UAAT OTT ETE O HOAOQGEINTIN ACODAPAAKAAGAT BDPOAI BEOLARE E

| Komisija za kakovost je z rezultati anketiranja seznanila Senat AMEUSH. Analiza

AT EAO EA T AEAOI EATA O OAI T AOAI OAAEEOEAI bl 01 ¢E
ZISH.

1 Organiziranje delovne skupine za pripravd A DOAOT ET .1 +6)3 O 1 EO
AEOAAEOAAEEA OEOI EI HIi 1 OEACA UAOT AAs8

1 Organiziranje delovne skupine za pripravo sprememb, vezanih na izvajanje

AT AEPI 11 OEACA HOOAEEA j bl O1T AT AEOAO OOOATT OEOO/
in drugih aktov)

1 Sodelovanje komisije za kakovost s senatom oziroma drugimi komisijami ter

£ O0AAT OOEEI QO8AOT T I - %5

) T ATE ET é1 ATEAA ET T EOEEA UA EAET O1T 00 0O O

EAET O1T OOE O OEOI ET HIi I OEAI EUI AOALAOGAT EOS
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| Spremljanje izvajanja koektivnih ukrepov, podanih v okviru (samo)evalvacije.

-AA AOOCEI EA EITiI EOEEA UA EAET O1 00 UA ODPOAIIl EA
T ) UT AOALAOGATT A AAEAOTT OO | UAAT OT1 EOOOI HO
OEEOAI EAOTOEEOADEBEAOAI EBQAEADEAROEQHA

T £OOAAT OETHOOAAT OEA j HOAOEIT OAUDPEOATEE 1AO
vpisanih po spolu in regiji bivanja, prehodnost, zadovoljstvo),

q +AAOE j HOAOEI T OEOTEITHI I OEEE Oe¢éEOAI EAOTOEE

OAUI AOEO OAO bPici AAATE O1 AAT AOGAETOT AAT AGEA 1A
T ADAAACI HEEE AAI AOGAAOTAAI AOEhR UAAT OT1 EOOOIT gh
1 Materialni pogoji (prostori po lokaciji z OAT EET OOh 1 bzlokakija loprefnb, EE L T E A

HOAOEI I E%kgjige; revijesbiblobrafe baze),

T T AT OOOAT I OAUEOEI OAIT A AAEAOIT OO | HOAOE
OEOI ET HI 1 OEEE O¢éEOAI EAOT O¢é E OAd rezisiovalhirPAskupi)i EAE OE
HOAOEI T 3EAOEO Ol éEQS

AMEUZ ) 3( OOAET 1 AOi EUOAEA OAiiT AOGAI OAAEET O O

Evalvacija predstavlja osnovno aktivnost, s katero se zagotavlja kakovost procesov v visokem

Hi 1 00008 %OAI OEOAGNE | ®Il OOl BT IOAATAEO EE HOOAEEOEE
AA1T T OATEA8 O0OAATT OOE ET Dii AT EEIEEOI OOE O EUI
DOAAOOAOI EATA O OPOAITEAET ¢éEIiE 1T AOOAOE EI
Samoevalvacijo skupaj z ustreznim®D O OT ET OT EIi E OI OLAAT E ET ET I EOEI
Komisija za kakovost na osnovi:

1 AOAT OAAEEA bl OeAOAT EAh EE EI DI AAET HOOAAT (
i evalvacije znanstveneraziskovalne dejavnostina Ama Mater,

i evalvacije delamednarodne pisarne na Ana Mater,

1 AOAT OAAEEA 1T AA1 O 3AT AOAh ' EAAAT OEACA UAT Of
1 AOGAI OAAEEA UAAT 0011 OOE ET OAUTT O0OOOT T OOE OE
1 OOOAOAHEACA ET izfsB1 ACA T AEO00A ! - %5

Za namene spremljanja kakovosti je so biE BT O AT A1l EATE OOAE ObPOA
OPOAHAITEET Oh O EAOAOEIE OA T A OAQisHankeine A - AOQ/
OPOAHAITEEA EUDPIT1TEOEAET HOOAAT OE EI HOOAAT OE?Z
sodelavci in sodelavkeer redno zaposleni

£ O0OAAT OE ET HOOAAT OEA EUDPIITEET 1TAOI AAT EA AT ER
1 : AAT OT1 EOQOOI U EUOAAAT HOOAEEOEACA bDPOIT AAOA
i Zadovoljstvo z delom predavateljev in predavateljic

ﬂ /| AOAT AT EATT OO HOOAAT 01T 6 ET HOOAAT OES8
6 EOT ET HI 1 OE®é E@AR GAIARE ORAIO OOOT ET Of E ankethiA1l AOAE

N s oA LN A z e

OPOARAITE

i Zadovoljstvo predavateljev.
. APT O1 ATE EUDPIITTEET AT EAOITE OPOAHAITEE(Q
| Delovno zadovoljstvo zaposlenih.
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$EDPITI AT OE ET AEDPIT I AT OEA EUDPIITTEEI AT EAOIE OE
1 Zaposlenost diplomantov AMELy ISH

' TEAOEOAT EA bpi OAEA POAET OPI AOT EE AT EAO ET EA
¢mpx¥fgmpy O AEIE AT EAOEOATE OOE DOAAOEAATE O
poda tudi mnenja, sugestije, kritke]: AT EA ET DOAAI T CAS

0T ODPOAEAOEO OAiI T AOAI OAAEE Ge281Q i& komisija prédiadala UA HC
korektivne ukrepe, ki so bili potrjeni na232. sej senatg dnel3. 4. 2018. Predlagani korektivni

OEOADPE UA HOGREE il izdeded;irealigamijp izvedbe ukrepov je bila

ugotovljena na 8. seji komisije za kakovost.

1.5.3 Dopolnjevanje in razvijanje notranjega sistema kakovosti

.1 OOAT EE OEOOAI i AOEAT EA ET Al Al EUBseskdzEA EAE
dopolnjuje in razvija, kar je razvidno skozi naslednje aktivnosti:

1 o OT AT AEOOA AT EAOT EE OPOAHAITEET O EI OEOOAI
1 6EI EO6AOAT EA AOOCEE AAIindAlhaEMaterQokoglenaé AAO EA
bl OAT AEATTEI E AAT T AAEATI AE E1T AOOCEI E AAI ALT EEE
Vzpostavitev sistema vodenja po standardu ISO 9001:2015 (na ravni Alma Mater)

0O OEDOAOA OAI T AOAI OAAEEOEACA Di Ol éBHIA TA D]
JO01 AT ET AOAI OAAEET OEOI ET HI 1 OEEE UAOIT AT O ET HC
. A é O OljieGpkemijanje kompetencvsehdiplomantov Alma Mater

BEOOAT AGE¢éT T Dl O AAAT EATEA O¢éTEE 1 Aée001T O

T AOAOT AT EE OOAAEIT AGeaH GO\ iZhbdri ireded I/ dkdir® mgdula

Digitalna humanistika na 2. bolonjski stopnji)

Ok Nat

- AEOAT EAh AT Al EUEOAT EA ET DPOAOI EATEA bPi AAOBGEIT O
q &T OIT ATTE DBICIOIOE j1AOTE AAITOIE biIci Ol OE
Ol AAT AGAE E1T O1 AA1 AGEAIT Eh UT AT OOOGAT EI E AAI AOA
delavkami,CT OT OE1 T A OOA UA HOOAAT OA(Q

1 Z anketiranjem

| Na sestankih

| Z neformalnimi pogovori pri vsakodnevnem delu

i Dnevi odprtih vrat

‘IT . A OOA¢eAl EEE

q . A AOOCA T A¢éETA

1 $%, / 6! .*% 6) 3/ +/ £/ ,|Utemeljitev

1.6 |. T OOAT EE OEOOAI B Notranji sistem kakovosti zavoda je
sklenitev kroga kakovosti na vsehnDOAADPEOAT h DOEI AOA
bl AOT ¢ EEE BEIOT BATHDPOETI AOTEEO O AOQOI ¢
zavoda. prostoru (EHEA); vsebuje vse procese, k

Oi pPiiTAiATE UA EUA
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AAT T OATEA OEOI ET HI

izvajanjA HOOAEEOEEE

iiTTciéeA OEI AT EOAOD
EAET O OOES $AEAOQI
UAOT AA OA 1T Ae0OOOE/
EUOAEATEA 1T Aée001 O

napake in pomanjkljivosti pa odpravljajo.
AMEU z ISH sledi zakonskim zahtevam

kot tudi internim aktom (Poslovnik
kakovosti).
Poznavanje pomena in vloge notranjeg{ Proces presojanja in  spremljanja
sistema kakovosti kakovosti je razviden iz Poslovnika

kakovosti, s katerim so seznanjeni Vs
delavci in delavke AMELy ISH in jejavno
objavljen na spletnih straneh AMEWZISH

I OOAT EE OEOOAI E A
spodbuja razvijanje, povezovanje in
Pl O AAAT EAT EA EUI A

strokovne, raziskovalne dejavnosti ter

vpliv te dejavnosti na okolje

Na podlagi povratnih informacij vseh
AAT ALT EET Oh 11 OOAI
ter sprememb v okolju se sprejemajg
OEOAPE UA EUAI T EHA
tudi znanstvenoraziskovalne ter
svojo dejavnostjo AMELWr ISH pozitivho
vpliva na razvg okolja na nacionalnem in
mednarodnem nivoju (skozi
UT AT OOOAT T OAUEOET O
projekte itd.)

Zavod redno opravlja samoevalvacijo pq
OOAE DI AOI éEEE DOA(Q
AOGAI OAAEET OOAE AAE
UAOT AAN A0 Aevagal A foEdbjo
HOOAAT OE ET HOOAAT C
okolja; evalvacijo  zadostnosti in
OAUT T 6OOOT 1T O0E OE (
OOPAHT T O0EN AT EOI
OEOT ET HI 1 OEACA UAO
razvojem okolja; ugotavljanje napak in
pomanijkljivosti, njihovo odpravljanje ter

smo Vv okviru
evalvacijo pd
in  zunanjo
OEOT EI

V letu 2017/18
samoevalvacije izvedli
Merilih za akreditacijo
AOAI OAAEEIT

HOOAEEOEEE PDOI COA
upoHOAOAT A AT Al EUA

AAT ALT EET © OOAEZISH
pregledana je bila realizacija preteklih
ukrepov ter pripravljen plan novih
aktivnosti za dosego zastavljenih ciljev.

EUAT T EHAOAT EA HOOAE

dejavnosti.

S  samoevalvacijskimi  izsledki sqV letu 2017/18 je bil izveden en
OAUT AT EAT E H GI@AOMIA( akademski zbor, prek katerega je bilo

OEOT ET HI 1 OEE Oeé EOAI|I

ET O AATl AGEA OAO A
iTLiT O0bh AA DOAAI
EUAT 1 EHAOA OAO @)

O0OAOT E6€AOAT EAB

UA EUAT I EH
OOAOT EEAODA
izsledke obravnava

OOAOR

OEOADA
I EEET OI
samoevalvacijske
HOOAAT OOEE

42



OAI T AOAI OAAEEOEACA
njimi seznanjeni tudivsidd® CE A A

~ Z &~ Z = 7

Dokumentirane ugotovitve o kakovostii 3 Al T AOAT OAAEEOEA b
delovanja zavoda in njihova analiza tel na spletni strani AMEU z ISH
DOAAT T CE OEOADPIT O UA (www.ish.si).

16/ AOAHé ATEA EAOT T O0OE 1T HOOARMBEISE DOI COAI EE E

6 EOQOI ET HI 1 OE® 3UAGIAA AL-ToesEA ET EAOT T OO DOAOI ¢ AO0T |
in svoji dejavnosti.

oT 1 Ai AAT OEO T AOAHeAT EA DPOAAOOAOI-EA( OOBRAOI A¢ D
spletna stran Alma Mater Europaeg %# - h EEAO O UAET OAOAOEOAT E E
OOA AEOOAITA ET &£ Oi AAEEA Ccl AAA ET OOBGKRAEE AR

1T A6 OOT OATEE AT Ci AET O OAO 1T OOAT A UA EAOTT OO0 OAI
01T OAT AEATTEI ET 1BENOH GAEdEdrariedaiddmadije ddéedljive preko
Facebook spletne strani Alma Mater EuropaeaECM, kjer so redno objavljene informacije
dogodkih, novih programih, zanimivih projektih in ostalih dogajanjih tako na AMEZ ECM
kot na AMEUISH.

#EIE T AOAHEAT EA EAOIT T OOE 1T HOOAEEOEEE bHOI COAI
delovanju Alma Mater, izgradnji pozitivnhe podobe Alma Mateter pridobivanju zadostnega

HOAOBERAAT EE EAOGUMOOARNTDDE HOOAEEOEA DOIT COAIl As
Promocijska dejavnost AMEly) 3( OA OOIi AOEA T A DI AOI éEA EUT AO
EA UAEAOA O uvus OOOAOAHEE (GAaSHA201&000FE (Prémocad OA HE A (
EUT AOCALAOGAT T A ET OAUEKIMHEIAIGO AOAAA DA @AV E (! -0
EOAPEOOA pPOI I TAEEA O OAUT AT EATEAI UAET OAOAOEO/
raziskovalni dejavnosti AMEU z ISH. Tovrstne promocijske AEAOT T OOE T i1 CI
OOAOT EEAOAT EA OOAE 1T OOAI EE OOOAOAHEEE 0OOi AOEO,
npr. pridobivanje visokokakovostnih kandidatov in kandidatk za vpis na AMEWR ISH (1.

z A X £ A

OOOAOAHEA OOi AOEOGAOGY 6EOI EE EAHI AIOGAQIAIOAEULD A BMA

OUDPI OOAOEOAO EI EOADPEOAOG O1T AAT T OATEA U Al ¢/
UT AT OOOAT T OAUEOET OAI T AI ET DOl EAEOT Ai DT AO
1T AT OOOAT T OAUEOET OAT T A EI OAUOT ET A 1T Alagél i 00

Oi AAT T OGATEA ET Dl OAUI OATEA U EUI AOALAOGAITEIE
ET OOEOOAEEAIE j 08 OOOAOAHEA OO0i AOEOGAOQgh O OAIi
naAMEW) 3( j 1 8 OO0 O AZadothdjahje KakolvoltiOrEpfivAddvalt A UA T Al Eé1 1
EUI AOALAOAT EORh OOOT ET O1T Al OAAEOCOOI OAT EOh OAUEC
A AT OACAT EA 1T AOAAAT EE AEI EAO OI AEI A O HOOAEE
kot so predstavitev AMEU-) 3( T A OAUI EéTEE Al CI AEEEh DOT I 1Al
DOAAOOAOGEOOA HOOAEEOEEE bDPOI COAilivahitnh A OOAAT EEE
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http://www.ish.si/

A AT OAGT DT OOAOI EAT E E pod ékiiljgmiaiima Mdter©B @ A ATAA 1 I01 EIEE
aktivnosti, ki so bile razdeljene v naslednje skupine:
Osnovne promocijske aktivnosti:

9 oblikovanje in izdelava promocijskih izdelkoy,
q fotodokumentiOAT EA DAAACIT HEACA AAIl Anh

T EUAAI AGA POI i1 AEEOEACA AZAEIT A '"iT A -AOAO OAO |
programe,

9 T Al EET OAT EA EI EUAAI AOA DPOAAOCOAOEOOAT EE Al |
POl i T AEEOEEE é1 AT ET Oh

1 PIi HEI EATEA POI PACAT AOALNAEA ADRAIOCKEAET AAT OOA UA
9 izdelava demonstracijskih promocijskih objektov za predstavitev Alma Mater na srednjih

Hi1T AEh OAEAI OEEE DPOEOAAEOOAE ET DOEOAAEOOAE
T 1T¢l AHAOATEA )1 & Oi AOEOT EE ATE T A OAAEEOEE DI
Promocijske aktivnosti na spletu:

91 vsebinsko posodabljanje spletnih strani,

1 EUAAT AGA 11 OEE ObI AOT EE OOOATE UA TT1ipdld AODOAE
9 Ol AAT T OAT EA OOAE OI OLA POE DPOEDPOAOE OOOOAUT E
T 1T AOAHéAT EA OPI OAATEET O T 11 OGEAAE ET Al Ci AEEE

i &AAAAT T ERS8Q

Promocijske prireditve na AMEUZ ISH:
1 informativni dnevi,
I Teden za bruce pod okrjiem AMEU- ECM.

Predstavitve AMEUZISH (in AMEUZECM)PA OOAAT EEE HI 1 AE
1 pOEPOAOA OAUT AT A OOAATEEE HITh TA EAOAOEE EA

T ki1 OAEOEOAT EA OAOT AGAT EAO T 117L1T17T OOE ,pOAAOOAC
i organiziranje terminov predstavitev ter predstavnikov Alma Mater, ki bodo predstavljali

programe Alma Mater,
9 priprava promocijskega gradiva

9 realizacija predstavitev.

Promocijske dejavnosti na sejemskih in podobnih prireditvah:

1 predstavitev na Informativi,

1T EAOEAOTT T HOOAEEOEE OAEIEh EE CA 1T OGAT EUEOA
A AT OACATEA AEI EAO O AEI A EUOAAAT A OOA UCT OA
| AOAAé AT EA DI OAEAE AIOeBI iz@daoiullils prontdcijami, ki so bile
EUOAAAT A BT OI 1 OAT OEEE Wanbvitdlj FAMEUERI)haAkarierheU E OT 1 A
OAEIT A AT E DPI AT AT A Aici AEA bl OAAT EAT O OOOATE
Oddelek za marketing gD OEDOAOEI 1T AAT O OOAAT EEE HIIT ET Al
AAT AOGAA pPi OOAATEEE HIIT AE8 001 I TAEEA EA O HOO
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31T OATEEE § O DOAOAEI Ai 1 AOO TA ¢p HITAEQh AOAI
28). Promocija je ponovno potekala v obliki individualne predstavitve ali v obliki stojnice.

3PDITAHTT C¢I1 AkAiakine®DIOEABREREEO ET 1 OAEOT O HA OAAT
AA EA UATEI ATEA UA HOOAEE UACT O (@iemdlAasieve,6 OAT E
EA AEIT DI Ol ATT OAAEIT TA )1 & Oi AOGEOT OAO TA

za newsletter.

AMEUz) 3( OA OOCAET ERADT EORAODALDEAT BA ET Dl EI EAAC
TA "1 0PT AAOOEAI OAUOOAOEHeO O , EOCAI EATE ET OA
1 OPT AAOOEAT OAUOOAOEHEéO OA EA 111 A -AOGAO DPOA
razstavnem prostoru, KA O  OI AEI E DPOAAOOAOI EATE OOE HO

AT AEDPI T 1 OEEI HOOAEEOEEI BDOICOAiITI (O0i ATEOGOEET |
DOl COAITTI A (O ATEOOEéT A UM (IBOOEAOTEE ERAEH AU OA
I Al E€AT beGiojaica AlbdaMaterstala tasproti Univerze v Ljubljani. Izvedena je bila

OOAE EOAOEA AT EAOA U 1T ACOAATT ECOiT h 1TAI AT EAT A

AOA 1T AGE TA AT AT HOOAEOAI ES8

Dnevi odprtih vrat na Alma Mater potekajo dvakrat, i lOEAAO O éAOO ET & Oi AOE
DOE¢AOEDO HOOAEEOEACA 1 AOA8 . BT ATHEAD EAKOEAITAT A
interesentom in interesentkamUA HOOAEE) 3 AQh - A& OA LA POAA POE
HOOAEEA OAUT AT EET U AAiBdigioEakinosirdrd Al&ENmieE | D OT A A
)y OAOAOGAT OE UA HOOAEE 1| AEET DOEAT AEET ET A&l Oi
ETT OAEOT ACA T AOAUAA 1 AzISHio&rdmia Eokdrddplétii@istiani ArdeO AT E

- AOAO8 2AEAOAO UA HOOAAT OOEA UA Ardgtake phdildAT OEOA
ET T APl OOAAT T8 o1 OOAAT I EAT AEAAOA 1 HOOAEEOE
ET £ O EOAET DPOEOOI ET A O1 6LAA OAUT EE UAOIT AT Oh

ET £ O AAEE j: AOT A UA UADT O1I 1 OATAE RO AR GFAETEE B 131
EPA8Q T A PiI Al ACE PEOT ACA COAAEOA jUlITLATEQ OA
OAAET h OAI AOEUEEAQ8 . ADPT OOAAT A TAI EEA EUOALAEI
EE OA O TEOEOO OO EGEEEODRAOCAIOOHAT AOABREA ENR DA
I Al EEE ¢éEIi OAé EIT £ Ol AAEE T HOOAEEOEEE DOl CO/
EUOAEAT EAh 1T LTT OOEE T AAAT ET EACA AOOAEEA OAO i
. AEDPT T Ail AT AEAE OEO EI1 Als®ihfokdativii drievi, hal katdrifi dOiiE E HO O/
UAET OAOAOGEOAT E BT AOT AT A ET & Ol AAEEA 1T DI ClI EEE

EUOAEATEA DAAACI HEACA DOl AAGA T A HITE EOA8 )
2018/2019 so potekali v prostorin AMEUWISH v Ljubljani.

| PAUEOE EA AEIT OOAEh AA OA ET OAOAOAT OE UA HO
LAT ATE OPEOAOE T A 1EOOI DOEOI O 1 OOE UAOAAE OA
AT1T E DPOAOEATE EIT O bekédntakid EA 1 AOAh ET AAIEET O0OI

Tabela78 / C1 AHAOAT EA ET DPI EAOI EATEA POAA ET &£ O0i AO

6EO 1T Cci AHAOAT EA . AéET ET HOAOGEIT 1¢cClAH
Radio City 100 objavz radijski oglas
Mladina e OOOATE ET OAAEIT 1A
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I 1 AT Zaposljivostiin vabilo-T AAPT OPO
Siol.net bran
-Té1T A EAIDPATEA O EAO v
in videji z Video, ki gajg posnel Planet TV je videl
Facebook in Instagram objave ¢cxy OEOT é ObiT OAAT EET O
| AEAOA 11 OEEE 1 A | Dve objaviin Slider
RTV slo- tv Maribor Prispevek pred informativnimi dnevi na RTV SLO
6 A¢AO Vabilo na Info dneve
Radio 1z Ljubljana 24 objav z vabilom na info dneve
£ OAEAOOEE OAATEE |® OOOATE é1 AT EA T ' - %5
Reporter Vabilo na info dneve

| AGAHé AT EA Dpi OAT AEAITTEE HOOAAT 01T 6 OAO HEOHA

izvedeno tudi preko (so)organizacije raznih dogodkov s strani AMEW ISH, ki so se jih

OA Al (&dirdmia th tudi soorganiziral) HO O AiRH OB A AD OEIAE | Hdbje AMEL; T O

ISH ter druga zainteresirana javnostin so bili naslednii:

1 znanstveni simpozij Ruska revolucijg sto let pozneje 19. oktober 2017, prostori Ruskega
centra znanosti in kulture, Ljubljana; v sodelovanju z Ruskim centrom znanosti kulture;

T OEOPI T OOAéATEA U AO8 s$AIEATT oiTAAATAE TA
in drugimi hudimi zgodbami, april 2018, prostori AMEU z ISH; soorganizacija
£ O0OAAT OOEACAZISKOB OAT AAIWSOAT EO O 311 OAT OEEI
javnostmi (PRSSY regijo 01,

T o8 1 AAT AOT AT A UT AT OOOAT A EIT T EAOAT AA ¢: A

E

O/
i

é

EUI AOALAOAT EAAh w8 ET pmn8 | AOAA ¢mnpyh DOT OO0T ¢
2%#- | AEOEOT A POAAOGOAOEOAO POEXEEAGHITI G EFRGOA AT0

AMEUZ) 3( O TEOEOO EOJj AT EOOEéT A OAEAEEAQ
T ET 1T £ZAOAT AA %OOT POEACA UAOOLATEA UA AOOAOEE

OAI T 100 AT A |, EAA ,145nip2018, poshori Blina MaterONaibart VE A q
sodelovanjus 91 OAT OEEI AOOHOOI i ZEEMA®ODGHHETE EET HOOAS
HOOAAT OEISH pri etdanizaciji konference.
Naravni Aima MaterOT O OAi HOOAEEOEAI 1 AOO i OAEAI E OOA
v spodniji tabeli(Tabela8).
Tabela88 01 1 Ai ATE AT Ci AEE TA '1TIT A -AOGAO O HOOAEEO
Datum Dogodki
29. 9. 2017 Uvodni dan za bruce ter teden odprtih vrat Alma Mater
6. 10. 2017 Slavnostno odprtje prostorov Koperz Trubarjeva 1
24.10. 2017 "OOAT OAT EA HOOAAT O1T O ! - %5
28.10. 2017 0OAAOOAOA ' EAAAT EEA UA pPIAO O
3.12. 2017 -EETI AOLAOGATEA TA 11T A -AOAO
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Datum Dogodki

8.12. 2017 Slavnostna akademija na Alma Mater

18. 12. 2017 0233 OOAeATEA O 021 OAE T A ! - %5
27.12. 2017 "TLETE EUI AO ET OOOI ET O1 A AEO

26.z727.1.2018

Informativa z sejem

8.29. 2.2018 )T £ Of ACEOT E ArMBB, KPMOSOE 11 EA
16. 2. 2018 Snemanje prostorov za Google na Alma Mater
28. 2. 2018 Tiskovna konferenca pred mednarodno konferenco
8.3.2018 6 A6 AOEA DPOT £8 41 Pl AEA POAA 1 AP
5.z29.3.2018 Mednarodni Staff week na Alma Mater
8 | AAT AOT AT A UT AT OOOAT Aizziiizd AA
9210.3.2018 17 41§ 00 EI EUI AOALAOAT EAK
10. 3. 2018 Podelitev diplom in magisterijev
12. 3. 2018 Predstavitev Stebri slovenskega gospodarstvaMaribor
11. 4. 2018 . AE1 EO¢AE DPOT EAEOA / A OI EOOOA
3.5.2018 Predstavitev knjige Stebri slovenskeggospodarstva v Ljubljani
————— - ——————————————————————
4 5. 2018 | EAEEA DPI OOAAT EEE HI T AE UA 1A
Matura
0T e AOOEOAO AT AOA 4AcCi OAEA ET 1
7.5.2018
ambasado na Alma Mater
7.6.2018 Alumni klub - predavanje na AMEU
16. 6. 2018 OEETEE HOOAAT OI O ET UAPDPI O1 AT EE
18. 6. 2018 30A¢eATEA 0233 U . AOOET - Ol AE
20. 6. 2018 Produkcija Akademije za ples Ljubljana
12.7.2018 YT £ Of AOGEOT E AAT UA AT EOT OOEA
28. 8. 2018 Tiskovna predkonferenco ECIM Ljubljana
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Datum Dogodki
11.9.2018 )T £ O AOEOT E AAT UA bl AEDPIT I OE
13.9.2018 ) 1T £ Of AOEOT E AAT UA bl AEDPITI OE

21.723.9. 2018 Evropski kongres integrativne medicinez ECIM- Ljubljana

50PAATT OO POT i TAEEOEA AAEAOIT O0E

| AEAEOGEOTI E EAUAITEEE OOPAHT T OQMVEBZECW in AMBEEIOEEE /
zISHHOT HOAOGEI 1T ODBPEO AA EGEapvlHIGHEsS, Boradl Lintikatnih obiskovalcev

in obiskovalk OP1 AOT EE OOOHIEAM GHARAEIG HOA &AAAATTE O
bl OPOAHAOAT EA PiI HOOAEEOEEE DOICOAIEE TA 'I11A
Aktivnosti na Facebook strani Alma Mater Europaea ECM, v okviru katere se promovirajo

DI AAOAE EA HOAOEIT OHRAéETI O OOOATEh EE EA O H
o1l GUAOT bPI &AAAATTE '1AI EOQUAO EA Al Al AOA cws
CPYs8 w8 c¢mpy DA EEE EA EAOOAIA WA cOMR&EE AIOA A8 tETEC

strani Alma Mater na Facebooku. AEOAEéEE Al OAC T AEAOGA EA AEI O

cmpyh ET EA TAEAOA TA &' OOOATE 'I11T A -AOGAO Al L
Analiziran je bil tudi obisk spletne strani AlmaMater AMEUz) 3 ( EI A 11T éAT 1T OBl A
Dl OAUAOGAT E AT ObPI AOT A OOOATE '11 A -AOGAO ET 1T A
cnipxTpy DI OAeAl UA pphcobh DOAAOOGAI TA OAéOI

bl OAé Al UA
2 minuti in 35 sekund.

T P8 dsamdmiagoabniki akiini nddpletitt stréni Alma Mater

Tabela9. Obisk spletne strani Alma Mater

2014/15 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2014/15- | 2015/16 - | 2016/17 -
2015/16 | 2016/17 | 2017/18
% % %
Uporabniki 64,963 85,157 86,784 96,147 31.13% 1.91% 11.23%
Novi uporabniki 65,346 82,335 82,536 91,611 26.46% 0.24% 11.42%
Ogledi strani 540,491 | 651,972 | 700,95 | 728,498 | 20.71% 7.51% 3.96%
DT OPOAé| 00:03:01 | 00:02:43 | 00:02:46 | 00:02:35 | -10.20% 1.82% -6.77%
na spletni strani
11$%, /6! .*% 6) 3/ +|Utemeljitev
ZAVODA
1.7 |6 EOT ET HI 1 OEE UA6AéET A EIT £ Oi AAEE-ISH je
EAOT T OO0 DOAOT é /4objavliena na spletni strani. lzdelane so
HOOAEEOEEE BDOIT (AOTI HOOA UA OOA OOE H{
dejavnosti. HOOAEEOEEE DOI COAI 10
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HOOAAT OEtari E predavatelji in
predavatelicami OA OAEéET T 1 A

prekoeDT HOA8 )1 &I Of AAEE
UA HOORAIAT &1&& MHredatatelje in
predavateljice ter ostale zaposlene so lahkg
objavljene tudi na Intranetu fakultete8 £
javnosti se AMELR ISH predstavlja tudi preko

AOOL AAT EE I T OALEE

T AEOAUI Eé1 AEAEE Al CIT A
6 OAAET T ET &l Ol Al Na spletni strani AMEUz ISH so dosegljive
za stike z javnostjo, skupaj 1 ET &I Of AAEEA I H

vodstvom ter ob sodelovanju z znanstvenoraziskovalni dejavnostimedtem ko
I OOAT EIi E Ol OLAA|OT RuokviFuAgietne strani AMEUz ECMna
volio ET &I Of AAEEA 1 HOO
spletno povezavo do uradne spletne stran
AMEU z ISH. Pomanjkljive informacije na
spletni strani so o aktualnih projektih ali
DOl EAEOEE O DPOEDPOAO
znanstvenoraziskovalnod 1 T D OA A O
javnosti, tako preko spletne strani kot tudi
DOAET OT AE AV dk&ri Alnial Matdr
se predlaga zaposlitev osebe, ki bo skrbela 7
promocijo Alma Mater javnosti preko socialnih
I 1 OAVY Brlpravi je spletna stran oziroma

zalob T EHEE OEOOAI i AD
iT1TciéA OAAAT UEET EI
YT &£ Of AAEEA 1| Na spletni strani je poleg ostalih informacij
programih in njihovem izvajanju |i T LT T T AEOE ERA&EEOEENA
so dostopne na spletni stranii kompetencah, ki si jih pridobijo diplomanti (v
AMEU- ISH. UAT OT EEEEQh iTLTT OO0H
EUIl AOAUAA8 . A ObPi AOT E
T AeO0OT Oh 1A DOAAI A

ovrednotenjem. Informacije se seveda sprot
posodablja in dopolnjje.

2 KADRI

¢8p OAAACT HEE EAAAO

Na AMEUz ) 3( OT1T UACT O1 01 EATE OEOI ET HI 1 OEE O¢é EOQOAI |
Ul AT OOOGAT E AAI AGAE ET AAlI AGEA UA EAET O1 0011

drugega dela.

¢c8p8p OAARNGIIHEEOTER OAUOI E OEOT ET HI 1 OEEE OéEOAI

OAAACI AEE AAT AOAE ET AAI AOGEA OA OAAI ALOEAEI] A
ET T COAOI Oh OAT ET AOEAOh OEI DT UEEAOh DI OOAOT Oh
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sodelujejonamediA OT AT EE OOAé AT EEE ET U AAITi1 TA DPOI EAI
OOOATE OOEEE DPAAACT HEEE ET AOE O&AzRdid) redhehh AOAL OF

PDOT COAI A ET HOEOOAEE AT E O TAIEEE DOI EAEOT ACA A

'TT A -AOAO A£ET AT é1 AODICADOOAAUDEBIT GIAAIBKOETET AT 1 OF
E TATAETAI O EUI AOALAOATEO ET OODPT OAAT EATEOR 11
l

EUPI PTI 1 TEAOATEEE ATT A ET O OOEETE8 6O0ALEOI EAI
lastnih znanstvenih korferenc. AMEUZz ISH je soorganizator znanstvene konference z
i AAT AOT AT T OAATALAT ¢: A é11 OAEA COAKh EEAO

Ol AAl OET éEI OEOI ET HI 1 OEEI zO8H: elidtakitdvi ugokolitevOé E OA |

znanstvene konference, simpozije in seminarje (glej poglavje Vpetost v okolje). Alma Mater

OOEI AEOEA Dl OOAAA ET LAT EA UADPI O1 ATEE DI T
UIT T LTT OOI E ravlinik@rEol IRDOB © Aé¢ OOOEAET EOEOAOEEE UA ¢
AEGEOT T OAAI ALAOATEA T A Aii AéEE EIT 1 AAT AOT AT E

OOALEOI EAT EOET EUI AOALAOAT EA ET OODPI OAAI EAT EA
1 AOT DPI.OAe OEAEI

Raziskovalci in raziskovalke AMEY) 3 ( OA EUT AOALOEAET O T EOEOO i,
konferenc, seminarjev in simpozijev. Na konferencah ponavadi predstavijo vsebine lastnega

AAT A AT E PA OA POAAAOGATE EI AEQEOGEDI OADHAL EAA
-1 AAE OEOI ET HI 1 OEE O1 AAT AGAE ET O1 AAT AGEA EI A
DAAACT HEEE bDPOI COAI EE Ei OOAE DOAAAOAT EEEh EAO
AAEOI OAOE8 6 DOl COAI A OA &R EGROBEAETETD T EAU EQ@IHAAC
Il UEOT I A EiI1TACEA EIi O OOAE OAIi 1T OOT ETTI 8 4E EEI 10
programa in tudi pri individualnem raziskovalnem delu oziroma pri prenosu pridobljenega
znanja v javni prostor (v obliki znanstvenihobjav, nastopov, promaocije in diskusij). Sodelujejo

pri konceptualizaciji in izvajanju projektov in tudi z znanstveno revijo Monitor ISH ter
GlasnikomAMEUISH

Na Alma Mater sta ustrezna usposobljenost in kompetentnost osebja temeljni vodili pri
kadrovanju in usposabljanju. Potrebe po usposabljanju in kadrovanju nastajajo zaradi zahtev,
ki izhajajo iz:

T UAEOGAO UA AAT T 01T 1 AGOTh EAO AilT éA AEO 1T OE
T OOAEATEA 11 OEE HOOAEEOEEE bDOI COAI T Oh

i sprotnega uvajanja novih oblik in metoddela,

1 OPOAI ETEAET ¢éEE OA UAEOAO UAETTT AAEA EI EUO

AAT T O1T Al PT AOT éEDSB

0T OAAT T OO0 DOE UADI OI'T OATEO OEOI ET HI 1 OEEE 0OéEC
izpolnjevati in so opredeljeni v Merilih za volitve v nazive £ OT ET AT | OEEE 0é EOQAI E,
UT AT OOOAT EE AAI AGAAO ET AAI AGE OAO oQBKDI ET HI 1 OE
+1 1 DAOAT O1T1 0O UAPIT O ATEE OA TA '11 A -AOAO UAC
DOEAT AEOAT EAI EUEOHATER O3 A A0 EQK 1A/OMG ERAG AR ASiA 80 O G\
Ei i PAOAT O1T 1 OOE OA 1 AT AHAET OOAE T A DPici AAAT A
zagotavljati vse potrebne aktivnosti za dosego kompetentnosti.
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Vsebine usposabljanj so planirane letno in so razvidne iketneCA AAT T OT ACA 1 Aé

A A A~ e 2 oAz o

HOOAEEOEAIT 1 A Oaragnivoma MaterrealiziranadAradlednja usposabljanija:

Tabelal0.5 OPT OAAT EAT EA DPAAACT HEEE AAI AGAAO TA 111 A

0%S$! '/ £+) $%, ! 6

01 AOT éEA OODPI OA|[0OOAAOEAAT E OAAI ALEOAOEI I

Varnost pri delu vsi redno zaposleni delavci in delavkg 4 ure

$1 EOT OOEBRI AODAE|pnt PAAACITI HEEE AAl|4leta

- ACEOOOOEE HOOA|u DPAAACI HEEE AAI A3leta

Staff week v Turkuju (Finska) Goran Gumze 3 dni

: A OOAET HOOAEEOET 1 AOT EA DOEDOAOI EATA -AD
EUI ACALAOGATEEDDED WEAIEI GA &1 AEOEAOAI T EE EUT AOAL A«
O0OT ET OT EE AAI AGAAO ET AAI AGE OAO 1 OOAI EE UADI
Predloge za usposabljanje zaposlenih s posamezniki oziroma posameznicami uskladi glavni
tajnik ' 11T A - AOAO8 3001 ET OT A Ol OLAA OAET EHOOA 1A
usposabljanj. Plan usposabljanj vsebuje:

T TEOCEOT A OAAT ALAT AATOAAT ALAT EAnh

T Pl AT EOATT HOAOEIT OOTATES

: APT O1 ATE UA Dl 1 RDBITAADAATI BLEBRAIO ©®BAE AT ACA EU
0001 ET 61T ACA ET AT ACA -$odiaineBd Afvdjeé & OkolikorOgbAnai OOT 1
OO0DPT OAAI EATEO OAAI ALAT AE T UEOCOA Ap @RIAT AATAA ERI ®IC
skupaj pa se hrani v personiai mapi vsakega zaposlenega.

| AAT EAOCAT EA OOPAHT T OOE EUOAAATEE OEOADPI O UA b
vrednoti z naslednjimi ukrepi:

$AEATEA ET OI AEA TAAATEIT O OF TACIi OI OTE UA 1A}
bl OAé AT EA Etl. UkgeGdvienbti zLs:

T AOI 001 PAT EOGEEI 1T TAAITTIT OPOAI T EATEA O¢ETET OEO
T POEDPOAOI DI OTéEIA 1T EUI AOALAOAT EOh
 individualnim razgovorom direktorja AMEU-ISHU OAAT AL AT AAT T UEOIT T A O

podlagi katerega se ugotovi porabnost pridobljenega znanja.

00OAA 1 ADPT OEOOEET UADPIT OI ATACA TA EUT AOALAOAT E/
TAGETT O OA Al OOAATTOEIT DI OAIT AUTT EUI AOAL AOAIT
¢c8p8¢ 1 AT OOOAT Eh OOOIT ET OT EhR OAUEOET OAI T E Al OA
znanstvenih delavcev in delavk

00T EAEOT A PEOAOT A OOCAET 1 AOI DPOEDPOAOE DI O1 éEIT 1
delunaravni Alma MaterjzE AOAOACA EA OAUOEAT A EAET O1 60 AAI A
O OAUI ACEO AT DPi AOT éEA DPOAAI AOT O ET O bl OAUA
DOl COAI Ah UT AT OO00GATT AEOGAEDPIETT ET bl OAATT OO0I
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objavami, citati, razstavami, izdelki, storitvami, ki so priznani, aktualni, sodobni in odmevni
ET OEAAO UA DPiT AOI éEAh T A EAOAOAT O DAAACI HEI

1T AT OOOAT T OAUEOET OATT A OAO OAUOTETA TAITEéTT O
EAUAITTEET O OAURIOET OAT T A OOPAHTI
Tabelalls £ OAOEI | -OhadgeistdaDdea razjskbalcadoziroma raziskovalko v letu
2017/18 (vir: SICRIS)
Ime in |5B1 H({A" A’ AL2 Ay As Veda 01 AOT ¢
priimek vane

Ol é E,
$08 I 1 125.00 |0 0 100.00 | 0.40 0 Humanistika | Filozofija
Gorazd
Dr. Brglez| O 0 0 0 0 0.05 | Humanistika | Zgodovino-
Alja pisje

Dr. Crowther | 160.00 160.00 | 160.00 160.00 | 0.76 0 Humanistika | Filozofija
Paul David

$08 +0/23529 |0 160.00 | 160.00 | 0.85 0 $O00L AT (/
Sebastjan Humanistika

$08 1180.35 | 115.12 | 771.18 | 911.18 | 4.35 0.03 | Humanistika | Filozofija
Lenart

Dr. Toplak| 158.63 |0 74.83 114.83 | 0.55 0 $OO0LAT (01T 1 EOH
Cirila vede

Dr. Toplak | 450.62 |50.28 | 145.00 | 175.00 | 1.45 0 $00L AT (Pravo

Jurij

Dr. Toplak | 54.98 0 12.51 12.51 017 |0 $00L AT ( Upravne in
0AOI OE organiza-
Barbara cijske vede

Dr. Tratnik | 405.88 | 160.00 | 240.00 | 240.00 | 1.51 3.18 | Humanistika | Filozofija
Polona

Skupaj 2770.75 | 485.40 | 1563.52 | 1873.52 | 10.04 | 3.26
BEODPT T HOAOEIT 3)#2)3 Ol ¢éE O HOOAEEOEAIhal AOGO «
raziskovalca oziroma raziskovalk)d OAI HOOAEEOEAI 1 AOO PA onxhuyg

registrirane raziskovalce in raziskovalke, ki so zaposleni na AMEUSH.

RaziskovalnodelonaAME®Q) 3 ( BT OAEA O 1T EOEOO PiI AOT éEE EOI A
sovpada z vsebinami predmeto® i AEDI T | OEEE HOOAEEOEEE bDOI COAI I
6 T EOEOO AZAAEOI OAOA AAI OEAOA AOA OAUEOET OAITA
OAUEOEAOA OAO )T HOEOOO UA AOOLAT O1 T O1T A OAUEOE
HOOAAT OE ERE GEODAAT OEREOeADATI E O OAUEOEI OAIT T
T A60OT OAT EA OAUOI ET EE DPOI EAEOI O E1T POEDPOAOE Al
EE O bDi OAEATE DI A O AOGOOI I Cil OOOET ¢ACA OEOI
znanosti, ki delujejo vtujiniT A O1 T OAT OEEE OE®| EECGEOOEHBGOANBPDORE
o)} OA HOOAAT OE EI HOOAAT OEA DPOAO OAHdbBga OAUT Al
OAUOIT ET ACA DPOTI EAEOAh EE EI EA DOAAOOAOEI A AT E
OAUEOET OAT T ACA AAT A O¢éETEIT OGEOT ET 1T ADPT OOAATT E
6 1 AAAT EAOATEDO 1T AOAEAIT O OAAAI E EAUehicdterEEA EU
sodelavcev in sodelavk AMEW ISH.

Tabelal28 +AUAI T EEE EUI ATEAO OEOIT ET HI 1 OEEE OéEOAI E
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| EOOAEEOEL | 5018119 | 2017/2018 | 2016/2017

Kazalnik

£ OAOEIKCT OOOET éEE ¢

O¢é EOQOAIT E A OTKD éskdoldjdjoE B

EUI AOALAOGATTAI h 0 1 0
O0O0T ET OT Al T UEOT | Aa

OEOT ET AT 1 OEAI UAOT A

£OAOEI T OEOI ET HI I OF

EE o1 AAT OEAEI )6

raziskovalnem, strokovnem 0ziromg 0 0 0
Oi AOT EAEAINABT O CI

profesoriji

£OAOEI T OEOI ET AT 1 OF

in sodelavcev/sodelavk, ki se 2 0 0
EUI AOALOEAET O OOEE

6 HOOAER0H/Agjeki ADOPOAET %OAOI OOC POT COAIi A POEHI
 POT £8 S$AITEIA (117171 0AOA EU ) I jaibdyh razpisafam@gaOE OU ¢
HOEDPAT AEEOEACARh OAUOT ET ACAn EIlFidahdiranie oréiekiGiA ET D C
Ci OOT OATE TA OI1 OA1 OEEE Q&j©naAMEL ISHgedoFalprdfA OT AEE
dr. Darovec, ki deluje v tujini

Programi mobilnosti:

Naslov programa | Trajanje od - | £ OAOET | Ooi AAT OE
mobilnosti do O é E OiA sodefavcev
ERASMUS+ 2017 01/06/2017 z | 3
31/05/2019
Druge oblike mednarodnega sodelovanja:

Oblika sodelovanja Trajanjeod | £ OAOET T O1 AAI OEI

do O¢EOAT EAO EI Ol A
Projektno gostovanje- Pilotni | 01.10.2017 | 1

projekt; projekt odobren v |z

okviru Javnega sklada RS Zz 31.03.2018
OAUOI E EAAOI 9
Javni razpis sofinanciranja ng
Ol T OAT OEEE
zavodih z pilotni projekt

¢8p8c -AOEI A UA EUOI 1 EOOA O T AUEOA ET DI AOI éEA
6 1 AOI AATEE PDPOACI AATEAE Oi DOEEAUAT A EUOI I EO

HOOAEEOEAI 1 AODSHEUOAAT E T A | - %5
Tabelal38 £ OAOEI T EI QOMR@AMEUD BGI 1ICERODAEEGERH 1 AO0D
- £08 OOAE EUOI I
2017/18
Redni profesor 6
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Izredni profesor /
Docent 1
6EHEE DPOAAL
Predavatel /
Strokovni sodelavec |/
Asistent /
1T OOOET éE /
Oe6EOQOAI ETOE
Skupaj 8
Tabelal48 £ OAOEI T EUOI T EOAO O TAUEOA Pi HOOAEEOEEE
Redni | Izredni | Docent| 6 E HE E | Preda | Strokovni | Asis- | ' T O O ( Skupaj
profesor | profesor predavatelj | vatelj | sodelavec|tent | Oé E O A
2015/16 | 1 2 1 / / / / / 4
2016/17 | 3 2 1 / 1 / / / 7
2017/18 | 6 / 1 1 / / / / 8

+71 O POEEAUOGEA OAAAT Ah HOADEI(I TEAKAH&EAR OO OH O G
2015/16 sobili EUOT 1 EATE O 1T AUEO tv EAT AEAAQOE T UEOT I A E
OEODPT T x EATAEAAOI O T UEOI I A EAT AE Nét® Bzrom® HOOAE
kandidatk za izvolitev v naziv.

AMEUz) 3( EUOAEA EUOT 1 EOOA O PAAACI HEA 1T AUEOA UA
OOOOAUT A UT AT OO OAISA, kiBd dpedefeiaAMetilin ¥85volitve v nazive

OEOI ET HI 1 OEEEé EGAE EXEIAMAOUTEAIT OOOAT EE AAI AGAAO E
sodelavcevinsodelaB . A OA T AéET OA UACI OAOI EA OOOOAUT A
StatutAMEUZ) 3( O ¢8 ¢é1 AT O T POAAAT EGEA 1T AOI AATEA U1 .

zavodu:

arheologija in oblikovanje,
arhitektura,
antropologija,
bibliotekarstvo,
ekonomija,

etnologija,

filozofija,

geografija,
informacijska znanost,
jezikoslovje,
kulturologija,
komunikologija,
kriminologija,

literarne vede,
logoterapija,
muzikologija,

R N e e e e e R
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T AOT ATT ODPOAHAT EAN
PDi 1 EOEeéT A OAAAR
politologija,

pravo,

psihologija,

psihoterapija,

socialno delo,

sociologija,

teologija,

umetnostna zgodovina,

upravne in organizacijske vede,
urbanizem,

OUCT EA ET EUT AOALAOAT EAn
zgodovinopisje.

= =4 4 8- _-8_-5_9_-5_95_°8_--2._-2_--2-

(AAETI EOAAEEOET DI AOT éEA O PiI AOi éEA OI AOT 1T O0E(

Kandidat oz. kandidatka je lahko izvolienfA O 1T AUEO UA ATT AT E OAeé DI/

AMEUZ ISH pri postopkih izbire, imenovanja terif ADOAAT OAT EA OEOT ET AT 1 OfF

O¢ EOAI EEARh O AA1T AGAAOG ET O1F AA1T AGE OAO UT AT 000

zakonodajo. Postopek njihove izbire poteka v skladu z Zakonom o delovnih razmerjih.

Postopek in merila volitev v omenjene naxe so v skladu z naslednjimi predpisi:

T : AETT 1 OEOT EAI HI1O000 508 18 23h HO8 o@x7¥p

T : AEIT 1T OAUEOET OAITE EIT OAUOITETE AAEAOIT OOE
dopolnitvami),

1 Minimalni standardi za izvoltevvrPAUE OA OEOT ET Hi 1 OEEE OéEOAI EAO
OEOT ET HI 1 OEEE Ol AA1 AGAAO T A OEOI EIT HI 1 OEEE UA
in dopolnitvami),

T -AOEIT A UA OiI1EOOA O 1T AUEOA OEOIEIHI 1 OEEE O0¢
delavk OAO OEOT ET Hi 1 OEEE O1T AAI AOAAO EKisSHmswjR1 AOEh
221. seji z dne 20. 1. 2017.

01 OO1I PEE EUOI 1 EOOA O 1T AUEOA bpi OGAEAET 1T A 1 AéEI
-AOAO8 3001 ET O A Ol OLDAHADPBAET AAARISHAGIAIGRA - B4d5 |
PDOACI AAA ET EI AT OEA OOOITEIT OIT EITIEOEET UA POED

kandidatkinem izpolnjevanju pogojev, ali voli v nazive Merila za izvolitve v nazive
OEOT ET Al 1 OEEE O¢éECAIGRNG EET ABAeBOARBEAR UNAA AOI
sodelavcev in sodelavk so javna in so objavljena na spletni strani fakultete in sledijo
minimalnim standardom NAKVISa.

AMEUz) 3( EIi A UAOAT A OOA TAITéAA 1T EUOI I EOOAE O
DAAACT AEATI DOT AAOGO ET O1T AE AOEASKHI AT 1T EUOITIT EOC
¢c8p8t 6000A UADPI Ol EOOA PAAACIT HEEE AAI AGAAO EI

AMEU 7 ISH zaposluje (redno, dopolnilno, p B1T ¢CT AAEQ OI 1 EET OEOT ETH
O¢EOAI EEA EI O EEE bl OOAAOEAR AA EA PAAACIT AEE B

UAOT A AAEA DPOAATT OO OEHEE OOOI EI O1T1 OOE DPOAA 1,
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I Al E€T EE O OZréontaistdkoinjulinf IOE 11 ¢ éA UADI Ol EOEh U 1
oblike pogodb.

VAOOAEEOEAI 1 AOO ¢ mgdSHTapaglenth A4 odeB. wkvirulrakiskbvalriédga

programa Raziskave kulturnih formacij je bilo zaposlenih sedem raziskovalcev oziroma

raziskovakET AT A OAEBiIc&EERT AA®I T 1017 AEI E UADPIT Ol ATE HA

raziskovalke oziroma profesorji/profesorice ter en miadi raziskovalec (1.10.2017

12.7.2018). Pogodbeno je v letu 2017/18 z AMEWR ISH sodelovalo 16 sodelavcev oziroma

Ol AAT AGEh T A OACA pn DPAAACI HEEE ET ¢ TADPAAACIF

. A AT EOI OOEAI HOOAEEOEAI bDOI COAiI O (skeindetuEOOEEIT

2017/18 naslednije tuje izvajalce:

T AT A8 AO8 $AIEI A @EIATIEOORIE Aj OOAMEAMAN &IAICAh L EOIT EA

T POT £8 AO08 - ET AOAC IecOipAtnetddsty j OAUEAAT é1 1 Qh

T DPOi £#8 A 08 - AOEA '1 01 1TEA ‘FilodofieArarAve: udetnbsh OET  j
znanost, estetika

Tabelal5.£ OAOEI T OEOT EI Hi 1 OEEE O¢éEOAI EAO ET OéEOAI I
ET OAUEOEIT OATE O HOOAEEOEAI 1 AOO c¢mpxTpuy
el TR Docent FISIIS E. Predavatelj |Lektor
Delovno razmerje profesor |profesor predavatelj
£ O4FTE |£ OfFTE |£ AFTE | OFFTE |£ O4FTE [E OFTE
Delovno razmerje za polni 1 1
AAT T OTE €AO
Delovno razmerje s
EOAEREI AALIL |29 110025
Delovha A OA UT T O
piiilE AAILIL oI [%3992 |02 S ok I
Pogodbenidelavci 4 0,1 |2 0,023
SKUPAJ 9 1,43 |4 10,223 |1 [0,025|1 0,025|1 0,1
Tabelal68 £ OAOEI T UT AT OOOATEE AAI AOGAAO ET AAI AGE ¢
Delovno razmerie Znanstveni delavec 31. 12. 218
: £08 FTE
$A1T T O 1T OAUI AOEA UA
$A1T T O11T OAUI AOEA O E
$AT T OTA TAGAUTT OO ¢A1 0,2
SKUPAJ 1 0,2

$A1T AL OEOIT EI AT 1 OEEE O¢éEOAT EAO ET OeéEOAI EEAR 11
OEOI ET HI 1T OEAT UAOI A0 N13%AAT @UDAe OAUIOAOH®H ABA O
(tudi pogodbeni) vseHH OOAEEOEEE DOl COAi 1 Oh EE EEE OEOI ET H
OACA OA EUOA¢é¢OT A UAEOAOATE T AOOI OAES

£OAOEIT OEOIEIHI 1T OEEE O¢éEOAI EAO ET OeéEOAI EEANR
OOOOAUAT T AOGAC UADPIT Ol ECARCUA | R@AFEHE AA A OGN EE O&
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http://www.ish.si/wp-content/uploads/2016/06/Cpl_Ucni_nacrt_SUVM_Honorato_Semiotika_vsakdanjega_zivljenja.pdf
http://www.ish.si/wp-content/uploads/2016/06/Cpl_Ucni_nacrt_SUVM_Suvakovic_Teorija_v_umetnosti.pdf
http://www.ish.si/wp-content/uploads/2016/06/Cpl_Ucni_nacrt_SUVM_Gonzalez_Filozofija_narave_umetnost_znanost_estetika....pdf
http://www.ish.si/wp-content/uploads/2016/06/Cpl_Ucni_nacrt_SUVM_Gonzalez_Filozofija_narave_umetnost_znanost_estetika....pdf

30036 DI ITTE AAI T OIE A0 OA HOAEA AAllOTA I AOAIT A

tudi raziskovalna in drugaj 0 OE EUOAé 01 O OA ObPIT HOAOAE OO0E ¢
programa (tudl pogodbé EQh EAO UT AHA vttt mh TA OA(;A 0.
A8 H é wp TTP)

| OOAT A OAéeET A OEOI EI AHiI 1 OEEE OeEOAIEAOzBH Oe6EODA
1 OAEOE HOOARDEGAI ERI BOABRRAEAAAO O PAAACI HEEI E E

.1 OA UADPT Ol EOOA OA DPOEEéAEOD
AOOAAT 61T © ET HOOAAT OE 1T A H
novih sodelavcih oziroma sodelavkah.

ET O T EOEODO OAUEO
AEEOEEE DOl COAI EE

¢c8p8u : AAT OT 1T EOCOOT OEOTEI HI T OEEE OéEOAI EAO EI
sodelavk

3PbT ATEA AT Al EUA UAAT OT1 EOOOA OEOI ET Hi 1l OEEE OéEt
Oi AAT AGE EA DPOAAOOAOI EATA TA bPiI Al ACE bl AAOET OF
o delovnem zadovoljstvu skupaj za AMERY ECM, AMEW ISH in AMEW; Akademijo za ples.

, T éATEE Dl AAQSHnfnarbA | - %5

' T EAOEOAT EA OEOIT EI HI 1 OEEE OéEOAI EAO ET OeéeEOAI
potekalo preko ankete na VIS z uporabo petstopenjske lestvice za ocenjevanje strinjanja z
navedenimi trditvami. Do ankete so anketiranci in anketiranke lahko dostopali s svojim

Obi OAAT EHEEI EITATTIT ET CAOITi8 'TEAOA EA UAEAI
O0O0I ET 61 EE O1 AAT AGAAOG ET O AAT AGEh DOAEAOEE E
pi i ATER AA OA EA OOI PTEA TACI O1 01 O Pi OAéAl A E
izredno nizek odstotek. V tem primeru se anketa preko VI8 BT T 1T 01T 1T T E EUEAUAI
metodo, saj je bilo prejetih veliko manj odgovorov kot v primeru, ko so bile rikete

posredovane na njihove elektronske naslove preko spletne povezave. Predlaga se, da dekanja
AMEUz) 3( OOA OEOT ET Hi 1 OEA OéEOAI EA ET OéEOAI EEA
posebej pozove k izpolnjevanju ankete o zadovoljstvu z njihovim tem na AMEUz ISH.

Kriteriji ocenjevanja so bili nasledniji:

1 zadovoljstvo s sodelovanjem in informiranostjo naAlma Mater (4,22),

T OPI T HIT A 1T ogihdMatelr OAT A DATiIrBdpdtedHIV)E E A

T TAAT A OOOET EATEA O OOAEOOAI Eh EE OI OA 1T AT AHA/
kazalnikov kakovosti (4,10).

6 EOI ETHI 1 OEE O¢éEOAI EE EIT O¢éEOAI EEAA OAO O1 AAI

EUATT EARAO ET Dl EGAI PDOAEUODBEIN E OB & AOIEAEDT OEAS

Tabelal7. Zadovoljstvo s sodelovanjem in informiranostjo

OA6EA O H(2017/28 |2016/17 |2015/16 |2014/15
Kriterij zadovoljstva

Sodelovanje s sodelavci pri izvedbl 4,63 4,50 4,78 4,28
predmeta
Sodelovanje pri projektih | 3,90 3,94 3,56 3,73

OEOT ET HT 1 OEACA U A
OEI EOEAT T 00(Q
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Informiranost o aktualnih dogodkih in | 4,48 4,69 4,30 4,20

dejavnostih naAlma Mater

Informiranost o} raziskovalnih | 4,00 4,06 3,56 3,45

projektih na Alma Mater

-AACGAAT ETE T AT T OF4,48 4,25 4,70 4,02

sodelavci

O CITEE UA EUOAEAT 424 4,63 4,60 4,30

procesa

Ol AéEIT UA 1TBDOAOI |39 4,56 4,40 3,40

3PITHIT UAAT OI 1 EQ|[4,10 4,50 4,6 4,12
Tabelal8.3 D1 T HT A T OCAT EUEOATT 6O 11 A -AOGAOR Al Al Al

I OPOAEéEA O H(2017/18 |2016/17 |2015/16 2014/15

Kriterij zadovoljstva

/| OCAT EUEOAT T OO0 bPAA452 4,69 4,80 4,13

I TEAAEEE HIITA

Prostori, v katerih potekajo 4,05 4,63 4,60 4,23

predavanja in seminarji

50T EE PAAACIT HEA 1419 4,13 4,70 4,08

Informacijski sistem VIS- spletni 475 4 44 4,80 4 35

referat

Spletna stranAlma Mater 4,33 4,56 4,50 4,32

3Dl 1 AT T zadovoljstvo z| 4,14 4,50 4,80 4,03

organiziranostjo Alma Mater

Tabelal9. Poznavanje poslanstva in vizije ter drugih kazalnikov kakovosti

01 OPOAEEA O H(2017/18 |2016/17 | 2015/16

Kriterij zadovoljstva
Strinjam se z uvedbo spremljanja kazalnikov| 4,48 4,69 4,80
kakovosti.
ol Ul Al BT 01 AT 66061 h OEUE|4,38 4,56 4,10
AlmaMaterEA EAET O 00T A OEOI]4,29 4,38 4,90
£ OO0OAAT OE O 11 OEOEOAT E [371 3,81 4,10
Al EI O1 AAT T OAOE DOE (4,48 4,31 4,30
POT EAEOEE HI Il A8

OOPAET I HOOAATOlO TA 3,76 3,81 3,60

I AEOET | HOOAAT O1 O 3,57 3,56 3,70
zadovoljen/na.

6EOT ETHI 1 OEE O¢éEOAI EE EIT Osodelvké AbBaAMaterGd @i OO0O0T E
I AAT EAOCAT EO O1T AAT T OATEA ET EIT £ OI EOATT OOE 1 AE
sistemovVISODI AOT E OAAAOAO jthyxvq OA®vnraprédavanjitE A OOA|
OAiI UAAT OT T EATTT A johuxqgs .1TAATA OOAEOAO TE Al
AA OT DOAAAOGAOGATEE 1T AEATTE UAATOITETE O ObPITHI
najmanj pa s kazalniki kakovosti.
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Cili Alma MaterC1 AAA OEI EO¢ AOAT EA OEOI EI Hi 1 OEEE O¢éEOA
sodelavcev in sodelavk v znanstveno raziskovalno delo in njihova pripravljenost za

Ol AAT T OAT EA EA OAI AGEOT T OEOT Bjkzupanjih sogeGrdev+ | E OA
ozEOT T A O AAI AGE jTEOI OAATT UADPT Ol ATEhR OAI OAe
njihova pripadnost Alma Mater zelo dobro ocenjena. Alma Mater ocenjujejo za kakovostno
OEOI ET HI 1 OEI OOOAT T Oi 8 : AAI Oi 1T ETE OI OOAE O DI

Med drugimd AT EAOEOAT AE E AT EAOEOAT EA DPOAAI ACAI E

T OAé OOAAET O HOOAEEOEA DPOI COAI A 1T OAUEOET OAI

T ATTEA POAAAOATE PiI PAO OO OEOAEHAOEN

1 Pl AéEIT UA EUPEOIT A TAOGAUTT OOEh UAcCT O 61 DPA O
1 UACT O1 OEOCE DPAORRABHAORT ERA OGEOBAET 1T AOATI AT EOOE

Pohvalili so naslednje:

T EEOOT OAHAOAT EA DOT Al Ai 1 Oh

T AT CALI A HOOAAT O O POE O1 AAI 1T OATEO TA

T AT AOT O1T AAT T OATEA U OAZEZAOAOI I ET OAE
HOOAAT OAn

1 zanimivi dogodki v organizaciji Aima Mater.

{EAEC
, ;

PO E
Eell Bl

Med drugim so napisali naslednje pripombe:

T TAIi T OEOEOAT T OOE HOOAAT O1 Oh

1T DPOEEAET OAT1T EA AEIT OAeEA O1 AAT T OAT EA HOOAAI
T AATA TAATA TA EUEAUOEA bi OOAAA DPi OAEéEEE OE(
HA AT T E OAlI AGAT OT A OAUOI OAGA BA EA OOAAA O
anketirancev oziroma anketirank.

Ostali podatki o Zadovoljstvo predavateljev z delom na Alma Mater so razvidnPvilogi G

2 | KADRI Utemeljitev

OAAACT HEE AAIl AOA
2.1 - AOTA EI A OOOO/NaAMEUz) 3( HOAOEIT U
OOOOEOOOI OEOT EII AOT DI 00T DIisl phdobitvifoO
O EOAT EEA OAO Ofi|novih projektov se planira dodatno

EE Ti1Tcil éAOA OOFzaposlovanje. Zaznano je pomanjkanje

OAUEOEI OAI 11T T UEPAAACT HEEE

0001 ET O1 1 AAT T znanstvenoraziskovalnih  delavcev  in

EAOAOEE O1 HOOA/|delavk, ki bi bili naAMEUZ ISH v rednem

izkazuje z ustreznimi dokazili. delovnem razmerju in bi skrbeli za
ETT OAET AAEEIT HOO

raziskovalne dejavnosti.

V skladu s strategijo AMEW ISHse tako v
PDOEIi AOO bl OAeAl EA

HOOAAT OE bl AT EOA
zaposlovanja, ki je predvideno tdi glede
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na potrebe znanstvenoraziskovalnega in
projektnega dela. Na AMEUz ISH se
OOPAHRT I OOAT EAODI E/
DI i1 AAREOOA DPAAACIT HE
uveljavljala tudi v prihodnje.

- ACT OI 01 EAIT
strokovni razvoj OE Ol
O¢eEOAT EAO EI
in sodelavk.

6 OEITDHO 1 AOTACA TA
EUT AOALAOATE UA DPAA
delavce in delavke V preteklem letu sta bili
na Alma Mater izvedeni dve skupn
EUT AOAL AOAT Edvnicd thEVod
zaposlene na temo Varnosti pri delu tef
Motiviranosti na  delovhem  mestu.
)T AEOEAOAI T A EUT AOA
bl AOT éEO DIl OAE AdEKanjo(
oziroma vodjo oddelka navadno v obliki
obiskov raznih konferenc, formalnih in
neformainiE  EUT AOAL AOAT E
delovnih obiskih, potrdi pa jih direktor .

Vsako leto se spremlja znanstven
OAUEOEI OAIT A AEOEOI
na AMEUz ISH. Podrobneje se spremljs
tisti kader, ki je na AMEUz ISH v rednem
delovhem  razmerju.  Trenutno je
zaposlenih 10 raziskovalcev in raziskovalk
EE EI AET O OAIOOHOOA
onmx 3)#2)3 OT éE8 01
O OAI HOOAEEOEAI I
Dl CcT AAAT I UADT O1 Al
OéEOAI EAO EI Oé EOA
OEOOAI AGEe Al DOACI 4
raziskovalne aktivnosti ne vodi. V letu
2018 sta hili organizirani dve mednarodni
znanstveni konferenci.

6 OE OEOI ET HI I OEE
ter sodelavci in sodelavke, Ki
EUOAEAET HOOAEE
veljavno izvolitev v naziv ali so v

Pl 001 PEO UA O11 ¢

6

2)3( OOPARTI EUOAA
izvolitev v nazive in3 postopki priznavanja
v tujini pridobljenega naziva. Pri pripravi
EUOAAAAT ACA 1 AéOO0A
veljavnost izvolitve vnaziv in se v primeru
poteka  veljavnosti visEET HIT I
OEEOAI EATOEEOAT EEAI
sodelavca/sodelavko obvesti.

6 | AOEI EE OEOIT EI
EUOT 1T EOOGA O 1AL
OéEOAIT EAORh UT AT ¢

OEOI EIl HI | OEEE

5D AOA OA Intthimalr® | standardi

ACAT AEEAN EE OO0AI
doseganje ustrezne ravni kakovost
OEOT ET HI 1 OEACA UAOI
0001 ET OT A O1 OLAA |
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OPl HOAOAT E | ET E|pripravla  Senat.  Predlagana  jg
agencije. organizacija Komisije za izvolitve v naziv
ki bi razoremenE1 A AAT T OQO
T ATE ET el AT EA|6 1 AOO ¢mnpxTpy OFkISH
tako, da so enakopravno zastopanj izbrani tako, da so enakopravnaastopana
OO0A HOOAEEOEA |OOA HOOAEEOEA bl A(
znanstvene disciplinel AEOAEDI ET A j BinOGaAIl Al
OEOT ET HI 1 OEACA UOAT AOA PA UAOOI PAEI
habilitacij). Seveda so v Senatu AMEUSH
UAOGOI bATE OOAE HOOA

¢8¢ . APAAACT HEE AAI AOGAE ET AAI AOCEA

Ker AMEUz ISH spada pod okrilie Aima AOAOh EE OOOAT T OEQGAT E 111 CI ¢
01 OAUATA TA OEODPI T EI OEHéAT EA COplsamfeplojgkine UA HOC
DEOAOT AROAREDTAT GMTAOGEA O1 OLAAh EAAOI OOEA O1 OL AAI
i AOEAOGCET ¢ ET TATTOA U EAOTTO0OIE8 '1T A -AOAO UA

$A1TT O OAEAOAOO OA T A HOOAEEOEACA 1 AOA gmpoTopX
)y3( UA AAI ET EOOOAAEET OAO ETT OAET AAEET 0é1 ACA
PDAAACT HEACA b O719HnO0No; Ikt 2014 -s84® ob prevzemu tanoviteljskih

DOAOGEA O OOOATE '!'11T A -AOAO %0OOi PAAA DOAOUAIE

1 AOEE c¢mptZTpu ET g¢mpuTpe UAEI EO6AOAI E Dl AEDI |
programih.

$1 OAAAT EA EUEOHT EA E A-LkddioVska zastApanAsh posknt @se2aA O E OT |
pi OOAAATI HOOAEEOEACA DPOi AAOA ET UACi OAOI EA EAE
T ADAAACT HEEE AAI AOGAAO ET AAI AGE EA UAcCT O1 Ol EA
OEOPET T AAT AT AR ICEDAGREADNEKRh OEOT ET AT 1 OEA 0Oé E(
sodelavce in sodelavke, znanstvene delavce in delavke).

¢c8¢8p S$AITTOIT DI AOIT ¢éEA TAPAAACI HEEE AAI AGAAD E
Na Alma Mater(AMEUZ ECM)EA O HOOAEEOEWBADI GAION EEtpyT pWADA,
administratE OT EE  AA1 AOAAO UA PIITTE AAITOIE éAO0 O
zaposlenih 141 O 1T AOAAAT I HOAOEIT T 1T A A O biedudij, O1 Al

U |
OUAOLAOGAT T A ABAIOCRAREO Aa)d Adis 1 ADAAACT HEEE AAT AOAA«
na AMEUISH, medtem ko so drugi na AMEWSH zaposleni pogodbeno.

2AAT T UADI O1 AT A AAI ETEOCOOOAOEOT A AAI AGAA ET AA
OO0AT B6OI 1T Ol AEOA Cl AQT BABOOAEAEDAETEDA | OBOBEE U
UACT OAOI EAET OOOT ET O1T bDPI APT O ET bDithdma DPDAAAC
AMEU- ISH.

A VT T A -ABAO AAT OEA - AAT AOT AT A PEOAOT Ah 00T EA

&ET AIOGAI6TOT 1T ODABBA GIAAOI OOEA OI BLAAR EIT &l Oi AAEE
bl 001 PEO OUDPT OOAOEOOA nekEko i AMEWBZASH $dmostibjhd T LT EA
OEOI ET HI 1 OET ETEELTEAT ET UAITLAT S8

61



Tabela208 3 AUT Al 1 AdadcdvAhg&AMEE IGHE (po delovnih mestih

Zap. | Delovno mesto £O0AO0EIT DI qeOAOGEIT 1 OAA
HOS delavcev razmerju
1 direktor 0 1

2 dekan 0 1

3 glavni tajnik 1 0

4 DI i TélTEE ClAQ1 0

5 O AEA OAEZAOAQ|O 1

zadeve

6 strokovna sodelavka 0 1

7 vodja oddelka za marketing | 1 0

8 vodja projektne pisarne 1 0

9 EEHT EE 1 0

10 |6 EOOEI EA 1 0

11 vodja mednarodne pisarne | 1 0

12 |DOAOT A Ol OLAA|1L 0

13 |OAéO1 1 O AEET E|1 0

14 snemalec 1 0

15 |ET T OAET AOI O H|O 1

procesa
Skupaj 10 4

¢8¢8¢ )UT AOALAOAT EA ET OAUOI E 1T APAAACT HEEE AAI
%l AET ET O UA DPAAACI HEE EAAAO OEOAE '11 A - AQA[
OO601 ETI OT E EI I OAATT OOT E OAUOIE OOIEEE 1 ADPAA
EUI AOALAOAT EO DPAAACTI HEACA EAAOA bi OAAOCAE 1A

nepAAACT HEEE AAI AOGAEE ET AAlI AOEAE bl OAAOAE 1A

I OAATEA PiiTeéE DPOE AAI O U OAUIE¢éT EIi E OEODPET AIE
Vsebine usposabljanj so na Alma Mater planirane letno in so razvidnelietnegadelovnega
1T AéO0@mP8 Ol ATE UA PITTE AATTOITE 66AO0 OA 1 AOTT OAA

O0O0I ET 01 ACA ET Al ACAsotialnegatfazv@d. ¢ EO 1T OAAT T 00T 1

6 HOOAEEOEAI 1AOO ¢mpxZTpywy OF AEI A TA 'mai A -AO
usposabljanja, ki so povzeta v spodnji tabeli.

Tabela21.5 OPT OAATI EATEA 1T APAAACT HEEE AAlI AGAAO ET AA
2017/18

. %0 %SS! "/ £E+) $%, ! 64#

01 AOT éEA OODI OAAI E|Predvideni OAAT AL AT AE£ OAOE]
ur/dni

Varnost pri delu vsi redno zaposleni delavci 4 ure

Osebni odnosi na delovhem mestg vsi redno zaposleni delavci 3 ure

Delavnica

Uvajanje ISO Standarda Delovna skupina- 5 zaposlenih | 24 dni

/| EOIT CI A T EUA bi 1 AQ|Vodjamednarodne pisarne 1 dan

+EOUAC
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Staff week v Turkuju (Finska) Vodja mednarodne pisarne 3 dni
)y UT AOAL AOATA AD #,-A%0H Vodja mednarodne pisarne 4 ure
01 EQOEéTE &1 OO "1 |Vodjamednarodnepisarne 8 ur

Vascoz uporaba programskega paketa |4 AOEAT A )T OEEAQ 4ure

: OAUA OAeWAEIOE Q&IEE |4 AOEAT A )1 OEEAQS5ur
OAeé Ol T 01 AEET EE

Delavnice Projektna pisarna vodja projektne pisarne 4 ure
NadgradnjaznanjgO OT EHEACA |- AOET " AT AAEh 4|4ure

WiseTime Table

+17 0 EA OAUOGEATI EU Ucli ol EA OAAAIT Anh OA 1T ADAA
EUT AOALOEAET T A OAeéAEEEh AAI AOT EAAEh OAI ET AOEE
EEE 1T OCAT EUEOAET O AATAn 1 AOI AAT Audi BtiokowhidbOCA T C
EUDI DI 1 TEAOGATE AiTiT A ET O OOEETE . ADAAACT AEI
EUT AOALAOATEO O TEOEOO i1 AAT AOT ATEE ET 1T AAETTA

i HA DBl OAAAE OE O00E KIECMIE AMER BBH) kregd\dreBavanjinidiskusij %5

PDbi T AOAAE OAAI ALOEAET EIT O bl O1I OHAI AE T UEOIT T A DI
00AO OAET OA TA '"i1T A -AOGAO OOA UADPI O1I AT A ODPI A
OO0iI PTEA EUTI AODAUAAR EAO DPiiT AT ER AA OAembi O0OAAA
TAE O ATT AT j§ OOALEOI EATEOEAI q EUI ACALAOGAT EDO OC
OA OOAET 1 AOT bi OAe OEAET 8

2.2.3 Analiza delovnega zadovoljstva

Spodnja analiza delovnega zadovoljstva je predstavljena na podlagi podatkov, ki smo jih

DOEAT AEIT E EU AT EAOT ACA OPOAHAI EECMAMBUZ I8Hin T OT Al

AMEUz! EAAAT EEA UA DPI A0 UA HOOAEEOEIT | AGBH ¢mpx7
nimamoh UAOAAE ¢éAOAO 1 AéOOOEAIiTh AA Al O DPOEEI Al
UAAT OT1 EOOOO EUOAAATA 11TeATT UA OOAE OEOI ET HAHTI
3Dl AOTE AT EAOTE OPOAHAITEE EA EUDIITTEIT puv U/
stopnja odgovorov). Dem@¢ OA £0EA OPOAHAT EA O AEI A EU Al EA(
anketirancev oziroma anketirank.

Trditve o delovhem zadovoljstvu so ocenjevali s-5topenjsko lestvico (:sploh se ne strinjam,

2-bolj se ne strinjam kot strinjam, 31 A 1 T OAT O Aoljsefstrithjadnkdd Befstrinjam

in5-DT OOAI OA OOOET EAI Q8 01 OPOAéT T UAAT OT1 EOOOI

preteklo leto (4,2).

Tabela228 01 OPOAéT A T AAT A UAAT OT 1 EOOGmadDl ET O EE

0T OPOAET /
O AMEU 3,96
Delovno okolje 4,37
Delo in naloge 3,51
Kariera 3,96
Informiranost 3,64
3EOPT A PI OP 3,88
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Strokovni sodelavci in sodelavke so ocenili svoje zadovoljstvo z delom &atopenjski lestvici,

EEAO EA p TAETELEA OOI PTEA UAAT OI 1 EOOOAR pm
UAAT OT 1 EOOOI TAATEIE O DI OPOAéTT TAATT xhoe jD
DOAAOOATI UAOAAE 1T AOEOOAIhADEET T 1T OCAT EUEOAT EE A
31 A hétiB,5 jocenjene trditve so bile:

Posamezne organizacijske enote na AMEU dobro sodelujejo.

Napotki nadrejenih so jasni.

Za dobro opravljeno delo sem pohvaljen/a, nagrajen/a.

50PAHT T OO0 I TEACA AAT A OA O0OAATT OE bPiI O1 ADOAE
AMEU dovolj uporablja moje znanje.

3 Dbl Aél OAI UAAT OI 1 EAT FTUAAT OT 1 ET As

Kriteriji za napredovanje so jasni.

Seznanjen/seznanjena sem z akti AMEU.

= =4 -8 -4 -4 -8 _a_°

Najbolje je bilo ocenjeno Delovno okolje (4,37). Zaposleni so zadovoljni z delovnim

DOl 60T O1Tih TATTOE 1T AA UADPT OI ATEIE OAO U AATT «
OOAEOAOY ¢3 OOT EEI AAITi DOEOPAOGAI E OOPAHIT OC
Predlagane so bile naslednjeqbude oziroma pripombe:

9 Tedenski sestanki vodij z nadrejenimi.

T -ATE AA ETA TAITeEOAO O OOOATE OI AOGOOA ET Al
T 'TAI EUA EUAT 1 EHAO O1 AOOOA OEOPAE U UADPIT Ol AT E
301 PTEA TACTI O1T 01T O EA O 1 AOO ¢ mpogor201p/173BIEA ET O

Izvedeni so bili letni razgovori in izvajajo se tedenski sestanki z vodstvom. Anketa o

UAAT OT1 EOCOOGO U AAITiT EA AET A PT OOAAT OAT A O DPOA
stopnji odgovorov.

. AOAT é1 AEHE bl AAOE BdowlstuatnOAVED do PiloilFl OT ACA U

2 | KADRI Utemeljitev

. ADAAACT AEE AAIl A

2.2 3000EOOOA EI H{V letu 2017/18 je bilo na AMEUZ ISH
delavcevz tj. strokovnih, upravnin | HOAOE T 1 ET 00600
ET OAET Eé1 EE A A delavcev/delavk ustrezno, vendar jena
EAET O1T 6011 BI 1171 |ravniAlmaMaterDOEHIT T AT |

HOOAEEOEEE  bdugilt| vpravno-EAAOT OOEE OI OL
AAEAOT T OOE OEOI HOOOAOAHEACA nAEHueEtlye

UA AAI ET EOOOEOAT E
HOOAAT O O8

5000AUT T EA 1 OC/Referatje v 2017/18 deloval brezhibno,
Diiile DAAACT HEAEAO EA OAUOEATT 00
UADT O1 AT E O OAE |Kjerje delo referata visoko ocenjeno.
delovnemrazmerju.
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Zagotovljen je tudi razvoj in[- T LT T OO0 AIEAA QIOACA
EUT AOAL AOGAT EA  ponujena vsem delavcem in delavkam n
delavce in delavke. Alma Mater, torej tudi tistim, ki so
zaposleni na AMEY; ISH.Vsako leto se
I OCAT EUEOA EUT AOA
zaposlene skupaj, prav tako pa s

Obl HOAOA ET AEOE
posameznikov in  posameznic  pq
dodatnem znanju (predvsem

izpopolnjevanje znanja tujih jezikov,
OPOAI T EAT EA AAI A

tujini, ipd.)

o £45%%. 4)

Analiza vpisa

6 HOOAEEOEAI 1 AOO c¢mpxTpy EA AEI OPEO EUOAAAI

rokovniki in navodili, ki jih je sprejel senat fakultete.

KervOAT HOOA Entthddvfida vimadisékiHOOAEEOEE DOl COAI (O AT E
(2. bolonjska stopnja), je analiza vpisa vezana ndoktorski HOOAEEOQEEOPAT EOQOAEeT A
znanosti (3. bolonjska stopnja)

6DEO T A Ai EOT OOEATI HOOAEEOEAI DOT COAI O (0i AT EC

Tabela23. £ OAOEI T OAUPEOATEE 1 AOO E1I HOAOGEIT OPEOA
AT EOT OOEACA HOOAEEOEACA DPOI COAT A (Oi ATEOOEEéT A

£ OOAEE O| Razpis | Vpis Min*

2014/15 30 3 /

2015/16 30 0 /

2016/17 30 17+ 3 /

2017/18 20 4+1 /

c I ETEIATTT HOAOEIT Olizpodvnivwid EA AEI O

+1 1 AT OAOd 6 1 AOO ¢gmptTpu EA UAOI A )3( DOAOUA
HOOAAT OA ET HOOAAT OEA EUOA jpiehbde.Opigad sobili gijg 1 AOT E

HOOAAT OE T UEOI i A HOOAAT OEA8 OOEEI ATEA HOOAEEOE

bA OA EA UA HOOAEE T AITéEIT px HOOAAT OI O ET H
DOAET AA O OOAOKem lett 20018 j€ 8ilo Bveddr® A&l Gofinanciranje
jombp HITTETAQ ET DI O1I AAEelT T OA EA UA HOOAEE 17

A A N e oA s

doktorskegaH OOAEEAS

Tabela248 £O0AOEI T OAUPEOATEE 1 AOO ET HOAOEIT ODPEC
HOOAEEOEAGCA DPOI COAI A (Oi ATEOOEéT A UT ATTC J A
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£ OOAEE OF Razpis | Vpis Min*
2016/17 20 17 /
2017/18 20 1
c I ETEIATTT HOAOEIT Olizpoadvnivpid EA AEI O
+1 1 AT OAOq 6 HOOAEEOEAI 1 AOO c¢mpoeTpx EA AEIT B
AT ci AREAT EAUEEOG8 0001 011 EA AEldinteedamolgsAl EE p
Dl OAeATE TA ¢nm OPEOITEE 1 A0GO8 . A EITAO OA E
HOOAAT OT OTHOOAAT OEh OA¢éETT I A OOEAAO8 6 HOOAEE
OOEEE HOOAAT OT OTHOOAAT OEh OAT AdleO katdiilat,kilse @ A HOO
DOEAOOLEI EUOAAAE DOICOAI A E HOOAAT OTiI ET HOOA
Tabela258 3 OOOEOOOA HOOAAT OT O ET HOOAAT OE bi ObPT I
£ OOAEEO|- T HEE |%A1T OEA
2014/15 1 2
2015/16 0 0
2016/17* 15 22
2017/18* 11 15

¢ DI AAOEE OAlI EAEI UA HOOAEE O OI 1 OAI
+1 1 AT OAOd . A AIT EOI OOEAI HOOAEEOEAI bDOi COAIi O HA
ol Aoi AT AEHA AT Al EUA OPEOA EI OODPAHTT OOE EA UAE

31: ACi OAOI EAT EA OOOOAUT A PIiTTéE ET OOAOI OAT EA
c8p8p 5PI AOAOAT EA OAUTT 1 EET OOE ET bi OOAA HOOA
ATT1TT AT ED OOAAET A OOAOI OGATEA TUEOIIT A PIiiTeéeE UA

Na AMEUz) 3( OA OAUPEOOEA UCIi 1 E EUOAATE HOOAEE O
HOOAEEOEEE DOICOAIT O TAeAITIi A O DPOAEOE 1 E8 i
DOAAAOGATEA O OEIT PO EUOAATACA HOOAEEA OA TA
pOAAAOGATE O LEOT AT E EAOT AEA Pl O1 AOCEA POAAAOAT I
TA AAT EAOT h OA TiTciéeA TCcilAA POAAAOGATE TA 11TEA
£ OOAEEOET COAAEOI EA OOAI 1 A ntkeipash $eznbri@Ai Evso - T T Al
ET &£ Oi AAEEOET OAETT 11T CEHI3n BEA BALIEE HGOAEAE GEAE
DA O T AEAOI EAT A OOAE T A Y1 OOAT AOGO OEOIT ET HI 1 OF
NaAMEUz) 3( T E HOOAAT OE E1T HOOAATRGOONATEOR B AAETOAI
potrebami, vendar pa so prostori in opremana akreditirani lokaciji primerni tudi zanje, prav

OAET EI AET AT OO01T PT A OOGA TAI EEA OOAOI GAITA biil
Sicer so na AMELW ISH bodisi samostojno bodisi pod okrillem Alma Mater zagotovljene

nasllAT EA OOOOA pPiiTéE TA ci AAA T A Oih AT E COA U/

of AT OT A Oi1 6L AA
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AMEUZ ) 3( OUAOLOEA OOOAI EATT WDOAEOI ET EI A ATl

HOOAAT 6T i ET HOOBOAAT OE A i-tiBobriejo BaCstddkovn® Soddlakzko O I AE
2AEAOAOO UA HOOAEEOEA UAAAOAhR EE ET 1 AEEI ET
I OAATT O éA00 OOhdhdsiava. Osebnd e Eeferax dsdgliiv pddogovoru,

po telefonu pa vsak delovni dan med 9. in 15. uro.aNePT AOT A OPT OT é E1 A OA £A
odgovori najkasneje v 48 urah. Uradne ure referata so objavljene na spletni strani.

A PTiT¢é DPOE OEI EOEAOATEDO O UT AT OOOGATT h 0001 E]
Mednarodna in Projektna pisarna Alma Matl®h EE HOOAAT OA ET HOOAAT OE
OAUDPEOEEh DBOT EAEOEE OAO AOOCE projekiaegadein. PO E E
OAET HOOAAT OE ET HOOAAT OEA O OOOATE OAE AOAE
izmenjavah. Mednarodna il OT EAEOT A PEOAOT A OOA UATEA 1T ADPOOL
po individualnem dogovoru.

30A0T OATEA HOOAAT O1TiI ET HOOAAT OEAI DPOE 1T AéO0O0I
preko Kariernega centra Alma Mater, ki ga vodi Pernat Katarina. InformacijeBaE T HOOAAT OFE
ET HOOAAT OEA POAEI AET OOAE O 2AZAOAOO UA HOOAE
na uradni spletni strani AMEUz ISH kot tudi na uradni spletni strani Alma Mater (AMEW

ECM).

i
E.
A

— O)

Tutorski sistem na Alma Mater

Na Alma Mater je vzposh O1 EAT OOOT OOEE OEOOAI h EE OOAI HOC
OOAOGOOAT OET pPii T é BI3(DIARIADT DLAkradERestaIE) OA |
OAl OGAé AAT OEA UCIT Neform@noitufbue peedadatelicEnudi AOGEEBOT I EIT
HOO AdMABEU) 3( OAUT T OOOOT A ET &£ Oi AAEEAhR T AOGOGAOA
ET TEACIi OEE OOAAET ET O OOAE cl AAA TEEEI OA 1

Ker na AMEUZz ISH tutorstvo zaenkrat deluje zgolj v neformalni obliki, v nadaljevanju
DI AAEAIT T Chosthtitdkskegd sisteriia na Alma Mater, po zgledu katerega se v

DOEEI ATEA T A6OOOEA OOCAE 11 ¢éAT A OYBHOMAREOAO O
OEOOAI TA '"11 A -AOGAO 1TPO8 OEI EO6OEA OOOT OEA HC
oz.tutocOEA O¢éEOAI EEAA ET AAEA DI OAAOAE EI T EOAOTEI

Al OACAT EA OAE AEI EAOh 1T AATE OOAT EA E POAAIT CI

AT EAOA T UAAT OTT1 EOCOOO HOOAAT O1 O ETin thdkGek AT OE 1
druge aktivnosti, vezane na izvajanje sistema tutorstva.

Na Alma Mater pridobiva © 0T OOEE OEOOAI OAATT OA¢éET OAlI EAOI
I Al EEAh OAET 1 OCATEUAAEEA EIT O OOAAET A8 : A¢AODI

0001 OO0OONh UACT OAOI EATEO OOAT AAOAT O UT AT EA EIT
Alma Matersse UOAEA OOAE OéEOAI EOEI OOO0i 00060iI 8 6 OEI
OAée AAI AOTEA UA HOOAAT OA ET HOOAAT OEA TELEEE

&EUET OAOAPEEAQh ¢éADPOAO OAAI ALAA HOOAATakd O ET F
EA AEI T DOE¢éAET OAT18 *A DPA AEIT PDPOE DPOACI AAO O
AAT AOT EA OOAE EAOT AEA AT 1 EHA bl OPOAE¢EA 1 AATNh

DOAOGAOEAT EA ET 1 AATEAOATEA UT ATEA HOOAAT O1 O EI
Ccij t001 OOEACA OEOOAI A EA 1TAI OAé UAcCi OAOI EAOQE

I OOAAT OT ¢ AT 1T EUT AOALAOAT EAh EE UACIT OAOI EA OAUC
AEAAAT OEAi h T AAOOAEEOEAT ET 1 O0OAATT 00T Al DBl AOT ¢
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6 HOOAEEOEAI 1 A O dmadvater kofkpetpi cif) bledd ttdrdfva hadlednii:

T UATELATEA O AHOOAAT OE ET HOOAAT OEAI Eh

T OA¢é¢ ET I O EEAAEEA T A ET AEOEAOAITE OAOIT Eh

1 1T OCAT EUAAEEA OOO1I OOEEE AAI AOTEA POE OAé POAA
T OA¢EA OAAT ALAA AHOOAAT O1T O ET HOOAAT OE T A AAI A

Aktivnosti, ki so bile na Alma Mater izpeljane za dosego zgoraj omenjenih ciljev:

T O6AEAITE AAT UA HOOAAT OA ET HOOAAT OEAN

9 razdelitev tutorjev po skupinah za laboratorijske vaje,
T O AATEA OEODPET A T A OTAEAITAI 11 OALEO &AAAATI
1 dogovarjanje terminov delavnic na nivoju posamezne skupine,

o 6 DOEIi AOEAOE U 1 AT OEEi HOOAEEOEEI 1AOTI E

i ATE AAI AGT EAh DOAAOOAT UAOAAE ODPOAI Al AA
tutorjev oz. tutork.
o Do sedaj so bile v 1. letniku iganizirane delavnice le pri enem predmetu, v tem

HOOAEEOEAI 1 AOO PA OI AEIT A 1T OCAT EUEOAT A A
Ugotovitve:
1T 6A1 EET OAé ET I OT EAEOAT EA DPOAET OEOPET T A &AA
f Cilj je bil tudi organizacija delavnicza8 1 AOT EEA O bPIi i1 éET OOO1 OEA

AEl AT OALAT 8

9 Od 18 tutorjev oz. tutork je bilo aktivnih 11 izmed njih.

0OOAAT T CE UA DPOEEI ATEA HOOAEEOET 1 AOQI 4

1 Na uvajalnem dnevu za bruce podrobneje predstaviti delo tutorjev in tutork, jih
DOAAOOAOGEOE E1T 1 PEOAOE 1T EEET O AAIT OAO EAE

T :A Al 1 EHA bl OAUI OATEA [T AA HOOAAT OE ET HOOA
DPOAAAOATE TU8 1T ADPOOEE [ EUh EEAO AE HOOAAT OI |

izbire predmete vVOEHEAI 1 AOT EEO ET EEI 11 AEHAITE EUAEC
T +i OEOOT A AE AEI A OOAE EUOAAAA DPOAAAOGATEA 1 O
ET HOOAAT OEAI bDi1OEAET OAETiI HOOAEEAh OAE |/
EUT AOALAOAT EA Upbtietnd OAT AOAT OT 1T EI
T £A OAATT 1T OOAEA AEIE 1 OCAT EUAAEEA AAI AOT EA U

9 Priprava slikovnega in video gradiva posameznih prijemov in tehnik pri predmetih, ki

,,,,,,

I AGACAET OAeé¢ DPOAEOEéT ACA UT AT EAS

: AAT O 1 EOOOT HOOAAT OI 6 ET HOOAAT dbrkl A 111 A - AC
/A EITAO HOOAEEOEACA 1AOA OF 1TA 1'1i A -AOGAO O
ATTTEITT ATEAOTh TA OAIT UAATOI 1 EOOOA HOOAAT O]
'TEAOT EA OAHEIT 1T A oo HOOAAT O O E beentt@@jd AT OE 8

I UEOT T A OOOI OEA8 £OOAAT OE -Btépenjdko @étvicd @B Ao DT EEE
i TAATA p EA TAUAAT OOTT ET TAATA v EA TAITEéTT Q8

Ocena stanja na Alma Mater:



40AE O HOOAEEOEAI | ADEOIcOMEKAQA) EGROGKII A O A EIOEIODO
O HOOAAT OE ET HOOAAT OEAIi Eh OAé EI i Ol EEAAEEA
HOOAAT OT 6 ET HOOAAT OE T A AAI AOT EAAE8 £A OAATI
AA EA DT OOAATTTAGGHEAA OFA GAEEEITO Al AUEOS8 / PAUEOE
razumejo, kaj je delo tutorjev/tutork in zmotno zahtevajo njihove zapiske, stare izpite oz.

DOAEI 1T EEE EHeéAET 1 AEEOAEHI DI O Al 1 BPOAOI EAI
Dl Ol & bilo@edEdrugim predlagana uvedba izstopnega tutorstva v obliki kariernega
OAiI ET AOEA UA HOOAAT OA ET HOOAAT OEA OEHEEE 1 AC
AOGAI OAAEET h O EAOAOI OA AT EAUOEA O¢éETEHIOEDT OO
organiziran karierni seminar Kako uspeti na svoji poklicni poti, kjer so vabljeni gostj®ragica

Korenjak, Matija Goljar,Samo Mikin6 EOT H®AALEEI BT AAIE HOAOEITA 1
karierne, poslovne in poklicne poti.

$17 O01 P11 OO0 EEGEOIORIERIATI EAO ET OéEOAI EEA

£OOAAT OE ET RYODAAODEA POBBEAOO OPOAHATE DPOE DI O
I Abl OOAATT T A EUOAEAI AA TUEOI I A EUOAEAIEI DOA
HOOAAT OEA OAERREBRAEAT A -AE AIABAMAATAl cCO®T OEI 1
ET T OT EEAAEEA O 'DIOEAAR AOA OO HEAA B8O OgASHiprh&ajoET HOO
EU AAT T OT A 311 O0ATEEAh DPOAAAOAOAI il nésfoéafpb 1 | A EIT
potrebi pa se organizirajo tudi vdeokonference.

c08p8¢c O0OAOI éAOTT ET OéETEI OEOT 1T AOAAéAT EA HOOA
56ET ETl OEOT 00 EI DOAOT 6 AOT 1 A
HOOAAT OOEA AT EAOAS ol OPOAEé
informiranost; | EA O HOOAEEOEAI 1A

I ACci OT OEIT A UCiT i1 E HOEOE 1 OAA UAOAAE éAOAO DI ¢/
1 AOO c¢mpoe¥Xpxh ET EA T A ATEAOT E OPOAHAIsic&d E 1T ACI
TELEA johxqh EAO 1 AEET bi AOOCE OOOATE 1T AEAUOD
DOAOT ¢ AOT ACA T AOAAEéAT EAh OAT AAO UCITE TA ODBPT HC
pridobljeni zgolj 4 odgovori.

I é Altiepleko HOOA A1
T A ATA TA DPAOO
00 q¢mpxTpy UT AHAIT A
An

Tabela268 / AAT A O¢éET ET OEOT OOE ET DOAOT ¢ AOT ALA 1T AOA
ISH

£ OOAEEOEE |[£ OOAEEO|Opis Q2 z p8 I " 6 %EI !
POSREDOVANJE INFORMACIJ
$1 EOT OOEE |2017/18 HOAOE |4
program Pl OP0O|4,25
( 61 AT EOOE ¢ st. odklon | 0,83
znanosti 2016/17 HOAOE]| 10
Pl O0PO|3,7
st. odklon |1
£OOAAT OE EI HOOARBAT OFEIAAEN- %51 LT T OO ObPT OAAA 1 AO
tehnologije:
1 6)3 jiTLTITOO POEEAO T A EUDPEOAh T AEAOARh 1 O/

OPOAHAI T EEEh COAAEOAQ
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f Moodlej HOOAEEOEI COAAEOI h Bl 01 AOGEE DPOAAAOGAT Eh
T A¢6OOE DPOAAI AOI bh8ss(Q

1 ETEELT Eé1 E RrAQuést [Bshertalidr©8 Thdses Global

T AT AEOGOI T OEA DPi AOA ET ObPI AOT A T O1T AEA | £AFEAA o

9 videokonference

T AEAAAT OET 7E&EROAMI OALEA %$5

 EUAT | Epirdndstk izobrazevanje.izum.si

1

1 API EEAAEET UA AAT ALATEA DPOEOI 011 OOE T A DPOAAA

1 aplikacijo Alma Mater

00OE ObPiI OAAE OOAE 1T AOAAATEE OOT OEOAO UAOI AAOCEAI

zadostop do kamorkoli.

AMEUz) 3( EUAT 1 EHOEA EUOAAAT HOOAEEA O Laéinihg ¢ ET - |
Management SystemOE OOAI ET DPOADPOI 6O UA ObPi OAAT 8 5¢éEI
standardno oblikovane s straniAAil ET EOOOAOT OEA U 11T LTTOOET PDOEI
predavateljev in predavateljic po lastni presoji.

Standardnabi OOAOEOA® O6EI T EAA DIl OEA AOOGAAI O i ET ¥
9 opis programa predmeta,

dostop do gradiv s predavan;,

dostop do gradiv, kijihpredd OAOAT EE 1T Al AT EET UA HOOAEE O /

dostop do foruma,

OAUI EeT A BT OAUAGA UA 11TLT1T 060 picliAAI EAT EA (

ter nekatera snemana predavanja, kjer so dali profesorji dovoljenje za objavo.

E R

£ OOAAT OE ET HOOAAT OEA DPOAETATOBRIAGTAEE T @é EHT11T EABA
predavan;.

oT1A¢c TAHOAOEEh O OOOATE AAIEI EOOOAOQI OEA DI C
profesorjem in profesoricam, da po lastni presoji kreirajo vire kot so: strani z besedilom,

spletne strani ali povezave na druge dateke. Predavatelji in predavateljice lahko po lastni

LAl EE AT AAEAET OOAE AAEAOI T OOE UA HOOAAT OEA E’
I AEAEEAh O1I 1 OAOEEh xEEEEEh DI AAOEI OT A UAEOEA |
HOOAAT OESB8

A A N e 2 oAz e

NaA i A - AOAO O1 OE LA O HOOAEEOEAI 1AOO cmnpcTcr
DOAAAOGATE OAO O OAI Tii1cléeE HOOAAT O1TiI ET HOOAA
pi 01 OHAT EA DOAAAGATE T A AT A ET OAEECGAOIT CI .,
HOOAAT OE OAUT AT EATE DOAA OPEOII O HOOAEEOEE ¢
AMEUz) 3( AAT ALE OEOI EI OOI PT ET DPOEOI O11 OOE HOOA
Oi OAeéETT I A UAPI OI ATE ET EI AET AOOLET OEA 1T AOGAL

Glede na rezultate anA OA HOOAAT 61 6 EI AOOAAT OE O1 1T A 11
TAi ATETE OOAE T EEETI OAIi &6 UAAIT OT 1 EOCOOO U 1T AO
HOOAEEA j - AOEAT Oh , EOAI EAT Ah +1 PAOQ8 )U AT E

AlmaMatervlEOAI EATE T EI AET OA¢éEEE DOTATAITO U ET A&
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c8p8c 3DPOAIT EATEA UAAT OT 1 EOOOA HOOAAT O1T 6 ET HC
Zadovoljstvo s storitvami AMEUz ) 3( HOOAAT OE ET HOOAAT OEA 1A,
zadovoljstvu, ki jih izpolnjujejo preko VISa.6 BT OAT AUT Ai HOOAEEOEAI I
naslednje ankete:

: AAT OT1 EOOOET HBOAARDOD

a) Zadovoljstvo s predavatelji n predavateljicami

b) / AAT A T AOAT AT EAT T OOE HOOAAT 01T O ET HOOAAT OE

c) 3DI T HI T UAAT OT 1 EOOOI 1T 1T OCAT EUEOATT OOE HOOAE
Anketa o zadovoljstvu s predavatelji in predavateljicami  se izvede za vsak predmet/delni

predmet za vsakega izvajalca pri predmetu.

Anketazal AATT T AOAI AT EAT T O0E KOHIA ta@salprefirhet raOOA AT
HOOAEEOEAI DOl COAI 08

/| AR AT EAOE OA AOOI i AOGEél 1l AEOEOEOAOA bPi UAEI EC
OTE8 !'TEAOA OA EUOA hidrmaiskkdalsisteang (/iSE Artkdta oSt&nd C A
AEOEOI Ah AT EI AO EA HOOAAT O TUEOI T A HOOAAT GEA 1
'TEAOQT 1T ODPITHTAI UAAT O1 1 BFHOD@AR 1 O E iké@a itbOOMAME E 1
izpolnijo preko VISa, in sier enkrat letho ob koncu poletnegasemestra. Anketa ostane

aktivna, doklerjeleOE 1T A EUDI I TEEI h T AEEAOT AEA PA Al ODPE
' TEAOT E OPOAHAITEEE O HIiPIITTTITA ATTTEITES ) Ut
EEOCAOQE AT 1 LT T OOEDOABORBBOLT © - %5

'TEAOA 1T UAAT OT1 EOOOO HOOAAT O O ET HOOAAT OE U

' T EAOEOAT EA AOOAAT 6T O ET HOBOAAT OE 1 -alnakktb OT 1 EOC
I TEEEI OAi UAAT OT 1 EOCOODO U E edpledvilldnin HLixpokieE OEACA
I OAAAh EAO POAADODADOI BAEPARARELT ARAADLEE Al EAOS
Tabela278 01 OPOAéT A T AAT A UAAT O1T1 EOOOA HLHOSHA AT O O E
£OOAEEOEE ¢2016/17 | 2017/18
$1 EOQOI OOEE HOQ 3.3 4,22
( O ATEOOEEéT A

+1 1 AT OAOq 301 bl EA UAAIT OiZ)EBqQOORAA OO BHHRCON EIERE | 11EAE

DOAOGAEI Al HOOAEEOEAI 1 AOOh éAPOAO EA bDi OOAATI
AT EAOT OAPROEAMHO 1 AOGO EUDPITTEIA UGITE t© 1T O0AAAR
EUDPTITEIT pnm T OAARh UAOAAE éAOAO OAUOI OAOE 1 AOI

TA T AOALAET AAEAT OEACA OOAT EAS
Tabela288 : AAT O1T REODOI EROCBGAOAAT OE AOOAEEOEACA DBOT
o8 OOI PITEA U EUOAEAT EAI HOOAEEOEEE DPOI COAIT O E
Kriterij 0 OPOAéT| 01 OPOAEéIT
2016/17 2017/18
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| AGAHé AT EA ET DI 3,7 4,25

informacij

Literatura in gradivo 4 4,75

30AO0I OAT EA POE H 4 4,25

Odnos osebja Alma Mater 3,5 4,25

Prostori in oprema 4,5 4

Urnik 3,4 4

61 AATEA HOOAEEOE 3,8 4,25

Y UBT 1T EOCAO DPOEEA 3,7 4
6 HOOAEEOEAI 1AOO ¢mpxTpyw EA ODPITHT A TAATA 0O
ocenjevali enaka 4,22, kar sicer po eni strani lahko nakazuje, da se stopnja njihovega
UAAT OT 1 EOOOA U EUOAEAT EAI AT EOT OOEACASsti HOOAEE
bl OA¢ OEAh OAT AAO PA EA bpi OOAATT BT AOOCE OOOAI
O OAIi HOOAEEOEAI 1A0GO0 TA AT EAOGT 1T AcCT O OEI A

reprezentativnost vzorca anketirancev.

6 OAI HOOAEEOEAIT WA®O O1ATAE EGHEOAE A EI AET ELEA 1
OOT EE ET EUDPITTEOAO DPOEEAET OATEh éAPOAO OA ER
T AHOAOEE EOEOAOEEAO O DPOEIi AOEAOE O DPOAOGAEIEI
opreme.

ObtemvelA OPT HOAOAOEh AA OA EA OEOPT A PiI OPQAéT A 1
y3( U TUEOIi TA DPOAAET AT T HOOAEEOET 1 AOT bl OA¢
HOAOGETI A AT EAOEOAT AAO O HOOAEEOEAIT 1 Aldivnictpx ¥ py
0f AOOCE OOOATE Oi AT EAOEOAT AE TUEOITIT A AT EAO
jthxvqh EAO |1 AEET DPOEDPEHAIT AAEOCOOOh AA DAAAC
T AOAT éT A 1TAOT AET A UA T AAAET O0O0jbksbkb IABtgpbzo@OAAE OA
k posodobitvi literature in gradivaveOé EI T EAAE EIT O OOAE AA DPOEDPOAC

katero menijo, dajomoraAMEWR) 3( T AAAOEOE UA ETEELIT EAT 8

OT AAOEE 1T UAAT OT1 EOGOOO HOOAAT O1 6 BAvPiogiGA AT OE

72



£45%%. 4) Utemeljitev

3.1
£ OOAAT OT 1 ET HQ£OOAAT OII ET HOOAATD
) 3¢( UACT OAOI EA |ISH kot tudi v okviru ustanovitelia AMEUz
DI i 1T éEq Pl iTé& |%#- UACT O1T O1 EAT A OAL
i AT OT 0O00OI h O H okviru AMEU z ECM so jim bile nudene
znanstveno raziskovalno delo, storitve kariernega centra, medtem ko se j¢

tutorski sistem (neformalno), pri
priznavanju znanj iz drugih
OEOT ET HI 1 OEEE U
OAO OOGAOI OAT EA
njihove karierne poti.

tutorstvo na AMEU z ISH izvajalo na
neformalni 0SNoVvi. Vsakoletno S€E
posodabljajo Najpolj g CT OOA OD(
HOOAAT OATHOOAAT OEAN
raziskovalnega in projektnega delaer glede
EUI AT EAOGA HOOAAT O1T O
prejeti v Mednarodni in Projektni pisarni.
Administrativna podpora za izmenjave
HOOAAT OE ET H Onphavd 1
spodbujanje je bila na Alma Mater okrepljeng

U T161 EAAOI OOET OAHA
£ O0AAT OE ET HO|: AAT OT 1 EOCOOI HOOAAT
DOAOI ¢ AOT T ET4ET £ Of EOAT T OOET EFLISH
T AT T OAT ET 0OéETje ocenjena zelo visoko (4,25) in se je
tudi  druge informacije o|POEiI AOEAOE O DOAOAE

AAT T OAT EO OEOI E
in 0 notranjem sistemu kakovosti.

D1 OAé@T). Pravioma skozi vsa lets
HOOAAT OEA ET HikopApdrhbd
I A OAi DI AOT ¢EOS

Na AMEU z ISH se spremlja
UAAT OT 1 EOOOI |
HOOAAT OE O 0O0Ii
bi 1 OEA OEOI ET HI

Za kvalitetno izvedbo storitev na AMERISH

OA OPi HOAOAEI OO0AE
anket. £ O0OAAT OE ET HOOA
vrednotenju in posodabljanju izvajanja

HOOAEEOEEE DOIT CeeA tulli
njihovo zadovoljstvo z delom predavateljev in
prAAAOAOAI EEA8 6 BDOEI
E A Tod 3,56 gk sprejmejo ukrepi na nivoju
OEOIT ET HT I OE Zaenkrat oA lilil 2
izjemo urnika (3,4) vsi drugi kriteriji ocenjeni
S pozitivno oceno (nad 3,5).

SEAAO HOOAAT OE ET H
AAT T OAT EA 2AEAOAOGA
+1T EELT EAAh 3 0AQ01 OAITIT
6 DOAOAEI Al GHOOAEGOEH
HOOAAT OE ET HOOAAT OE
urnik (3,4), letos pa so s sicer visoko oceno (4
ocenili prostore in opremo, urnik ter
EUDT I TEOAO DOEéAET O
"""" O DOAOGAE
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izijemo prostorainoc® OAT A OEODI /
T AATA 1T O0OAI EE AOAEOD
OO0AI OAI OAl EA O

EUDPT OOAOEOE I EUEIT

I OAAAn UAOAAE nisé h@fe
reprezentativni. V prihodnje bo zato potrebno
OPOAEAOE OEOADPAR TAI
HOOAAT 0T 6 ET HOOAAT O

08¢ : ACcl OAOI EAT EA OOOOAUT EE OAUI AO UA HOOAAT OA
£OOAAT OE ET HISKIAFIVBAEA OF OEAT A OOOOAUT A OAUI AO
Ul AT O0OOATT h OOOT EI 61T h OAUEOET OAITT TUEOTI A Oi

c8¢8p ) UOAAAA HOOAEEA Cci AAA T A DI OOAAA EI DOE¢

ol OOAAA EI DOEéAEH®AAKIAOEHOIOMADDBODEIEHT 1 OEAT UA

DI iTeéeET ATEAOT ACA-O&ED EAPAIITTEEAR TEAE EGA AIGA HOOAEE
T EEET OA POEEéAET OATEA O TEOEOO bpi OAI AUT ACA HOOA
bolonjske stopnje). Gledd A 0T h AA TA 11éEIiT EUOAAAA HOOAEE

HOOAEEA j OABAUTEAO AB-ROAMNTEEAAR AHOOAEE 1T A AAT EAOT @h
UA EUOAAT A HOOAAT OA EI &6 UA OEOOAh EE O OA 1T AI
£EOOAAT OI I T UEOT i A HOOAAT OEAI ET OAl EXIISHh EE O
UACT OAOI EAiI T DPOAOEAAhR Al EAOAOEE O ODPOAOGEéATE
Dl OOAAAI Eh EE EA UA HOBOAAT OA ET HOOAAT OEA 1 AEA
6EOI ET HOII OEGBA UMRAEAEA O DPOEOI EéEDOh EiIi A POEOOI P
DPOEDPI i1 ééEEh DAOEEOEHéAh DOAAAOAI T EAAR OAT EOAOI
DOAO OAEIT 1 AEAEAEI O DPOEOI E¢EO EI o] DOEI ACI
potrebami.

AA EA OOI DT EA TEEETI OACA UAAT OT1 EOOOA O OAI

1 AOT TAEITTEET Dl OA¢eAl AhT1 EADAEA BAAOCEDAOBOEBARE
s strani anketirancev in anketirank (skupno 4) niso povsem reprezentativni; nekoliko bolj
OADPOAUAT OAOEOT E OAUOI OAOE O1 AEIE PI AATE O HOO
odgovorilo 10 oseb.

"1 AAA EUDITTEOOA DPOEéAET OASHge izsapanfedabe@iradvidto] HOOA
I UE
AT

Tabela29./ AAT A EUDPT 11T EOOA DPOEEAET OAIzBHAOOAAT 61 6 EI
£ OOAEEOEE |£OOAEE(Opis Q9 - 8. IZPOLNITEV
02)1 ! +/ 6! . *
$1 EOI OOEE |2017/18 HOAOEI|4
program bl OPOA 4
( 01 AT EOOEE€ st.odklon | 1,22
znanosti 2016/17 HOAOEI|10
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bl OPOA 3,7
st. odklon 0,64

o8¢8¢ /1T Cl éAT EA OAUEOET OAITACA AAI A HOOAAT OI C
£OOCAAT OE ET HOGAATOEAI AA W3OOAEEAI DOEAT AEOAEI

fTLTT OO0 UA OEI EO6AOAT EA O OAUEOET OAISHAod&ilT OO0OI
TA pi AOGAT OEOI ET HiI 1 OEA OOOAT T OA AT AEOE T A 1 EEE
TemelinonAé Al 1T AAI T DABEAEA - BTl OAé DPOADPI AO OAUEOET
AAT A8 31 AAT T OAT EA OAUEOET OAI AAO EIT OAUEOET OA
uveljavljena praksa, ki na AMEW ISH pomeni, da se raziskovalne metode in izidi neposredno

prenaHAET O DPAAACT HET AAIT O HOOAAT OE ET HOOAAT
DOAAAOGAI 1 EAEh HOOAAT OE ET HOOAAT OEA PA O bl UC
ET T A AOOCA 1T AéET A OOAE OAIE OEI EOéO&BRET O
O AAT ABAA ET O AAT AGEA DOT COAI OEA OEOPET A OAI
Oi AAT AGEA EAEOI OAOA TAITTcCi ET 1TAOGAUTT OO6h AA C
OAUEOET OATT A PI OE Al TEEEh DPOAT AAAEKonzuk&iHOA AT OT |

i AT OT OOEACA AAI Ah OAI ET AOOEACA O1 AAT T OAT EA EI

6 HOOAEEOEAI 1AOO c¢mpxZ¥py EA AEIT HOOAAT O

DOl COAT A (Oi ATEOOE¢éIzZA 30T Al GOE AT Ah! A%5 O AAT OE

AEOEOT T OOEE O TEOEOO 1 AeO0O01 OATEA U1 AT OOOAT T OAL

T 31T AAT T OAT EA HICODODMMELGDIEEDPBE T Aé OOT OAT EO OAUOI EI
pripravi dokumentacije za oddajo vlog na razpise Interreg (april, maj, junij 2018)

T 6 TEOEOO HOOAEE OE EAMEWYWSHériplavia irEpkedskadld pkeliibgd E A
razvojnega projektaZ 3 AIOEOOEA X | OUAEOEA OAUEAAT AA O EOI
2018).

£O00AAT OEA EI HQOIBATs&ADT AAGRBS E AEOEOT AT O OE
znanstvenoraziskovalno delo tudi preko doktorskih disertacij in magistrskih del, rezultate
svojih raziskovalniE ET TAIT E DOI EAEOT EE AAl DA DPOAAOOAODI I
ETT ZAOAT AAEh DI 1 AOTEE HIT AE EDPA8 60AEITAOIT O
EOI ATEOOEéT A OAEAEEA U Al AKNTA GGG AA: EO AR T RARRGEMT AGEC
katere AMEUz7 ISH je soorganizator. 6 HOOAEEOEAI 1 AO0O c¢mnpxTpy OI
AMEUz) 3( DOAO OAET olgdbikaEiji kinfeRehck 1aésteBkO Bod okriljem ESA

v Mariboru (junij 2018).

.EEET O T APOAAAER OEI EOé AT | mdtdenobdziskGvérizdartiéld 8O 1 A
torej spremlja glede na njihovo aktivno sodelovani® OE T Aé 00T OAT EO UT AT OOO0OA
oz. razvojnih projektov,T A UT AT OOOAT EE EI 1T £ZAOAT AAER HOAOEI
el ATET O O OAl AOAT Oh, Befje AMEGYESEHW £Th Tty kakd&ostAjovid E OO E
objav (pregledni, strokovni ali znanstverE  é ). AT EE

+AO EA OEOIETHIT OEE UAOI A Ol Qql OCAT EUAOTI O Ui
AREAOT T OOh EI AET HOOAAT OE ET HOOAAT OEA 11T LTT
objavit, AT CAOT UAIT T LAT A OEOI Edodtop HoQdznblikdgh KeEL EERACEE |

COAAEOA TUEOIIT A Al OAUI EéTEE bi AAOET O1T EE UAEOE
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karjimi I T CT é A DOEAT AEOAO OOOOAUT ACA COAAEOA UA OA
del.

AMEUz) 3( EEI Ti1cCciéeéA OOAE Oiltithchami domalind AujindprenA OOT A O
OOAOT E€AOAN EAT AAICT AT EO U OAUI E &b ENBEZ IBHASHE OET O/
OPl HOAOAET OOAE OAITETEAEAOQOEOI A Pi AOGAA HOOAATC

08¢8a0 2AUI AOA UA 1T AHOOAEEOET AAEAOGIT 00

Na AMEW) 3( AEOQGEOT T AAl OfadkopaHGDMMANT GAHEH O OB AADE Athé b C
OAHAOGATEO 11 OAAEOT EE DPOT Al AilUA TEAACODAIEADED ORT K
organizacijo raznih dogodkov in aktivnost ET CA 1T AOAUOE Ao dgjévAckt 1T A H«
HOOAAT O1 O ET zHSHCPreAskddieat © O AAT O OE A C A 1ISBKdddinka | - %5

I AHOOAEEOET AAEAOT I BOEBOBAARDBI A €61 HEOAEBROBEAT 1

1 April 2018: Organizacija predavanja dr. Damjane Pondelek v sddganju s Slovenskim

AOOHOOT T UA TATTOA U EAOTTOOIE TA OAIT O11é4
HOOAEEOEEE EUESHT EAE T A | - %5
T April 2018: Ogled MariboraaCl OOOET ¢é1 BT OOOCAI OET .pOT £ZAOT OE
 Maj2018:$ AT 1T O11T OORGADERT ABPOAAA[| OEA! AMBAEéEEE 009

"AT A8 A TAAE Ol ATTAT OOAeAT EO AizEBIljeDEEE H(
organiziran ogled kulturnega spomenika in predstavitev problematike ohranjanja
AOTT1THEA OOAOCAT A AKOAEHFE EOABABEI 11 ABBBAITERNIGAT OO0/
I O1T OOET 6 AEOAOOAAEE bDi OAi AUTEE HOOAAT O1T Oh E
OAUI EéT EE DPiCclAAT O EI OAUDPOAOI 8

T *Ol EE c¢mpyd : AETEOéTT AOOLAAT T-ISWOkofedotiihA HOOA
DOl £ZAOT OEAAI E8 6 1T EOEOO OOAéAT EA O DI OAEAIE
in konzultacije z mentorji in mentoricami.

Steme OOAE DOAEIT HOGARIARGERECAN G A OAgpCdedolik®T 1 T 11

AAEAOT T OOEh EE DOEGDPAEAETI OEODABEBOAE®AT AHOOAEEC

ZISH.

40AE DI A TEOEIEAI '11TA - AO O1 AEIE O HOOAE
AOOLAAT Eh OOOIEI OTE EA EAOADEOADI AEATECTOMEAHE RE A

"""" i DAE OOOT ET OT EE AT ¢
EAOBD 10I0I0AT EA GIOGMA |

==}
& :
& o

EADPAAEOAO ET OAI EEACA HIA
OAAT ALAT AAOS

OFT A TEOEIEAT 111 A -AOAO O ABOCHE AIADEAITERND EECONTAE
HOOAAT OOCEET AGdeAE brucovanjs OOAAEAET T AT T 1T DHOOOT OAIT
AMEUE OOT AAEAT OEA AEAEEA O O1 AAT T QekViE@s farlif@ AAé E

v Ljubliani, POEEAOAT EOEA HDPI OOT A OAE|HD | GBOHEBIOARA 1 OE £ 2 4

6 T EOEOO £O00AAT OOEACA OOAOA '"11 A -AOAO OI OA
pripravljeni tudi stalni projekti, med katerimi velja izpostaviti revijo Audeamus ki je

T Ail ATEAT A OOAE 1T AEAOAI b OEAMBAZOSH VOeviHAudeArdus OT O E|
O0OA O OAi HOOAEEOEAI 1 AkOrskordd EA DIOEEEHAIOSAES | AE A C

I EUEOHIT EE U OAAT ALAT TA DPI1AOITE HITE UA AT EOD
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potekala med 14. in 18avgustom 2017 v Bergnun stajo OCAT EUEOAT A : AOOL AT E
Summer School in Cultural Studies (ESSCS) in Norwegian Nationwide Researchaining
School TBLR (Text Image Sound Space); AMEYU3 ( EA T Ai OAé LA OO0O0OT 1A
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£45%%. 4)

Utemeljitev

3.2

0T OOAAA
HOOAAT O1 O
izpolnjena.

ET
ET

3O EA POEEéAET OAT EA H(
Z ISH ocenjujejo v anketi o zadovoljstvu ¢
HOOAEEAI T A EITAO H(
HOOAEEOEAI 1A0O EA

OOAE OEHEA EIT O O bDPOA
johgpgoqh ¢éAPOAO EA DI
OAUOI OAOT 6 O OAI HOC
majhnost vzorca anketirancev in anketirank (in
s tem tudi njegovo delno reprezentativnost).

AMEUz) 3( OEI EOé

ET  HOOAAI

raziskovalno oz.
dejavnost zavoda.

OEA -
strokovno

V letu 2017/18 so seHOOAET O H @&
OEI ECeRAADET @®AT E Arojekrdvy
in pripravo dokumentacije za oddajo vlog
(razpisi Interreg), v okviru HOOAEEOE

EEI EA AEI O OOOAisH
predstavljen tudi predlog razvojnega projekta,
ki ga je pripravila za oddajo.

6 1 EOEOO AAITOTEE OO
£ O0OAAT OOEEZ)OAD OI- i
ET HOOAAT OE Aegledal jiioveds
raziskovalnega dela v okviru doktorske
AEOAOOAAEEAN DOAAOGOA
OiTiT ¢éAT EA OAUI EéT EE DI

Svoje prispevke so lahkiH OOA AT OE B
predstavili tudi na znanstveni konferenci z
i AAT AOT AT T ¢cOAAIGATADAE
I OCAT EUAAEEE EAOAOA
prav tako nudena priorganizaciji konference za|
estetiko pod okriljem ESA

6 OAT HOOAAT OT I ET zI$HQ
iiTT¢ciéeATA TAEAOA TEE
dela v reviji Monitor ISH,Glasniku AMEW; ISH,
HOOAAT OOEE OAOEEE !
znanstvenih in strokovnih revijah, do katerih
EEI TiTcCliéA AT 00T P
AMEUZ ISH.

6 T EOEOO OOOT ET OT A A
HOOAAT OEA z ISH %s®delovali pri
organizaciji predavanja { A OAI 1T O
kriznimi situacijami in aferami), organizirali pa
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sotudiogled- AOEAT OA U ¢Cci 00
profesorico.

Na AMEUZz ISH vse predstavitve dispozicij
doktorskih disertacij potekajo javno, Kkar
pomeni, da imajo vsiHOOAAT OE E
iTLTT OO0 1T AAGAAT ET ACA

ET TAéETE AT EOI OOEEE
zagovor, ipd.
£OOCAAT OT 1 EI £O0O0OAAT OA ET HOOAAT OA
T OAAT A iTT CA |[TAHOOAEEOEERPOMRAIEAHDD
dejavnosti. sveta, ki je aktivno vpet v organizacijg
OAUT T 1 EEEE 1T AHOOAEEDO

AOOLAAT EABGORNODRKEEOEA]
OO0T AT A AOOLATEA TA U
pliTé DOE 1 OCAT EUAAE
dogodkov itn.)

Pod okriljem Alma Mater deluje Karierni
center,| T ¢ AT 11 O T E IS, kDA
deloval po zgledu AMEUz ECM, pa v ém

080 O0OAOEAA HOOAAT OT O ET HOOAAT OE

3.3.1 Delovanje organov

: AOOT PATT 60O HOOAAT OT 6 ET HOOAAT OE O 1T OCAT EE OE
statutom AMEUz ISH, opredeljene so njihove pristojnosti, ndl CA ET AT 1 LT T O0OE O 1

6 AOOOOT DOAOGEA HOOAAT O1 O ET HOOAABHIE2VEASNMAEA DI O
DOAOGEAT Al OcCcl 601 OA UI PAO TAITéAAhRh EE EEE 1 OCA
I AOGAUT T OOEE ET T ACT O)@AJiIGOEXED jTehdsi éA AD A 13A00Ah0 CEORA
komisio UA DPOEOI LAA HOGAAEOAOBHEOAAIATET AT EAAN ¢ é
OAT AO EZEAEOI OAOGAh p é1 AT ATé1 AT EAT RAC HOOAAT DIOG E

08a08¢ -AEATEUIE UA DOADPI UT AOGATEA ET DOADPOA¢A
HOOAAT OE

6 EOT ET HI 1 OEE UAOI A UACT OAOI EA TAéAIT T AT AET OOE
ET HOOARIIAOhOAUI EeT A 1T A¢ET A POAPOAEOEA AEOEOEI
OAT 1 EEOEI OEOPET Al HOOAAT 01 6 BE HMOOAAN OE EIN O HA
AMEUzISHsoAT AET T AOAOT AGATE TA Cil AAA T A TAOT AT 1T OO0
I ETT1EHEET A8

£OOAAT OTT ET HOOAAT OEAI EA 11T cCcieAlTT 1T DPOAOI EAI
svetovnih tujih jezikov in s pravilnikil I EA AT 11T éAT T h EITT1EEIT 11 OAEI
dela v tujem jeziku vsebovati obveznega povzetka v slovenskem jeziku. Pravilniki so s tem

OOCEI AEATE U :AEITTTI 1T EAOITE OAAE Ol JedikhivHEET A8

A s o~ 2 oA

primeru vpisanihtuih HOOA AT O1 O Etudi viuphdekiliH, OIET A1 OAAEEA O1 HAC
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ET HOOAAT OEAI OAATT Tii1cieATA O AT Al T A OOAODI
AT ¢ci O 08 00AO OAET O EEI O ATAI TA OOAOI Ol EE
zveziU OPEOT i h ET &£ Oif AAEEAIE T HOOAEEOh HOOAEEO
potrebi tudi v tujem jeziku, prav tako uradne listine.

6EOI ET HI 1 OEE UAOT A OA 1T AEAEA O DPOROICH &UEGNE EE| AE
AOOCEI E DodEIEIOEHERM DOAAAOAI T EAAR OAT EOAOEEAN
UAAAOA OA DPOAO OAET 1T AEAEAET O DOEOIEé¢éEO EIT Ol
potrebami.

Poleg tega je A OA Aiddnditelja AMEU z ECM vzpostavliena6 AOT A  OT é EA
DOADPOAECAOATEA TAOGEIEA TAA OOAOEI EISHIimaspreje AA £l OA
OOAOQEITEE T HOOAAT OEE O DPIDGAATEIERA BIACOAEEAITEN &
O HOOAEEOEE bDPOT AAO bizkECwWmEedufe Gskahik #a BRaillooipBazd ! - %5
ter v tem pogledu nudi svetovalno delo tudi drugim ustanovam ali posameznikom in
posameznicam s posebnimi potrebami. Svetovalrtrapevtski center nudi psihoterapevtsko

ET O1T AEAITT OOAOI OAT EA8 O0OAET DI OT ¢EI A AAT OOA
na instituciji, kar je podlaga za ukrepanje.

08080 31 AAITT OATEA DOAAOOAOT EET O OEXGARATHITIGERIC
zavoda

Na AMEUz ) 3( BT OAEAET OI 1 EOOA HOOAAT OT 6 ET HOOAA
HOOAEEOEI 1 AOT 1T UEOTTA O ET OAOOAI O AOAE HOOA
bi AAl EHAT OOAE O 1 AGIOAAT BAi EHOOAPHOBRDEAPOBDE.
da prek svojih predstavnikov oziroma predstavnic sodelujejo pri delu fakultetnih organov,
AAEAET DI AOGAA ET I11TATEAOOAAT OOBDREDOADI EI Al DEE
HOOAAT OT O ET HOOAQRE OEE | (H katiood Aj@ Aol shdelujejo.
£OOAAT OE ET HOOAAT OEA DOAET OOI EEE DPOAAOOAOI E
volitvah in se tudi neformalno povezujejo (npr. imajo svoje skupine na Facebook ipd.)
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3 |[£E45%%. 4) Utemeljitev

3.3

< 7 =z~

Delovanje organov AMEW ISH|6 AOOOOT DOAOEA HOOA/
UA OAOT OAT EA b ( Statut AMEUZ ISH, v skladu s katerim imaja
HOOAAT OES lett POAOEAT AT OCIT O1 O
EAOAOAI sénatl kiélakko imenuje

EI T EOEEA UA DOEOIT LA/

AMEUZ ISH.
- AOOT PATT 00 H: AOOT PAT T 061 HEOAARDID
HOOAAT OE O AMEU-ISHOA EA O 1 A0O ¢
OEOT ETHI 1 OEACA |[se pEUOAEAT A T A 1 ki
skladu z zakonom, opredeliene 3 OAOOO0O OEOT ET HI 1 OEA

so njihove pristojnosti, naloge in
AT T LTT OOE O 1EHE
I T1TCl éAl A

E 6 1 AOO cmpxTpyw O €1
| OCATEUEOQOATT OO |1 OOAT E HOGHOGAGH OEA
HOOAAT OE ET 1 predstavnikov  sodelovali v  organih
v organih zavoda ter o OE OT ET Hizavadg AKDtA so senat i
EUAT T EHAOAT EO | njegove komisije (npr. komisija za kakovost
OEOI ET HT 1 OEACA |Kije stalna komisija senati.

m O >

o8t 31 AAT T OATEA HOOAAT OT &6 E1T HOOAAT OE DOE DI
izvajanja dejavnosti

00OAAOOAOTI EEE HOOAAT OT O ET HOOAAT OEEDI AAEOEDE E
komisijah senata, kot je Komisija za kakovostki je odgovorna za vsakoletno izvedbo
samoevalvacije6 OAAET A UA OAI T AOAI OAAEEOET DI OT éEI T B
AMEUZ ISH.

3O0ATTT O AAT T OATEA HAHOOAAT 61T 6 EI HOOAAI OE OA
HOOAAT OCEBBRO DOBAVIOOER E Elahkoha&med4a poiddoro RlioViEE U A O
I AH

OOAEEOEEI AAEAOI T OOEI 8
£O0OAAT OE ET HOOAAT OEA KOARIAI BIE AED O SODOEE | AA KL IOAE
DOAET AT EAOh EE EEE EUOAEAIT OOAET HOOAEEOET 1
iTATEAR POAAIT T CA UA EUATIT EAAOA AT E OAUT A bl AOA
pregleda vse njihove vsebi®@EA T ACT 01T OA ET 1T AT EEOEA DOAAII
HOOAAT OOEEE DOAAITT-OEOT AAOCOPEPAEDAR ACAGEATT 1A
procesa.

'T Al EUA HOOAAT OOEEE AT EAO EA DOAAOOAOI EATA O
objavienonaOBI1 AOT EE OOOAT AE OEOIT ET Hi 1 OEACA UAOI AAS
£ OOAAT OE ET HOORRODIOEIAAIGGE A& AGRO OAHOBAEEDEBDED
£ O0AAT OOEACA 7z GsBA@isi pod- dkBjiem ustanoviteia AMEU z ECM in

£ OOAAT OOE A C Az EC@Ag@Ase z neFvEmalnimi pogovori prav tako ugotavija

njihovo (ne)zadovoljstvo in se tudi na tej podlagi oblikujejo razni ukrepi.
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V skladusO OAOEIT T EET 1 T T A odidkih grdgranioh ®BOADHET AE EBEIO HOO,
Ol AAT OEAET OOAE bDOE ODAT T OE ET DI 01 AAAT EAT EC
DOAAI AOT 6bh EE EA AEI A EUOAAAT A O TEOEOO AT EOI
znanosti, je bila primarno izvedenapravzria AT T i OBPT AOAOAT EA ET OAOAOIT O
ET AHOOAARISE ! - %5

-T OAAEOT A POEDPI i AAnh PI EOAIT A AT E EOEOEEA HOOAAI
HOOAEEOEA UAAAOAh ADABEOKS I ORAAAEQRI A DOREBEEA A
posredovane na Komisijo za kakovost ali Senat.

4 MATERIALNE RAZMERE
48p 001 OOT OE ET 1T POAIT A UA EUT AOALAOGAITT ET OAU

AMEUZ ) 3( UACT OAOI EA OOOOAUT A bHOT 001 OA UA EUO
raziskovalne dejavnosti.

Najeti prostori v Ljubljani obsegajo 1 predavalnico in 7 dodatnih prostorov, ki se nahajajo na
1T EAAEEE +AOAAI EAOA DinicdBE) o PnaEBOAEDBAEADAN
stavbi. Stavbi sta zgrajeni tako, da sta enostavno dostopni ljudem s posebnimi potrebami.

: A EUOAEAT EA HOOAEEA EA UACI Oi 61 EAT A O1T AT AT A E
HOOAAT OA O bDiOBAT EI BE EBI GOKAMA OEOT EI HIi 1 OEE UA«

i POT AT AT E ITAEITT OOE EIT O Ol OHT 1T OOET qh bi OAAOQE
I AGAUT A HOOAEEOEA EIT 1TAIT AGAUT A HOOAEEOEA 1 EOA
komunikacijskih ovir, saj smo organizirali osebne, individualne konzultacije. Do sedaj so na

UAOT AO OOPAHTT UACT OAOEAT E o | AICEDOIOIOAASEOAAT @
bi OAAT EI E DPi OOAAAIT E8 . AEAE AT EOI OOEEE t&l | ACE
tematiko.

| DOAT A EA OOCAITT TA OITET HOOAATOI i ET HOOAAI
AOAULEéT ACA 11 OALEAh DI CAYRAABAEA T BI 1 EIACAOIT RAK

OEAATET T AAOAT é1T EE OOT OEOCAO 61 ET1 BEARBANE AGEQT B (
OOOATT OA EI A OAé¢ OAéeOT AITTEEIT Oh 00 bDHOIT EAEOI Oh
ET 1T AEAEET O ETEELT EAEh AT EOI AT OAAEEintem&Al ET A OC
notranje telefonske povezave. Na voljo je 50 stolov za predavanje in korgace, 30 miz (v

DOAAAOAI T EAEQh pu T EU O ETEELTEAEh OAEAOAOO UA

£OO0OAAT OE ET HOOAAT OEA OAO UADI Ol Ar&O&H IAIER A TONA ERB
temelji na treh stebrih:

)8 65/ UACIT OADA EIAE é1EMEAT | IORIEIRAA  --Grienfed RAynamic T A OT A
Learning Enviroment) z ogromno kapaciteto prostora za gradiva (1G na enotdoodle je

I ADOOT ET ATA , -3 j,AAOTETC -ATACAT AT O 3UO0O0AICQ
Ol 1T OAT OEACA HT 1 OOOAS )y UGAEAT AAI HOOAEEOEEE
DOEI T LTT OOT EE ODPI AOTEE OOAAET h OPOAI T EATEA HO
Opl AOT EI E OOAAET AT ERh HOOAAT OE ET DBOT AAOGE OAO O
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-TTATA TiT¢cieA Ai A0l OAOIET OElI 1T Aé00i OATEA b
UAOAAE 1T EACT OA ObPi OAATT OOE ET D OA&ilisblankdt HOAOE |
LMS sistem za uporabo na AMEXJISH.

-TTATA TiT1T¢cieA EIO 65/ AT AATEAOGATEA DPOAOEA DI (
I DOAOI EATEA OAUIEé¢TEE OIiT ¢ j1D0O8 OéEOAI Eh OO
HOOAAT O888Qq8 ¢ A O©OOAI EAOEICAG AT AAI EATEE DOAOEA
bT AAOET 6h EE EEE bl OAi AUTE ObPT OAATEE bi OOAAOGEA
posameznikom varovanje lastnih podatkov, fakulteti pa varovanje osebnih in zaupnih

podatkov ter avtorskih pravic.

6 T EOEOO ,-3 OEOOAI A E
Ei i OT EAEOAT EAh ODPOAI 1T EA
OART 6BAOAOCEAT EA Ul AT E

A TiTciéeAliq OPT OAAA A
TEA OéeTEE ET OAWUEOET O/
Ah TEAAEITOD EIOAA EERi¢é THIDIOA A1
OAATRGE IOAXEOAT EA OOAAET ET O OOAE HIITAS

8 $O0OCE OAETT 11T HEE OOAAAO EA OEODOAIOAW AIOIAL EIOC
EODET OET  AAT T 81 A0 OEDI BOO®I OAT BAEOOOATI DOT AAOT I
iTcieATT O PIiTeéeET EITT EZAOAT é1 ACA OEqihda A 61 @
O¢ EOAN EEAOOARAIN OA MPOEMAOOCREA DPOAET ET OAOT AOT A OF
OAAT ALBEARAIT A Odoldi bblestifos Eabkimi navodili preko elektrol OEA BT AOA U
OEI EOEEOAO O OEAAT EIT £ZAOAT AT 8

SAAT ALANEDAT A ORAEELATBAATIT A UA OAéOT ATTEETI (
predavateljoziroma predavatelical A OAé O1 AT T EEO T U8 ET OAOAEOQOEOT E
predavatelj oziroma predavatejica ET  HOOAAT OEA O DOANROADOAAE REAT &
vidi predavatelja oziroma predavatelicoD OAET ObPI1 AOT A EAT AOA ET OA (
PDOAET AAOAAEITACA Oi AOGTEEA UA DPicCcl Ol O ¢#EAQK
dovoli predavatelj.

: A EUOAEATEA EITT ZAOAT ¢éT EE DPOAAAOATE OA ODPIi OA,

EiATT i 61l @h EE EA PIDITTTIA EIilDPAOGEAEI AT O OA
EAOAOE OA EUOAEAET AlT11TeéATA EUI AOAIndithénizd A AAEA
uporabnike in uporabniceh T 11T Cci é A AAI EOAO 1T AIi EUEAh EA OAO
CAOITih EIIDAOGEAEI AI EA O OAOGEITEI Ein DOl COA

H
predavateliceh 1T 11T CT éAET O AAT T OAT EA OAIl & gdsebnéal OAAT E
administratorja.
)T £FOAOOOOEOOOT O ETT AAOAT ¢T EIi E OOOALT EEE ET OE
Ol 1T OAT OET AEAAAI OET 11 OALEA ! 2. %38
+1 1 ZFAOAT é1T A POAAAOAT EAh EE OA EUOAEAET O bii
bl 6é A O Adkdunb llelodnQdiskovanje, se lahko tudi snemajo. Nastale posnetke lahko
TAITTLEIT O AECEOAITT ETEELATEAH O QR AE EXBRAp&i - 1 1 Al
OAAT ALEOE POAAAOGATE T A AAI EAOT O LEOI hnicE 1 AEE
01 O1 AOGEE DPOAAAOGAT E O OEAE HIOMAKEHOEAM OO AAER AIAT i
DOAAAOAT EA Ol EHAT E HA OA¢EOAOS
)))8 40AOEE OAETTITHEE OOAAAO EA EUT AOALAOGAITA
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Prostori so opremljeni z interaktivnimi tablami SMART in interaktivnimi zasloni za
predavateliez3 - ! 24 DI AEOIi E8 . AHOAOA OAETTI1TCEEA TiTcCl
ET ET OAOAEOEOAT 1T AéET 8 . AEOAEEA PDPOAATT OO 11 Al
ETT EZAOAT é1 EI  OE O Gjréniljdnje dela prédhviat€ljh aaAinteraktivni tabli

oziroma podium sistemu na daljavo. Vso delo predavatelja se lahko tudi snema in objavi v

Obl AOTE O¢eEITEAES

Gradivo, ki nastaja na interaktivni tabli, se z zelo preprostim postopkom pretvori v PDF
dokumenOAh OI EET 01T COAAEOI AT E EAO O OPIAOIT 0OO0C
O¢eEITEAT ET OI OLE EI O COAAEOI UA HOOAEE 1T A AAI
Tehnologija, T AT AT EAT A OEOPET OEAI O OOOI EGLRTAT DI TAQI A
sprotno nastajanje gradiva med samimb OAAAOAT EAI T UEOI T A LA DBOE
predavanje.

Predavatelji in predavateljice lahko uporabljajo lastno programsko opremo za pripravo in
izvedbo predavanja, ki je komplementarna interaktivni tabli oziroma interaktivnemu zaslonu.
Lahko paseodl ¢ EET OOAE UA OBl OAAT OOEOT OEA DOIQO
AOAUDPI AéT A ET ET EI AET bOAdeldvatefiieE DAAHBDAAE |
HOOAAT OEAS

OE'

Stanje in ukrepi

Cij AMEUZ ) 3 ( EA UACT O1 OEOE EGAIFOIMNMAITOEAKIAERAODE
OEOIT ET AT 1 OET I OAAEA EI UADPT OI ATE EUEGEIDEAEI
ET OEHEéAT EA BPOT 001 01T &6 OcCi OAOI EAIT ¢

T HOAOGEI T EAAET AOI O ,ET DPEOAOT EA UAAT O 1 EEOQI
T HOAOGEI T POAAAOGAI TENOCBAEGAERGAT POUAABBOAAAIT
T O1T ATl ATEA POAAAOGATE Tii1ciéeA EAET Ol 601 1T EUOAAA

Opremljenost prostorov na AMEW ISH ocenjujemo za ustrezno in zadovoljivgredavalnica

nalokaciji fakultete EA BT T DOAT E HA OAAT T haMhiaMatehkdi AEAHA
celotih OAE OAUDPI 1 ACA U OAe¢OlT Al TEHEEI AEOATTI TA |
(Smart Board).

Ustanovitelj Alma Mater je usmerjenv HEOEAT EA ET £#OAOOOOEOOOI EE |

potrebamiv prihodnjeintudi OOAET 1 AOT ET OAOOEOA O 1T AAAOGT 1 PO;

A A N e 2 oAz e

EUOAAAT HOOAEEOEACA DPOI AAOAS
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4 | MATERIALNE RAZMERE

Utemeljitev

4.1

celoti.

Prostori in oprema so primerni za
izvajanje vseh dejavnosti zavoda, s

b1l O1T AAAT EAEI ET

OPEOAIT EE HOOAAT O
AT EAUET A 1 1 AOOI
prostorov in opreme, ti pa morajo biti
TA OAEE 11 EAAEEE
TAITOATI EUOAEA

programov ter delovanje zavoda v

Na lokaciji fakultete so zagotovljeni
ustrezni prostori za nemoteno izvedbo
HOOAEEOEACA DOl AA
tehnologijo in ostalo infrastrukturo.
£ OOAMETOE HOO Ahdfesdrf Arh
profesorice ter zaposleni izkazujejo
zadovoljstvo s prostori in opremo.
Ustanovitelj fakultete Alma Mater je
usmerjen v H E O E AdietE A sklddi s
potrebami tudi v prihodnje. V primeru
UAéAOT T bl OAéATEE

najema tudi druge prostore v ta namen

je v Ljubljani akreditiral tudi novo
lokacijl UA EUOAEAIT
programov.

Prostori in oprema so primerni za
HOOAAT OA O DI OAAI

Vsi akreditirani prostori so primerni za
HOOAAT OA O bl OAA
) T OAIl EAT EE HOOAAT G
OAO HOOAAT O1 Gposébhimi
potrebami sicer trenutno na AMEW, ISH
ni vpisanih.

6 OAI

HOOAAT OT I h EA

AAT ALT EET I h
Y.

informacijsko-komunikacijska ter
AOOCA OeéelT A OAETI
bi OOAAT A UA EUO
programov ter strokovne in

znangveno-raziskovalne dejavnosti.

Predavalnice so opremljene s prenosniki
povezani s projektorji. 'V  vseh
DOAAAOAI T EAAE EA

oprema za snemanje predavan). Vg
AAT ALTEEE EI AET Al
wAOOT Al A8 66E HOO
AMEUZz ISHimajo dostop do Open Officeg
ET ATl -TTAIl Ah EEAC
gradivo. Komunikacija s predavateljiin
predavateljicami OA O H O G
HOOAAT OEAREET E DOE

prekoebT HOAS

4.1.1 Prilagojenost prostorov za invalide
6 EOT ET HI 1 OEE
PDOEDI I 1T EEEN
POAO OAET 1

| AEAEAEI

UAOI A OA

O DOEOI Eé Em poirdban® i

PR s A - ..

T AEAEA O
DOAAAOAI T EAAD

4.1.2 Komunikacijska in informacijska dostopnost

NaAMEUZ ISHso nudene naslednje informacijsko komunikacijske tehnologije:
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Z AT T AéA OnivhiéhisiA OOOAT 4

Z HOOA Aihith§/kig esiBb).sBpdjava.htm

E Al AEOOT 1 OEA bPi HOA ET ObPI AOT A 1T O1 AEA | EAEFEAA o
Z 501 EHEE DOl COAi 7EOA 4Ei AOAAT Agq EOODPGITTAEO
almam)

Z-OEITEAA -1 anamdagf AOAEI 1 EAAS

Z ! bl EEAAEEA "1 1T A -AOAO jE/3h !''TAOTEAQ

Z OEAATETT ZAOAT AAd O1 8A01 AOG8BOE

E AEAAAI OET 7E&E 11 OALEAgq AAO8B8AAOOI Ai 81 OC T U8
4 ET EELT Eé1 AProQueébtA U MDissertations & Theses Glohal

https://www.proguest.com/products -services/padtglobal.html
Z ETEELT Eél WtpsAiwihiscopud dol/O O d,
Z E UAT IpiBntedoktiEidblrakevanje.izum.$

Pri uporabi vseh storitev AMEU z ISH zasledug politiko: isto up. ime, ki je

Ei ASBPOEEI AEa Al I Ail AOAOSBOE 1T AOI T O Al AEOCOIT OEA DI
. AOOAOEOAO ET ODPOAI Al AA) ¢ ARDIOA ARA EIOELET DEWOAIOAK
urniki, el. evidenca prisotnosti in eucilnica) je dostopen preko enostavnega spletnega

vmesnika, ki je prilagodljiv glede na vrsto odjemalca (tablica, prenosnik...). Vsa predavanja se

snemajo in so na voljo za ponaw pregledovanjeizeOé E1 T EAA8 : AOT A DPi OAAQOE
za Braillovo pisavo.

18p8c O0OEI ACi AEOOA HOOAEEOEEE COAAEOD

£ OOAEEOET COAAEOI EA DPOEI ACI EATT O DPOEI AOO 1T AI
potrebami. Posebna komisijanapodlagipiddT EA HOOAAT O1T &6 T AATER EAOAO.
I AT AOEh OAéETT I A COA UA DPOEI ACI AEOCAO OAéEA PEO

AT OOTPT A O Al AEOOT 1T OEEE 1 Al EEEh OA¢éEEE OALAO
3001 EI O1 ApOOOAAA BEAOAT EA EUDEOI O 1DP0O8 DOEDOAC
EITEEIT O EIA HOOAAT O OF 1T APEOATT O TAITéeAE8 $0C
4.2 Financiranje

NaAMEW) 3( O1T UACIT O1 01 EAT E 00 Oinvddnje G naBaljnji @A AET T E
OEOT EI HIi 1 OEA AAEAOIT T OOES

AMEU z ISH je organiziran kot neprofitni zavod, ki zagotavlja sredstva za izvajanje
DAAACT HEACA DHOiI AAOAh UA OOGAOI OAIT1Th OOOI ET OT 1
DIl AOT ¢éEO EUI ACAEAOARRDOADEEAAET OPOEI AOT E OEO Al
HOOAEE j POAAOOAT PDPOAET Ol £ET AT AEOAT EA HIITTET ql
pa so primarni vir financiranja sredstva, pridobljena z izvajanjem raziskovalnega programa

ter raziskovanEE BDOI EAEOT Oh 1T OOAI A OEOA AT ETAET O DA

financiranja.

T AOTE O1 £ZE1T AT AAOEE EUT AOALAOAT T A zBHsotARRS OO OAT
ZJavnag AT AEEA 23 UA OAUEOET OAI 11T AAEAOIT OOh - ETE
Ministrstvo za kulturo, CMEPIUS itd.
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http://www.ish.si/
https://vis.esmb.si/prijava.htm
https://www.proquest.com/products-services/pqdtglobal.html
https://www.scopus.com/

3OAAOOOAR TAIT AT EAT A UA EUT AOALAOGAITTT h,sdllT AT OO«
T A6OOT OAT A Bl OONKERTAGMEAD UAEOAOAI E OAUIEéT EE
porabliena.AMEUz) 3( OPOI OE ODPOAI T EA bl OAAT DOEAT Al EAIT
tako Upravnemu odboru AMEUz ISH kot posameznim financerjemPoraba sredstev je
OOOOEOOOEOAT BEDBE BACOEEDI AT OAAAE UA DPAAACT HEI
AATT ET OOCOTETOTT AAI1T8 ,1éAT A PA EA OOAE 000C

- AOAAE OEET EOOA O £ET Al AEAQ@IT EIA AE GIOEOMEIRGRAE AC
pridobivanje novihkanAEAAOT & ET EAT AEAAOE UA OPEO T A Al EC
OOAAOOAO UA EUOAEATEA PAAACT HEACA) POITBA OFAOC ®ORAR
1 AOT ¢mpyTpw OAUDPEOAI $1 EOI OOET OEAIT )3(h EE
pogf EEh BDOAO OAET EA TEOADPEI bDPOI i 1T AEEOEA AAEAOI
EAT AEAAOE UA OPEO 1T A HOOAEEOEA bDpOiI COAIi Ah EE
DOT COAI p8 OOT PTEA (OI ATEOOE¢éT E HOOGABtApRe ET DT |
(61 ATEOOES&T A Ul AT T OO6EQS

A UACT OAOI EAT EA ££ET AT éT A OOCAAEITT OOE AT Al AEC
PITTLAEA TA OOEEE OOCEEh £ET AT é1 A OOAAOOOA DA
eHOOAEEAh EAAQN OBOEAOTECCRAD EMEOE ET Hi 1 OEEE O¢é EOAI E
delavcev in delavk, kot tudi posodabljanju opreme. Zagotavljanje stabilnih virov poslovanja,
OAT AT EEOT AT Al EUEOAT EA DI oI 1T OATEA ET 1 DPOEI EOAI
letu 2018/2019.

Na AMEUZz ISH se redno spremlja nacionalne razpise in razpise evropskih programov za
kandidiranje za sredstva, ki sofinancirajo mednarodno povezovanje in poglobljeno razvojno

ET APl EEAOEOIT OAUEOET OAI Tfakultet® Anl W poviezAvi DdiljdA OT ¢ EO
nacionalnih razvojnih programov in programa Evropa 2020.

4 | MATERIALNE RAZMERE Utemeljitev

4.3

Sredstva so zagotovlena za vs V letu 2017/18 so se sredstva redng
HOOAEEOEA DBOIT COAI|UACT OAOI E A lrakiskokzalhegd
in vse dejavnosti zavoda, ki so s ter] programa ter pridobljenih projektov.
povezane (znanstvenoraziskovalnooz ! I I A - AOAO OAAT I

strokovno delo) ter druge podporne| UACT OA Ol E Al rkaferialdilk ih
dejavnosti. AOOCEE OEOT O j OI1
delovanje zavoda za akreditacijskc
obdobje, ter preverja njihovo izvajanje
DOAEI AT T AOAT OA]
&ET AT 6T ACA 1 Ae0d
T A¢6OOARh 01 AT A OOP
i A6 OOAR ,tAO0T ACA 1

43+1 EELT EAA
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6EOT ET HI | OEA zEBEEEITI AAAAEI B3 OOT T HOOAEEOET h OO«
I EOAOAOOOI OAO EAET OI 60T A ETEELTEETA OOT OEOOAS

+T EELT EXASHOAWEA UA 1T AEAT T EHT ODPAAEAI EUEOATIT E
31T OATEEE U AT GCAOEI TAATOiIi OOEOI OEAjekdi AT EOC
OOAEAT A UAEOEA ETEEGC UAéAT A 1 AOOAEAOE OADPOAI .
zapoliti podri ¢ EA  EOiI AT EOOEéT EE OAA | POAAOGOAI DI AO

antropologije, sociologije kulture, teorije medijev, lingvistike, epistemologije) in tako pokriti

OOA OAI A HOOAEEOEEE 1 UEOTI A OAUEOEI OAITEE DOIT G
+T EELT EAA) 31(- vEAT AOO0OHRA OEOT ET HI 1 OEA ETEELT EAA
PI1TTTDPOAOT A é1 AT EAA #/")33nN HOAGHIEELA EIAA AE A5
)3( OA 1T AEAEA T A TAOIT OO $01 AEOEA pmneh , EOCAI I
stavba lokacije AMELISH), odprta pa je v popoldanskih urah, in sicer 11,5 ur na teden

i i T AAAT EAE ET éeéAOOOAE T A puB8om Al pw8 OOAR OC

"TCAOT UAITLAEDERAI ERLKREET EQUAOCA ¢mpy HOAT A gouwa
OOEAEAUEéT EE EIUOTIAG @A BRAEE EWOrEtEE POAT EEAAEE ET ¢
H O O A AMotérafije so v prostem pristopu in urejene po UDK (univerzalni decimalni

El ACGEEZEEAAEEEQ8 $1T AAT A O 1TAEAOAOA 1 AOGOT A Bl A«
EE E Egko dl @dsholiaiho pokriva AMELZ) 3( j 1 P08 AT OEéT A ET OI AE
Il ET COEOOEEARh EOAT OOET OPOAHAT EAh HOOAEEE ODBI 11
zbirke (ANALECTA, KRT, SH:T EELT EéT E &I T A OA LAz ikddahE 1 AO

institucij.

Vse gradivo je redno katalogizirano v sistemu COBISS in uporabnikom takoj dosegljivo. V

HOOAEEOEAI 1 AOO c¢mpxTp Y26ELenogiatbiva; vEcthDetuQd bfoA T EE 1
OEODPT T HOAOEIT OPEOAT EEEI®DT OAAETEET A RHOQOAATEE’
OAUEOEI OAIl AETOAUEOET OATEA U OAUIEéT EE EITOOEO
AOOLAT O1 1 OT Ei E OAT Ail Eh EAOD ADA TOMBAAET AORAURIM@IpH
EUDPT OT EAh OAUAT A T A UAEI EOCeAOATEA DPi AEDPITIT OEAC
" OAAEOI h EE TE TA O11ET Oin #pbrébiidah Ephdodi prédd 1 AEE |
i ARETEELTEéT A EUBI GEERAEES OODAAEDOBEEBI AOOE é1 Al
Sloveniji, pa se lahko za uporabnikia uporabniceD OE AT AE OOAE EU OOEET Ah C
OEOOAI A 30AEOI 8 6 OAiI HOOAEEOEAI 1AOO EA AEI
izposojed 1T OAT OEEE ET EELT EAh T AOT ¢éATE PA OOA AEI E ¢
Uporabnikom in uporabnicam OT O DHOT 00T OGEI Eil E&L e EAAWII BHEA |
Dl OAUAOA8 6 HOOAEEOEAI 1 AOO ¢mpxZTpw EA OOAEAI
do podatkovnih zbirk Scopus in ProQuest Dissertations & Theses Global.

6 ETEELT EAE OA OI AEET OOAE A EAdodelavced ih gBEEVR OA UE C
AMEU-) 3(8 6 OAi HOOAEEOEAI I1AA®D AHRAA EAXE ipit yUA AEIA®
+T EELT EA)I3( -6 O HOOAEEOEAI 1 AOO cmpxTpy O AEI

51 ¢ AEAOh EE EA O OAi HOOBOAEEOEAI 1 AOO EUOAAAI

"EAT ET OAEAO 1 OCAT EUEOA AAI T O EIT EpdvdzahREh OEO/
TAITTCATE ETEELT EAAh EUAAI OEA OOAOEOOEéT A bi OT é
OAO 1T AETEELITIT COAAEOI h EOAEOA 11 06A UAPEOA O
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ET OAT OAOEUAAEEA COAAEOAQh TAMEEAS AD EBRA AéAl CA THEEAE EU AA /
OAUEOET OA1 AAOGh ET &£ Oi EOA ET EUT AOALOEA ObPI OAA
EUPT OT EA COAAEOI h OFI AE AOGEAAT AA 1T ObPi OAAT EEEEN
+1 EEL T E XASH Ise rl%aja na naslovidunajska 106, Ljubljana (poslovna stavba B,

. s o~ oA

00 T A OAAAT DI 1T AAAI EAE EI éAOOOAE T A pus8om Al

4 MATERIALNE RAZMERE Utemeljitev

4.4

+1T EELT EAA UAOIT|+1T EELT EAAz ISH %5 ustrezno
OOOOAUT A ET EELT | opremliena in zagotavlja vse storitve
001 OEOOAR AT OOI/0OEUAAAOGAT EA T A b
COAAEOA O D1 A(dejavnosti so usmerjena v vzpostavitey
programov  ter  znanstvenc | objave eE U OT A A U A E 1HEOGDEAT Al
raziskovalnih  0z.  strokovnih | E 1 HOOA k& QrpostaithvOvarnega
bl AOIl ¢ EE UAOT /digitainega arhiva. + 1T EE L T E Aden

gradivo in elektronske baze| dostop preko nacionalnega konzorcija
podatkov ustrezajo vsebini in| E1 E EnttiidEdAstop dopodatkovnih zbirk

OO01T T EE HOOAEE O| Scopus in ProQuest Dissertations & These
Global

/[T T ciéeATA EA 1T AAETE
Ol i OAT OEEE ET EELT E
uporabnice pa lahko prav tako pridobijo tudi
COAAEOI h EE CA TE 11
EA ETEELT EAA ¢l AT EA
| ADOAO EI A ETEELT EA/
vrhunskega in raznovrstnega gradiva, k
bl EOEOA OAUIEéT A bl

OAA ET o OAi HO
raziskovalnih programov fakultete, je redna
T AAAOGA 11 OACA COAAE(

ne ustavljena, zato ostaja nabava noveg
gradiva eden izmed zadnih aktivnosti
DOEET AT EACA OOOAOQOAHI
$A1T AOAE O EIT EE|Bibliotekar je ustrezno usposoblien za

usposobljeni za svetovanje iNn OOAOT OAT EA ET Pl inl
PpiiTé HOOAAT OT I[HOOAATOGREATAOOGCEIT Vidmi
AAT ALTEET I 8 HOOAEEOEAI 1 AOO EA

individualne delavnice za zaposlene na Alm
Mater (AMEUz ISH, AMEWY ECM in AMEly

Akademija za ples). Tudi v prihodnje ség
planira izvedba nadaljnjih usposabljanj.
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AMEUZz) 3( OODPAHAT T|VOE HOBAAHOB Aézangjdni o
razvoj Kl EELT Eé1T A A dostopnih elektronskih virih in o njihovi
OOPAHAHTT 1T POAOI E|uporabi. Pridobitev sredstev ARRS z
Ol £ET AT AEOAT EA AT T A
ITT1TCléA E U A Avoriitor (S, ¢
DOEAT AEOAO DOl EAEOA
publikacij. Prizadevanja so usmerjena
bl OAéAT EA AT OAAAT EA
informacijskih virov kot tudi enot novega
COAAEOA DOAAOOAIT T4
i ATET 1 AAEEOEA HBOLO
EPA8Q8 +1 EEje fudkdohdfen iB
CclAAA T A Pi OOAAA OO
UAUT AT OAATI OARAEEE
spletnega gradiva, odine dostopnih revij in
eUAE]I ECe 71 BBAARAHBHAOE
OEOOAI 3)#2)3 OA bli

44: A1 T LT EHRHEA AAEAOTT OO

AMEUZ ISH redno izdaja znanstvene monografije in znanstvene serijske publikagij@ sicer

O TEOEOO : AiSHVY kk20170%5 O | EOEQMH I RAITHOQEAOE ET EECA
revije Monitor ISH. Monitor ISH je serijska znastvena publikacija, v kateri se objavljajo
znanstvencOAUEOET OAI T E BDOEOPAOEE EIT OAUOI OAOE OAU
DOl COAI Oh OAET bDOT £FAOT OEAO ET bDPOIT AASH. RijA EIT O
EA OEI EOeé Al ADIGRARRAAT EAEEABBEA 311 OAT EEA OAO O i
Plus in IBZz Internationale Bibliographie der Zeitschriftenliteratur.

Izdane publikacije v letu 2017:

§ Tit Makij Plavt, Perzijec, Kazinh D OAOT Ah 1T BT 1T AA ET OPOAITA AAO
MajA 301 ¢éEé j} UAEOEA S$EAITC U AT OEET qh ¢mw 0004
§ Artemidor, Interpretacija sanh DOAOI Ah 1T BT i AAh OPOAITA HOOAE
(zbirka Dialog z antiko), 364 strani, JAK
91 Evripid, Seneka,Prepovedana ljubezen: Hipolit in Fajdraprevod in opombe Brane
3AT ACAé1 EEh DPOAACI 01 O ET OOAAEI A - AEA 301 éE¢
§ Evripid,! T AOT | AEA R préva] dpdmBeEiA fpremna beseda Jera Ivanc, uredila
-AEA 301 ¢éEé j$EAITC U AT OEEIT qh pxn OOOATEh *
Monitor ISH 2017, XIX/ILOOAAETI A - AEA 301 éEéh cot OOOAT Eh
f MonitoriISth ¢mpxh 8)8Fch OOAAEI A - AEA 301 ¢éEéh ccm

=

6 1 AOO cmpy O O 7)BGYE ®®AWAIGAEAA EIU-HhA HOEOE EIT
Monitor ISH, in sicer:
9 Tit Makij Plavt, Tri pustolovske fantazijske komedijgrevod, opombe in spremna beseda
. AAA ' Ol HAT Eh OOAAEI A - AEA 301 ¢éEé | UAEOEA S$E
1 Plutarh,3 OA¢ A ER ®DOAEIOKEAI Di i AAh ODPOAIT A HOOAEEA
Dialog z antiko), 230strani; JAK
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1 Evripid, Elektra, lon prevod, opombe in spremni besedi Jera Ivanc, Mojca Cajnko, uredila

-AEA 301 éE¢é j UAEOEA SEAITC U AT OEEI Qqh pwu 00
§ Pierre Corneille,Ojdiph DOAOI A - AOEEA * AOI OHAEhR ODPOAITE A

Smolej, rthE1 A - AEA 301 ¢éE¢é j UAEOEA $EAIT C U Al OEEI
 MonitoriISHh ¢mpgyh 887Tph OOAAEI A - AEA 301 ¢éEéh cow
f MonitorISHh ¢mpyh 88Fch OOAAEI A - AEA 301 ¢éEéh pyxm
6 OA EUAAEA O1 AEI A O £ET Al AE O} Mdhisor ISHQdUEedilh OAT ET
Ci AOT A OOAATEAA AO8 - AEA 301 éeEéenh EE EA OOA bpOI
fus Oi AOT EE DI Oi éEI UA bi OAI AUl A O1 £ET AT AAOEA

$ATT UAITTLAA EA T A UAIT OEOI EAI 1EE GTAE GnA Uib EELIE
zlasti JAK), vrhunski sodelavci, med katerimi so tudi trije Sovretovi nagrajenci (Marija
*AOT OHAER . AAA ' Ol HAT Enh " OAT A 3ATACA¢él EEQ EI

* AOT OHAEQqh bDPA OOGAE DI i Al EUAGAEEGAIARDE IUAE OO 10AD
OA EA bpiIilAi AAT DPOI EAEO DPOAOT AT 6 AT ACA EUI AA
OOAT 6011 bi OAEA DPOT EAEO DPOAOGAEAT EA AT ACA 1 AEOD
smo prvi slovenski prevod edine ohranjene sanjske rige iz antike, Artemidorjeve
Interpretacije sanh O UAEOEE $EAI T C U AT OEET EA EUHI A |
AT OEeT AT O AET COAZEOh FEEITUI £O0 ET DI 1T EEEOOI OEOD
DOEI EOAI EATEE AT OEélT EE AOOI OEAOS
O visoki kvalitA OE ET EECh EE Ol zEBHhADPDEEABDAI DOAE | A%E
recenzije v priznanih revijah, kot so to denimd.iteratura, Keria ali SodobnostV nadaljevanju
podajamo izbor recenzij in medijskih odmevov za izdaje 20%Z2018:
T . AAA ' OV AROHEBMA O OA CA A E E(fredétdvite\Dkjig @ #bikki Dialod zA A E E A
antiko v letih 2016z2018), Bukla, aprilzmaj 2019;
T - AGAE ( QEARAOBIBREhOOAE A E(tecertija ke BESAOAOBRA UBRDR ¢ |
politika, 2018),Reporter, 8. 4. 2019, st 71;
T . AAA ' &dnjskA kriga iz antike(recenzija knjige Artemidor, Intepretacija sanj
2017), Literatura, str. 2042209;
T o1 111 AA sabjskiidialégezéftikdrecenzija knjige Artemidor, Interpretacija sanj
2017), spletni portal KUDLOGOS, http://kudlogos.si/2018/sanjski-dialog-z-antiko/
T . AAA ' Oridésék didldyov z antikp Sodobnostdecember 2018 (recenzija zbirke
Dialog z antiko)
1 - AOET - AiOMakigPtaet,iri pustolovske fantazijske komedijérecenzija), Keria,
2018, XX/1, str. 243z244.

Za leto 2019 so napovedane izdaje treh knjig in dveh zvezkov revije Monitor ISH (doslej
sklenjene pogodbe o sofinanciranju):

§ Tit Makij Plavt, E OEOE DHOOOT 11 OOEA ET I AAEEA DOADIT UT AO/
DEAEEQ +(Zbitk®Bidlo§ k antkd®), JAK

1 Pierre Corneille,Zlato runo(zbirka Dialog z antiko), JAK

T Menander,sAT OEA © 3AUODAT EEEh £¢EO j UAEOEA S$EAIT ¢

1 Monitor ISH 2019, XXI. letnik, dva zvezka, ARRS
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Knjige distribuira pogodbeni AEOOOEAOOAO " O0éA8 : A DI AAOCEA 1

OAéeOT T OT AOGOOT h AO8 - AEA 301 éEé DI OEOAE UA 1T AOA
knjig v komisijsko prodajo.

6 OE Al AAOTE DPI AAOEE O 1 AHEOT T OAW®GEHAER BHWA 8O
T AROAOA DPOI EAEOA ET OA EOATEET O AOEEOO8 01 AAC
AOGEAAT AT 1 1T AEAOAE ET AAEAT OEAi HOAOEI &6 DpOi AAT

revije.

6 1 AOO ¢mpy EA EUHI A d@rehublikatije thQididieeSlaink AMRAIOET AE é
ZISH} 1 AOT EE ¢h HO8 ¢h O Al ci AAEAI EAUEEOQq O bpoOIi
pn8 EIT £ZAOAT AA %OOT POEACA UAOOLATEA UA AOOAOE
European Society for Aesthetics @ference 2018 Art and Life) v sodelovanju z AMEUSH,

AMEL%# - ET 311 OAT OEACA GlAsHIK AMEQIBH ithdja pAdORiiéE ET 8
UATTLAA 1T A -AOAO 00AOOS

5 ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI

T AOTE 1T AT AT OACA OAI T AOAI OAAEEOEACA DI O éEI A
organizacijskin enot AMEU) 3 ( 8 3 OOA OA i 5H zalpéilétnd Gbddbje 26582023

je temeljni planski dokument, ki ga je oblikovalo vodstvo AMERGISHpozgh AO 3 OOAOAHEA
T A6 OOA 1 1 Az2028Cskediji je bil mripravijen v sodelovanju s strokovnjaki za

kakovost (ISO900%zc mpuv @ OAO 11 OOATEEI E ET UOI AT EEI E AAI
YU TEOEOA OOOAOCAHEACAADRAOCOROADANDAAARIaEAEAOA
obdobje 2018 z 2023, ki so naslednje:

1. 6 EOT ET EAET O1 0011 EUOAEATEA ET OAUOT E EUT AOAL

2. : 1T AT OOOAT T OAUEOET OAIT T A ET OAUOI ETA TAIEEéETT OO

3. £EEOEOAO i AAT AOT AT ACA O1T AAT T OAT EA ET PDi OA
raziskovalnimi, kulturnimi in drugimi institucijami

4. : AcT OAOI EATEA EAEI Ol OOE ET DOEUAAAOATEA UA 1
udejstvovaniju, raziskovanju in poslovanju

5. 001 I TAEEA EUT AOCALAOGAITA ET Q8HIEOET OAIT A AAEA

v8p 2AAI EUAAEEA OOOAOAREIRES AEI EAO O HOOAEEOEAI

6 1T AAAI EAOATEO OI AAE DOACI AAZ)YORAAI DBAAOMEEOE.
2017/18.

Vrednotenije in ciljne vrednosti
A~ i oA e = AIndikatorji/ Enota 2018
SO0ADAREE Kazalnik kazalnika i) UET 4 . 2023
(Ciljna vrednost)
vrednost)
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Sprememba imeng Fakulteta Ime fakultete | AMEU 7 ISH,| AMEU Z
fakultete zaradi Fakulteta za| Fakulteta  za
izvajanja podiplomski EOI Al EOC
AT AEPI T 1 OEA EOi AT EOOE|{HOOAEEN
Ljubljana Studiorum
Humanitatis,
Ljubljana
Akt o[l T AT Eh [Akt o ustanovitvi| Akt o ustanovitvi
ustanovitvi na AMEUZ ISH (2014) [AMEU 7z ISH
. . | AMEUZ ISH dodiplomski i POAEEHE
Posodoblt(_ev temeljn_lh HOOAEE besedilo)
aktov in drugih
?Or‘;t\‘/f?nfﬂg\)/" I T AT Eh |Statut AMEUZ ISH|Statut AMEU g
P Kov, . na (2014) )3( jbO
poslovnikov in drugih : . .
R dodiplomski besedilo)
aktov) zaradi izvajanjal = @000l [ AR EE
HOOAEE
AT AEPI T 1 OEA
.. | Statut AMEU z
0z. ~  morebitnih ISH Poglavia
Sangoﬁ a|1' eAI ol statuta  z| Statut AMEUZ ISH| Statut AMEU 2
J OET EOé {(2014) )y3( DO
él AT E besedilo)
z ZViS
Pravilniki, Vsebina Pravilniki, Pravilniki,
poslovniki  in | pravilnikov, |poslovniki in drugi | poslovniki in
drugi akti AMEU| poslovnikov |akti za podiplomski|drugi akti za
ZISH in drugih|[HOOAEE dodiplomski in
aktov, vezang podiplomski
na HOOAEE
dodiplomski morebitnimi
HOOAEE spremembami
spremembe OEOT ET AT
OEOT ET zakonodaje
zakonodaje
Prijave v prvem|£ OA OE 1 12.stopnja: 4 2.stopnja: 10
prijavnem roku 3.stopnja: 7 3. stopnja: 20
01 OAeAT EA [2PEDALT
HOOAEE O b letnik
visokokakovostnih 1.stopnja:5 .
: . AR A : L 1.stopnja:10
kandidatov in £ OAOEI 12.stopnja:l >
. . L 2.stopnja:8
kandidatk za vpis ng 3.stopnja:5 3 stopnias5
AMEUZ ISH -stopnja.
Interesenti  in
interesentke na cBOABET 15 45

informativnih
dnevih
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Akreditirani

HOOAEEOI£ OAOEI 13 4
programi
2AUHEOEOAO |Spremembe
T AACOAAT EA [HOOAEEOI£ OAOEI 10 Glede na potrebe
EUT AOAL A OAI|programov
I OF HleoroE! 11 Glede na potrebsg
programi
E?Egglf)i £ OAOEI 126 5% rast na leto
4 0EE HO|. Ag A o
Rast vpisaAl | A¢ fJHAOOAAT O £OAOGEI 14 5% rast na leto
OOEEE HOO[£ OBOAEEOD
HOOAAT OE Ol programi v P
NOGAEEOGEEE |slovenskem |EOQAOET 11 3
tujem jeziku jeziku
£ OOAEEO
programi viE OAOEI 11 1
tujem jeziku
. 3.stopnja:
3.stopnja: ; .
Prehodnost Al AL {1zl v2 letnik: 75% 2 01' v 2. letnik:
med letniki $ Al L iz 2. v 3. letnik: .75/0 .
100% iz 2. v 3. letnik:
75%
) UAT T ERAT EADPOMN 1 diplomant (v
[ A é} HOAOET | \g/pisane N 2017/18) = od = 4 Na vseh
HOOAAT O1 O A6 0AAT 6] Al AL  vpisanih (v 2016/17 programih  vsaj
ter diplomantov in I3| C) C)A AT O Z 4 vpisani - po| o
diplomantk merilih za prehode):
25%
01 OPOA é |Leta, meseci
OOAEAT E -
na: 3. stopnja:
1. stopnji 4,6 leta (2017)
2' . 1,43 leta (2018 vpis| 3. stopnja:4 leta
. stopnji :
3. stopnii v 3 letnk
doktorskegaH O O A
Novi diplomanti Na vseh
in diplomantke [£ OAOE| | 0 programih  vsaj
dodiplomskega 50% od vpisanih
HOOAEEA HOOAAT OI
Novi magistri in Na vseh
magistrice ~ |£ OAOET | 0 programih  vsaj
EOI Al EO 50% od vpisanih
znanosti HOOAAT OI

94



Novi doktorii in Na vseh

. £ OAOE] | programih  vsaj

Sggtnoor;ie 1(2018) 50% od vpisanih

HOOAAT OI

Vrhunslfi = o 1. stopnja: vsaj 1
Ci OOBET ¢ -stophja. vsaj

£ OAOEI 13 2. stopnja: vsaj 2

predavatelji in 3 stopnia- vsai 2
Dvig nivoja predavateljice - Stopnja: vsaj
internacionalizaciiev [ A AT O
tujini in doma HOOAAT O B 1.stopnja: vsaj 1
I AHI E £ OAOGEI 10 ¢8 001 pi
izmenjavo % 3.stopnja: vsaj 1
tujino
\
[ 8 OOOAOAHEA OOI ACEOAOY : 1T ATTGOGRETTTOAQ
J

Vrednotenije in ciljne vrednosti
Indikator;ji/ Enota 2018

A A A A ) = Al
3O0O0AOAREE Ayazainik kazalnika |j ) UET AE A ¢|2023
(Ciljna vrednost)
vrednost)
Izvajanje Redna izvedbd Vsakoletno
aktivnosti Y aktivnosti v okviru | izvajanje
okviru raziskovalnega aktivnosti v
raziskovalnega programa ter| okviru
programa aktivno raziskovalnega
Raziskave sodelovanje Z programa ter
kulturnih Aktivnost | drugimi izvajalci aktivho
. formacij ter sodelovanje Z
Spodbujanje aktivno drugimi izvajalci

.EOI.A.I .E OOEe | sodelovanje ter 7
interdisciplinarnega drugimi  izvajalci
raziskovanjal A | Araziskovalnega

kakovostni ravni

programa

e o o s1122019)
. £ OAOEI60d1.1.2019 dalje

raziskovalke na

AMEU- ISH

0i opoAei |41 ¢EA |1gs >230

Ol éE DOk

na registriranega

raziskovalca oz

raziskovalko na

leto

Znanstvene £OAOEI®6 > 7

objave v revijah,
ki jih indeksirajo
SCI,SSCI in A&H
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0z. druge revije iz
seznama ARRS 3
v znanstvenih
monografijah,
izdanih pri
UAT T LAAE
seznama ARRS n
registriranega
raziskovalca
raziskovalko
(kumulativno,
zadnijih 5 letih)

0z

\Y

Yy UEAT T E
(A" ter zelo
EOAI EOAOD
(A") raziskovalne
organizacije,
ovrednoteni
bibliografskimi
kazalci
raziskovalne
OOPARTT O

z

41 ¢ EA

A" (izjemni
AT OALEEQ>
A' (zelo kvalitetni
AT OALEEQ(|

A" (izjemni
AT OA 1>E80Q
A' (zelo kvalitetni
AT OAL BE@Q

(kumulativno, v

zadnijih 5 letih)

Normirani citati [ . A z = i|#) i eEO(Q L,

WoS ali Scopusia £OAOEI EUOAEé OT Al g::fgls
registriranega bl Al ACE ¢ '
raziskovalca oz CcoBIB.SI, ki s
raziskovalko povezani z WoS a
(kumulativno, v Scopus): 19

zadnjih  desetih #)1 0 | eéE

letih) ART EATT

avtorjev): 13.17

) UOAEAT E|£ OAOEI|4 6
raziskovalni
projekti
Pridobljeni
Prijave na aktualngf AT | Aé E 43 i T;J (?? 60%
OAUDPEOA AT i|raziskovalni gnjﬁy]e.m ’
znanstveno projekti $ Al AL |9° jeni)
raziskovalnih in | (sodelovanje kot
raziskovalno-razvojnih | prijavitelj ali
DOT EAEOI O |partner projekta)
obsega leteh j1223h -
Izvajani 1 2
mednarodni
raziskovalni
projekti (Horizon [£ OAOE|

2020, MSCACost,

Interreg, HERA
0z. drugi EU
razpisi, ARRS
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bilateralni

projekti)
Pridobljeni $ A1 AL |25% (4 prijavijeni, |50%
mednarodni 1 dobljen)
raziskovalno-
razvojni projekti
$1T 1T A6E E
za sodelovanje né
Znanstveno 1o 5 3|2 5
raziskovalnem in
Vzpostavitev in krepitev| projektnem
O1 AAT T OAT EAPIT AOT ¢ ED
in mednarodnimi Mednarodni
partnerji na znanstveno OOOABAMQE
e GEE za sodelovanje na
DOT EAEOT Al znanstveno coA0E]l! 4
raziskovalnem in
projektnem
Pl AOT ¢ EOD
Znanstvene 1 2
konference v|E OAOEI
(so)organizaciji
Tuji referenti in
referentke na $AT AL Alma Mater
konferencah konferenca: 25% |[33%
(AMEU z ISH in
AMEUECM)
Organizacija Vsi referenti in £ OAOEI371 380
znanstvenih dogodkov referentke na
konferencah
(AMEU z ISH in
AMEUECM)
Izvedba  drugih
;_n_anst_\_/er_)ih_ v Vsakoletna
Al ClI AEI O , Re’dn,a\izv’edbAa,\'f--AAAA
javnost Drugi 15 A0l Eel EE[EVONAAA
. znanstveni | -« A e At |ATCIHAELD O
(znanstveni . UA HEOHI .
) dogodki javnost.
simpoziji,
seminarji, odprta
predavanja ipd.)
Druge konferencd £ OA OE 1|2

Sodelovanje sodelavce
in sodelavk pod
imenom AMEUZ ISH na
drugih konferencah
i ATT AGEEN
znanstvenih dogodkih

in znanstveni
dogodki z aktivho
OAAIT AL AT
sodelavcev in
sodelavk pod
imenom AMEU 7
ISH
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Ohranjanje Izdajanje
visokokakovostne DAOEI AEé
UAT T LT EHEA [publikacij: £ OAOEI
DAAACIT HEAI QY revija Monitor | izvodov 2/ leto pnm EUAAI
raziskovalnemu ISH
procesu g Glasnik ¢ HOAOEI E[/ A AOT A
AMEUISH 2018 po potrebi
)y UAAEAT E|£E OAOE I[4/leto >20 izdanih
publikacij izdanih ETEELT EE
ETEELI publikacij
publikacij
0 OAé AT EA HEnote novega £ OAOEI|7000 7050
ETEELTEéT A |ETEELT Eé
DAAACT HEAIT (gradiva
raziskovalnemu
procesu
Okrepitev Aktivne 2 2
razsk_ovalnega |n’ ra2|sl_<ovalne £ ORAOE]
razvojnega dela zd skupine na
bl OOAAA E Ul|vsebinskih
bl AOIl ¢ EE
HOOAEEOE
programov
AMEUISH
6 ElI EOé AT lzvedba in|6 OAET H
HOOAAT OI predstavitev leto
HOOAAT OE UAEIT EOQéT E
raziskovalno delo raziskovalnih in
projektnih  nalog
Raziskoval | (IRD, javne]
na predstavitve)
dejavnost | Predstavitev 6 OAEI H
H O O A A | rezultatov leto
ET H O ({raziskovalnega dels
na znanstveni
konferenci z
mednarodno
OAAT AL AT
el 1 OAEA
(soorganizacija
AMEUISH in AMEU
ZECM)
6EI EOé AOA6 OAE] H
HOOAAT O1 §leto
HOOAAT OE
T A6 O0OT OAT
AMEU - ISH na
OAUDPEOA
mednarodne) ter
pri izvajanju
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raziskovalnih
projektov

Spremljanje rezultatov
znanstveno

raziskovalnega dela tel
implementacija in

, AOT 1 Pl
znanstvenorazisk
ovalnem delu
AMEU- ISH

01 Ol é§

1 naleto

6 (1 vsako leto)

ovrednotenje
OOAOT E¢ AOAI
postavljenih ciliev
znanstveno
raziskovalne dejavnosti

. Aé00
znanstveno
raziskovalne
dejavnosti AMEU
Z ISH (201%
2024)

[N
O/
O

0 0OEPOAOA
znanstvenorazisko
valne dejavnosti
AMEUZ ISH

50A01 E¢éA
. Aé O0OA
znanstvenorazisk
ovalne dejavnosti
AMEUZ ISH
201972024

O0é EOAI EAQ

Oé EOAI EA

( \
3.000A0AHEA OOi AOEOAOGY £EOEOAD 1 AAT AOT Al
EUIT AOA L A@zAskovalhimEKulturnimi in drugimi institucijami
|\ J
. . Vrednotenje in ciljne vrednosti
AN AR DR Indikator;ji/ Enota —
300AOAHEE { KazalnikJ kazalnika 2018} ) UET 42023 (Cilina
vrednost) vrednost)
Izvajanje Vsakoletno LR
Mednarodna EQAGET Of |OELEOE AOA
mobilnost Mobilnost : ) HOOAAT OT ¢
AGOAAT O ¢ mobilnosti 1RO OAAT OF
HOOAAT OE HOOAAT Of mednarodno
HOOAAT OE .
mobilnost
Izvajanje Vsakoletno
e e o Mednarodna mednarodne OE1 EOéADA
01 OAéAT EA | nopilnost Mobilnost | mobilnost T ADAAACT H
mobilnosti v okviru |7 A p A AACT A T ADAAACI |osebja y
mednarodnih izmenjav| osepia osebja mednarodno
Vv programu Erasmus+ mobilnost
Izvajanje Vsakoletno
Mednarodna mednarodne OE1 EOCéADA
mobilnost | yiopiingst | MePinosti - {OEOT ET AT 1
OEOI EI HI | OEOIT ET HI |G EOAIT EAQ

\'

Oé EOAI E E|mednarodno
mobilnost

Sporazumi s tujimi

_part_ner_;klml cOABEI] 4 8

institucijami v

okviru  programa

Erasmus+
Dvig nivoja|$ OL AOAh : .
. . o . A acilD (v okviru |7 (v okviru AMEU
![rl]}ﬁ]rinamonallzacue inv |IoSronOV|ra AMEUzZ|£ OAOQEI AMEUECM) ECM)
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internacionalizacije
doma

Skupni o0z. dvojni

programi - Z
OEOTEIHI Ty 520E1|0 1
zavodi iz tujine
j OT OAAT ERA
predvsem Auvstrija,
(OOAHEAQ
. L Vsaj en (1) nov|6 OAET H
Sporazumi s tujimi - : .
S E AT T T ] sporazum s tujim|leto podpisan vsaj
OEOI EI HI' I e L 2
: . OEOI EI HI |en nov (1)
zavodi in| Sporazum , N
instituciiami zavodom alif sporazum s tujim
) institucijo. OEOT ET AT |
zavodomali
Ei HOEOOAE
Sporazumi za
rekrutiranje  tujih

HOOAAT O1 ¢
HOOAAT OE

£ OAOEI

3 (v okviru Alma
Mater)

5 (v okviru Alma
Mater)

Alma Mater)
EOOAEE 1|e0GAER, ) DOAEATEA
prekoe-Oé E | | |daljavo )
T RAARET & B Vsaj 12 (vsaj 2
I OOOEI éH AU S
predavatelji in Cré dgvgtg'f ! eo zA
predavateljice iz| . A R A =3 P ) o
twjine v £ OAOEI|3 predavateljice iz
AOOAEEOEA tujine v
rocesu Qo§amgzne[n, ..
P HOOAEEOEA
oT1 AOQT A
DOEEAEAEIT
HOOAAT OA | .+ : A~
HOGAAT 0EAC! 1 AOIIO 1
predavatelje in
predavateljice
Vzpostavitev
abovosine 00N
i AAT AOT AT A I A 5 = =i|6 (v okviru Aima|10 (v okviru Alma
: .| posredniki v|E OAOEI
rekruterjev I | Ckvira Alma Mater Mater) Mater)
posrednikov v okviru
Alma Mater
Okrepitev Ra;islkova!no 1 Vsaj 2
kakovostnega sodelovanje S .
raziskovalneaa tujimi o Mednarodni
Sodelovan'ag ZOEO'I' ET HI I|projekt oz.
institucijanjwi zavodi pri prijavah | raziskava
iz tujine, ki delujejo na 'nr]'e dnaro der“\;f‘JanJU
istih in sorodnih

UT AT OOOAT E
kot jih razvija AMEUZ
ISH

projektov
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DO0O0A O

AOEOAOY : ACi OAGIAHAHEHA B

OO0i
EUT AOALAOGAT EOh OOOT EI 61 Ai OAAEOOOT OAI

Vrednotenije in ciljne vrednosti
A~ 7oA s o~ o | Indikatorji/ Enota 2018 N
300AO0AHEE | o ainik kazalnika i) UET AEg2023  (Cilina
vrednost)
vrednost)
Sprejetih 5
Sprejete 300A0AN Ssggi@fﬁ\“fggéggigé
3OOAOAHE1usmeritve sDQEDéAéEusmeritve S
P 1S 201816604 0AH gggﬁgﬁggaom/&mé
' TN AR OOOAOAHE
| AéOOO -
ISH 20182023.
3DT HOT OA4
, OOAOT Eé /
Samoevalvacija P :
R L TAéETE o OSIOvnll'(a
50A 01 EeA(ukrei Za?:pl HOI O A kakovosti
Poslovnika . ref’m.an.e |OOAOT Eé AAMEUISH, po
kakovosti AMEUZ EpU AJI' ij EN Poslovnika potrebi
ISH kakovosti kakovosti posodobitev
AMEUISH. glede na|
veljavno
zakonodajo in
Krepitev  celovitega _ _ ____ |druge predpise
sistema Sprem|janja3@.|.’HAO.|. OA| o 3DOAEAO %E‘)| le, O/
in zagotavljanja| 0O E € | ACA |%0OEéT E |kodeks AMEU-[OOAOT Eé A
kakovosti kodeksa. ISH standardi
AR o= 4 v posameznen
£O0AOGEIT |2 QOBAEEOL
Delovanje Sprejet
Komisije 28 o lovnik del Poslovnik 3D1 HOT O/
kakovost (KzK) |~ OSIOVIIX_A€IA omisije zal OOA O1 Eé A
in nalog KZK kakovost AMEU- | poslovnika KZK
ISH
Vsaj 1 korektivni
Sprejetje £ OAOEI T |ukrep za vsako
korektivnih korektivnih bl AOT é E APo potrebi
ukrepov na KZK | ukrepov dejavnosti AMEU
- ISH
Vsaj 1 realizirana
EUAT T EHA
Realizacija £ OAOEI T |posameznem Po potrebi
EUAI 1 EARAQEUAI T EA|PT ADi e °P
delovanja AMEU
- ISH
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0T AAT EHAT H
akreditacije
OEOI ET AT 1 Q@
zavoda z zunanjd
evalvacijo
HOOAEEOEEH
Z oddajo vioge ng
NAKVIS

Izvajanje Izvedba 1 6 (1 Y
samoevalvacije 4 samoevalvacije posameznem
pripravo HOOAEEOE
vsakoletnih
samoevalvacijskih
Bl O ¢ EI Priprava SEP |1 6 (1 v
podlage za zunanijq posameznem
evalvacijo po vsel HOOAEEOH
Dl AOT ¢ EEFE
iz Meril NAKVISa.
Izpopolnjevanje
posameznih
instrumentov
spremljanja in Izpopolnjevanje
zagotavljanja Pregled in[ instrumentov
kakovosti (npr. Instrumenti analiza zagotavljanja
anketni zagotavijanja | AOOI E A ¢ kakovosti  po
ODPOAHAI | E kak ) instrumentov potrebi oz. glede
habilitacijski axovost zagotavljanja na veljavno
J g jan J

postopki, ipd.) z kakovosti zakonodajo in
namenom druge predpise.
realizacije ukrepov
in spremljanja
Al OALET O

50PAHT A

priprava na

bl AAl EHA

akreditacije

0T AAT EHA
akreditacije
s strani NAKVISa

Institucionalna

akreditacija
zunanjo
programsko
evalvacijo

z

Z oddajo vloge @
NAKVIS (dg
30.9.2019).
**

Veljavne
akreditacije:
e 6 EOT ET H
zavod: do 30. 09
2020;

s HOOAEEQ
programi Z
UAé AOAE
veljavnosti
akreditacije:

1. stopnja:
21.9.2017

2. stopnja:
24.4.2012
3.stopnja:

24.4.2012

50PDAHAT I
Pl AAl EH/
akreditacije
OEOT ET AI
zavoda Z
zunanjo
evalvacijo
HOOAEEOH
programov S
strani NAKVISa
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AMEU Z

Akreditacija AMEU 7z ISH, Fakulteta  za
S.Pr,ef!‘?mP . ~. - _|Pripojitev AMEU z | Sprememba Fakulteta za EOI Al EOQ
OEOI ET AT T G SEOT ET Aloodi i HOOAEEH
ISH k AMEW ECM|OE Ol EI Hjpodiplomski Institutum
zavoda zavoda EOT AT EOQ o siorum
HOOAEE o
Humanitatis,
Ljubljana
£ OOAEEOEH
programi:
SEOOAI AOE €T 1.stopnje
pi Ol AAAT EA (OI ATEQ
TACOOT O E| HOOAEEE o e
novih, T 2.s~to'pnjeA o 5¢l E | A 56l EE T A Po potrebi
interdisciplinarno (Ol Al EQ
naravnanih vsebin vj znanosti
HOOAEEOEE |f 3.stopnje
(061 AT EO
znanosti
Indeks
zadovoljstva
AOOAAT O qurednost od 15 g5 4.0
ROOAAT O |
HOOAEEA
Indeks
e zadovoljstva
01 OAe AT EA |a8RAT 6f vrednost od 1
zadovoljstva AOBAAT OF ldos 4,84 4,9
HOOAAT O1 O . :
predavatelijev  in
predavateljic
Izpolnitev Vrednost od 1
POEGAET O4do5 37 4.0
Zadovoljstvo s| Vrednost od 1
o 4,5 4,6
prostori in opremo [ do 5
Spremljanje Morebitna
Spremljanje obremenjenosti | razbremenitev
obremenjenosti v okviru HOOAAT OI
HOOAAT O1 (Obremenjenost|samoevalvaciie |HOOA AT OF

HOOAAT OE in ukrepi za posodobitvijo
uravnavanje HOOAEEOH
obremenjenosti. | programov.

Uvedba in

Uporaba sodobnih : .| Uvajanje in| uporaba

. . .. | Oblike in o . .

in inovativnih uporaba aktivnih | soddbnih in

: . metode L . o
obllk~ in  metod Dl B AOA obllk~ in metod | inovativnih
Oe AT EA Oe¢e AT EA8 [PpT Oe AOAI
Oe Al EAS8

Vzpostavitev  in . Vzpostavljeno

LT Priprava na

lzvajane Tutorstvo vzpostavitev tutorstvo na

tutorskega sistema tutrc))rske a AMEUISH Vv

na AMEUISH 9 skladu S
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sistema na Pravilnikom o
AMEUISH. tutorskem
sistemu AMEU
ISH.
Priprava na
Vzpostavitev lepostgwtel\:l b Delovanje
i 7 é6A1 ACA |Alumnikiub A,\‘jlgﬂ'z ISHu pa(‘) Alumni  kluba
kluba AMEUISH. zgledu AMEU - AMEUISH
ECM.
Izvajanje
dejavnosti
Kariernega centra| 6 EI EOé E JAktivno
z namenom izvajanje delovanje AMEU
kariernega — dejavnosti Z ISH v okviru
. .| Karierni center . .
svetovanja in Kariernega Kariernega
razvoja kompetenc centra Alma| centra Alma
HOOAAT OT ¢ Mater Mater

AOOAAT OE-
ISH

kadrovske politike Vo okviru 12 redno in 10
(letni  kadrovski \ o o |FaZiskovainega pogodbeno
1A 0O O £OA OEIl | fprograma, 3 zaposlenih
BOAGE] & zaposlenlh in raz!skovalm oz. i EUT AOAL
A P coe dopolnilno in pogodbenin - | raziskovalke oz. in raziskovanje)
0i ®Aé AT EA pdb OEOI Ei H|profesorji, ! d.l !
zadovoljstva in skrb ggggslei?k? ter Oé EOAI E|profesorice, 1 f|c§r pa o V'SF?(E
za razvoj zaposlenir; Eé 001 6AfCEE OAl E|[mladi vpisanih
na AMEUz ISH Dl OAé Al E/ soge:avEev in razisl;obvalic); 10 HAOOAAT O
. sodelav ter| pogodbeni NOA R R A
éa-F Ozleé?-'l-h)é E ga _razisk_ovalcev sodelavcev  in H 82@@: EE
EUT AOAL A (nraziskovalk jsodelavk = | . i ovainin
: . { OEOI EI H .
raziskovanja D6 EOA] EB projektov
O¢ EOAI EE
£OAOEI T
izpopolnjevanj zal£ OAOEI 1
zaposlene na AImdE UT AOAL 5 2
Mater (AMEU- | zaposlenega nd
ECM, AMEUSH in|leto
AMEUAP)
01 OPOAEéT 4
zadovoljstva
strokovnih
delavcev in delavi Vrednost od 1 3.88 43

50A01 Eé A(

12 zaposlenih (7

na Alma Mater|
(AMEU-ECM,

AMEUISH in

AMEUAP)

do5
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01 OPOAET 4
zadovoljstva

DAAACIT HEFE
delavcev in delavk

Vrednost od 1

Zagotavljanje
PDAAACT HEA
raziskovalne

I A1l EéT 1T O0OE

na Alma Materdo5 4,22 43
(AMEU-ECM,
AMEUISH in
AMEUAP)
£OAQEI 1T
ooy Heonoell | 4
AMEU (AMEUI§g° ov. na
ECM, AMEUISH in
AMEUAP)
6EI EOéAD/
vrhunskih
Ci OOOET éH 2 £OADEI T
OEOT ET HIT I|E OAOBEIT T OEl EDOé Al
Oe EOAIT EA( skladu s
Oé6 EOQOAI EE/ kadrovskim
izvolitvijo v T AeOoOl i
DAAACT HEE
raziskovalni naziv
£ OAOEI 1

Nove izvolitve v
PDAAACT HEH
raziskovalni naziv

£O0OAODEI T
izvolitev v naziv

v naziv v skladu
S

kadrovskim

T AeOOT I

Objave vV
T AET Al Eé1l
znanstvenih
revijah v skladu z
bibliografskimi
kazalci
raziskovalne
OOPAHAHT T O
(kumulativno, v
zadnijih 5 letih)

41 ¢ EANR
na izjemne
Al OALEA

1105.26 (2013
2018)

>1300

&ET AT é1T A @

$AT AL D (
ITA HITTEI
< 0,

s sofinanciranim|$ AT AL | |36% 40%
doktorskim
HOOAEEAI ¢
$AT AL D (
od pridobljenih

i i . 0 0,
ra2|'skovaln|h s AT AL 64 % 60%
projektov in
raziskovalnega
programa
EOQAGETT |
OOPAAT EE cOABET | 1/3 3/3

HOOAEEOEE

programov
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Vrednotenije in ciljne vrednosti

Ax AR oe = A Indikatorji/ Enota 2018 .,
OIS Kazalnik kazalnika i) UET AEH 2023 (Cilina
vrednost)
vrednost)
Sprotno
| AOARe AT AOAHEA
| AOAHAEé AT |Objave na vseh J osodablianie
javnosti o delu in[spletnistrani  [DT 1 Al AT / Po! jani
) . objav na
razvoju fakultete dogodkih spletni strani
fakultete. AMEUISHna |3P
. . fakultete o
spletni strani pomembnih
fakultete. dogodkih
AMEUISH.
Objave na Aktivacija
Facebook I T AT A &
A A A spletni strani | spletne strani
| AOAHE AT AMEUISH Redno
javnosti 0 I AOAHE A
dejavnosti Objave na Aktivaciia javnosti preko
AMEUISH preko| drugih A0 ) EE socialnih
, . O1 AEAIT 1 E[socialnih CEE i1 OALEE
Krepitev promocije s ii OALEE|IM | socialnih
seznanjanjem javnosti g (Twitter, I T OALEEE
EUI AOAL AOAI Linkedin ipd) |AMEUISH
raziskovalni dejavnosti o 2 informativna | Vsaj 12
AMEU- ISH Informiranje 0 | tormativni |AT A OA T A dinformativnin
LI LT OO jhevi-A O A 6 leto dni do 2023
EUT AOALA ' '
. | Okrepliena in
Sodelovanie Ngg 4 41 AL A OEOOAI A
sejmih L : .
N drugih sejmilh in Predstawt_ev naj promocija
N drugih Informativi, OEOI EI H
promocijskih Lo - i :
aktivnostin v pro_mocu§k|h _sejmlh Vv tujini|zavodain
aktivnostih ipd. HOOAEEQ
Sloveniji (doma, v tujini) rogramov
in tujini Vi prog :
Seznanjanje Redna
okolja za Redna diseminacija
raziskovalnimi Objave v diseminacija raziskovalnih
Al OALEE -|PAOET AE|raziskovainih |[AT OALET
ISH ET EELT E[AT OAL ET (tiskanih
publikacijah tiskanih medijih | medijih
i AT1 AéEH} AT T AéE
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Objave v drugih

medijih Redna Redna|
(spletni mediji, | diseminacija diseminacija
radijske in TV|drugih drugih
oddaje in| raziskovalnih raziskovalnih
dogodki, AT OALET { AT OAI
razstave ipd.)

Tabela308 0 OACI AA OAAI EUAAEEA EOAOQOEI Ol ¢éT EE AEI EAO

Aktivnost Cilj Stanje

Akreditacija novih |£ OOAEEOEE DOl |Realizirano z oddana vioga

HOOAEEOEEE bDOl(Oi ATEOOEéT E |na NAKVIS, ki je bils
odobrena; izvedba vpisa V
HOOAEEOGEAI 1A

Posodobitev vsebin | Uvedba modula Dgitalna | Realizirano 7z pripravljen

HOOAEEOEEE  #ad humanistka v  okviru | nabor izbirnih predmetov za

Dl AOT ¢EO EOI ATl ACEOOOOEACA | sprejetie na Senatu

poklice prihodnosti

3EOOATI AGEéT | Anketiranje diplomantov in | Realizirano 7 O HOOA

zaposljivosti  diplomantov | diplomantk AMEU- ISH letu 2018/19 izvedena anketa

in diplomantk AMEU z ISH

za diplomante, ki so kdajkoli
UAEI EOéEI E B8

Internacionalizacija v tujini

Izvajanje izmenjav v okviru
programa Erasmus+

Delno realizirano Z
EUI AT EAOA B
osebja (ena zaposlena n:
EUI AOCALAOAiInEd
Ci OOOET ¢ A 15J6)
fakulteti v okviru Erasmus);
HOOAAT 6T 1 EI

bila mobilnost sicer
pi AAT EAT AR OA
ET AOOLET OEE
pi1Ac HOOAEEA
tujini ni bila podeljena.

Sklenitev sporazumov s tujimi
partnerskimi institucijami v
programu Erasmus+

Realizirano - 6 HOOA
letu 2017/18 je AMEU - ISH
sklenil tudi bilateralne
sporazume s H O E Quiirni B
partnerskimi institucijami v

programu ERASMUS+

YT OAOT AAET T Al
doma

Izvedba predavan; z
OOEOIT OEEI E
profesorji in profesoricami iz
tujine

Realizirano z 3 vrhunski

profesorji/profesoric e iz
OOEET A OEI EOE
Dol AAO T A AIE
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: ACl OAOI EAT EA
Zznanstvenoraziskovalne
dejavnosti AMEU v sklopu
izvajanja  raziskovalnega
programa

of AAT EAAT EA
AAT AL A
raziskovalnega programa

/EE

Realizirano z pridoblieno
financiranje  raziskovalnega
programa do leta 2024 ra

OAiI A1 EO OODPA
DOEEAOAR DI OA
vzpostavitev nove
programske  skupine na

AMEU z ECM z izvajalke
programa (skupaj z AMEUz

ISH (nosilec)  in ICK
(izvajalec).
01 OAe AT EA HOA| Prijave Realizirano Z  Prijave
in mednarodnih projektov znanstvenorazislovalnih DOl EAEOI O 1A
projektov na nacionalne in|in  mednarodne  razpise
mednarodne razpise j!1223h -):£ 1
nivoju ter Marie Sklodowska
Curie  Global Fellowship
Norway Grants Fund for
Regional Cooperation,

Interreg Adrion)

o1l OAé AT EA

znanstvenoraziskovalnih
POl EAEOT O O E|
mednarodni)

Delno realizirano Z
pridoblien ARRS bilateralni
projekt z ZDA (izvajanje v
cnpyPTpwdh DHOI
(ARRS, JAK); v postopk
I AAT EAOAT EA

raziskovalnih projektov.

Spodbujanje

EOI AT EOOEéT AC
interdisciplinarnega
OAUEOET OAT EA
kakovostni ravni

Objave maziskovalne skupine
AMEU - ISH v revijah z
visokim faktorjem vpliva (v
skladu z  bibliografskimi
kazalci raziskovalne
OOPAAIT T OOE ! 2]

Realizirano 7z HOAOE |
raziskovalne  skupine v
revijah z visokim faktorjem
0Pl EOA OA bPiI O

Krepitev celovitega
sistema spremljanja in
zagotavljanja kakovosti

Vzpostavitev sistema vodenjg
procesov kakovosti na ravni
Alma Mater

Realizirano Z uvajanje
sistema kakovosti ISO

3POAEAOEA 300

AMEUISH 20182023.

Realizirano Z

sprejet
T Ag

Cl AOT EI E

O00i AOEOOAI E E

Izvajanje samoevalvacije in
priprava samoevalvacijskega
Pbi OT ¢eEIT A O OEF
Merili Nakvis-a.

Realizirano Z izvedena
samoevalvacija na  vsel
bT AOT ¢eEEE AAIl I
novimi merili

Ohranjanje
visokokakovostne
UAT T LT EAEA
AMEU- ISH

) UAAEAT EA DA
ETEELTI EE DOAI

Realizirano z v letu 2017 in

cmpy EA O TH
AMEU-) 3 ( EUHAIT I
ETEEC ET HOEO
znanstvene publikacije
Monitor ISH.
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+OAPEOAOD E Izvedba delavnic za zaposlend Realizirano 7 izvedba 1
podpore DPAAACIT HEAs strani bibliotekarja | skupinske in 3 individualnih
raziskovalnem u procesu OEOI ET AT 1 OEA |delavnic) za zaposlene na
-ISH Alma Mater (AMEU z ISH,
AMEU z ECM in AMEUZ
Akademija za ples). Tudi v
prihodnje se planira izvedba
nadaljnjih usposabljan;.
. AAAOA 11 OACA| Nerealizitano 7z nabava
gradiva novega gradiva je prioriteta
DOEEI AT EACA
T A¢OOAN OEOT EI
AMEUZ ISH je po drugi strani
AT CAOT UATTLA
i ATET COAAEOA
i AAEEOGEEE H ¢
O1 AT ATEE | AAE
DA ETEELTEéTE
DT EOEOE OOA (¢
oziroma raziskovalnih
programov fakultete.

Zagotavljanje akademske | Socklovanje vrhunskih | Realizirano z na AMEUz ISH
I Al E€TT OOE 1 A|profesorjev in profesoric iz| OA CT OOOET ¢ E
ET OAUEOET OAI 1OOEET A O bAAA(predavatelice  vsakoletno
OEl EO¢ OEAEI
proces. V okviru doktorskega
( Oi ATEOOEEeT A
o1 AAT OEAET Oc
profesorji iz tujine.

31T AAT T OAT EA Realizirano -v okviru razpisa
strokovnjakov iz tujine v|-): £ EA T-AISH!
PDAAACIT HEAI gostoval slovenski
raziskovalnem procesu raziskovalec, ki delge v tujini,

ki je sodeloval tudi pri
EUOAEAT EO Al E
.1 OA EUOIT I EOO/ Realiziikano z HOAOET |

raziskovalni naziv EUOI 1 EOAO O
raziskovalni naziv se
bl OAé OEAsS

(So)organizacija Realizirano z organizacija

(visoko)kakovostnih znanstvenega simpozija

znanstvenih in strokovnih | sodelovanju z Ruskim

OOA¢é AT E centrom znanosti in kulture

(skupen raziskovalni projekt
ARRS), 6. znanstven
konference z mednarodno
OAAT AL AT z: A
skupaj z AMEU z ECM,
mednarodne konference ESA

OEODI 1 O0A¢e
sodelovanju s Slovenskim
AOOHOOI i UA

javnostmi (PRSSY regijo 01
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O0AO £O0O0AAT OO

AMEUZ ISH.
Okrepitev  raziskovalnega | Aktivho delovanje | Realizirano 7z delovanje
in razvojnega dela za | raziskovalne skupine AMEU- |) T HOEOOOA UA
potrebe EUT AOALAOGA)3( T A OOAAET| OAUEOEAOA ET
HOOAEEOEEE DO/AOOLAT OI 1T OT A
ISH AMEUz) 3( | OAO
A O O LIdkrie Gaziskave pod
okriliem izvajalca
raziskovalnega programa
)T HOEOOOA UA
kulturo).
I EOEOT A O| Delno realizirano -
AOOAAT O1T &6 EIT |OEI EOCeATT1 00O H
raziskovalno delo OOCAET T AOT A O
znanstveni  konferenci z
i AAT AOT AT 1
drugih  konferencah ter

znanstvenih in strokovnih
simpozijih, ki jih organizira
AMEU z ) 3 (N OEI
HOOAAT O1T O EI
T A¢OOi OAT EA
projektov, MR, prijava dveh
raziskovalnih projektov
j AT T A¢Eh OO0E
diplomantke AMEUZ ISH.

Vzpostavitev Alumni kluba

Priprava strategije in letnega
1T A¢ OOA AATTO
kluba po zgledu Alumni kluba
Alma Mater

Nerealizirano 7 realizacija
vzpostavitve Alumni  kluba
AMEUz) 3( T OOAE
cilj v prihodnje.

Vzpostavitev
sistema

tutorskega

Nerealizirano 7 realizacija
vzpostavitve sistema
tutorstva ostaja prihodnji
AAAA AEI
se neformalno tutorstvo.

o1 OAé AT EA
visokokakovostnih
HOOAAT O1 O
HOOAAT OETEAT A
kandidatk za vpis

na podiplomske

EOI AT EOOEEA i
znanostiz 2. in 3. stopnja)

Delno realizirano ; izveden
vpis v prvostopenjski
HOOAEEOEE

( Oi ATEOGOEEeT A
i HOOAEEOET |
medtem ko je na
drugostopenjskem
HOOAEEOEAI ODPOG
2018/19 vpisana ena
H O O A A1 na EdAktorskem
HOOAEEO DA E
HOAOEI A ODPEOA
HOOAAT OE AAI
spremembe zakonodaje
(zvis+ Qh EE EA
sofinanciranje  doktorskega

HOOAEEAh bDPA (¢
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delnega sofinanciranja

HITTETA junbQ

o OAé AT EA Novi diplomanti in | Nerealizirano 7z Vv tem
diplomantov in diplomantk | diplomantke  podiplomskih | HOOAEE OEAI 1/
Dl AEDPI 11 OEEE |HOOAEEOEmegramov| EOI AT EOOEéT EE
programov ( O ATEOOGEéT A |O001 PT EAQ UAEI
3. stopnja) EAO OA EA O

AT EOT OOEEE H
HOOAAT OE IzAISH
OBEOALA O

bi OAé AT EA HOA
ET HOOAAT OEh

UAEI EOQeEI E Al
DOEé AEOEA 0
HOOAEEOEEE 1A

Ker se je univerzitetni
HOOAEEOEE PO
EUOAEAOE O H
cmpYFpw OA b
bodo POOE HOO/
HOOAAT GEA

AT AEPI T 1 OEE
DOEEI AT EEE HO

V letu 2017/18 je bilona AMEUz) 3 ( EUI AA T POAAATI EATEE poe AEOE(
EOAQEI Ol éT EI E AEI EE OAAI EUEOAIBKOAIOADIOET’RA EEUIAK
$A1 1717 OAAI EUEOATE OI O OAi HOOBOAEEOEAI 1 AOO 1 E
HOOAAT OE z '3%5 O DOIT COAI O %OAOI BOCHh bl OAeé AT |
UT AT OOOAT T OAUEOET OAT T EE DOl EAEDI GIMOOABRDBET A GEB
OAUEOET OATITEE DPOIT EAEOT O OAO i OA6AT EA OPEOA 1A
O TEOGEODO | ACEOOOOEACA HOOAEEAQ8 . AOAAI EUEOAT E

i TAAAOA 11 OACA ET EE itev Algvki kigha AMEUQAB ( OOBDO DA DA é A
HOAOEI A AEDPITIT AT OT O ET AEDPITI AT OEqQ O1 bilAc AA

. A OAOTE ! -%5 O O HOOAEEOEAI 1AOO cmpxTpy OA
doi T i ATOE T A AT Ai HOOAEEOEAI DOI COAi 6h O POEEI
OOAE 1T A AOOCEE HOOAEEOEEE bDOI COAIiEE8 . A OAO]
koordinatorju za znanstveno in raziskovalno delo.

5.2 Analiza izvajanja predvidenihnalog BT BT OAT AUT EE Ol ¢ EAE

Komisija za kakovost je opravila analizo izvajanja predvidenih ciljev, nalog, korektivnih
OEOADPI O ET AEOQGEOI T OOEh UAAATEE O OAIiT AOAI OAAE
Spodnja analiza podaja pregled realiziranih idelno realiziranih aktivnosti za doseganje ciljev
pi Pi OAIl AUT EE DI AOI ¢éEEE8 : A OOAOI EeAOAT EA UAO
AMEU (AMEWg ECM, AMEZ ISHiIn AMEW! 0q ET AT T OAT A OAUI EéT A AAI
I DOAOI EAT AI  AARDIGe MAIOEQGTAEGOGO POAO POAAOAAT EEOD !
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Tabela318 ! T A1 EUA DPOAAOGEAAI Al T ch bl AAT EE
2%! )L #)* 02%$,!'!.)( 5+2%0/ 6 6 £
0 AOT é EA Clljl Aktivnosti za | Realizacija ciliev
doseganije ciljev
VPETOST V OKOLJE
5 OAO1 Eé AOA] Posodobitev strategije| Realizirano
poslanstva in|l AMEU z ISH ter| Oblikovana je nova
strategije vVIATT T éEOAD strategija za obdobje
slovenskem inflET AT 1 CT Ol ¢ 2018z72023.
mednarodnem
OEOI ET AT T O
prostoru.
Prepoznavnost AMEU o  Sprotha  objava| Stalna izvedba
zZ ) 3¢ ET H dogodkov na spletni
programov v | strani AMEU z ISH,
Ol 1T OAT OEAI |O1T AEATTEE |
prostoru. ravni AMEU) itn.
I 3 E O O A Realizirano
predstavljanje AMEUz | Predstavitev fakultete
ISH na sejemskih na sejmu Informativa
prireditvah, po | (stojnica AMEU),

OOAAT EEE
AOOL AAT EE
ipd.

0 Sodelovanje
predavateljev in
predavateljic AMEU z
ISH na strokovnih in
Ul AT OOOAT EE

0 Promocija
dodiplomskih in
podiplomskih

HOOAEEOEEE
i O1 EOAOUEO]
program 1. stopnje
( Oi AT EOOEé1
OAO HOOAEE(
in 3. stopnje
( Oi AT EOOEE€I
znanosti) na

strani dekanje izveden
obisk nekaterih
slovenskih gimnazij, s
strani Alma Mater pa
izveden obisk po vseh

Hi 1T AE DI, s
OOOATE 02

AMEU Z ISH
promovira preko

O1T AEAI T ACA
Facebook ipd.

Realizirano

Delno realizirano

- Al ERE

AT EOT OOEE
DOAOAEIT Al
letu, I ACEOOOQ
se v letu 2017/18 ne

Of

izvaja, univerzitetni
AT AEPI T 1 OE
OA Al DOEé
2018/19.
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nacionalnem in

mednarodnem nivoju

0 Akreditacija

( O AT EOOEE€T
stopnje.

o Priprava nabora
izbirnin predmetov v
okviru modula

Digitalna humanistika

Realizirano

Prva akreditacija
S §trani A NAKVISA
oAl 1T éAA O
2017)

Realizirano
Nabor izbirnih
predmetov je

pripravljen za sprejem
na Senatu.

3SEOOAI AOE¢é
kontinujrapo A
OEl EOé AOAI

vrhunskih
raziskovalcev in
raziskovalk ter

Cl OOOET ¢ EE
predavateljev in
predavateljic

i ATT A6GEENR
PAAACT HEE

1

o Na ravni AMEU
pripraviti analizo tistih
predmetov, ki jih
izvajajo ali pomagajo

DOE EUOAAA
predavatelji in
predavateljice ter
raziskovalci in

raziskovalke.

Nerealizirano na
ravni Alma Mater; na
AMEU z ISH se v
DAAACT HEE
vsakoletno in s tem
kontinuirano

OEI EOé6 OEAE]
raziskovalci in
raziskovalke ter
Ci OOOET ¢ E
in predavateljice, ker

je tudi 0snovno

poslanstvo fakultete.
Mednarodno i 01 OAé AT E Realizirano
sodelovanje s tujimi | bilateralnih Na ravni AMElg ISH4
institucijami na | sporazumov s tujimi | novi bilateralni
bl AOT ¢EOD univerzami sporazumi

EUT AOALAOGA
raziskovanja

(Erasmus+).

I 01 OAé AT E

(Erasmus+), na ravni
AMEU sklenjenih 19
1T OEE 9
pogodb.

Delno realizirano

Sporazumov na| Sodelovanje AMEUZz
bl AOT ¢EOD ISH z drugimi
znanstvenoraziskovaln | institucijami pri
e dejavnosti prijavi raziskovalnih
projektov.
Spodbujanje 0 Spodbujanje| Delno realizirano
mednarodne mednarodne Pridobitev listine
mobilnosti v okviru | mobilnosti med | Erasmus+, vendar V
EOAOQET O1T ¢é1 |AT i AéEI E H|/HOOAS8 1 AO(
Vv programu. HOOAAT OEAI BT 1T AAI HOO
AOBOAAT OFASH
TE TAARAT 1
v tujino, kar lahko
AAT T 1N¢
razlogu, da je bila
listina Erasmus+
pridobliena v letu
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o Krepitev podpornih
I ET1TEE UA (¢

mednarodne
mobilnosti

o Pridobivanje tujih
AOOAAT O O

T A AOO

I
izmenjavah na AMEW
ISH.

I o1 OA
mednarodne
mobilnosti
OEOT ET HT 1 OF
ET Oé EOAI

strokovnega osebja.

I 01T OAé Al
I EOAT EAT EA
Ci OOOET 6 EE
strokovnjakov in
strokovnjakinj 0z.
OEOT ET HT 1 OF
ET Oe¢eEOAI EE

2017, delno pa razlogu
zaposlenosti in
AOOL ET OEEE
HOOAAT O1 O
poleg doktorskega

HOOAEEAS

Realizirano
Na ravni Alma Mater
se uporablja mobility
tool, podporno okolje
CMEPIUS.

Nerealizirano

6 OAI HOOA
T E AET | E
HOOAAT O1 O
iz tujine, kar lahko
AATTIT A b
razlogu, da je bila
listina Erasmus+
pridobliena v letu
¢mpyxh UAO
ostaja cilj %
prihodnjem

Delno realizirano

Izvedba mobilnosti za
T AT AT EUT A
(Erasmust), strokovni
kader v mobilnost v
tem letu ni bil
OElI EOéAT 8

Realizirano

Na AMEU z ISH je
OEI EOé AOAIT
OOEOI OEEE

profesorjev in
profesoric 0z.
strokovnjakov in
strokovnjakinj iz
WET A & EU
in/ali raziskovalno

dejavnost, temeljna in
stalna aktivnost, ki

podpira oshovno

poslanstvo fakultete.
Zagotavljanje 0 lzvedba ankete zg Realizirano Izvedena
povratnih informacij o | diplomante in | anketa vmaju 2019, ki
zaposlitvi diplomantke AMEU z | je zajemala vse
diplomantov in | ISH. diplomante, ki so
diplomantk. EAAEET I E
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HOOAEE fl&H,
saj so v posameznen

diplomanti le
posamezni.

)

"2 Ya%e !, !

$ %* !

6./ 34

Promocija

lzgradnja  pozitivhe
podobe AMELL ISH.

I SEOOA
izvajanje predstavitev
T A OOAAT E
sejemskih prireditvah
itn.  (pod  okriljlem
31 OLAA UA
marketing).

0 Organizacija
dobrodelnih akcij pod
okriliem Alma Mater.

o Dan odprtih vrat na
Alma Mater za javnost.

I 6 A6EE D
podelitev diplom.

0 Prepoznavanje
deficitarnin  poklicev
oziroma poklicev
prihodnosti na AMEU-
ISH.

Reglizirano A
Yy UBAAATT b
celoti.

Realizirano
Daruj kri, Znani v Nani,
UAEOAT EA U
otroke s posebnimi
potrebami.

Realizirano

Po vseh lokacijah, torej
tudi na lokaciji AMEUz
ISH v Ljubljani.

Realizirano

Podelitev diplom
bi OAEA )
dvorani v Mariboru.

Realizirano

/I Al EET OAI1
Digitalne humanistike
in akreditiran
prvostopenjski
HOOAEEOEE
(O0i AT EOOE¢

Vpis novincev in
novink

Pridobivanje
UAAT OOT ACA
vpisanin HOOA Al
AHOOAAT OE U
programe AMEU- ISH.

0 Organizacija
koristnih in zanimivih

Al (; I AET O U4
OBOEA AHOOA
HOOAAT OEA j
T EOT CI A T EU

Realizirano
Organizacija 6.
znanstvene
konference z
mednarodno

OAAT ALAT h
ESA, znanstvenih in
strokovnih simpozijev.
Organizacija

i TAQHOOAEE
dejavnosti s strani
£ OOAAT OOEA
AMEUZ ISH.
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o Promocija AMEUZ
) 3( EIi O
destinacije.

0 Spodbujanje razvia

0 Spodbujanje
mobilnosti med AMEU
Z ISH in drugimi

OACEEAI ETA(

Realizirano
Dodatne objave o
mobilnosti na

AOOL AAT EE
(na ravni Alma Mater)
ter na spletni strani
AMEUZ ISH.

Delno realizirano

Na ravni Alma Mater
podpisanih 19 novih
pogodb, na AMEUZ

ISH podpis 3
bilateralnin  pogodb
(Erasmus),
sodelovanje s partnerji
DPOE DOEEAO
in mednarodne
razpise ipd..

Delno realizirano
Mobilnost

DAAACT HEAC
bl OAe AT EA
mobilnosti pri

obravnavi predloga s
strani Alma Mater ni

posluha.
Uvedba novih| o Vzpostavitev| Realizirano
HOOAEE OEE E | dodiplomskega 5 0PAAT I D (
na AMEUz ISH univerzitetnega akreditacija s strani
HOOAEEOEACA. ! +6)3h EU
(O ATEOOEETO HOOAEEO
2018/19.
. AACOAAT EA| o Uvajanje sprememb Realizirano
HOOAEEOEEE || AOOT ER@ EAE| Vzpostavitev

programov

Digitalna humanistika
(2. bolonjska stopnja)

interdisciplinarnega
modula izbirnih
predmetov Digitalna

Prehodnost

Zagotavljanje visokegal
AAT AL A DPOA

o 01 OAé¢ATE
ohranjanje
DOAET AT T OOE
ET HOOAAT @
letnik.

o Neformalno tutorstvo
dopolniti  z uvedbo

formalnega tutorstva

humanistika.
Realizirano
. A AT EOI 00
izjemno visoka

prehodnost, kar gre
deloma pripisati
razlogu sofinanciranja
HOOAEEA E
povezanimi

razpisnimi pogoiji.

Nerealizirano
Vzpostavitev
tutorskega

sistema
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(po zgledu AMEU z
ECM).

0o Odzvati
morebitno
nezadovoljstvo
HOOAAT O1 O
glede izvedbe
b A A Akéga Hprocesal
(na ravni Alma Mater).

se na|

ostaja prednostna
naloga v prihodnje;
izvajanje tutorstva v
neformalni obliki.

Delno realizirano
Vse predloge Alma
Mater zbira preko
posebnega predalg
mnenja.odjemalcev@
almamater.si

Spodbujanje

UA

AT ETTéEAT EA

éEI B

I ) UAT T EHA
i AA HOAOEI I
HOOAAT OT O
ter diplomantov
diplomantk.

in

0 lzvedba delavnic za

mentorje glede
priprave in izdelave
UAEI EOQéT EE
Alma Mater).

o Priprava anketnegal
OPOAHAI 1T EE/
pavzerje, da bi
ugotovili razloge za
TAATETT éAT E
(na ravni Alma Mater).

Nerealizirano

6 OAI HOOA
o]| Pl AEDI T
UAEIT EQEEI E
HOOAAT OE 1
EUAT 1 EAAT E
OAUI AOCEA j©
DI UAE
AT EOI OOEAC
vpisne generacije
2016/17.

Nerealizirano
ravni Alma Mater.

na

Nerealizirano
ravni Alma Mater.

na

BEOOAI AOCEE

spremljanje
zaposljivosti
diplomantov
diplomantk

in

o Delovanje Kariernega
centra Alma Mater

0 lzvajanje dejavnosti
Kariernega centra
Alma Mater

Realizirano

Redne objave o prostih
delovnih mestih,
izvedba delavnic, ki
krepijo karierne
iTLTT O0E A
in diplomantk Alma
Mater ipd.

Delno realizirano

Promocija in aktivho
OE] EO6 AOATR
ISH v organizacijo in
izvedbo dejavnosti
Kariernega centra
Alma Mater je
prihodnja  aktivnost,
opredeljena \
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(2018-23)

Visoka Spremljanje Od predstavnikov | Realizirano
kakovost ET 1 PAOAT A | gospodarstva in| Aplikacija almamater
EU] AOA L A izidov. negospodastva 1 Abi OOEA H
dejavnosti pridobivati informacije | sproti ocenjujejo

0 potrebnih | Oé E OAT EA

ET I DAOAT AAE

diplomantov in

diplomantk ter

predlogov za

OOEI AAEOAOD

programov s

potrebami

gospodarstva in

negospodarstva

Zagotavljanje I 6 E1 E Q Realizirano

AEAAAT OEA
I A DAAA
Pl AOl ¢ EDS8

T AET A1l Eé1 AE
OEOT ET AT 1 OF
ET O0ée EOQAI
sodelavcev in sodelavk
O PAAACT HEI
AMEU- ISH

I 01 OAé¢AOQE
HOAOQGEI I

Cl OOOET ¢ EE
predavateljev in
predavateljic na AMEU
ZISH.

0 Ocenjevanje
predavateljev in

predavateljic predavateljev in
neposredno po| predavateljic
predavanjih preko | neposredno po
aplikacije (na ravni| predavanjih preko
Alma Mater). aplikacije.

na AMEUZ ISH stalno
sodelujejo  vrhunski
predavatelji in
predavateljice iz
OAUI Eé1 EE

humanistike (in tudi
AOOLAT OI T O

i ATT A¢Eh O
Trajna naloga
Vsakoletno

OEl EOé AOAI
OOEOT OEEE
predavateljev 0z.
predavateljic %
HOOAEEOEE
AMEU 7z ISH z
ustreznim nazivom; v
OAI HOOAEH
tudi gostovanje

slovenskega

strokovnjaka, ki deluje
v tujini, v okviru
projekta Javnega
razvojnega

invalidskega in
POALEOT ET Q

Realizirano
Ocenjevanje
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JTTCl&AT EA
i AA HOO/
programi Alma Mater.

£OOAAT OT i
HOOAAT OEAI
tudi izbirne predmete
drugih programov, ki
jihizvaja Alma Mater.

Delno realizirano
Senat Alma Mater je
sprejel sklep, da za
notranjo izbirnost na
AMEU ni nobenih ovir,
v dejanski praksi pa je
OAEAT A EUA
Alma Maier malo.

Uvajanje novih
OAETT11CEE
proces

0 Predstaviti novitete
| AA Dl AO[éE
i AOT A bl Oé 4
o0 Aktivna uporaba

novih tehnologij (npr.
pametnih tabel)

o Na ravni Alma Mater
metode uporabljajo
predavatelji pri svojih
predmetih.

Delno realizirano

6 -T T AT A
TTOA TT LTI
interaktivni  posnetki
predavan;.
Realizirano

Predavalnica na
lokaciji fakultete je po
I DOAI E HA
TAEITAAOT A
predavalnica na Alma
Mater, saj razpolaga z
OAe 01 A1 1T EH
ekranom na dotik kot
tudi s projektorsko
tablo na dotik (Smart
Board).

Ni analizirano
ravni Alma Mater.

na

Izvedba ISO 9001

Delno realizirano

izvajanja delovnih | standarda o kakovosti| Na ravni Alma Mater
procesov Vv okviru| za strokovne delavce in| projekt intenzivno
Alma Mater. delavke Alma Mater. poteka in se nadaljuje
tudi v letu 2019, ko ko
izvedena 1. presoja.
'L OOT A O| Vsakoletna Stalna aktivnost
novih spoznanj iz| DT OT AT AEOA{Enkrat na 2 leti se
znanstvenega T A¢60OOT O8 pozove predavatelje in
bl AOT ¢éEA E predavateljice k
in njej  sorodnih posodobitvi, sproti pa
disciplin v lahko tudi sami kaj
EUI AOAL AOA] posodabljajo.
Krepitev  celovitega| o Uvedba ISQ Isto kot zgoraj
sistema spremljanja in| standarda  kakovosti| (Delno realizirano

zagotavljanja
kakovosti.

9001 na ravni Alma
Mater.

Na ravni Alma Mater
projekt intenzivno
poteka in se nadaljuje
tudi v letu 2019, ko bo
izvedena 1. presoj3.
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i 3SEOOA
I ARAEAT EA |
o1 6L A +1 1
kakovost AMEU- ISH.

o Poznavanje modeloV
preverjanja dejansko
AT OALAT EE
diplomantov z do 2020
na ravni Alma Mater.

Realizirano

Ni realizirano

£45%%. 4)

31T AAT T OAT Efo! EQEOT T  OH Realizirano

ET HOOAATTROOAAT OI & E6OE HOOA/
razvojnem, AMEU 7z ISH v|HOOAAT OE Ato
raziskovalnem in | raziskovalno dejavnost| aktivno sodelujejo s
projektnem delu ter | fakultete. prispevkom na
sodelovanje v organih znanstveni konferenci
ter OElI EOE z mednarodno
HOOAAT OT O OAAT ALAT O
raziskovalne projekte COAob @)

preko
UAEI EOE

svojih
T EE

EOI AT EOOEE
HOOAAT OOEE
fakultete sodeluje tudi
pri soorganizaciji
drugih strokovnih in
znanstvenih

simpozijev in
dogodkov,

nekateri HOOA AT
HOOAAT OEA

OEl EOEé AT E

T A¢O0OT OAT E
mednarodnega
raziskovalnega
projekta (Interreg), za
objavo svojih
raziskovalnih
rezultatov imajo
iTLTTO00 I
reviji Monitor ISH,
HOOAAT OOEA
Audeamus, v Glasniku
AMEUZ ISH in drugih
revijah Alma Mater. V|

OAi HOOAEE
bil doktorskim
HOOAAT OI i

predstavljen projekt,
ki ga izvaja ena izmed
AT EOT OOEEE
6 OE A Q

predstavijo dispozicijo
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0 Sodelovanje
predstavnikov
HOOAATHXI GO A
organih AMEUz ISH

0o 00OAAOOAODE
znanstvenoraziskovaln
e dejavnosti AMEUZ

)y3(h HEOHA
strategije Alma_Mater
OAO T TLTT OF

projekte (predvsem na
doktorski stopniji).

doktorske disertacije
na javni predstavitvi.

Realizirano
Predstavniki
HOOAAT Olddntk
sodelujejo pri  delu
vseh  organov, ki
delujejo na AMEU z
ISH.

Se izvaja sproti
ravni Alma Mater.

na

Ohranjanje stika z| o Vzpostavitev Alumni| Nerealizirano
diplomanti in | kluba AMEUz ISH po| Vzpostavitev Alumni
diplomantkami AMEU | zgledu kluba alumnov| kluba ostaja
-ISH Alma Mater. T A6O0OT OAT A
OOOAOAREAC
2018-2023.
MATERIALNE OSNOVE
/| T1TCl éEOE |o Oprema inprostori | Realizirano
HOOAEEOET | na lokaciji zadostujejo| £ OOAAT OE E
potrebam izvajanja| ter predavatelji in
HOOAEEAS predavateljice
izkazujejo

zadovoljstvo s prostori
in opremo; na lokaciji
fakultete je na voljo
TAEITAAOT A
predavalnica na ravni
Alma Mate.
Novoakreditirana
lokacija Alma Mater na
Neubergerjevi 31,
Ljubljana, prav tako
T OAE Tt
kakovostno izvedbo
AOOAEEOEA

dejavnosti.

Zagotavljanje stabilnih
virov poslovanja,
temeljito analiziranje
poslovanja in
I DOEI EOAT E

I +0APEOAOD
tujih trgih

Trajna naloga

Vzpostavljanje novih
sodelovanj na ravni
Alma Mater; ostaja
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| +OADEOAQ

daljavo/ e-HOOAE |
ravni Alma Mater

o Kadrovska krepitev

T A Pl A
OEOT ET AT 1 OF
in posodabljanju
opreme

o Kandidiranje za
sredstva nacionalnih
razpisov in razpisov
evropskih programov

prioriteta priho dnjega

Delno realizirano

Na ravni Alma Mater
SO izvedene priprave
UA HOOAEE
tujini zanimivih
programov, e HOO A
redno v uporabi.

Delno realizirano
Oprema se  sproti
bl 01 AAAT EA
UADT OI1 AT EE
ostaja bolj ali man;j
enako.

Realizirano

01T OAe AT A 1

na razpise (ARRS, JA
ipd.) in  evropske
razpise.

KADRI

Pomladitev kadra na
ravni Alma Mater.

0] Nezainteresirane

predavatelje 0z.
predavateljice na ravni
Alma Mater

TAAT I AOGOEOE
raziskovalno
podkrepljenimi
predavatelji 0z.
predavateljicami.

Delno realizirano
Kader se pomlajuje,
senat Alma Mater je
sprejel sklep o]
vzporedni nastavitvi k
ObPT ET EAT Al

Kader, ki ima izvolitev
ali objave/projekte s
predmetnega

bl AOT ¢ EAS8

o] Definirati tiste

predavatelje in
predavateljice, ki
morda nimajo
habilitacije iz
DOAAI AOT ACA
El T AEOE 0O(

Delno realizirano
Informacijski  sistem
O0bOi OE I A
poteku habilitacij.
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Kakovostna kadrovska
sestava.

0 Zaposlovanje kadrov,
DOAAOOAI
raziskovalcev in
raziskovalk, na podlagi
OOPAHT EE E
projekte.

o Na ravni Alma Mater
poskrbeti za zadostno
HOAOQEIT |
administrativnih
delavcev in delavk ter
spodbujati njihovo
OElI EOE6EDOAD
formalno/nefo rmalno
EUI AOAL AOAIT

o Motivirati kader k
odgovarjanju na
OPOAHAI T EE

zadovoljstvu na Alma
Mater.

0 Spodbujanje
T AEAT 1 EHEE
AOOAAT OE
OEl EOé AOAT E
DAAACT HEE
fakultete.

o] Nenehna skrb
vodstva fakultete za

krepitev AZ S
priznanimi
strokovnjaki S

teoretskim znanjem in

EUEOHT EAI E

Trajna naloga na
ravni AMEU z ISH in
HEOM okviru Alma
Mater

Realizirano

)y UT AOAL ADA
na ravni Alma Mater
Pl OO0O00AUIT
EUT AOAL ADA

Realizirano

Anketo je Vv tem
HOOAEEOEAI
EUDPITTEIT

zaposlenih.

Nerealizirano

Trajna naloga

+. * ) Y. DBJAVNOST
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| EOAPEOE

o Nabava novih enot

Nerealizirano

podporo ETEELT Eé1 A( Prirast novega
DAAACT HEAI ETEELTEEéT A
raziskovalnemu zanemarljiv;
procesu. T A6O0OT OAT A
okviru stOAOAH
T A6 OOA -2028.1
Sicer pa bogato
UATTLATA O
ETEELT EAAS
0 Vzpostavitev objave| Delno realizirano
eEUOI AA UA g Pripravijena je
HOOAAT OT O |OAETTI T HEA
naravni AlmaMater I AT EEA
organizacijski del.
0 Vzpostavitev varnega| Realizirano
digitalnega arhiva na| Na Alma Mater se
ravni Aima Mater. uporablja mDocs
sistem.
0 Seznanjanje| Delno realizirano
uporabnikov in | Na ravni Alma Mater
uporabnic o dostopnih | SO posodobljena
elektronskih virih in o | havodila za uporabo
njihovi uporabi. informacijskih  virov
zavoda.
byl Ya. ) £+ $%*! 6./ 34
Ohranjanje kvalitete| o Pridobivanje  in| Realizirano
UATTLTEHEA|T EOAT EAT EA |S strani ARRS s
DAAACIT HEAI (sredstev ARRS zi financira izdaja
raziskovalnemu Ol A£E1 A1 AE OA serijske  znanstvene
procesu. in tujin publikacij ter | publikacije  Monitor
OAOGEE 1T UEO]JISH, s strani Javng
publikacij v okviru | agencije za knjigo pa
razpisa Javne agencijf EUA AE A
za knijigo. publikacij.
o Redna izdaja novih| Realizirano
ETEELT EE 6 HOOA8 1A
(Monitor ISH, | izdajac¢ HOAOE
monografske Monitor ISH in 4
publikacije ipd.) monografskih
publikacij.
o IVAAEA P A Realizirano
strokovne publikacije |6 OAT HOOA
Glasnik AMEW; ISH je bila izdaja 2.

HOAOEI EAB
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o Posodolitev spletne
OOOAT E : Al-l
ISH.

Nerealizirano

/| OOAEA )
prihodnja aktivnost.

RAZISKOVALNO IN PROJEKTNO DELO

Visokokakovos
tna
raziskovalna
dejavnost

Ohranjanje in krepitev

o lzvajanje predvidenih

Trajna naloga

visokokakovostne aktivnosti v okviru
izvedbe raziskovalnega
raziskovalnega programa ter aktivno
programa Raziskave| sodelovanje ter z
kulturnih formacij drugimi izvajalci
raziskovalnega
programa
0 OAé AT EA |o Staine  objave Trajna naloga
visokokakovostnih raziskovalnih
znanstvenih objav v| rezultatov

revijagh z  visokim
faktorjem vpliva ali v

raziskovalne skupine
AMEUZ ISH v revijah z

okviru  znanstvenih | visokim faktorjem
monografij vpliva oziroma v okviru
znanstvenih
monografij
Spodbujanje vseh o Doda se pogodbeng Realizirano
OEOT ET HT 1 O|T AGAUA O OA| Vpogodbije klavzula o
ET OéEOAI E|ET OeEOAI EFT AGAUT Al 2
in sodelavk ter | tudi znanstveno- | v okviru zavoda.
HOOAAT O1 O | raziskovalno in
k aktivnemu | projektno
znanstveno transparentno v okviru
raziskovalnemu delu,| AMEU. Praviloma V|
prenosu znanja in|OAéEOAOT EE(

izmenjav dobrih praks
doma in v svetu z
(ne)gospodarstvom
ter javnimi in drugimi
Ol OLAAI ES8

peAACT HEACA

i 6EI EQ
HOOAAT O1 O E
raziskovalno delo,
prilagojeno stopnji in

POl COAI O
DPOAET UAEI §
o] Obveznost
diseminacije

i OAUHEOEAI §.
nje) znanstvenih in

Realizirano
Predstavitev
raziskovalnega dela v
okviru doktorske
disertacije na
znanstvenih

konferencah in drugih
znanstvenih dogodkih

ter objava
raziskovalnih

rezultatov v
znanstvenih  revijah

(npr. Monitor ISH).
Realizirano

V. pravilniku o]
A = Ol OOEAI

O A H
A OEA

o> —
oo m

04
h

T —
>c
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strokovnih rezultatov
transparentno y4
oznaé Al I - %5 ¢

0 Spodbujanje
DAAACT HEAC/
individualnemu

OOOO0AUAT
navedbo AMEU.
Realizirano

6 OE OeéEOQAI
SO 6 mesecev preg

; potekom izvolitve
raziskovalnemu deIL_J pozvani k obnovitvi
ter k obnovi vloge.
habilitacijskih nazivov.

Oblikovanje aktivnin | o Krepitev razvoja| Realizirano

raziskovalnih  skupin
in njihovo vodenje na
OOAAET OEEE
HOOAEEOEEE
Alma Mater.

raziskovalnih skupin v
okviru raziskovalnega
programa Raziskave)
kulturnih formacij,

katerega AMELWy ISH je
nosilec.

6EI EO6EOAO
raziskovalne skupine
AMEU - ECM v
raziskovalni program.

. AéO0OT OAT E

I 01 OAé Al B

Delno realizirano

priprava prijav na | prijav  raziskovalnin | £ OAOE] | D)
aktuqlng o razpisg pro'jelftov' na javne | AT | Aé A
Al 1l AeEE ElOAUDPEOA mednarodne razpise
znanstveno mednarodne) ter| O A EA Bl (
raziskovalnih inOOPAHT I EU partnerstvu z drugimi
raziskovalno- teh na AMELZ ISH ter v| institucijami se izvaja
razvojnih projektov. partnerstvu Z | raziskovalni program.
akademskimi in
(ne)gospodarskimi
institucijami.
Koordinacija I $1 11 é&EOA( Nirealizirano.
znanstveno oseb za spremljanje in| Ostaja naloga \
raziskovalnega dela ng koordinacijo prihodnje na ravni
ravni Alma Mater. raziskovalnega in| Alma Mater.
projektnega dela na
AMEU (AMEUECM, -
AMEU - ISH, AMEU-
Akademiji za ples) za
posamezno
znanstveno
OAUEOET OAI I
5+2%0) 6 £45%) * 3+ %- , %45 @tuvioTuvo . ! 0/
300A0OAHE + OAOET Ol é 1 Aktivnost za | Realizacija cilja
doseganje ciljev
Vzpostavitev Pridobivanje sredstev|i 5 OBDAHAT I Realizirano
konsistentne za mobilnosti | ECHE listina za AMEW | v celoti
mednarodne HOOAAT O1T & |ISHvVletu2017.
i OALA ter profesorjev in |1 50PAATI
partnerjev  za | profesoric. POl EAEO 1
kakovostno strokovnjaki na
akademsko in slovenskih
projektno OEOI El AT 1 OF
sodelovanje Koordinacija 0 Implementacija | Realizirano
mobilnosti. mobilnega orodja za

spremljanje mobilnosti
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v okviru Erasmus+ s
strani Mednarodne
pisarne Alma Mater

in
med
in

o Koordinacija
posredovanje
koordinatorjem
partnerskimi
institucijami v tujini.

Redna uporabal
mobility toola v letu
2018.

Koordinacija poteka
glede na potrebe
PDAAACT HEAIg
strokovnega kadra ter
HOOAAT O1 O

AMEUZ ISH.

Vzpostavitev
kakovostne
mednarodne

i OALA
rekruterjev  in
posrednikov s
strani Alma
Mater

Vzpostavitev in

o Podpis pogodb 7z

Delno realizirano

ohranjanje poslovnih | rekruterji za | Na sejmu v Helsinkih
odnosov Alma Mater z| posredovanje so bili pridobljeni novi
rekruterji za |[HOOAAT O1 O I kontakti, rekrutacija
pridobivanje inneAOOT POEE|HOOAAT 61 O
mednarodnih strani  Alma Mater | na ravni Alma Mater je
HOOAAT O1 O | (Mednarodna pisarna).| v teku.
40LAT EA I 4 0L AT EA | Realizirano
programov AMEU nal programov AMEU na| Programe Alma Mater
mednarodnih trgih. Balkanu, nekaterih| OO L E T A
izmed njih tudi na|T A¢ET Aq
azijskem ter | o sistemski marketing,

I EUT AOALA
0 promoviranje preko
rekruterjev.

)y UAT T EHAT
internacionaliza -
cije AMEU - ISH

Promocija AMEUz ISH | 0 Priprava | Realizirano
na tujih trgih. promocijskega Promocijski materiali
materiala v tujih | v tujem jeziku
jezikih. oblikovani, S strani
i 0 OEDOAOA| Alma Mater je bil
programov  oziroma | narejen izbor
predmetov viDOAAI AOT O
Al ¢l AHEAT EBEHOOAEEOEEE
o0 Obiski mednarodnih| ki se jihlahko izvede v
partnerjev in| AT Cl AREAI
neposredna promacija
pri partnerjih
(Mednarodna pisarna
AMEU).
0 Inter-institucionalni
i AOEAOGET ¢
AT 1T AE O OOE
0 Sodelovanje pri
organizaciji
mednarodne
konference.
Vzpostavitev 0 Aktivno sodelovanje| Delno realizirano
mednarodne AMEU z ISH v okviru | Upravni odbor ESSCS
DAOOT AOOE A | dejavnosti OA EA T AII
Alma Mater za| mednarodne poletne| letu 2019 mednarodna
organizacijo poletnih| AT i A European| BT 1 AOT A ESSEH
AT I EIT OA 1l summer School for potekala v Lizboni.
OOEA HOOAA] cultural Studies
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(ESSCS), katere |
soustanovitelj skupaj
S tujimi univerzami.

/ 5AAI
raziskovalcev in
raziskovalk Alma
-AOAO T A E
IASK X1,

International Summer
University z Europe in
the Vortex of Change

Mednarodna pisarna
je v dogovoru za
organizacijo
seminarjev in kratkih
EUI AOAL AOA
51 EOAoOUT O
30A0eEI EHO
IASK itn.

I oiitTeée 1A
pisarne  AMEU  pri
organizaciji poletne
AT T A EOEOE
GCAS.
Spodbujanje 0 Zagotavljanje| Delno realizirano
kakovostnega O¢ETEI OEOA |0AAACT HEE
mednarodnega medinstitucionalne in | raziskovalni kader
znanstvenoraziskoval | mednarodne AMEU 7 ISH je stalno
nega in razvojnegal mobilnosti OEl1 EOé AT
sodelovanija. OEOT ET AT 1 OFH znanstvenoraziskoval
El Oé EOAIlno dejavnost na
raziskovalcev in| mednarodni ravni
raziskovalk. DOAET OAA
programu izmenjav, v
okviru  pridobljenih
mednarodnih
projektov (npr.
bilateralni projekt
ARRYS), vabljenih
predavanj na tujih
O1 EOAOUAEN
itn., kar podpira
osnovno  poslanstvo
fakultete.
AMEU z ISH je v tem
HOOAEEOQEARAI
sodelovanju z
institucijami oz.
posamezniki iz tujine
prijavil  kar nekaj
mednarodnih
projektov (npr. MSCA
Global Fellowships -
UCLA Interreg
Adrion).
o 01 OA¢
mednarodne Trajna naloga
prepoznavnosti, 0f OAé AT EA
ET T EOOAT é1 1] mednarodne
DOEOI Aél 1 O( prepoznavnosti,
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znanstvenoraziskovaln
ega in razvojnega
potenciala AMEU- ISH.

I 07T OAe Al E
mednarodnega
OAé OOOAT OE 4

sodelovanja in
vzpostavitev novih
OOOAOAHEEE
mednarodnega
dvostranskega

sodelovanja.

ETTEOOAT é1 1
PDOEOI AélT 1 O
znanstvenoraziskoval
nega in razvojnega
potenciala AMEU z
ISH, kot tudi
mednarodnega

OAe OOOAT OE
dvostranskega
sodelovanja ostaja
tudi v  prihodnje
Dl i Al AAT (
cii AMEU z ISH, kar
sovpada z osnovnim
poslanstvom, vizijo in
strategijo ustanove.

Spodbujanje  razvoja
mednarodnih,
medkulturnih in

socialnih  kompetenc
HOOAAT O1T O
ter OEOI EI H
osebja.

0 Umestitev
mednarodnih in
medkulturnih

kompetenc ter

ipterpacionaliziranih
OéT EE EUEAI
programe.

o Iskanje partnerjev za
vzpostavitev  skupnih
HOOAEEOEEE

0z. programov, Ki
O AEET AT (

Trajna naloga AMEU

Z ISH, namenjena
krepitvi
internacionalizacije

HOOAEEA Al

Nerealizirano
Ostaja prihodnja
naloga, zadana v

2018-23.

: CT OT EA OAAAI A

EUT AOALAOGAI T A

I EOEOO DPOI COAI A EUI AT EAO

ET TA

[ =

I POAAAT EOEA AEOEOI T OOEN

OAUEOEI

i AA TEEIE

OAIT T A

EE Ol
TA b
%0 GBI (00 h OOFAREE QO EbE
I EOAT EATEA HOAOEI A OOEOI OEEE CI QOKiEI ¢ EE D
AREAOT T 00

OEOT ET EAET O 00T A EUOAAAA OAUEOET OAITACA DPOI COA
OAUEOGET OATTEE DOl EAEOI 6h UADPT O1I1 OATEA 11 OACA
pridobljenih raziskovalnih projektov), spodbujanje razvoja mednarodnih, medkulturnih in

OT AEAITTEE ET I PAOGATA O TEOGEOO ET OAOT AAET T Al EUAA
V prihodnje bo morebiti potrebno nekaj ciljev prilagoditi bodisi zaradi spremembe
OEOT ET HIT 1 OBERA UAKEIQITIAA UAETTTAAEA T A DI AOI éEOD
spremembe vodstva partnerskih institucij ipd.

5.3 Aktivnosti za doseganije ciljev v letu 2018/19

A EUAT 1 EAARMEEUZz ISAjE ADIetd ZDTBAI pripravijen program dodatnih
aktivnosti, ki jh AMEUz) 3( DPOAPT UT AOGA ET O POEITLTT OO0E
svojega delovanja

UA
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p8 OOOAOCAHEA OOi AOEOAOYG 6EOT ET EAET O 0011
dejavnosti
Operativni cilji kot | Aktivhost/ukrep Odgovornost za | Rok
DOEI T LTT OO uvedbo oz. izvedbo
EUAT T EAAOA aktivnosti/ukrepa
lzvedba sprememb,| Sprememba imena| Delovna skupina Oktober 2019
vezanih na izvajanje| fakultete
dodiplomskega gpremembe in posodobitev] Delovna skupina Oktober 2019
OO AIEE AT ustanovitvenega akta in
spremembe | gtanuta
CE Ol E FERT TG Spremembe  pravilnikov, | Delovna skupina Oktober 2019
zakonodaje poslovnikov in drugih aktov
RastvpisaA | | A é | Izvedba  univerzitetnega| 6 EOT ET AT 1 0| Stalna
OOEEE HOOAHOOAEEA p8|EIT O é E O A aktivnost
HOOAAT OE 1|( Oi AT EOOEEéT E | sodelavci in
bolonjskih stopnjah | O1 T OAT AE¢ET E sodelavke
lzvedba magistrskegal 6 EOT ET HI 1 Q| Stalna
HOOAEEA ¢8|EI O é E O A aktivnost
( 601 AT EOOEé1 A | sodelavci in
Ol 1 OAT AHEETE sodelavke
Izvedba doktorskega| 6 EOT ET AT I O Stalna
HOOAEEA ( QET O é E O A aktivnost
UT AT T OOE UA | sodelavci in
HOOAAT OA ET H sodelavke
) UAT 1 EHAT E| Novi doktorji in doktorice | Dekan, skupaj s Oktober 2019
i AA HO/EOI AT EOQOOE é 1 E R predavatelji in
OPEOAT EE Hj 6 0AE ¢ 1 A H(predavateljicami ter
HOOAAT OE mentorji in
diplomantov in mentoricami
diplomantk
i Al EOT OOEE
Okrepitev  mobilnosti Stalna
HOOAAT O1T & E 1| Mednarodna pisarna :
aktivnost
programu Erasmus+
Dy nivola GEIEGEAGAT EA
internacionalizacijev | G| OOOEI é EE D
tujini in doma predavateljic " Dekan AMEUISH | Stalna
raziskovalcev in raziskovalk Mednarodna pisarna | aktivnost
(iztujine) O HOOAEE
Z predvsem na doktorskem
HOOAEEOD
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Operativni cilji kot | Aktivhost/ukrep Odgovornost za | Rok
DOEIT LTT OC uvedbo o0z. izvedbo
EUAT T EAAOA aktivnosti/ukrepa
Spodbujanje Izvajanje aktivnosti v okviru | Programska skupina| Stalna
EOI AT EOOE ¢ raziskovalnega  programal AMEUZ ISH aktivnost
interdisciplinarnega | Raziskave kulturnih
raziskovanja na | formacij ter sodelovanje z
1T AEOEHEE drugimi izvajalci
ravni raziskovalnega programa
Znanstvene objave v revijah| Raziskovalci in| Stalna
ki jih indeksirajo SCI, SSCI if raziskovalke AMEWg ISH | aktivnost
A&HCI oz. druge revije iz
seznama ARRS ali
znanstvenih monografijah,
EUAAT EE POE
seznama ARRS
o1l 6Aée AT EA H O/ Raziskovalci in| Stalna
j186qQ EI U A| raziskovalke AMEL ISH | aktivnost
AT OALET O 0
organizacije, ki SO
ovrednoteni z
bibliografskimi kazalci
OAUEOET OAITA
w8 . A oo ~ A Raziskovalci in| Stalna
git;ttg\)/?v?/vﬁsl a'ﬁ SAcopusI)_'nce raziskovalke AMELg ISH | aktivnost
registriranega raziskovalca
0z. raziskovalko
Vzpostavitev in| Sklepanje novih| Vodstvo AMEWg ISH Oktober
krepitev sodelovanja| sporazumov o sodelovanju 7 Mednarodna pisarna 2019
U AT T AEE|AT T AéEI E P A ( Projektna pisarna
mednarodnimi znanstveno raziskovalnem
partner;ji na|E1 DOT EAEOT A
znanstveno (vsaj 1 nov sporazum o
raziskovalnem in | sodelovanju z pismo o
DOT EAEOT Ail| nameri)
Sklepanje novih| Mednarodna pisarna, Okt
. . ) ober
sporazumov o sodelovanju 7 Projektna pisarna, 2019
I AAT AOT AT EI E | Vodstvo AMEU- ISH
partnerji na znanstveno
raziskovalnem in
DOT EAEOT Al(vsapi
nov sporazum o sodelovanju
Zpismo onameri)
Imenovanje  koordinatorja | Vodstvo Alma Mater Marec 2019

za znanstveno raziskovalno
delo Alma Mater (AMEUZ
ECM, AMEW ISH in AMEL;
Akademija za ples)
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Vsakoletna (so)organizacijaj Organizacijski odbor | Marec 2019
znanstvene konference Z konference (AMELL ISH,
i AAT AOT AT 1 O | AMEUZ ECM in AMEW,
R ¢l 1T OAEA COAO06 | Akademija za ples)
Organizacija
égggiﬁl’g\?'h Organizacija drugih| Raziskovalna  skupina| Stalna
znanstvenih dogodkov| AMEUZ ISH aktivnost
(znanstveni simpoziji, | Projektna pisarna
seminariji, odprta | Mednarodna pisarna
predavanja ipd.) Vodstvo AMEL ISH
Sodelovanje I EOEOT A Sodelavci in sodelavke o
sodelavcev in| sodelavcev in sodelavk pog AMEU- ISH aktivnost
sodelavk pod| imenom AMEU z ISH na
imenom AMEUZz ISH | drugih  konferencah in
na drugih | znanstvenih dogodkih doma
konferencah in v tujini
i ATT A6GEENh
znanstvenih
dogodkih
Ohranjanje )y UAAEAT EA DA: Al T L AKISH- %| Stalna
visokokakovostne ETEELTEE P OA] aktivnost
UAT T LT EHEA
DAAACT HEAI| Prijava na javne razpise nd : Al | L A XISH- %| Stalna
raziskovalnemu bl AOT ¢EOD aktivnost
procesu dejavnosti (ARRS, JAK ipd.)
01 OAé AT EA | lzvajanje delavnic| Bibliotekar AMEUZ ISH | Oktober
ET EELT EéT A (skupinske, individualne) s 2019
DAAACIT HEAI| strani bibliotekarja AMEU 7
raziskovalnemu ISH za zaposlene na AMEUY
procesu ECM,-ISH inz Akademiji za
ples)
$!D"'EAOA'EA6EOTETHTIOECM“”
zbirke 'z novimi enotami Qe EOAI EEAA 2019
ETEELT EéT ACA
Opi AOAOAEA g Sodelavke
. .| Bibliotekar
nakup gradiva s strani
OEOT ET HI | OEEE
O¢ EOAI EEA OA
sodelavk AMEUz ISH (vsaj
10 enot/l eto)
Vzpostavitev  objave e|2 AZAOAO E 1 | Oktober
EUOT AA UAET |01 OLAA 11 A|2019
HOOAAT 01 O EI
Izvedba delavnice zg Bibliotekar Oktober
uporabnike o dostopnih|+1 T OAET AOT O] 2019

elektronskih virih in njihovi
uporabi  (predvsem  za
A IA EOI OOEA -

H
AROOAAT OEAQ

procesa na AMEU ECM
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Okrepitev

raziskovalnega in
razvojnega dela za
potrebe
EUI AOAL AOA

6 EIl EOEEOAOD
raziskovalne skupine v delo
O HOOAAT OE EI
okviru predavanj,
seminarjev itd.)

Raziskovalci in
raziskovalke AMELY ISH
6 EOT ET HI 1 OE
O¢e EOAI EEIBHA

Stalna
aktivnost

6 EI EOé NOOIARA (
HOOAAT OE o}
prijav. AMEU z ISH na
OAUDPEOA
mednarodne) ter v izvajanje
raziskovalnih projektov

Raziskovalci in
raziskovalke AMELy ISH

Stalna
aktivnost

Predstavitev rezultatov
raziskovalnega dela
AOOAAT O1 O El

OEOT ET Hi | OEEHF
O¢é EOAI EEA OA
sodelavk AMEU z ISH na

£ OO0OAAT OE E
AMEUZ ISH

Visoki HT 1 OEE
Oé EOAI EEISHA
Sodelavci in sodelavke
AMEU - ISH

Marec 2019

vsakoletni znanstveni| Raziskovalna  skupina
konferenci z mednarodno| AMEUISH
OAAT ALAT ¢: A
lzvedba in predstavitev| Dekan Stalna
UAEIT EOéT EE O/ Mentorji in mentorice aktivnost
projektnih nalog (IRD, javne| 6 EOT ET AT 1T OE
predstavitve dispozicij) Oé EOAI EEAA
sodelavke AMEW ISH
£OOAAT OE EI
AMEUISH
Oblikovanje skupne| Koordinator za | Oktober
raziskovalne strategije Alma| znanstveno inl 2019
Mater (AMEUZ ECM, AMEU raziskovalno delo Alma
Z ISH in AMEUz Akademija | Mater
za ples)
8 OOOAOAHEA OOi AOEOAOGYg E£EOEOAO 1 AAT AoOT AT A
EUT AOALAOGAITEI Eh OAUEOEI OAITEI ER EOI OOOT EI E
Operativni  cilji | Aktivnost/ukrep Odgovornost za | Rok
kot POET T L1 uvedbo o0z. izvedbo
EUAT T EHAO aktivnosti/ukrepa
0 OAeé AT EA|) UOAEAT EA Mednarodna pisarna Stalna
EOAQET OT ¢é¢|i T AEITTT O0E H aktivnost
mobilnosti v okviru | HOOA AT OE | Bl O4
mednarodnih sredstev)
izmenjav V| lzvajanje mednarodne| Mednarodna pisarna Stalna
programu iTAEITT OOE DPAOAAACT HEE aktivnost
Erasmus+ i ADAAACT HEACA |T ADAAACT AEE
AMEU- ISH
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Sklepanje novih sporazumov s
tujimi partnerskimi
institucijami v okviru
programa Erasmus+ (vsaj 1
nov sporazum)

Mednarodna pisarna

Oktober 2019

Pridobivanje  sredstev  za
mobilnost v okviru
prijavijenih projektov
Erasmus + K103 in Erasmus -
K107 (AMEUZ ECM, AMEly
ISH in AMEUz Akademija za

ples)

Mednarodna pisarna

Oktober 2019

Dvig nivoja
internacionalizacije
\Y tujini in

internacionalizacije
doma

0T OAé AT EA HOA
se promovira AMEW ISH

Mednarodna pisarna

Oktober 2019

00AOéEOAD i
izvajanje skupnih oz. dvojnih
PDOT COAITT O U (¢
zavodi iz tujine (sosednje
AOL AOAR DOAA(G
( OOAHEAQ

Mednarodna pisarna
Vodstvo AMEU- ISH

Oktober 2019

Sklepanje novih sporazumov § Mednarodna pisarna Oktober 2019
OOEEI E OEOI ET | Vodstvo AMEU ISH
in institucijami
Sklepanje novih sporazumov | Mednarodna pisarna Oktober 2019
UA OAEOOOEOAT B
ET HOOAAT OE -
ECM)
0T OAé AT EA A1 | VodstvoAMEUISH Stalna
HOAOGEIT A C1 OO0OH Mednarodna pisarna aktivnost
predavateljev in predavateljic| Projektna pisarna
iz tujine v
HOOAEEOEAI N6
HOOAEEOEIT 1 AOQOI
Spodbujanje razvojal 6 EOT ET HT 1 OE| Stalna
mednarodnih in medkulturnih | O é E O A | s&déldvéi in | aktivnost
ET i DPAOAT A H O ( sodelavke AMEU ISH
HOOAAT OE 0o
ET OAOT AAEIT T Al H
AT 1T AéeE ET OOEO(
Umestitev razvoja| 6 EOT ET HT 1 OE| Stalna
mednarodnih in medkulturnih | O é EOAT EEAA | aktivnost
ET i DPAOAT A O | in sodelavke AMEU ISH
programe preko
ET OAOT AAET 1T Al H
izidov
Vzpostavitev Sklenitev vsaj ene noveg Mednarodna pisarna Oktober 2019
kakovostne pogodbe z rekruterji in
i AAT AOT AT | posredniki (v okviru Alma
rekruterjev in | Mater)
posrednikov v
okviru Alma Mater
Okrepitev Vzpostavitev novih | Projektna pisarna Stalna
kakovostnega raziskovalnih sodelovanj s aktivnost
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raziskovalnega
sodelovanja
institucijami

iz tujine, ki delujejo
na istih in sorodnih
znanstvenih

bl AOT ¢ EEE
razvija AMEUz ISH

z

tujimi institucijami
prijavah in
mednarodnih projektov

pri
izvajanju

Mednarodna
Raziskovalci

ISH

pisarna

raziskovalke AMEU z

in

kakovosti AMEUz ISH

OAO 1 O0OAIE

Izdelava in sprejetje| Delovna skupina Oktober 2019
Poslovnika Komisije za| Organi AMEUz ISH

kakovost

Izdelava in sprejetje| Delovna skupina Oktober 2019
%OEéT ACA ET AA Organi AMEU ISH

Sprejetje (morebitnih) | Komisija za kakovost | Po potrebi
korektivnin  ukrepov na

Komisiji za kakovost z

namenom realizacije

EUAT T EHAOD

Izvajanje samoevalvacije <
pripravo vsakoletnih

Dekan
Komisija za kakovost
3001 ET OT A

q

Stalna aktivnost

bi OO0AE bi AOIi

Meril NAKVISa.

Izpopolnjevanje Komisija za kakovost | Po potrebi
posameznih instrumentov

spremljanja in zagotavljanja

kakovosti 'z namenom

realizacije  ukrepov in

OPOAI 1 EAT EA A

01 AAl EHA|50PAHT A D O E| Vodstvo AMEW; ISH | September 2019

akreditacije
OEOT ET HI
zavoda z zunanjo
evalvacijo
HOOAEEOE
programov z
oddajo vloge na
NAKVIS

Dl AAl ERAT EA 4
Z oddajo vioge na NAKVIS
(do 30.9.2019).

Delovna skupina
Komisija za kakovost

18 OOOAOAHEA OOi AOEOAO( ACi OAOI EAT EA
EUT AOALAOGAT EOh OOOI ET OT Al OAAEOOOT OAT EOD
Operativni  cilji | Aktivhost/ukrep Odgovornost za | Rok
ET O DOE]| uvedbo oz. izvedbo
UA EUAT I aktivnosti/ukrepa
Krepitev 3IPOAEAOEA 3 0O( Organi AMEL; ISH Junij 2019
celovitega AMEUZ ISH 201&2023
sistema Vzpostavitev integriranega| Delovna skupina za Oktober 2019
spremljanjain Sistema vodenja po ISQ ISO
zagotavljanja 9001
kakovosti Posodobitev Poslovnika) Komisija za kakovost| December 2019
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3EOOAI AO| Prvo izvajanje 1. letnika|6 EOQT ET AT | OH Stalna aktivnost
za posodablianjel 01 EOAOUEOAOT AOE EOAT EEAA
OéTEE 1 ADPOI COAI A ( G in sodelavke
O ARAT EA|AOOAEEE | ¢mopy
interdisciplinarno
r)_ar’aannl,hA .| Izvajanje prenovijenih | 6 EOT ET AT 1 OF Stalna aktivnost
OOAAETL Ol izpimin predmetov na|Oé EOAIT EEAA
proces DI AEDPI T 1 OEAI |insodelavke
0 OAé Al E/ Sprejetie  ukrepov  za| Komisija za kakovost | Po potrebi
indeksa EUAT T EHAT EA
zadovoljstva podlagi analize anketnih
HOOAAT Ol (OPOAHAITTEET O
HOOAAT OE|0OEDPOAOA 11 é|Komisijazakakovost | Oktober 2019
OPOAHAITEEI O
HOOAAT O1T O EI
AMEU z ISH (po zgledu
AMEUZ ECM)
Vzpostavitev in izvajanje| Delovna skupina za December 2019
tutorskega  sistema  na| vzpostavitev
AMEU z ISH po zgledu| tutorskega sistema na
AMEUz ECM AMEUZ ISH
Tutorji  in  tutorke
AMEU- ISH

Izvajanje dejavnosti
kariernega centra  pod
okriliem Alma Mater

Karierni center Alma
Mater

Oktober 2019

Vzpostavitev in delovanje
Alumni kluba AMEU z ISH
(po zgledu AMEW; ECM)

Delovna skupina za
vzpostavitev  Alumni
kluba AMEUz ISH
31 OLAA
marketing
Alumni klub AMEU -
ISH

UA

December 2019

ol OAé AT E

indeksa
zadovoljstva in
skrb za razvoj
zaposlenih na
AMEUZ ISH

bi 1 EOEEA T A
EUT AOAL AOAT E
raziskovanja

50A01 E€AOAT EA
A

Vodstvo AMEU- ISH

Stalna aktivnost

Izvedba motivacijskih
delavnic za zaposlene z:
dvig indeksa zadovoljstva

Glavni tajnik AMEU

Oktober 2019

OOEDOAOGA 116
DAHAIT T EET O
zaposlenih za AMELr ISH
(po zgledu AMEW ECM)

Komisija za kakovost

Oktober 2019

: ACT OAOI EAT EA

zaposlenih na
izpopolnjevanjih,
usposabljanjih 0z.

EUI AOAL AOAT EFH
njihove potrebe (vsaj 2

izpopolnjevanji,

Vodstvo AMEU- ISH

Stalna aktivnost
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usposabljaniji 0z.
EUT AOALAOAT EE
zaposlenega na leto)
lzvajanje dOLAA[ 31 OLAA U A | Stalna aktivnost
dogodkov za zaposlenena | marketing
AMEU (AMEUECM, AMEUY
ISH in AMEUAP) (vsaj 4/
leto)

Izvajanje sistema letnih| Glavni tajnik AMEU Oktober 2019
osebnih  razgovorov na
Alma Mater (AMEUz ECM,
AMEU ISH in AMEW; AP)
Izvajanje sistema| Glavni tajnik AMEU Stalna aktivnost
nagrajevanja ustvarjalnih
AT OALET O HO(
HOOAAT OE OAO
Alma Mater (AMEUZz ECM,
AMEU ISH in AMEW; AP)
&ET AT é1 AjloT OAé AT EA AAI| Vodstvo AMEU-ISH | Stalna aktivnost
stabilnost ITA ATITTET
| EOAT EAT EA A Vodja raziskovalnega Stalna aktivnost
AAT AL A b OE E| programa
pridobljenih raziskovalnih | Vodje  raziskovalnih
projektov in raziskovalnega| projektov

programa) Drugi raziskovalci in
raziskovalke AMEU -
ISH

01l OAé AT EA HO] Vodstvo AMEW ISH | Stalna aktivnost
OOPAHT EE

programov
Nadaljnja uporaba pregleda Vodstvo AMEU- ISH Sprotna aktivnost
I TLTEE I Al EE

na enem mestu (nacionalno
in mednarodno) s sprotnimi
DOACI AAE T

financiranja

v8 OOOAOAHEA OOi AOEOAOGY 00T i1 T AEEA EUI AOALAOA
ZISH

Operativni cilji kot | Aktivhost/ukrep Odgovornost za Rok

DOEI T LT T Of uvedbo oz. izvedbo

EUAT T ERAOQ/ aktivnosti/ukrepa

Krepitev promocije | 2 AAT T T AOAAé|31 OLAA UA | Stalna

S seznanjanjem| o delu in razvoju fakultete| marketing aktivnost
javnosti o | preko spletne strani oz. v|) | Al Ol AARBRE(Q

EUI AOAL A6/ medijih

raziskovalni | EOEOAAEEA 31 OLAA U A | Oktober 2019
dejavnosti AMEU - | AMEU - ISH na socialnih| marketing

ISH
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LinkedIn idr.)

7T OALEEE j

Organizacija informativnih
dni in drugih dogodkov za
DOEET AT EA Al
HOOAAT OA EI

31 OLAA PRUAn
marketing

2 AEAOAOD
zadeve

UA

Stalna
aktivnost

/| EOAPI EAT A E
DOl i T AEEA E
dejavnosti AMEUZ ISH na

31 OLAA UA
marketing
Mednarodna pisarna

Stalna
aktivnost

sejmih (npr. Informativa)
in drugih promocijskih
dogodkih doma in v tujini
Seznanjanje  okolja  Z
OAUEOGET OAITE
AMEUZ ISH preko njihove
AEOAI ET AAEEA
(tiskanih,  spletnih  in
drugih) medijih
Organizacija  vsaj
dobrodelne  akcije
okrillem Alma Mater
Organizacija Dneva odprtih
vrat na Alma Mater

Stalna
aktivnost

Raziskovalci in
raziskovalke AMEU z
ISH

31 OLAA
marketing
Projektna pisarna
02 Ol OLAA

UA

Izgradnja pozitivhe Oktober 2019
podobe Alma Mater
(AMEU z ECM,
AMEU z ISH in
AMEU z Akademije

za ples)

eng
pod

31 OLAA U A | Oktober 2019

marketing

5.4 Sklepne ugotovitve

6 1 AT OEAI HOOAEEOE

1 AGO TpoeTp oI 1T OAITAOGA
i OPAOTI 66 O TETI EANR ¥ E

EO@A&M@%@' ﬁ@A@éEMDElBO@l
AAEAOT T OO0ON UAiTtTEHEA AREAOT T OOh UT AT OOOATT OA
OT AAT T OAT EAq OAO OE UA OOAET DI AOT éEA UAAAIT E A
samoevalvaciji 2017/18 je bil narejen pregled realizacije aktivnosti za doseganje ciljev, pri

¢eAT AO EA AEIT OCIT O1 Ol EATT h AA E Akar@hpbziibd OAéEIT
OPl EOAIT TA AT OACATEA OOA OEHARM. Zaadi potney®E DI A
vpliva realiziranih aktivnosti je potrebno z aktivnostmi nadaljevati, hkrati pa si v tej
samoevalvaciji zastavljamo nove aktivnostikaterih realizacija se bo presojala v prihodnjih

HOOAEEOEEE | AOEES

. A OAOTE ''IT A -AOCAO OAI UAPKEET EGOBA} OAODEREAR
potencialov pojavlja potreba po novem sistemu vodenja procesov, z opredeljenimi tveganji in
AEOEOI 1T OOI E UA Ui ATEHATEA 1T A OAE8s : AAATE AEIE
OEl EOéAT A OOAOKOMDOLAR LA TGAROAGI E¢ OEAS

A POAOAOEATEA EAEI O1 OOE OA AT AT OOAE O PDOEEI
DOEDPI I Ah POAAT T CiIi O ET LAI EA HOOAAT OI O ET HOOA,

AOOCEE OEOI ET HT 1 OEEE AR IGHEHOAERE OU O AE AATAIT E FODDIA EBR
OOA OEHEE EAEI Ol 6O0E8 . Ai A1 AT EAOEOAT EA EA OCI
OUAOLAOATEA DOAATT OOEh ODPiI AAGEATEA E 11 OEIi OA
kakovosti vseh procesov.
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L A L oA N~ o~ 2 oA A A A~ 2

Delovanje AMEUZ ) 3 ( ET O ET OOEOOAEEA OAO TEATEE HOOAE
cAETTO 1T OEOITEAI HI 1 O0O6O6h -AOEITI UA AEOAAEOD
UAOT AT O OAO AOOCEI DOAAPEOI i 8 0OE AAITOATEO O
POEITLTT OOEI UA EUAT T EHATEA EU |1 AOGOT A OAITAOA
Alma Mater se kadrovsko, organizacijsko in infrastrukturno izpopolnjuje vsako leto. Vsako

1 AOT OA EOAPE bPi OAUI GAEEOOEOPAREEAEEET BT POADBEE
OAUEOEI OAITA AAEAOT T OOE8 :1 AT OOOGATT ET OAUEO
OAUEOET OATEA E1T DPOEAT AEOOA DOTEAEOI O O1 AEIA

potrebo nadaljevati s ciliem pridotE OOA A£ET AT AEOAT EA AT 1T AéEE ET 1 A
AMEUz) 3( D1 1T OEA OAITDPI AT EEO jTUEOI T A OOAE Ol EE
HOAOGEI O OPEOAT EE HOOAAT O1 O EIBH niina KoAcAsijeGdnolieh O A E

HOOAEEOERE ®&AOT QOAT AOALA O 1 AT EAAROTFGAAGEAIhO eORepEOOV
OEOPTT HOAOGEIT 11061 OPEOATEE HOOAKAINSHItdsho OAEI 1
OAI 1T OOT ETT ET O O TEOEOO !'11 A - A(hepotnéyicstv O DOEE
HEOHAIOAG OEAI BOT 00T 006 ET HA DI OAAAE O 1 AAT AOIl
UA OAéET ET OAOT AAETT Al EUAAEET O OOE
DOT COAiI T 6 OAO AOOCEE TAITEE |1 AAT AOT AlehgiA BT OA
HOOAAT O1T 6 ET HOOAAT OE OAO DPOIT £ZAOI OEAOG ET DOT £A
AMEUz) 3(h EE EA AEIT O DPOAOGAEITOOE LA i1é11T OAU

ETE ET ATl
Te

: AOGAAAT T OAh AA O UA OEOT ET EAET Ot I8OdottebnE UOA A A
I Al EEDEEIOHI | OEE OeéEOAI EE EIT O¢éEOAI EEAAh HOOA,
Ol AAT AOGEA OAO OAUEOEI OA1 AE ET OAUEOEIT OAI EA | Al

okrepljeno promocijo AMEUz) 3( ET O OOEOI OEA EUIT AO#kici®@Al T A E

AT T cilAOTI OOAAEAEEI T A Pl AOTl ¢ ED Pl AEPI T 1 OE
UT AT OOOAT T OAUEOET OAT T A ET OAUOI ET A AAEAOI T OOE
EOAPEIT T AHT AEAAAT OET T AT EéTT OO0 T A DdphaACl AEAI

TOTTO61T1T b1 ol AT 6060061 EAEOI OAOGA ET 1 pgokdzdvanj¢ AEEUO/
EUI AOALAOAT EA ET OAUEOET OATEA ET T A OAI 1TATAEI
uvajanje novih pristopov in nove miselnosti.

Direktor

Ljubljana, 27/9 /2019 Prof. dr. Jurij Toplak
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