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ρ $%,/6!.*% 6)3/+/£/,3+%'! :!6/$! 
 

6ÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ ÚÁÖÏÄ !Ìma Mater Europaea ɀ Institutum Studiorum Humanitatis, Fakulteta za 

ÐÏÄÉÐÌÏÍÓËÉ ÈÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÉ ĤÔÕÄÉÊȟ ,ÊÕÂÌÊÁÎÁ ɉ!-%5 ɀ )3(Ɋ ÕÓÐÅĤÎÏ ÕÒÅÓÎÉéÕÊÅ ÓÖÏÊÅ ÐÏÓÌÁÎÓÔÖÏȟ 

ÖÉÚÉÊÏ ÉÎ ÓÔÒÁÔÅÇÉÊÏ Ö ÄÏÍÁéÅÍ ÉÎ ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÅÍ ÏËÏÌÊÕȢ *ÁÓÎÉ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÓËÉ ÉÎ ÉÚÖÅÄÂÅÎÉ ÃÉÌÊÉ 

omÏÇÏéÁÊÏ ËÁËÏÖÏÓÔÎÏ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÏ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔ ÉÎ ÒÁÚÖÏÊȢ 

1.1 Poslanstvo, vizija  in strategija AMEU - ISH 

Osnovno poslanstvo  AMEU ɀ )3( ÊÅ ÉÚÖÁÊÁÎÊÅ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÅ ÔÅÒ 

ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÏÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÅ ÉÎ ÒÁÚÖÏÊÎÅ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÕ ÈÕÍÁÎÉÓÔÉËÅ ÉÎ ÎÊÅÊ ÓÏÒÏÄÎÉÈ ÁÌÉ 

ÐÏÖÅÚÁÎÉÈ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÉÈ ÄÉÓÃÉÐÌÉÎ ÉÎ ÎÏÖÉÈ ÍÅÊÎÉÈ ÖÅÄȟ ÔÅÒ ÓÌÕĿÅÎÊÅ ÄÏÍÁéÉ ÉÎ ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÉ 

ÓËÕÐÎÏÓÔÉ ËÏÔ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÏ ÉÎ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÏÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÏ ÓÒÅÄÉĤéÅȟ ËÉ Ó ËÏÍÐÌÅÍÅÎÔÁÒÎÉÍÉ 

ÐÒÏÇÒÁÍÉ ÉÎ ÚÎÁÎÊÉ ÄÏÐÏÌÎÊÕÊÅ ÐÏÎÕÄÂÏ ÄÒÕÇÉÈ ÕÎÉÖÅÒÚ ÉÎ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÚÁÖÏÄÏÖ ÎÁ ÔÅÍ 

ÐÏÄÒÏéÊÕȢ 

&ÁËÕÌÔÅÔÁ Ú ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÏ ÉÎ ÎÁéÉÎÏÍ ÄÅÌÁ ÚÁÇÏÔÁÖÌÊÁ ÐÏÖÅÚÁÖÏ ÍÅÄ ÐÅÄÁÇÏĤËÉÍ ÉÎ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÏ-

raziskoÖÁÌÎÉÍ ÄÅÌÏÍȟ ÓÁÊ ÊÅ ÓÐÅÃÉÆÉéÎÏÓÔ ÎÊÅÎÅÇÁ ÄÅÌÏÖÁÎÊÁ ÐÒÁÖ ÎÅÐÏÓÒÅÄÎÁ ÐÏÖÅÚÁÎÏÓÔ 

ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÅÇÁ ÉÎ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÏÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÅÇÁ ÐÒÏÃÅÓÁȟ ËÉ ÐÏÍÅÎÉ ÓÐÒÏÔÎÏ ÐÒÅÌÉÖÁÎÊÅ 

ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÉÈ ÒÅÚÕÌÔÁÔÏÖ Ö ÕéÎÅ ÖÓÅÂÉÎÅȢ .Á ÔÁ ÎÁéÉÎ ÆÁËÕÌÔÅÔÁ ÓËÒÂÉ ÚÁ ÒÁÚÖÏÊ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÉÈ 

discipÌÉÎ ÔÅÒ ÓÔÒÏËÏÖÎÉÈ ÐÏÄÒÏéÉÊ Ö ÄÏÍÁéÅÍ ÉÎ ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÅÍ ÏËÏÌÊÕ ÔÅÒ ÐÏÓÐÅĤÕÊÅ ÄÏÔÏË 

ÚÎÁÎÊÁ ÉÎ ÍÅÔÏÄ ÉÚ ÎÁÊÂÏÌÊ ÒÁÚÖÉÔÉÈ ÈÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÉÈ ÓÒÅÄÉĤé Ö ÓÌÏÖÅÎÓËÉ ÉÎ ÓÒÅÄÎÊÅÅÖÒÏÐÓËÉ 

prostor. 

AMEU ɀ ISH ima jasno opredeljeno vizijo razvoja, ki je objavljena na uradni spletni strani 

(www.ish.si). 

Vizija  AMEU ɀ )3( ÊÅ ÔÁËÏ ÇÒÁÄÉÔÉ ÎÁ ÐÒÅÐÏÚÎÁÖÎÏÓÔÉȟ ÅÌÉÔÎÏÓÔÉ ÉÎ ÓÐÅÃÉÆÉéÎÉ ÖÌÏÇÉ ÉÎÓÔÉÔÕÃÉÊÅ Ú 

ÄÏÌÇÏÌÅÔÎÏ ÔÒÁÄÉÃÉÊÏ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÕ ÈÕÍÁÎÉÓÔÉËÅ ÉÎ ÎÊÅÊ ÓÏÒÏÄÎÉÈ ÄÉÓÃÉÐÌÉÎ Ú ÖËÌÊÕéÅÖÁÎÊÅÍ 

vrhunskih predavateljev in predavateljic ter raziskovalcev in raziskovalk v pÅÄÁÇÏĤËÉ ÉÎ 

ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÉ ÐÒÏÃÅÓȟ Ó ÐÏÎÕÄÂÏ ÏÄÌÉéÎÉÈ ÐÏÄÉÐÌÏÍÓËÉÈ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖȟ ËÏÔ ÔÕÄÉ Ó 

krepitvijo raziskovalnega dela ter z organizacijo vidnih dogodkov. 

.ÁÊÉÚÒÁÚÉÔÅÊĤÁ ÉÎÔÅÌÅËÔÕÁÌÎÁ ÖÉÚÉÊÁ AMEU ɀ )3( ÊÅ ÔÁËÏ ÐÏÖÅÚÏÖÁÎÊÅ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÉÎ 

raziskoÖÁÎÊÁ ÉÎ ÏÂ ÔÅÍ ÎÅÎÅÈÎÏ ÓÌÅÄÅÎÊÅ ÒÁÚÖÏÊÕ ÈÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÉÈ ÚÎÁÎÏÓÔÉ ÔÅÒ ÕÖÁÊÁÎÊÅ ÎÏÖÉÈ 

pristopov in nove miselnosti. 
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Delovanje AMEU ɀ )3( ÔÅÍÅÌÊÉ ÎÁ ÎÁÓÌÅÄÎÊÉÈ ÓÔÒÁÔÅĤËÉÈ ÕÓÍÅÒÉtvah, ki so zapisane v 

3ÔÒÁÔÅĤËÅÍ ÎÁéÒÔÕ !-%5 ɀ ISH 2018 ɀ 2023:  

1. ÖÉÓÏËÏËÁËÏÖÏÓÔÎÏ ÉÚÖÁÊÁÎÊÅ ÉÎ ÒÁÚÖÏÊ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÅ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ  

2. ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÏÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÁ ÉÎ ÒÁÚÖÏÊÎÁ ÏÄÌÉéÎÏÓÔ 

3. ĤÉÒÉÔÅÖ ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÅÇÁ ÓÏÄÅÌÏÖÁÎÊÁ ÉÎ ÐÏÖÅÚÏÖÁÎÊÁ Ú ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÉÍÉȟ 

raziskovalnimi, kulturnimi in drugimi institucijami  

4. ÚÁÇÏÔÁÖÌÊÁÎÊÅ ËÁËÏÖÏÓÔÉ ÉÎ ÐÒÉÚÁÄÅÖÁÎÊÁ ÚÁ ÏÄÌÉéÎÏÓÔ Ö ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÕȟ ÓÔÒÏËÏÖÎÅÍ 

udejstvovanju, raziskovanju in poslovanju 

5. ÐÒÏÍÏÃÉÊÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÅ ÉÎ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÅ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ !-%5 ɀ ISH 

 

AMEU ɀ ISH se tako razvija v skladu s poslanstvom, vizijo in strategijo, ki so javno objavljena 

na uradni spletni strani (www.ish.si).  

Alma Mater Europaea ɀ Institutum Studiorum Humanitatis, Fakulteta za podiplomski 

ÈÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÉ ĤÔÕÄÉÊȟ ,ÊÕÂÌÊÁÎÁ ÊÅ ÂÉÌÁ ÎÁ ÐÏÄÌÁÇÉ !ËÔÁ Ï ustanovitvi dne 3. 6. 1992 vpisana v 

sodni register ÔÅÒ ÎÁ ÐÏÄÌÁÇÉ ÏÄÌÏéÂÅ Ï ÖÐÉÓÕ Ö ÅÖÉÄÅÎÃÏ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÚÁÖÏÄÏÖ ÐÒÉ -ÉÎÉÓÔÒÓÔÖÕ 

ÚÁ ĤÏÌÓÔÖÏ ÉÎ ĤÐÏÒÔ ĤÔȢ φπρ-χσφȾωυ Ú ÄÎÅ ςτȢ ρρȢ ρωωυ ÄÅÌÕÊÅ ËÏÔ ÓÁÍÏÓÔÏÊÎÉ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ ÚÁÖÏÄ 

(tedaj z imenom Institutum Studiorum Humanitatis ɀ Fakulteta za podiplomski humaÎÉÓÔÉéÎÉ 

ĤÔÕÄÉÊȟ ,ÊÕÂÌÊÁÎÁɊȢ &ÁËÕÌÔÅÔÁ ËÏÔ ÅÎÏÖÉÔÁ ÐÒÁÖÎÁ ÏÓÅÂÁ ÚÁÓÅÂÎÅÇÁ ÐÒÁÖÁ ÐÏÓÌÕÊÅ Ö ÓËÌÁÄÕ Ú 

ÖÅÌÊÁÖÎÏ ÚÁËÏÎÏÄÁÊÏ ÉÎ ÚÁ ÓÖÏÊÅ ÏÂÖÅÚÎÏÓÔÉ ÏÄÇÏÖÁÒÊÁ Ú ÖÓÅÍ ÓÖÏÊÉÍ ÐÒÅÍÏĿÅÎÊÅÍȢ 

3ÔÁÔÕÓ ÐÒÁÖÎÅ ÏÓÅÂÅ ÊÅ ÏÄ ÔÅÄÁÊ ÉÓÔÉȟ ÕÓÔÁÎÏÖÉÔÅÌÊȟ ÎÁÚÉÖ ÉÎ ÓÅÄÅĿ ÕÓÔÁÎÏÖÅ Ða se je spreminjal. 

$ÎÅ ρȢ ρȢ ςπρτ ÓÅ ÊÅ )3(ȟ &ÁËÕÌÔÅÔÁ ÚÁ ÈÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÉ ÐÏÄÉÐÌÏÍÓËÉ ĤÔÕÄÉÊȟ ,ÊÕÂÌÊÁÎÁ ÐÒÉËÌÊÕéÉÌ ÐÏÄ 

okrilje lastnika Alma Mater Europaea ɀ Evropski center Maribor (AMEU ɀ ECM) in je z dnem 

30. 4. 2014 postal samostojna organizacijska enota pod imenom Alma Mater Europaea ɀ 

)ÎÓÔÉÔÕÔÕÍ 3ÔÕÄÉÏÒÕÍ (ÕÍÁÎÉÔÁÔÉÓȟ &ÁËÕÌÔÅÔÁ ÚÁ ÐÏÄÉÐÌÏÍÓËÉ ÈÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÉ ĤÔÕÄÉÊȟ ,ÊÕÂÌÊÁÎÁ 

ɉËÒÁÊĤÅ !-%5 ɀ )3(ɊȢ 3ÁÍÏÓÔÏÊÎÁ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÁ ÚÁÖÏÄÁ ÓÔÁ ÏÄ ÔÅÄÁÊ ÐÒÁÖÎÏ ÐÏÖÅÚÁÎÁ ÔÅÒ 

tvorita organizacijsko in funkcionalno celoto. 

3ÖÅÔ .ÁÃÉÏÎÁÌÎÅ ÁÇÅÎÃÉÊÅ 2ÅÐÕÂÌÉËÅ 3ÌÏÖÅÎÉÊÅ ÚÁ ËÁËÏÖÏÓÔ Ö ÖÉÓÏËÅÍ ĤÏÌÓÔÖÕ ɉ.!+6)3Ɋ ÊÅ 

ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÍÕ ÚÁÖÏÄÕ )3(ȟ &ÁËÕÌÔÅÔÉ ÚÁ ÐÏÄÉÐÌÏÍÓËÉ ÈÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÉ ĤÔÕÄÉÊ ÄÎÅ ςτȢ τȢ ςπρς 

ÐÏÄÅÌÉÌ ÁËÒÅÄÉÔÁÃÉÊÏ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÍÁ ÐÒÏÇÒÁÍÏÍÁ ÄÒÕÇÅ ÉÎ ÔÒÅÔÊÅ ÓÔÏÐÎÊÅ (ÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÅ znanosti 

ɉĤÔÅÖÉÌËÁ ÏÄÌÏéÂȡ φπσσ-ψςȾςπρρȾρτ ɉÍÁÇÉÓÔÒÓËÉ ĤÔÕÄÉÊÓËÉ ÐÒÏÇÒÁÍ ÄÒÕÇÅ ÓÔÏÐÎÊÅ 

1.  $%,/6!.*% 6)3/+/£/,3+%'! 
ZAVODA 

Utemeljitev  

1.1 6ÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ ÚÁÖÏÄ ÕÓÐÅĤÎÏ ÕÒÅÓÎÉéÕÊÅ 

poslanstvo v slovenskem in 

mednarodnem ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÍ 

prostoru. Z doseganjem 

organizacijskih in izvedbenih ciljev 

ÚÁÇÏÔÁÖÌÊÁ ËÁËÏÖÏÓÔÎÏ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÏ 

dejavnost in njen razvoj. 

 

 

AMEU - ISH ima jasno zastavljeno 

ÐÏÓÌÁÎÓÔÖÏȟ ÖÉÚÉÊÏ ÔÅÒ ÓÔÒÁÔÅĤËÅ ÃÉÌÊÅ 

na svoji spletni strani. Le ti so bili v 

letu 2017/18 nekoliko 

preoblikovani, v skladu z novim 

sÔÒÁÔÅĤËÉÍ ÎÁéÒÔÏÍ ÚÁ ÏÂÄÏÂÊÅ 

2018-2023. Cilji so dokumentirani, 

kvantificirani in merjeni. Pri 

ÕÒÅÓÎÉéÅÖÁÎÊÕ ÃÉÌÊÅÖ ÓÏ ÖËÌÊÕéÅÎÉ ÖÓÉ 

ÄÅÌÅĿÎÉËÉȢ  
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(ÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÅ ÚÎÁÎÏÓÔÉɊ ÉÎ φπσσ-ψσȾςπρρȾρχ ɉÄÏËÔÏÒÓËÉ ĤÔÕÄÉÊÓËÉ ÐÒÏÇÒÁÍ (ÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÅ 

ÚÎÁÎÏÓÔÉɊȢ /ÂÁ ÐÏÄÉÐÌÏÍÓËÁ ĤÔÕÄÉÊÓËÁ ÐÒÏÇÒÁÍÁ ÓÔÁ ÁËÒÅÄÉÔÉÒÁÎÁ ÐÏ ÖÅÌÊÁÖÎÉÈ ÐÒÅÄÐÉÓÉÈ in 

merilih institucij Republike Slovenije. 

V septembru 2017 je Svet NAKVIS-a prav tako podelil akreditacijo univerzitetnemu 

ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍÕ ÐÒÏÇÒÁÍÕ ρȢ ÓÔÏÐÎÊÅ (ÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÉ ĤÔÕÄÉÊÉ ɉĤÔÅÖÉÌËÁ ÏÄÌÏéÂÅȡ φπσσ-15/2016/21, 

z dne 21. 9. 2017), ki ga bo fakulteta priéÅÌÁ ÉÚÖÁÊÁÔÉ Ö ÐÒÉÈÏÄÎÊÅÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ɉςπρψȾρωɊȢ 

AMEU ɀ ISH je znanstveno raziskovalna organizacija, vpisana v Razvid raziskovalnih 

organizacij pri Javni agenciji za raziskovalno dejavnost RS ter v evidenco raziskovalnih 

ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊ ÐÏÄ ĤÔȢ 0433 in ima samostojne raziskovalne skupine.  

V letu 2017 si je fakulteta pridobil a %2!3-53 ÌÉÓÔÉÎÏ ÚÁ ÔÅÒÃÉÁÒÎÏ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ςπρτɀ2020, 

ĤÔÅÖÉÌËÁ %ÒÁÓÍÕÓ ÌÉÓÔÉÎÅ ÊÅ ςχςσρτ-EPP-1-2018-1-SI-EPPKA1-ECHE  in Erasmus ID koda SI 

LJUBLJANA39. 

1.2 Organiziranost fakultete  

 
.ÏÔÒÁÎÊÁ ÏÒÇÁÎÉÚÉÒÁÎÏÓÔ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÇÁ ÚÁÖÏÄÁ !-%5 ɀ ISH je kakovostna in zagotavlja 
ÅÎÁËÏÐÒÁÖÎÏ ÕÄÅÌÅĿÂÏ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈȟ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖȾĤÔÕÄÅÎÔË ÉÎ ÐÒÅÄÓÔÁÖÎÉËÏÖ ÉÚ ÚÕÎÁÎÊÅÇÁ ÏËÏÌÊÁ 
ÐÒÉ ÓÏÕÐÒÁÖÌÊÁÎÊÕ ÉÎ ÒÁÚÖÉÊÁÎÊÕ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÇÁ ÚÁÖÏÄÁȢ Notranja organiziranost 
ÚÁÖÏÄÁ ÊÅ ÎÁÔÁÎéÎÏ ÏÐÒÅÄÅÌÊÅÎÁ Ö 3ÔÁÔÕÔÕ !-%5 ɀ ISH, razvidna pa je tudi iz spodnje 
organizacijske sheme (Slika 1). 

Slika 1. Organizacijska shema AMEU ɀ ISH  

 

 
Komisije, ki jih lahko imenuje Senat fakultete, so: 

¶ ËÏÍÉÓÉÊÁ ÚÁ ĤÔÕÄÉÊÓËÅ ÚÁÄÅÖÅȟ 

¶ habilitacijska komisijo,  

¶ komisija za kakovost,  

¶ komisija za znanstveno raziskovalno delo,  

ALMA MATER EUROPAEA - INSTITUTUM STUDIORUM 
HUMANITATIS

Senat

Komisije 
Senata

Upravni 
odbor

Akademski 
zbor

Organizacijske enote

+ÎÊÉĿÎÉÃÁ:ÁÌÏĿÂÁ4ÁÊÎÉĤÔÖÏ

Referat za 
ĤÔÕÄÉÊÓËÅ 
zadeve

Kadrovska 
ÓÌÕĿÂÁ

Mednarodna 
ÓÌÕĿÂÁ

Projektna 
ÓÌÕĿÂÁInformac

ijska 
ÓÌÕĿÂÁ

PR 
ÓÌÕĿÂÁ

Raziskovalna 
ÉÎĤÔÉÔÕÔÁ

)ÎĤÔÉÔÕÔ ÚÁ 
ÈÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÅ 

raziskave

)ÎĤÔÉÔÕÔ ÚÁ 
ÄÒÕĿÂÏ-
slovne 

raziskave

Dekan
£ÔÕÄÅÎÔÓËÉ 

svet Direktor
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¶ komisija za diplomske/magistrske/doktorske zadeve, 

¶ ËÏÍÉÓÉÊÁ ÚÁ ÐÒÉÔÏĿÂÅ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖȾĤÔÕÄÅÎÔË ÆÁËÕÌÔÅÔÅ. 

 

1.2.1 Organi AMEU ɀ ISH  

)Ú ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÓËÅ ÓÈÅÍÅ ÊÅ ÒÁÚÖÉÄÎÏȟ ÄÁ ÎÁ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÍ ÚÁÖÏÄÕ ÄÅÌÕÊÅÊÏ ÎÁÓÌÅÄÎÊÉ ÏÒÇÁÎÉȡ   

¶ senat, 

¶ akademski zbor, 

¶ upravni odbor, 

¶ dekan/dekanja, 

¶ ĤÔÕÄÅÎÔÓËÉ ÓÖÅÔȟ 

¶ direktor/direktorica . 

Senat ÊÅ ÓÔÒÏËÏÖÎÉ ÏÒÇÁÎ ÆÁËÕÌÔÅÔÅȟ ËÉ ÏÄÌÏéÁ Ï ÖÓÅÈ ÓÔÒÏËÏÖÎÉÈ ÖÐÒÁĤÁÎÊÉÈ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÇÁ 

zavoda. Senat, ki ga izvoli Akademski zbor AMEU ɀ ISH, mora biti sestavljen tako, da so v njem 

ÅÎÁËÏÐÒÁÖÎÏ ÚÁÓÔÏÐÁÎÅ ÖÓÅ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÅ ÄÉÓÃÉÐÌÉÎÅ ÉÎ ÓÔÒÏËÏÖÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÁ ÆÁËÕÌÔÅÔÅȢ 

Dekan/dekanja AMEU ɀ ISH je po svoji funkciÊÉ éÌÁÎȾéÌÁÎÉÃÁ ÓÅÎÁÔÁȢ IÌÁÎÉ ÓÅÎÁÔÁ ÓÏ ÔÕÄÉ 

ÐÒÅÄÓÔÁÖÎÉËÉ ĤÔÕÄÅÎÔÓËÅÇÁ ÓÖÅÔÁȟ ËÉ Ö ÓÅÎÁÔÕ ÐÒÅÄÓÔÁÖÌÊÁÊÏ ÎÁÊÍÁÎÊ ÐÅÔÉÎÏ éÌÁÎÏÖȢ 0ÒÅÄÓÔÁÖÎÉË 

ĤÔÕÄÅÎÔÏÖȾĤÔÕÄÅÎÔË ÓÅ ÉÚÖÏÌÉ ÖÓÁËÏ ÌÅÔÏ ÐÏ ÖÐÉÓÕȢ -ÁÎÄÁÔ ÐÒÅÄÓÔÁÖÎÉËÁ ĤÔÕÄÅÎÔÓËÅÇÁ ÓÖÅÔÁ 

ÔÒÁÊÁ ÅÎÏ ÌÅÔÏ Ú ÍÏĿÎÏÓÔÊÏ ÐÏÄÁÌÊĤÁÎÊÁ ÍÁÎÄÁÔÁȟ Ö ËÏÌÉËÏÒ ÉÍÁ ÏÓÅÂÁ ÓÔÁÔÕÓ 

ĤÔÕÄÅÎÔÁȾĤÔÕÄÅÎÔËÅȢ 3ÅÎÁÔ !-%5 ɀ )3( ÏÂÒÁÖÎÁÖÁ ÉÎ ÓËÌÅÐÁ Ï ÖÐÒÁĤÁÎÊÉÈ ÉÚ ÓÖÏÊÅ ÐÒÉÓÔÏÊÎÏÓÔÉ 

na sejah senata.  

6 ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρχȾρψ ÓÅ ÊÅ 3ÅÎÁÔ !-%5 ɀ ISH sestal na 6 sejah (229. seja do 234. seja). V 

tem ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ÓÏ ÂÉÌÉ éÌÁÎÉ ÉÎ éÌÁÎÉÃÅ 3ÅÎÁÔÁ !-%5 ɀ ISH:  

¶ red. prof. dr. Polona Tratnik - predsednica,  

¶ ÄÏÃȢ ÄÒȢ 3ÅÂÁÓÔÊÁÎ +ÒÉÓÔÏÖÉéȟ 

¶ ÒÅÄȢ ÐÒÏÆȢ ÄÒȢ $ÁÒËÏ £ÔÒÁÊÎȟ  

¶ ÄÏÃȢ ÄÒȢ %ÖÁ +ÌÅÍÅÎéÉéȟ  

¶ red. prof. ddr. Igor Grdina, 

¶ ÍÁÇȢ *ÅÒÉÃÁ 0ÁÖĤÉé ɀ ÄÏËÔÏÒÓËÁ ĤÔÕÄÅÎÔËÁȟ ÐÒÅÄÓÅÄÎÉÃÁ £ÔÕÄÅÎÔÓËÅÇÁ ÓÖÅÔÁ !-%5 ɀ ISH 

 

Akademski zbor  ÓÅÓÔÁÖÌÊÁÊÏ ÖÓÉ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ ÕéÉÔÅÌÊÉȾÕéÉÔÅÌÊÉÃÅȟ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÉ ÄÅÌÁÖÃÉȾÄÅÌÁÖËÅ ÉÎ 

ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ ÓÏÄÅÌÁÖÃÉȾÓÏÄÅÌÁÖËÅȟ ËÉ ÓÏÄÅÌÕÊÅÊÏ ÐÒÉ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÁÌÉ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÅÍ ÄÅÌÕ ÎÁ 

AMEU ɀ ISH na osnovi ustrezne pogodbe. Pri njegovem delu sodelujejo tudi predstavniki 

ĤÔÕÄÅÎÔÏÖȾĤÔÕÄÅÎÔË ÔÁËÏȟ ÄÁ ÊÅ ÎÊÉÈÏÖÏ ĤÔÅÖÉÌÏ ÎÁÊÍÁÎÊ ÅÎÁ ÐÅÔÉÎÁ éÌÁÎÏÖ ÁËÁÄÅÍÓËÅÇÁ ÚÂÏÒÁȢ 

£ÔÕÄÅÎÔÊÅ ÓÏÄÅÌÕÊÅÊÏ ÎÁ ÁËÁÄÅÍÓËÅÍ ÚÂÏÒÕ ÅÎÁËÏÐÒÁÖÎÏ Ú ÕéÉÔÅÌÊÉȾÕéÉÔÅÌÊÉÃÁÍÉȢ 

6 ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρχȾρψ ÓÅ ÊÅ !ËÁÄÅÍÓËÉ ÚÂÏÒ !-%5 ɀ ISH sestal na seji dne 9. 3. 2018 (6. 

sklic Akademskega zbora AMEU ɀ ISH).  

Upravni odbor  ÊÅ ÏÒÇÁÎ ÕÐÒÁÖÌÊÁÎÊÁ ÆÁËÕÌÔÅÔÅȢ 5ÐÒÁÖÎÉ ÏÄÂÏÒ ÐÏÌÅÇ ÎÁÌÏÇȟ ÄÏÌÏéÅÎÉÈ Ú 

ÚÁËÏÎÏÍȟ ÏÄÌÏéÁ Ï ÚÁÄÅÖÁÈ ÍÁÔÅÒÉÁÌÎÅ ÎÁÒÁve in skrbi za nemoteno materialno poslovanje 

fakultete. Upravni odbor sestavljaÊÏ ÔÒÉÊÅ éÌÁÎÉ, in sicer dva predstavnika ustanovitelja in en 

ÐÒÅÄÓÔÁÖÎÉË ÄÅÌÁÖÃÅÖȾÄÅÌÁÖËȢ $ÅÌÏ 5ÐÒÁÖÎÅÇÁ ÏÄÂÏÒÁ ÕÒÅÊÁÊÏ ÓÐÌÏĤÎÉ ÁËÔÉ ÆÁËÕÌÔÅÔÅȢ -ÁÎÄÁÔ 

éÌÁÎÏÖ ÕÐÒÁÖÎÅÇÁ ÏÄÂÏÒÁ traja 4 leta in so po preteku te dobe lahko ponovno imenovani. 

5ÐÒÁÖÎÉ ÏÄÂÏÒ ÖÏÄÉ ÐÒÅÄÓÅÄÎÉË ÕÐÒÁÖÎÅÇÁ ÏÄÂÏÒÁȟ ËÉ ÇÁ ÎÁ ËÏÎÓÔÉÔÕÔÉÖÎÉ ÓÅÊÉ ÉÚÖÏÌÉÊÏ éÌÁÎÉ 
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upravnega odbora izmed sebe. 5ÐÒÁÖÎÉ ÏÄÂÏÒ ÓÅ ÊÅ Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ÓÅÓÔÁÌ ÎÁ ÅÎÉ ÓÅÊÉȟ ÉÎ ÓÉÃÅÒ 

dne 5.2.2018. 

Dekan/dekanja je strokovni organ in strokovni vodja fakultete. Dekana/dekanjo imenuje na 

osnovi predlogov senata upravni odbor fakultete. Dekan/dekanja zagotavlja zakonitost dela 

ÉÎ ÕéÉÎËÏÖÉÔÏÓÔ ÄÅÌÏÖÁÎÊÁ ÚÁÖÏÄÁ Ö ÍÅÊÁÈ ÓÖÏÊÉÈ ÐÏÏÂÌÁÓÔÉÌ ÉÎ ÚÁ ÓÖÏÊÅ ÄÅÌÏ ÏÄÇÏÖÁÒÊÁ 

direktorju in upravnemu odboru zavoda. Mandat dekana traja 4 leta. Po poteku mandatne 

dobe je lahko ponovno imenovan. Dekanja AMEUɀISH je bila Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρχȾρψ ÐÒÏÆȢ 

dr. Polona Tratnik. 
 

£ÔÕÄÅÎÔÓËÉ ÓÖÅÔ ÏÂÌÉËÕÊÅÊÏ ĤÔÕÄÅÎÔÊÅ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ !-%5 ɀ ISH in ima najmanj tri 

éÌÁÎÅȾéÌÁÎÉÃÅȢ -ÁÎÄÁÔ éÌÁÎÏÖȾéÌÁÎÉÃ ĤÔÕÄÅÎÔÓËÅÇÁ ÓÖÅÔÁ ÊÅ ÅÎÏ ÌÅÔÏ Ú ÍÏĿÎÏÓÔÊÏ ÐÏÎÏÖÉÔÖÅȢ 

IÌÁÎÅȾéÌÁÎÉÃÅ ĤÔÕÄÅÎÔÓËÅÇÁ ÓÖÅÔÁ ÉÍÅÎÕÊÅÊÏ ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÆÁËÕÌÔÅÔÅ ÎÁ ÓËÕÐĤéÉÎÉ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖȾ 

ĤÔÕÄÅÎÔËȢ $ÅÌÏ ĤÔÕÄÅÎÔÓËÅÇÁ ÓÖÅÔÁ ÖÏÄÉ ÐÒÅÄÓÅÄÎÉËȟ ËÉ ÇÁ ÉÍÅÎÕÊÅ ÓËÕÐĤéÉÎÁ 

ĤÔÕÄÅÎÔÏÖȾĤÔÕÄÅÎÔË ÉÚÍÅÄ éÌÁÎÏÖȾéÌÁÎÉÃ ÓÖÅÔÁȢ 6 ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρχȾρψ ÊÅ ĤÔÕÄÅÎÔÅ ÉÎ 

ĤÔÕÄÅÎÔËÅ !-%5 ɀ ISH v organih fakultete ÚÁÓÔÏÐÁÌÁ ÐÒÅÄÓÅÄÎÉÃÁ £ÔÕÄÅÎÔÓËÅÇÁ ÓÖÅÔÁ ÍÁÇȢ 

*ÅÒÉÃÁ 0ÁÖĤÉéȟ ÄÏËÔÏÒÓËÁ ĤÔÕÄÅÎÔËÁ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÇÁ ÐÒÏÇÒÁÍÁ (ÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÅ ÚÎÁÎÏÓÔÉ ɉÐÏÎÏÖÉÔÅÖ 

mandata). 

Direktor/direktorica fakultete je individualni poslovodni organ fakultete. 

Direktor/direktorica fakultete organizira in vodi delo in poslovanje fakultete, predstavlja in 

zastopa fakulteto in je odgovoren/na za zakonitost dela fakultete. Direktorja imenuje in 

ÒÁÚÒÅĤÕÊÅ ÁÌÉ ÏÄÐÏËÌÉéÅ ÕÓÔanovitelj fakultete. Direktor/direktorica je imenovan/a za 

ÍÁÎÄÁÔÎÏ ÄÏÂÏ ĤÔÉÒÉÈ ÌÅÔ ÉÎ ÊÅ ÌÁÈËÏ ÐÏ ÐÏÔÅËÕ ÍÁÎÄÁÔÎÅ ÄÏÂÅ ÐÏÎÏÖÎÏ ÉÍÅÎÏÖÁÎȾÁȢ  V 

ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρχȾρψ ÊÅ ÂÉÌ ÄÉÒÅËÔÏÒ !-%5 ɀ ISH prof. dr. Jurij Toplak. 

1.2Ȣς /ÒÇÁÎÉÚÉÒÁÎÏÓÔ ÔÁÊÎÉĤÔÖÁ ÉÎ ÓÔÒÏËÏÖÎÉÈ ÓÌÕĿÂ 

 

4ÁÊÎÉĤÔÖÏ ÉÎ ÓÔÒÏËÏÖÎÅ ÓÌÕĿÂÅ ÆÁËÕÌÔÅÔÅ ÏÐÒÁÖÌÊÁÊÏ ÕÐÒÁÖÎÏ-administrativne in strokovno-

ÔÅÈÎÉéÎÅ ÎÁÌÏÇÅȟ ÏÐÒÁÖÌÊÁÊÏ ÓÔÏÒÉÔÖÅ ÚÁ ÎÅÍÏÔÅÎ ÐÏÔÅË ÐÅÄÁÇÏĤËÅÇÁ ÉÎ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÏ- 

raziskovalnega dela ter druge aktivnosti v zvezi z dejavnostjo AMEU ɀ ISHȢ 4ÁÊÎÉĤÔÖÏ 

sestavljajo: ÒÅÆÅÒÁÔ ÚÁ ĤÔÕÄÉÊÓËÅ ÚÁÄÅÖÅȟ ËÁÄÒÏÖÓËÁ ÓÌÕĿÂÁȟ ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÁ ÓÌÕĿÂÁȟ ÐÒÏÊÅËÔÎÁ 

ÓÌÕĿÂÁȟ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÓËÁ ÓÌÕĿÂÁ ÉÎ 02 ÓÌÕĿÂÁȢ 

  

3ÅÄÅĿ ÒÅÆÅÒÁÔÁ ÚÁ ĤÔÕÄÅÎÔÓËÅ ÚÁÄÅÖÅ ÉÎ ÄÒÕÇÉÈ ÓÔÒÏËÏÖÎÉÈ ÓÌÕĿÂ ÊÅ ÎÁ ÎÁÓÌÏÖÕ +ÁÒÄÅÌÊÅÖÁ 

ÐÌÏĤéÁÄ ρȟ ,ÊÕÂÌÊÁÎÁȟ ÖÏÄÊÁ ÒÅÆÅÒÁÔÁ ÚÁ ĤÔÕÄÅÎÔÓËÅ ÚÁÄÅÖÅ ÐÁ ÊÅ 4ÉÎÁ +ÁÖÔÉéÎÉËȟ ËÉ ÊÅ ÚÁÄÏÌĿÅÎÁ 

ÚÁ ÐÏÄÉÐÌÏÍÓËÁ ĤÔÕÄÉÊÓËÁ ÐÒÏÇÒÁÍÁ (ÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÅ ÚÎÁÎÏÓÔÉȢ 5ÒÁÄÎÅ ÕÒÅ ÒÅÆÅÒÁÔÁ ÐÏÔÅËÁÊÏ 

osebno po dogovoru, po telefonu pa vsak dan med 9. in 15. uro. 
 

1.2Ȣσ +ÎÊÉĿÎÉÃÁ 

 

AMEU ɀ )3( ÉÍÁ ËÏÔ ÓÁÍÏÓÔÏÊÎÉ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ ÚÁÖÏÄ ÓÖÏÊÏ ËÎÊÉĿÎÉÃÏȟ ËÉ ÊÅ ËÏÔ ÕÒÅÊÅÎÁ ÚÂÉÒËÁ 

ËÎÊÉÇ ÚÁéÅÌÁ ÎÁÓÔÁÊÁÔÉ ĿÅ ÌÅÔÁ ρωωτȢ /ÓÎÏÖÎÉ ËÎÊÉĿÎÉéÎÉ ÆÏÎÄ ÐÏÓËÕĤÁ ÚÁÐÏÌÎÉÔÉ ÐÏÄÒÏéÊÅ 

ÈÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÉÈ ÖÅÄ ɉÐÒÅÄÖÓÅÍ ÐÏÄÒÏéÊÅ ÓÏÃÉÁÌÎÅ ÉÎ ÚÇÏÄÏÖÉÎÓËÅ ÁÎÔÒÏÐÏÌÏÇÉÊÅȟ Óociologije 

ËÕÌÔÕÒÅȟ ÔÅÏÒÉÊÅ ÍÅÄÉÊÅÖȟ ÌÉÎÇÖÉÓÔÉËÅȟ ÅÐÉÓÔÅÍÏÌÏÇÉÊÅɊ ÉÎ ÔÁËÏ ÐÏËÒÉÔÉ ÖÓÅ ÔÅÍÅ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÉÎ 

raziskovalnih programov fakultete.  

+ÎÊÉĿÎÉÃÁ !-%5 ɀ ISH je locirana na naslovu Dunajska 106, Ljubljana (poslovna stavba B, 

ÐÒÉÔÌÉéÊÅȠ ÓÏÓÅÄÎÊÁ ÓÔÁÖÂÁ lokacije fakultete), njene storitve pa so dostopne vsem uporabnikom 
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ÂÒÅÚ ÏÍÅÊÉÔÅÖȢ +ÎÊÉĿÎÉÃÁ ÉÍÁ ĤÔÅÖÉÌéÎÏ ÏÚÎÁËÏ ɉÓÉÇÌÏɊ υπρσχ ÉÎ ÊÅ ÐÏÌÎÏÐÒÁÖÎÁ éÌÁÎÉÃÁ #/")33Ȣ 

/ÄÐÒÔÁ ÊÅ Ö ÐÏÐÏÌÄÁÎÓËÉÈ ÕÒÁÈȟ ÉÎ ÓÉÃÅÒ Ö ÐÏÎÅÄÅÌÊÅË ÉÎ éÅÔÒÔÅË ÍÅÄ ρυȢσπ ÉÎ ρωȢ ÕÒÏ ÉÎ Ö ÓÒÅÄo 

ÍÅÄ ρυȢσπ ÉÎ ςπȢ ÕÒÏȟ ËÁÒ ÚÎÁĤÁ ρρȟυ ÕÒ ÎÁ ÔÅÄÅÎȟ ÖÏÄÉ ÐÁ ÊÏ ÚÕÎÁÎÊÉ ÓÏÄÅÌÁÖÅÃ ÂÉÂÌÉÏÔÅËÁÒ 

4ÏÍÁĿ 5ÌéÁËÁÒȢ 

1.2.4 2ÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÁ ÉÎĤÔÉÔÕÔÁ 

Raziskovalna dejavnost na AMEU ɀ )3( ÐÏÔÅËÁ Ö ÏËÖÉÒÕ ÄÖÅÈ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÉÈ ÉÎĤÔÉÔÕÔÏÖȢ )ÎĤÔÉÔÕÔ 

ÚÁ ÈÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÅ ÒÁÚÉÓËÁÖÅ ɉππςɊ ÖÏÄÉ ÐÒÏÆȢ $ÒȢ 0ÏÌÏÎÁ 4ÒÁÔÎÉËȟ )ÎĤÔÉÔÕÔ ÚÁ ÄÒÕĿÂÏÓÌÏÖÎÅ 

raziskave (005) pa prof. dr. Cirila Toplak.  

6 ÏËÖÉÒÕ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÉÈ ÉÎĤÔÉÔÕÔÏÖ !-%5 ɀ )3( Ö ÓÏÄÅÌÏÖÁÎÊÕ Ú )ÎĤÔÉÔÕÔÏÍ ÚÁ ÃÉÖÉÌÉÚÁÃÉÊÏ ÉÎ 

kulturo (ICK) izvaja raziskovalni program Raziskave kulturnih formacij (2013ɀ2022), ki ga 

financira Javna agencija za raziskovalno dejavnost RS. Vodja raziskovalnega programa je prof. 

dr. Polona Tratnik. Osrednji cilj programa je interdisciplinarno raziskovanje kulturnih 

ÆÏÒÍÁÃÉÊȟ ÖÅÚÁÎÉÈ ÎÁ ÕÍÅÔÎÏÓÔȟ ÍÅÄÉÊÅ ÉÎ ÐÏÌÉÔÉËÏȟ Ó ÔÅĿÎÊÏ Ë ÏÒÉÓÕ ÓÏÄÏÂÎÏÓÔÉ Ö ÒÁÚÍÅÒÁÈ 

posttranzicije. 

1.2.υ :ÁÌÏĿÂÁ 

6 ÏËÖÉÒÕ ÚÁÌÏĿÂÅ !-%5 ɀ ISH redno izdaja znanstvene monografije in znanstvene serijske 

ÐÕÂÌÉËÁÃÉÊÅȟ ËÉ ÓÅ ÓÏÆÉÎÁÎÃÉÒÁÊÏ ÐÒÅÄÖÓÅÍ ÉÚ ÊÁÖÎÉÈ ÓÒÅÄÓÔÅÖ Ö ÏËÖÉÒÕ ËÎÊÉĿÎÉÈ ÐÒÏÊÅËÔÏÖ ɉ*ÁÖÎÁ 

agencija za knjigo - JAK) oziroma projektov za znanstvene serijske publikacije (Javna agencija 

za raziskovalno dejavnost RS ɀ ARRS). 

1.2.6 Akti    

3 ÓÔÁÔÕÔÏÍ ÉÎ ÐÒÁÖÉÌÎÉËÉ ÓÏ ÄÏÌÏéÅÎÅ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÅ ÔÅÒ ÏÄÇÏÖÏÒÎÏÓÔÉ ÏÒÇÁÎÏÖȟ ÐÒÁÖÉÃÅ 

ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖȾĤÔÕÄÅÎÔË Ö ÐÒÏÃÅÓÉÈ ÏÄÌÏéÁÎÊÁȢ 

Temeljni akt AMEU ɀ ISH je Statut Alma Mater Europaea - Institutum Studiorum Humanitatis, 

&ÁËÕÌÔÅÔÅ ÚÁ ÐÏÄÉÐÌÏÍÓËÉ ÈÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÉ ĤÔÕÄÉÊȟ ,ÊÕÂÌÊÁÎÁ ɉÐÒÅéÉĤéÅÎÏ ÂÅÓÅÄÉÌÏ ÓÔÁÔÕÔÁ Ú ÄÎÅ σπȢ 

5. 2014).  
 

Pravilnik i:  

¶ Merila za volitve v nazive  

¶ 0ÒÁÖÉÌÎÉË Ï ĤÔÕÄÉÊÕ ÎÁ ςȢ ÓÔÏÐÎÊÉ  

¶ Pravilnik o izvajanju dÏËÔÏÒÓËÅÇÁ ĤÔÕÄÉÊÁ ɀ 3. bolonjska stopnja 

¶ 0ÒÁÖÉÌÎÉË Ï ÉÚÖÁÊÁÎÊÕ ĤÔÕÄÉÊÁ ÎÁ ÄÁÌÊÁÖÏ  

¶ 0ÒÁÖÉÌÎÉË Ï ÄÉÓÃÉÐÌÉÎÓËÉ ÏÄÇÏÖÏÒÎÏÓÔÉ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ  

¶ 0ÒÁÖÉÌÎÉË ÚÁ ÄÏÄÅÌÉÔÅÖ ÐÏÓÅÂÎÅÇÁ ÓÔÁÔÕÓÁ ĤÔÕÄÅÎÔÁ  

¶ 0ÒÁÖÉÌÎÉË Ï ĤÔÕÄÅÎÔÓËÉ ÉÚËÁÚÎÉÃÉ  

¶ 0ÒÁÖÉÌÎÉË Ï ÖÓÅĿÉÖÌÊÅÎÊÓËÅÍ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁnju  

¶ Pravilnik o sredstvih za IRD 

¶ 0ÒÁÖÉÌÎÉË Ï ÖÓÅÂÉÎÉ ÉÎ ÏÂÌÉËÉ ÄÉÐÌÏÍ ÔÅÒ ÐÏÔÒÄÉÌ Ï ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÕ   

¶ Pravilnik o anketiranju  

Pravilniki  na ravni Alma Mater, ki se uporabljajo za AMEU ɀ ISH: 

¶ Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja na Alma Mater  
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¶ 0ÒÁÖÉÌÎÉË Ï ÐÒÉÓÐÅÖËÉÈ ÉÎ ÖÒÅÄÎÏÔÅÎÊÕ ÓÔÒÏĤËÏÖ na Alma Mater 

¶ Pravilnik o postopku in merilih za priznavanje neformalno pridobljenega znanja in 

spretnosti na Alma Mater 

¶ Pravilnik o priznavanju formalnih znanj in spretnosti na Alma Mater 

¶ Pravilnik o tutorskem sistemu na Alma Mater 

¶ Pravilnik o diplomskem delu na Alma Mater 

¶ Pravilnik o vodenju in izvajanju informacijske podpore na Alma Mater  

¶ Pravilnik o varnosti in zdravju pri delu in uporabi opreme na Alma Mater  

¶ 0ÒÁÖÉÌÎÉË Ï ÎÁéÉÎÕ ÖÏÌÉÔÅÖ ĤÔÕdentskega sveta Alma Mater 

¶ 0ÒÁÖÉÌÎÉË Ï ÖÏÌÉÔÖÁÈ ÐÒÅÄÓÔÁÖÎÉËÏÖ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ Ö ÓÅÎÁÔȟ ÁËÁÄÅÍÓËÉ ÚÂÏÒ ÉÎ ÕÐÒÁÖÎÉ ÏÄÂÏÒ 
Alma Mater 

¶ Pravilnik o postopkih in ukrepih za zavarovanje osebnih podatkov zavoda  

¶ Pravilnik o organizacijski strukturi ter pristojnostih in odgovornostih na Alma Mater  

¶ Pravilnik o delovanju komisije za etiko 

Ostali akti:  

¶ 3ÐÌÏĤÎÉ ÁËÔ Ï organiziranosti in sistemizaciji delovnih mest na Alma Mater 
¶ -ÅÒÉÌÁ ÚÁ ÖÒÅÄÎÏÔÅÎÊÅ ÄÅÌÁ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÕéÉÔÅÌÊÅÖ ÉÎ ÓÏÄÅÌÁÖÃÅÖ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ 
¶ !ËÔ Ï ÏÂÌÉËÁÈ ÎÅÐÏÓÒÅÄÎÅ ÐÅÄÁÇÏĤËÅ ÏÂÖÅÚÅ na Alma Mater 

Poslovniki:  

¶ Poslovnik kakovosti AMEU ɀ ISH 

 

 

 

1.3 Znanstveno raziskovalno, projektno in strokovno delo  
 
AMEU ɀ ISH izkazuje visokokakovostno znanstveno, strokovno in raziskovalno dejavnost in z njo 

ÐÏÖÅÚÁÎÅ ÐÏÍÅÍÂÎÅ ÄÏÓÅĿËÅ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÕ ÈÕÍÁÎÉÓÔÉËÅ ÉÎ ÄÒÕĿÂÏÓÌÏÖÊÁȢ  

6ÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ ÚÁÖÏÄ ÎÅÐÒÅÓÔÁÎÏ ÓËÒÂÉȟ ÄÁ ÓÅ ÉÚÓÌÅÄËÉ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÅȟ ÓÔÒÏËÏÖÎÅ ÉÎ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÅ 

ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ ÖËÌÊÕéÕÊÅÊÏ ÉÎ ÕÐÏĤÔÅÖÁÊÏ ÐÒÉ ÒÁÚÖÏÊÕ ÉÎ ÉÚÂÏÌÊĤÅÖÁÎÊÕ ËÁËÏÖÏÓÔÉ Ö ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÅÍ 

ÐÒÏÃÅÓÕ ÏÚÉÒÏÍÁ ÐÅÄÁÇÏĤËÉ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉȢ  

1.  $%,/6!.*% 6)3/+/£/,3+%'! 
ZAVODA 

Utemeljitev  

1.2 Notranja organiziranost 

ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÇÁ ÚÁÖÏÄÁ ÚÁÇÏÔÁÖÌÊÁ 

ÓÏÄÅÌÏÖÁÎÊÅ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÕéÉÔÅÌÊÅÖ ÉÎ 

sodelavcev, znanstvenih delavcev in 

ÎÅÐÅÄÁÇÏĤËÉÈ ÄÅÌÁÖÃÅÖȟ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ 

ÄÒÕÇÉÈ ÄÅÌÅĿÎÉËÏÖ ÐÒÉ upravljanju in 

ÒÁÚÖÉÊÁÎÊÕ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÇÁ 

zavoda. 

Fakulteta deluje v skladu z zakonom ter 

ostalimi notranjimi akti. Zagotovljeno 

ÊÅ ÓÏÄÅÌÏÖÁÎÊÅ ÖÓÅÈ ÄÅÌÅĿÎÉËÏÖ Ö ÓËÌÁÄÕ 

Ú ÎÏÔÒÁÎÊÉÍÉ ÁËÔÉȢ £ÔÕÄÅÎÔÉȾĤÔÕÄÅÎÔËÅ 

so seznanjeni s svojimi pravicami ter 

mÏĿÎÏÓÔÍÉ ÄÏ ÐÒÁÖÎÅÇÁ ÖÁÒÓÔÖÁ ÉÎ ÓÏ 

zastopani v vseh organih fakultete.  
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Osrednji namen .ÁéÒÔÁ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÏ-raziskovalne dejavnosti na Alma Mater Europaea ɀ ECM, 

Alma Mater Europaea ɀ ISH in Alma Mater Europaea ɀ Akademija za ples je pristop k 

ÁËÔÉÖÎÅÊĤÅÍ ÄÅÌÕ ÉÎ ÒÅÁÌÉÚÁÃÉÊÉ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÕ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÏ-raziskovalnega dela, povezanega z 

ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÉÍ ÐÒÏÇÒÁÍÏÍ ÔÅÒ ÐÒÅÎÏÓÏÍ ÚÎÁÎÊȢ Cilji znanstveno -raziskovalne  dejavnosti  

so:  

¶ ÓÐÏÄÂÕÊÁÔÉ ÖÓÅ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅ ÕéÉÔÅÌÊÅ ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃÅ ÔÅÒ ÓÏÄÅÌÁvke in sodelavce k 

ÁËÔÉÖÎÅÊĤÅÍÕ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÏ-ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÅÍÕ ÄÅÌÕȟ ÖËÌÊÕéÅÖÁÎÊÕ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË Ö 

raziskovalno delo, prenosu znanja in izmenjav dobrih praks doma in v svetu z 

ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÏÍ ÔÅÒ ÊÁÖÎÉÍÉ ÓÌÕĿÂÁÍÉȟ  

¶ oblikovanje aktivnih raziskovalnih skupin ÉÎ ÎÊÉÈÏÖÏ ÖÏÄÅÎÊÅ ÎÁ ÖÓÅÂÉÎÓËÉÈ ÐÏÄÒÏéÊÉÈ 

ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖ !-%5ȟ  

¶ ÎÁéÒÔÏÖÁÎÊÅ ÉÎ ÐÒÉÐÒÁÖÁ ÐÒÉÊÁÖ ÎÁ ÁËÔÕÁÌÎÅ ÒÁÚÐÉÓÅ ÄÏÍÁéÉÈ ÉÎ ÔÕÊÉÈ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÏ-
raziskovalnih in raziskovalno-razvojnih projektov,  

¶ izvajanje raziskovalnih projektov in programov na AMEU ter v partnerstvu z akademskimi 

ÉÎ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓËÉÍÉ ÉÎÓÔÉÔÕÃÉÊÁÍÉ ÔÅÒ ÊÁÖÎÉÍÉ ÓÌÕĿÂÁÍÉȟ  

¶ ÄÉÓÅÍÉÎÁÃÉÊÁ ɉÒÁÚĤÉÒÊÁÎÊÅȾÐÏÓÒÅÄÏÖÁÎÊÅɊ ÄÏÂÌÊÅÎÉÈ ÉÚÓÌÅÄËÏÖ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÕ ÉÚÖÅÄÂÅ 

ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖȟ ÓÔÒÏË ÉÎ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÏ-ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÅÇÁ ÄÅÌÁ ÖÓÅÈ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ 

ÕéÉÔÅÌÊev in sodelavcev na AMEU,  

¶ spremljanje rezultatov znanstveno-raziskovalnega dela ter implementacija in 

ÏÖÒÅÄÎÏÔÅÎÊÅ ÕÒÅÓÎÉéÅÖÁÎÊÁ ÐÏÓÔÁÖÌÊÅÎÉÈ ÃÉÌÊÅÖ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÏ-raziskovalne dejavnosti.  
 

AMEU ɀ )3( ÉÍÁ ÍÏéÎÏ ÔÒÁÄÉÃÉÊÏ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÏ-raziskovalnega dela; od 1.1. 2004 dalje 

programsko skupino Raziskave kulturnih formacij (P6-0278) in dve raziskovalni skupini. V 

éÁÓÕ ÓÖÏÊÅÇÁ ÄÅÌÏÖÁÎÊÁ ÓÏ ÂÉÌÉ ÎÁ !-%5 ɀ )3( ÕÓÐÅĤÎÏ ÚÁËÌÊÕéÅÎÉ ĤÔÅÖÉÌÎÉ ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÉ ÉÎ 

ÎÁÃÉÏÎÁÌÎÉ ÐÒÏÊÅËÔÉ ÉÚ ÐÏÄÒÏéÉÊ ÆÉÌÏÚÏÆÉÊÅȟ ÁÎÔÒÏÐÏÌÏÇÉÊÅȟ ÚÇÏÄÏÖÉne, kulturologije, umetnosti, 

ÒÅÌÉÇÉÊÅȟ ÖÚÇÏÊÅ ÉÎ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÉÔÎȢ : ÖÓÅÂÉÎÁÍÉ ÓÖÏÊÉÈ ÐÒÏÊÅËÔÏÍ ĿÅÌÉ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ ÚÁÖÏÄ 

ÚÁÊÅÔÉ éÉÍ ĤÉÒĤÅ ÐÏÄÒÏéÊÅ ÓÖÏÊÅÇÁ ÄÅÌÏÖÁÎÊÁ ÉÎ Ó ÔÅÍ ÏÍÏÇÏéÉÔÉ ÖÓÅÍ ÐÅÄÁÇÏĤËÉÍ ÓÏÄÅÌÁÖÃÅÍ 

in sodelavkam, raziskovalcem in raziskovalkaÍ ÔÅÒ ĤÔÕÄÅÎÔÏÍ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÁÍ ÖËÌÊÕéÉÔÅÖ Ö 

raziskovalno delo. 

6 ÐÏÖÅÚÁÖÉ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÅÇÁ ÉÎ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÏ-raziskovalnega dela AMEU ɀ )3( ĿÅ ÖÒÓÔÏ ÌÅÔ ËÏÔ 

éÌÁÎÉÃÁ :ÄÒÕĿÅÎÊÁ %ÕÒÏÐÅÁÎ 3ÕÍÍÅÒ 3ÃÈÏÏÌ ÉÎ #ÕÌÔÕÒÁÌ 3ÔÕÄÉÅÓ ɉ%33#3Ɋ ÉÎ .ÏÒ×ÅÇÉÁÎ 

Nationwide Researcher-Training School TBLR (Text Image Sound Space), sodeluje in se 

ÕÄÅÌÅĿÕÊÅ ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÅ ÐÏÌÅÔÎÅ ĤÏÌÅȟ ËÉ ÊÅ ÎÁÍÅÎÊÅÎÁ ÄÏËÔÏÒÓËÉÍ ĤÔÕÄÅÎÔÏÍ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÁÍ 

ÈÕÍÁÎÉÓÔÉËÅȢ 6 ÌÅÔÕ ςπρχ ÊÅ ÐÏÔÅËÁÌÁ Ö "ÅÒÇÎÕȟ ÕÄÅÌÅĿÉÌÉ ÓÔÁ ÓÅ ÊÏ ς ÄÏËÔÏÒÓËÉ ĤÔÕÄÅÎÔËÉ ÉÎ 

dekanja AMEU ɀ ISH. 

Ustanovitelj Alma Mater ima akademski in institucionalni patronat Evropske akademije 

ÚÎÁÎÏÓÔÉ ÉÎ ÕÍÅÔÎÏÓÔÉ ÉÚ 3ÁÌÚÂÕÒÇÁȟ ËÉ ÉÍÁ ÐÒÅËÏ ρφππ éÌÁÎov akademikov in med njimi 32 

ÄÏÂÉÔÎÉËÏÖ .ÏÂÅÌÏÖÅ ÎÁÇÒÁÄÅȟ Ó éÉÍÅÒ ÊÅ ÔÕÄÉ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÉËÏÍ ÉÎ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÉÃÁÍ !-%5 ɀ ISH 

ÏÍÏÇÏéÅÎÁ ÖËÌÊÕéÉÔÅÖ Ö ÎÁÊĤÉÒĤÅ  ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÏ-raziskovalno sodelovanje. 

6 ÕÒÅÄÎÉĤÔÖÉÈ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÉÈ ÒÅÖÉÊ ÓÏ ÐÒÅÄÓÔÁÖÎÉËÉ !-%5 ÉÚ ÕÓÔÒÅÚÎÅÇÁ ÁËÁÄÅÍÓËÅÇÁ ÐÏÄÒÏéÊÁȢ 

Znanstveno-raziskovalno delo se posebej izvaja v okviru programskih in projektnih skupin. 

Glede na organizacijo ustanove Alma Mater Europaea so posamezne programske oziroma 

ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÓËÅ ÓËÕÐÉÎÅ ÏÒÇÁÎÉÚÉÒÁÎÅ ÌÏéÅÎÏ Ö ÏËÖÉÒÕ !-%5 - ISH, +ÁÒÄÅÌÊÅÖÁ ÐÌÏĤéÁÄ ρ Ö 
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Ljubljana, v okviru AMEU ɀ ECM, Slovenska ulica 17 v Mariboru ali v okviru AMEU - Akademije 

ÚÁ ÐÌÅÓȟ +ÁÒÄÅÌÊÅÖÁ ÐÌÏĤéÁÄ ρ Ö ,ÊÕÂÌÊÁÎÉȢ  

6ÓÉ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ ÕéÉÔÅÌÊÉ ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃÅ ÔÅÒ ÓÏÄÅÌÁÖÃÉ ÉÎ ÓÏÄÅÌÁÖËÅ ÓÏ ÐÏÚÖÁÎÉȟ ÄÁ ÓÁÍÉ 

raziskovalno delujejo, oblikujejo projektne skupine v sodelovanju z negospodarskimi, 

ÇÏÓÐÏÄÁÒÓËÉÍÉ ÉÎ ÄÒÕÇÉÍÉ ÊÁÖÎÉÍÉ ÉÎÓÔÉÔÕÃÉÊÁÍÉ ÔÅÒ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔÅ ÖËÌÊÕéÕÊÅÊÏ ÉÎ 

spodbujajo v znanstveno-raziskovalno, razvojno-svetovalno in strokovno delo, ki ga tudi 

publÉÃÉÒÁÊÏ ÕÓÔÒÅÚÎÏ ÎÉÖÏÊÕ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÇÁ ÐÒÏÇÒÁÍÁȢ :ÁÐÏÓÌÅÎÉ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ ÕéÉÔÅÌÊÉ ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃÅ 

ÔÅÒ ÄÒÕÇÉ ÓÏÄÅÌÁÖÃÉ ÉÎ ÓÏÄÅÌÁÖËÅ ÓÏ ÐÏ ÎÁÒÁÖÉ ÄÅÌÁ ÄÏÌĿÎÉ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÔÉ ÉÎ ÏÂÊÁÖÌÊÁÔÉ ÔÕÄÉ Ú 

navedbo imena Alma Mater Europaea ɀ ISH ter svoje znanstvene prispevke ustrezno 

ÐÕÂÌÉÃÉÒÁÔÉ ÉÎ ÄÉÓÅÍÉÎÉÒÁÔÉ ɉÒÁÚĤÉÒÊÁÔÉȾÐÏÓÒÅÄÏÖÁÔÉɊȟ ÖÓÅ Ö ÓËÌÁÄÕ Ú ÎÁÒÁÖÏ ÄÅÌÏÖÎÅÇÁ ÒÁÚÍÅÒÊÁȢ 

Rezultati znanstveno-raziskovalnega dela vseh sodelavcev in sodelavk AMEU so javno 

objavljeni v skladu z ustaljenimi akademskimi standardi. Strokovne sluĿÂÅ !-%5 ÖÏÄÉÊÏ 

evidenco znanstveno-ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÅÇÁ ÄÅÌÁ ÖÓÅÈ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÕéÉÔÅÌÊÅÖ ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃ ÔÅÒ 

sodelavcev in sodelavk.  

6ÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ ÕéÉÔÅÌÊÉ ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃÅ ÔÅÒ ÓÏÄÅÌÁÖÃÉ ÉÎ ÓÏÄÅÌÁÖËÅȟ ËÉ ÓÏ ÐÏÖÅÚÁÎÉ Ó ÐÅÄÁÇÏĤËÉÍ 

delom, ter drugi raziskovalci in raziskovalke prvenstveno razvijajo raziskovalne programe in 

ÐÒÏÊÅËÔÅȟ ËÉ ÓÏ ÐÏÖÅÚÁÎÉ Ó ÐÅÄÁÇÏĤËÉÍ ÄÅÌÏÍ ÉÎ ÒÁÚÖÏÊÎÉÍÉ ÐÁÒÔÎÅÒÓËÉÍÉ organizacijami, kot 

ÓÏ ÎÁ ÐÒÉÍÅÒ ÉÎĤÔÉÔÕÔÉ ÔÅÒ ÄÒÕÇÅ ÕÓÔÁÎÏÖÅȟ ËÉ ÄÅÌÕÊÅÊÏ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÕ ÈÕÍÁÎÉÓÔÉËÅ ÉÎ ÄÒÕĿÂÏÓÌÏÖÊÁȟ 

pa tudi novih mejnih ved.  

AMEU ɀ ISH ÏÍÏÇÏéÁ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÍ ÕéÉÔÅÌÊÅÍ ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃÁÍȟ ĤÔÕÄÅÎÔÏÍ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÁÍ ÔÅÒ 

raziskovalcem in raziskovalkam tudi ÐÕÂÌÉÃÉÓÔÉéÎÏ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔ preko izdaje znanstvene revije 

Monitor ISH ter preko drugih znanstvenih in strokovnih revij oziroma konferenc (npr. 

tradicionalne konference Ú ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÏ ÕÄÅÌÅĿÂÏ Ȼ:Á éÌÏÖÅËÁ ÇÒÅȺɊȢ AMEU ima naslednje 

ÒÁÚÐÏÌÏĿÌÊÉÖÅ ËÁÐÁÃÉÔete publiciranja:  

¶ ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÁ ÒÅÖÉÊÁ Ö ÁÎÇÌÅĤËÅÍ ÊÅÚÉËÕ Media, Culture and Public Relations (30 %),  

¶ mednarodna revija Informatology (Informatologija) Ö ÁÎÇÌÅĤËÅÍ ÉÎ ÈÒÖÁĤËÅÍ ÊÅÚÉËÕ ɉςυ 

%),  

¶ mednarodna Revija za moderno arhivsko teorijo in prakso Atlanti v slovenskem, 

ÁÎÇÌÅĤËÅÍȟ ÉÔÁÌÉÊÁÎÓËÅÍ ÉÎ ÄÒÕÇÉÈ ÎÁÃÉÏÎÁÌÎÉÈ ÊÅÚÉËÉÈ ɉÓÏÕÓÔÁÎÏÖÉÔÅÌÊ ÉÎ ÓÏÉÚÄÁÊÁÔÅÌÊ ÏÄ 

2015),  

¶ mednarodna znanstvena e-ÒÅÖÉÊÁ Ö ÁÎÇÌÅĤËÅÍ ÊÅÚÉËÕ Comparative Politics (faktor vpliva: 

1.104) (soustanovitelj).  

¶ The Bosnian Journal of Basic Medical Sciences, 

¶ Lex localis - Journal of Local Self-Government, 

¶ Atlanti+ ɉÉÚĤÌÁ ÌÅÔÁ ςπρωȟ ÓÏÉÚÄÁÊÁÔÅÌÊÉɊȢ 

6 ÕÒÅÄÎÉĤÔÖÉÈ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÉÈ ÒÅÖÉÊ ÓÏ ÐÒÅÄÓÔÁÖÎÉËÉ !-%5 ÉÚ ÕÓÔÒÅÚÎÅÇÁ ÁËÁÄÅÍÓËÅÇÁ ÐÏÄÒÏéÊÁȢ 

Znanstveno-raziskovalno delo se posebej izvaja v okviru programskih in projektnih skupin. 

Glede na organizacijo ustanove Alma Mater Europaea so posamezna programske oziroma 

ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÓËÅ ÓËÕÐÉÎÅ ÏÒÇÁÎÉÚÉÒÁÎÅ ÌÏéÅÎÏ Ö ÏËÖÉÒÕ !-%5 ɀ ECM, Slovenska ulica 17 v 

Mariboru ali v okviru AMEU ɀ )3(ȟ +ÁÒÄÅÌÊÅÖÁ ÐÌÏĤéÁÄ ρ Ö ,ÊÕÂÌÊÁÎÁȟ !-%5 - Akademija za 

ÐÌÅÓȟ +ÁÒÄÅÌÊÅÖÁ ÐÌÏĤéÁÄ ρ Ö ,ÊÕÂÌÊÁÎÉ ÉÎ !-%5 4ÒÕÂÁÒÊÅÖÁ ρ Ö +ÏÐÒÕȢ 

V okviru ÚÁÌÏĿÎÉĤËÅ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ AMEU ɀ ISH poleg revije Monitor ISH izdaja vrsto zbirk 

(TOPOS, SCRIPTA, DOCUMENTA, Dialog z Antiko, Ekskurzi), ËÎÊÉĿÎÉéÎÁ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔ pa je 

ÏÒÇÁÎÉÚÉÒÁÎÁ Ö ÏËÖÉÒÕ ÌÁÓÔÎÅ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅ ËÎÊÉĿÎÉÃÅ Ú ÂÏÇÁÔÉÍ ÎÁÂÏÒÏÍ ÖÒÈÕÎÓËÅ 
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ÈÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÅ ÉÎ ÄÒÕÇÅ ÌÉÔÅÒÁÔÕÒÅȟ ËÉ ÊÅ ÎÁÍÅÎÊÅÎÁ ÔÁËÏ ÐÅÄÁÇÏĤËÅÍÕ ÉÎ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÅÍÕ 

osebju, ĤÔÕÄÅÎÔÏÍ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÁÍ !-%5 ɀ ISH kot tudi drugim zunanjim uporabnikom. 

+ÎÊÉĿÎÉÃÁ ÏÍÏÇÏéÁ ÔÕÄÉ ÄÏÓÔÏÐ ÄÏ ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÉÈ ÅÌÅËÔÒÏÎÓËÉÈ ÂÁÚ ÐÏÄÁÔËÏÖ ɉÎÐÒȢ Scopus, Web 

of Science, ProQuest Dissertations and Theses). 

1.3.1 0ÏÄÒÏéÊÁ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÏ-raziskovalnega dela na AMEU ɀ ISH in kadrovski potenciali  

AMEU ɀ ISH je vpisan v Razvid raziskovalnih organizacij pri Javni agenciji za raziskovalno 

ÄÅÊÁÖÎÏÓÔ 23 ɉ!223Ɋ Ö ÅÖÉÄÅÎÃÏ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÉÈ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊ ÐÏÄ ĤÔȢ 0433. 

Pri ARRS ima AMEU ɀ ISH registrirani dve raziskovalni skupini , ki delujeta v okviru dveh 

ÉÎĤÔÉÔÕÔÏv: 

¶ 0433-ππυ )ÎĤÔÉÔÕÔ ÚÁ ÈÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÅ ĤÔÕÄÉÊÅ ɉÖÏÄÊÁ ÐÒÏÆȢ ÄÒȢ 0ÏÌÏÎÁ 4ÒÁÔÎÉËɊȟ 

¶ 0433-ππς )ÎĤÔÉÔÕÔ ÚÁ ÄÒÕĿÂÏÓÌÏÖÎÅ ÒÁÚÉÓËÁÖÅ ɉÖÏÄÊÁ ÉÚÒȢ ÐÒÏÆȢ ÄÒȢ #ÉÒÉÌÁ Toplak). 

Pri Javni agenciji RS za raziskovalno dejavnost sta raziskovalni skupini registrirani za 

ÉÚÖÁÊÁÎÊÅ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÅÇÁ ÄÅÌÁ Ö ÏËÖÉÒÕ ÎÁÓÌÅÄÎÊÉÈ ÐÏÄÒÏéÉÊȡ 

 

Tabela 1. 6ÅÄÅ ÉÎ ÐÏÄÒÏéÊÁ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÉÈ ÓËÕÐÉÎ ÎÁ !-%5 ɀ ISH po klasifikaciji 
ARRS 

 Koda  Veda  0ÏÄÒÏéÊÅ 

)ÎĤÔÉÔÕÔ ÚÁ ÈÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÅ 

raziskave 

6.06.00 Humanistika Kulturologija  

6.10.00 Humanistika Filozofija 

6.05.00 Humanistika Jezikoslovje 

)ÎĤÔÉÔÕÔ ÚÁ ÄÒÕĿÂÏÓÌÏÖÎÅ 

raziskave 

5.06.00 $ÒÕĿÂÏÓÌÏÖÊÅ 0ÏÌÉÔÉéÎÅ ÖÅÄÅ 

5.05.00 $ÒÕĿÂÏÓÌÏÖÊÅ Pravo 

5.11.00 $ÒÕĿÂÏÓÌÏÖÊÅ .ÁÒÏÄÎÏ ÖÐÒÁĤÁÎÊÅ 

AMEU ɀ )3( ÒÅÄÎÏ ÓÏÄÅÌÕÊÅ ÔÕÄÉ Ú ÄÒÕÇÉÍÉ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÉÍÉ ÓËÕÐÉÎÁÍÉȠ Ú )ÎĤÔÉÔÕÔÏÍ ÚÁ 

civilizacijo in kulturo (ICK) tvori skupno programsko skupino v okviru raziskovalnega 

programa Raziskave kulturnih formacij, v okviru sodelovanja z Ruskim centrom znanosti in 

ËÕÌÔÕÒÅ ÐÁ ÊÅ ÂÉÌ ÎÐÒȢ Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρυȾρφ ÕÓÐÅĤÎÏ ÚÁËÌÊÕéÅÎ ÐÒÏÊÅËÔ Ruski intelektualci 

Ö 3ÌÏÖÅÎÉÊÉ Ö éÁÓÕ ÐÏ ÏËÔÏÂÒÓËÉ ÒÅÖÏÌÕÃÉÊÉ (vodja: ddr. Igor Grdina). 

3ÅÚÎÁÍ ÖÓÅÈ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÉÎ ÈÏÎÏÒÁÒÎÏ ÓÏÄÅÌÕÊÏéÉÈ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÃÅÖ in raziskovalk na AMEU - ISH 

Ó ĤÉÆÒÏȟ ÐÏÄÒÏéÊÅÍ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÎÊÁ ÉÎ ĤÔÅÖÉÌÏÍ ÄÏÓÅĿÅÎÉÈ ÔÏéË ÉÚ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÉÈ ÏÂÊÁÖ ÊÅ ÄÏÓÅÇÌÊÉÖ Ö 

Prilogi H: Seznam raziskovalcev na AMEU ɀ ISH. 

1.3.2 :ÁËÌÊÕéÅÎÉ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÏ-raziskovalni programi in projekti na AMEU ɀ ISH 

2ÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÉ ÐÒÏÊÅËÔȡ 2ÕÓËÉ ÉÎÔÅÌÅËÔÕÁÌÃÉ Ö 3ÌÏÖÅÎÉÊÉ Ö éÁÓÕ ÐÏ ÏËÔÏÂÒÓËÉ ÒÅÖÏÌÕÃÉÊÉ ɉÖÏÄÊÁȡ ÄÄÒȢ 

Igor Grdina) 

6 ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρυȾςπρφ ÓÅ ÊÅ ÕÓÐÅĤÎÏ ÚÁËÌÊÕéÉÌÏ ÉÚÖÁÊÁÎÊÅ ÔÒÉÌÅÔÎÅÇÁ raziskovalnega 

ÐÒÏÊÅËÔÁ 2ÕÓËÉ ÉÎÔÅÌÅËÔÕÁÌÃÉ Ö 3ÌÏÖÅÎÉÊÉ Ö éÁÓÕ ÐÏ ÏËÔÏÂÒÓËÉ ÒÅÖÏÌÕÃÉÊÉ ɉÏÂÄÏÂÊÅ ÔÒÁÊÁÎÊÁȡ ςπρσɀ

2016), ki ga je financirala Javna agencija za raziskovalno dejavnost in se je izvajal v 

sodelovanju s partnersko raziskovalno organizacijo. Rezultati raziskovalnega projekta so bili 

izjemni: vzpostavljeno sodelovanje z Rusko akademijo znanosti iz Moskve, organizacija 

rednih znanstvenih simpozijev in vzpostavljeno sodelovanje z Ruskim centrom znanosti in 
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kulture v Ljubljani. Rezultati raziskave niso pomembni samo za slovenski in ruski prostor, saj 

ÌÁÈËÏ ÒÁÂÉÊÏ ËÏÔ ÖÚÏÒéÎÉ ÐÒÉÍÅÒ ÚÁ ÐÒÅÕéÅÖÁÎÊÅ ÓÔÉËÏÖ ÍÅÄ ËÕÌÔÕÒÎÏ ÒÁÚÌÉéÎÉÍÁ ÐÒÏÓÔÏÒÏÍÁ Ö 

ÄÁÌÊĤÅÍ éÁÓÏÖÎÅÍ ÒÁÚÄÏÂÊÕȢ 6ÓÅ ÖÅéÊÅ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÏÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÏȟ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓËÏ ÉÎ ÓÉÃÅÒĤÎÊÅ 

sodelovanje med Rusko federacijo in Slovenijo ima tudi zgodovinsko dimenzijo, saj s 

ÐÏÚÎÁÖÁÎÊÅÍ ÍÅÎÔÁÌÉÔÅÔÅ ÉÎ ÍÅÄÓÅÂÏÊÎÉÈ ÓÔÉËÏÖ Ö ÐÒÅÔÅËÌÏÓÔÉ ÏÌÁÊĤÕÊÅ ÒÁÚÕÍÅÖÁÎÊÅ ÅÎÅÇÁ ÉÎ 

drugega prostora.   

Na AMEU ɀ ISH je bilo ÏÄ ÌÅÔÁ ρωωχ ÄÁÌÊÅ ÕÓÐÅĤÎÏ ÚÁËÌÊÕéÅÎÉÈ ÔÕÄÉ σψ ÐÒÏÊÅËÔÏÖ !223ȟ in 

sicÅÒ ρψ Ö ÏËÖÉÒÕ )ÎĤÔÉÔÕÔÁ ÚÁ ÈÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÅ ÒÁÚÉÓËÁÖÅ ter 9 v oËÖÉÒÕ )ÎĤÔÉÔÕÔÁ ÚÁ ÄÒÕĿÂÏÓÌÏÖÎÅ 

raziskave. 

Med drugimi ÚÁËÌÊÕéÅÎÉÍÉ mednarodnimi projekti in programi sodelovanja  pa lahko npr. 

navedemo: 

¶ 7ÏÍÅÎȬÓ ÓÔÕÄÉÅÓ ɉ&0φ-mobility -gender graduates-82214), 2005ɀ2009; 

¶ Marie Curie ITN Project (2005-ςπρπɊˊ 

¶ sodelovanje NIAS, Univerza Toronto ɀ Rethinking central and East European Cultures; 

¶ Collegium Budapest ɀ Multiple Antiquities;  

¶ KWI, Essen - ȵ%ÕÒÏÐÁȡ %ÍÏÔÉÏÎÅÎȟ )ÄÅÎÔÉÔßÔÅÎȟ 0ÏÌÉÔÉËȢ 6ÅÒÇÌÅÉÃhende Forschungen zu 

+ÕÌÔÕÒ ÕÎÄ 'ÅÓÅÌÌÓÃÈÁÆÔȰȠ 

¶ Yugoslav Feminism 1919ɀ1990 v sekciji Red Athena, ATHENA 3; 

¶ GRIM projekt, Univerza Trieste; 

¶ ȵ2ÅÐÅÎÓÅÒ Ì ÏÅÕÖÒÅ ÄÅ *ÅÁÎ-0ÉÅÒÒÅ 6ÅÒÎÁÎÔȰȟ #ÏÌÌîÇÅ ÄÅ &ÒÁÎÃÅȾ%0(%Ȣ 
 

V zadnjem obdobju so bili na AMEU ɀ ISH poleg zgoraj omenjenega projekta ARRS  Ruski 

ÉÎÔÅÌÅËÔÕÁÌÃÉ Ö 3ÌÏÖÅÎÉÊÉ Ö éÁÓÕ ÐÏ ÏËÔÏÂÒÓËÉ ÒÅÖÏÌÕÃÉÊÉ (2013ɀ2016) ÚÁËÌÊÕéÅÎÉ naslednji 

znanstveno -raziskovalni projekti : 

1. Promocija znanstveno -raziskovalne dejavnosti AMEU ɀ ISH pri ASEF  

(projekt odobren v okviru ARRS Slovenija javnega razpisa za sofinanciranje aktivnosti v zvezi 

s promocijo slovenske znanosti v tujini v letu 2014), samostojni projekt Alma Mater Europaea  

£ÔȢ -5-PROM /2014-023  

Koordinator: dr. Cirila Toplak  

3ÔÒÏËÏÖÎÉ ÁÓÉÓÔÅÎÔȡ 0ÅÔÒÁ "ÒÁéÅË +ÉÒÂÉĤ  

 

2. Projektno gostovanje - pilotni projekt (ISH)  

ɉÐÒÏÊÅËÔ ÏÄÏÂÒÅÎ Ó ÓÔÒÁÎÉ *ÁÖÎÅÇÁ ÓËÌÁÄÁ 23 ÚÁ ÒÁÚÖÏÊ ËÁÄÒÏÖ ÉÎ ĤÔÉÐÅÎÄÉÊÅȟ Ö ÏËÖÉÒÕ *ÁÖÎÅÇÁ 

ÒÁÚÐÉÓÁ ÆÉÎÁÎÃÉÒÁÎÊÁ ÐÒÏÊÅËÔÎÉÈ ÇÏÓÔÏÖÁÎÊ ÎÁ ÓÌÏÖÅÎÓËÉÈ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÚÁÖÏÄÉh - pilotni 

projekt, 217 JR), samostojni projekt AMEU ɀ ECM  

Koordinator: dr. Polona Tratnik 

3ÔÒÏËÏÖÎÉ ÁÓÉÓÔÅÎÔȡ 0ÅÔÒÁ "ÒÁéÅË +ÉÒÂÉĤ  

 

1.3.3 Znanstveno -raziskovalni programi in projekti v izvajanju na AMEU - ISH  

6 ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρχȾρψ ÓÏ ÓÅ ÎÁ !-%5 ɀ ISH izvajali naslednji znanstvenoraziskovalni 

programi in projekti:  

1. Raziskovalni program: Raziskave kulturnih formacij  
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£ÉÆÒÁ ÐÒÏÊÅËÔÁȡ 0φɄπςχψ ɉ)#+ ÉÎ )3(Ɋ 

4ÒÁÊÁÎÊÅ ÐÒÏÊÅËÔÁȡ ρȢ ρȢ ςπρχ Ʉ σρȢ ρςȢ ςπςς  

Vodja projekta: dr. Polona Tratnik 

2. 3ÏÆÉÎÁÎÃÉÒÁÎÊÅ ÄÏËÔÏÒÓËÅÇÁ ĤÔÕÄÉÊÁ )3( 

ɉÐÒÏÊÅËÔ ÏÄÏÂÒÅÎ Ö ÏËÖÉÒÕ -):£ ɀ *ÁÖÎÉ ÒÁÚÐÉÓ ÚÁ ÓÏÆÉÎÁÎÃÉÒÁÎÊÅ ÄÏËÔÏÒÓËÅÇÁ ĤÔÕÄÉÊÁ ɀ 

generacija 2016), samostojni projekt AMEU ɀ ISH 

4ÒÁÊÁÎÊÅ ÐÒÏÊÅËÔÁȡ ĤÔÕÄÉÊÓËÏ ÌÅÔÏ ςπρφȾρχȟ ςπρχȾρψ ÉÎ ςπρψȾρω 

Vodja projekta: red. prof. dr. Polona Tratnik 

Strokovni asisÔÅÎÔȡ !ÎÊÁ "ÁéËÏ ÉÎ 0ÅÔÒÁ "ÒÁéÅË +ÉÒÂÉĤ 

 

3. Projektno gostovanje  - Pilotni projekt (dr. Darko Darovec)  

ɉÐÒÏÊÅËÔ ÏÄÏÂÒÅÎ Ö ÏËÖÉÒÕ *ÁÖÎÅÇÁ ÓËÌÁÄÁ 23 ÚÁ ÒÁÚÖÏÊ ËÁÄÒÏÖ ÉÎ ĤÔÉÐÅÎÄÉÊÅ ɀ Javni razpis 

ÓÏÆÉÎÁÎÃÉÒÁÎÊÁ ÎÁ ÓÌÏÖÅÎÓËÉÈ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÚÁÖÏÄÉÈ ɀ pilotni projekt), samostojni projekt 

AMEU - ISH 

Trajanje projekta: 01.10.2017 ɀ 31.03.2018 

Vodja projekta: izr. prof. dr. Polona Tratnik 

3ÔÒÏËÏÖÎÉ ÁÓÉÓÔÅÎÔȡ 0ÅÔÒÁ "ÒÁéÅË +ÉÒÂÉĤ 
 

4. Monitor ISH  

(projekt odobren v okviru ARRS Slovenija Javnega razpisa za sofinanciranje izdajanja 

ÄÏÍÁéÉÈ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÉÈ ÐÅÒÉÏÄÉéÎÉÈ ÐÕÂÌÉËÁÃÉÊ Ö ÌÅÔÕ ςπρω ÉÎ ςπςπɊȟ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ %ÕÒÏÐÁÅÁ  

6ÏÄÊÁ ÐÒÏÊÅËÔÁȡ ÄÒȢ -ÁÊÁ 3ÕÎéÉé 

3ÔÒÏËÏÖÎÉ ÁÓÉÓÔÅÎÔȡ 0ÅÔÒÁ "ÒÁéÅË +ÉÒÂÉĤ  

 

5. Bilateralni projekt z ZDA: Raziskava kulturne formacije ɀ fotografija (v sodelovanju z 

Bighamton University - State University of New York), samostojni projekt AMEU - ISH 

Trajanje projekta: 2018 ɀ 2019 

Vodja projekta: dr. Polona Tratnik 

 

6. Evripid, Izbrane drame  

ɉÐÒÏÊÅËÔ ÏÄÏÂÒÅÎ Ö ÏËÖÉÒÕ *ÁÖÎÅÇÁ ÒÁÚÐÉÓÁ ÚÁ ÓÏÆÉÎÁÎÃÉÒÁÎÊÅ ÖÅéÌÅÔÎÉÈ ÚÁÈÔÅÖÎÉÈ ËÎÊÉĿÎÉÈ 

ÐÒÏÊÅËÔÏÖ ÚÁ ÏÂÄÏÂÊÅ ςπρφ ÄÏ ςπρψȟ *ÁÖÎÁ ÁÇÅÎÃÉÊÁ ÚÁ ËÎÊÉÇÏɊȟ ÐÒÏÊÅËÔ :ÁÌÏĿÂÅ !-%5 - ISH 

Oznaka: JR1-VKP-2016-2018 

Trajanje projekta: 2016ɀ2018 

6ÏÄÊÁ ÐÒÏÊÅËÔÁ ȡ ÄÒȢ -ÁÊÁ 3ÕÎéÉé 

7. Znanstvene monografije  
(projekt odobren v okviru ARRS ɀ Javni razpis za sofinanciranje izdajanja znanstvenih 

monografija v letu 2017), samostojni projekt AMEU - ISH 

Trajanje projekta: 2017 

Vodja projekta: izr. prof. dr. Polona Tratnik 

 

1.3.4 Raziskovalne skupine  

6 ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρχȾςπρψ ÓÔÁ ÎÁ  !-%5 ɀ ISH delovali dve raziskovalni skupini: 

¶ )ÎĤÔÉÔÕÔ ÚÁ ÈÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÅ ÒÁÚÉÓËÁÖÅ ɉπτσσ-005);  vodja prof. dr. Polona Tratnik. 

IÌÁÎÉ ÔÅÇÁ ÉÎĤÔÉÔÕÔÁ ÓÏ ÂÉÌÉ Ö ÌÅÔÕ ςπρχȾρψȡ ÄÒȢ 'ÏÒÁÚÄ !ÎÄÒÅÊéȟ ÄÒȢ !ÌÊÁ "ÒÇÌÅÚȟ ÄÒȢ 0ÁÕÌ $ÁÖÉÄ 

#ÒÏ×ÔÈÅÒȟ ÄÒȢ ,ÅÎÁÒÔ £ËÏÆȟ $ÉÊÁÎÁ £ÔÉÇÌÉÃ ɉÔÅÈÎÉËɊȟ ÄÒȢ *ÕÒÉÊ 4ÏÐÌÁËȟ ÄÒȢ "ÁÒÂÁÒÁ 4ÏÐÌÁË 0ÅÒÏÖÉéȢ   
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¶ )ÎĤÔÉÔÕÔ ÚÁ ÄÒÕĿÂÏÓÌÏÖÎÅ Òaziskave (0433 -002),  vodja izr. prof. dr. Cirila Toplak. 

IÌÁÎÁ ÔÅÇÁ ÉÎĤÔÉÔÕÔÁ ÓÔÁ ÂÉÌÁ Ö ÌÅÔÕ ςπρχȾρψ ÉÚÒȢ ÐÒÏÆȢ ÄÒȢ #ÉÒÉÌÁ 4ÏÐÌÁË ÉÎ ÄÏÃȢ ÄÒȢ 3ÅÂÁÓÔÊÁÎ 

+ÒÉÓÔÏÖÉéȢ  

 

1.3.5 Raziskovalni program Raziskave kulturnih formacij  

.Á )ÎĤÔÉÔÕÔÕ ÚÁ ÈÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÅ ÒÁÚÉÓËÁÖÅ ÊÅ ÂÉÌÏ Ó ËÏÎÃÅÍ ÌÅÔÁ ςπρφ ÚÁËÌÊÕéÅÎÏ ĿÅ ÔÒÅÔÊÅ ÏÂÄÏÂÊÅ 

financiranja raziskovalnega programa z nacionalno koncesijo Raziskave kulturnih formacij 

(ARRS oznaka: P6-0278 (A)). Raziskovalni program izvaja AMEU ɀ )3( ËÏÔ ÎÏÓÉÌÅÃ ÉÎ )ÎĤÔÉÔÕÔ 

za civilizacijo in kulturo (ICK) kot izvajalec.  

V letu 2016 je AMEU ɀ ISH na osnovi vloge, podane na razpis ARRS, z oceno 24 od 25 kot 

ÏÄÌÉéÅÎ ÄÏÂÉÌ ÏÄÏÂÒÅÎÏ ÉÚÖÁÊÁÎÊÅ ÐÒÏÇÒÁÍÁ 2ÁÚÉÓËÁÖÅ ËÕÌÔÕÒÎÉÈ ÆÏÒÍÁÃÉÊȟ ËÉ ÇÁ ÖÏÄÉ ÐÒÏÆȢ ÄÒȢ 

Polona Tratnik, ki je tudi pripravila prijavno vlogo, za naslednje obdobje financiranja 

ρȢρȢςπρχɄσρȢρςȢςπςς (kasneje spremenjeno obdobje izvajanja raziskovalnega programa: 

2017ɀ2018, 2019ɀ2024). 

 

2ÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÁ ÕÓÐÅĤÎÏÓÔ ÐÒÏÇÒÁÍÁ 0φ-πςχψ 2ÁÚÉÓËÁÖÅ ËÕÌÔÕÒÎÉÈ ÆÏÒÍÁÃÉÊ ÊÅ ÂÉÌÁ Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ 

ÌÅÔÕ ςπρχȾρψ Ú ÄÏÓÅĿËÉ ÏÖÒÅÄÎÏÔÅÎÁ ÔÁËÏÌÅ ɉÐÏÖzeto po bazi SICRIS): 

Tabela 2Ȣ 2ÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÁ ÕÓÐÅĤÎÏÓÔ ÐÒÏÇÒÁÍÁ 2ÁÚÉÓËÁÖÅ ËÕÌÔÕÒÎÉÈ ÆÏÒÍÁÃÉÊȟ ÏÖÒÅÄÎÏÔÅÎÁ Ú 
ÄÏÓÅĿËÉ éÌÁÎÏÖ ÐÒÏÇÒÁÍÓËÅ ÓËÕÐÉÎÅ Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρχȾρψ 

Ime in 
priimek  

5ÐÏĤȢ ÔéȢ A'' A' A1/

2 
A1 CI10 CI

ma
x 

h- 
indeks 

A3

2 
A31 A

3

3 

A3

45 
A3 

Dr. Tratnik 
Polona 

405.88 160
.00 

240
.00 

240
.00 

1.51 3 1 1 0 3.18 0 0 3.18 

Dr. 
!ÎÄÒÅÊé 
Gorazd 

125.00 0 0 100
.00 

0.40 3 2 1 0 0 0 0 0 

Dr. Brglez 
Alja 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.05 0 0 0.05 

Dr. Centrih 
Lev 

237.90 0 82.
21 

142
.21 

0.77 0 0 0 0 0 0 0 0 

Dr. 
Crowther 
Paul David 

160.00 160
.00 

160
.00 

160
.00 

0.76 0 0 0 0 0 0 0 0 

Cugelj 
£ÐÅÌÁ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Dr. 
$ÒÎÏÖĤÅË 
*ÁĤÁ 

35.29 0 0 0 0.09 0 0 0 0 0 0 0 0 

Dr. 
+ÒÉÓÔÏÖÉé 
Sebastjan 

235.29 0 160
.00 

160
.00 

0.85 2 1 1 0 0 0 0 0 

$ÒȢ -ÉËÕĿ 
Jurij 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3ÉÍÏÎéÉé 
Jan 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

£ÔÉÇÌÉÃ 
Dijana 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Dr. Toplak 
Cirila 

158.63 0 74.
83 

114
.83 

0.55 21 8 2 0 0 0 0 0 

Dr. Toplak 
Jurij 

450.62 50.
28 

145
.00 

175
.00 

1.45 18 13 2 0 0 0 0 0 

Dr. Toplak 
0ÅÒÏÖÉç 
Barbara 

54.98 0 12.
51 

12.
51 

0.17 0 0 0 0 0 0 0 0 

Dr. 
Zadnikar 
Gita 

11.76 0 0 0 0.03 0 0 0 0 1.21 0 0 1.21 

Skupaj 1875.35 370
.28 

874
.55 

110
4.5

5 

6.58 47 13 4 0 4.44 0 0 4.44 

)ÚÒÁéÕÎ ÎÁ 
ĤÔÅÖÉÌÏ 

doktorjev 

156.28 30.
86 

72.
88 

92.
05 

0.55 3.92 
 

0 0.37 0 0 0.37 

)ÚÒÁéÕÎ ÎÁ 
FTE: 1.71 

1096.70 216
.54 

511
.43 

645
.94 

3.85 27.4
9 

 
0 2.60 0 0 2.60 

 
Kvantitativne ocene  

A1 - objave 4ÏéËÅ Ocena 
5ÐÏĤÔÅÖÁÎÅ ÔÏéËÅ 1922.10 4.00 
A'' - ÉÚÊÅÍÎÉ ÄÏÓÅĿËÉ 370.28 0.25 
A' - ÚÅÌÏ ËÖÁÌÉÔÅÔÎÉ ÄÏÓÅĿËÉ 874.56 0.58 
A1/2  - ÐÏÍÅÍÂÎÉ ÄÏÓÅĿËÉ 1104.56 0.74 
Ocena A1 5.57 
Citiranost  Podatki  
CI10 - ĤÔÅÖÉÌÏ éÉÓÔÉÈ ÃÉÔÁÔÏÖ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÉÈ ÄÅÌ Ö ÚÁÄÎÊÉÈ ρπ ÌÅÔÉÈ ɉςππω-2018) 47 
CImax - ÎÁÊÏÄÍÅÖÎÅÊĤÅ ÄÅÌÏ Ö ÚÁÄÎÊÉÈ ρπ ÌÅÔÉÈ ɉςππω-2018) 13 
h-indeks v zadnjih 10 letih (2009-2018) 4 
A3 - sredstva izven ARRS (za obdobje 2013-2017)  Ocena 
A32 - sredstva po pogodbah z gospodarstvom 0 
A31 - sredstva mednarodnih projektov 4.44 
A33 - sredstva drugih ministrstev 0 
A34 - druga sredstva 0 
A35 - druga gospodarska sredstva 0 
Ocena A3 4.44 

6 ÓÐÏÄÎÊÉ ÔÁÂÅÌÉ ÐÏÄÁÊÁÍÏ ÐÏÄÁÔËÅ Ï ÓËÕÐÎÅÍ ĤÔÅÖÉÌÕ ÉÎ ÖÒÓÔÉ ÏÂÊÁÖÌÊÅÎÉÈ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÉÈ 

ÄÏÓÅĿËÏÖ éÌÁÎÏÖ ÉÎ éÌÁÎÉÃ ÐÒÏÇÒÁÍÓËÅ ÓËÕÐÉÎÅ Raziskave kulturnih formacij Ö ÔÅÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ 

letu. 

Tabela 3Ȣ £ÔÅÖÉÌÏ ÉÎ ÖÒÓÔÁ ÏÂÊÁÖÌÊÅÎÉÈ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÉÈ ÄÏÓÅĿËÏÖ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÅ ÓËÕÐÉÎÅ 2ÁÚÉÓËÁÖÅ 
ËÕÌÔÕÒÎÉÈ ÆÏÒÍÁÃÉÊ Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρχȾρψ ɉÖÉÒȡ 3)#2)3Ɋ 

Znanstveni 
ÄÏÓÅĿÅË 

Cobiss tip Skupaj 

I,!.+) ). $25') 
SESTAVNI DELI  
 

ρȢπρ )ÚÖÉÒÎÉ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÉ éÌÁÎÅË 8 
ρȢπτ 3ÔÒÏËÏÖÎÉ éÌÁÎÅË 9 
1.05 0ÏÌÊÕÄÎÉ éÌÁÎÅË 6 
1.06 Objavljeni znanstveni prispevek na konferenci (vabljeno 
predavanje):  

1 

1.08 Objavljeni znanstveni prispevek na konferenci 10 
1.09 Objavljeni strokovni prispevek na konferenci 1 
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1.10 Objavljeni povzetek znanstvenega prispevka na konferenci 
(vabljeno predavanje) 

1 

1.12 Objavljeni povzetek znanstvenega prispevka na konferenci 14 
1.16 Samostojni znanstveni sestavek ali poglavje v monografski 
publikaciji  

9 

1.17 Samostojni strokovni sestavek ali poglavje v monografski 
publikaciji  

1 

1.19 Recenzija, prikaz knjige, kritika 2 
1.20 Predgovor, spremna beseda 1 
1.21 Polemika, diskusijski prispevek, komentar 3 
1.22 Intervju 10 

Skupaj 76 
MONOGRAFIJE IN 
DRUGA 
:!+,*5I%.! 
DELA 
 

2.01 Znanstvena monografija 
 

5 

2.02 Strokovna monografija 1 
2.08 Doktorska disertacija 1 
2.19 Radijska ali televizijska oddaja 3 

Skupaj 10 
IZVEDENA DELA 
(DOGODKI) 

3.11 Radijski ali TV dogodek 20 
3.14 Predavanje na tuji univerzi 
 

3 

3.15 Prispevek na konferenci brez natisa 14 

Skupaj 37 
SEKUNDARNO 
AVTORSTVO 

Urednik 24 
-ÅÎÔÏÒ ÐÒÉ ÄÏËÔÏÒÓËÉÈ ÄÉÓÅÒÔÁÃÉÊÁÈ ɉÂÏÌÏÎÊÓËÉ ĤÔÕÄÉÊɊ 3 
-ÅÎÔÏÒ ÐÒÉ ÍÁÇÉÓÔÒÓËÉÈ ÄÅÌÉÈ ɉÂÏÌÏÎÊÓËÉ ĤÔÕÄÉÊɊ 21 
-ÅÎÔÏÒ ÐÒÉ ÄÉÐÌÏÍÓËÉÈ ÄÅÌÉÈ ɉÂÏÌÏÎÊÓËÉ ĤÔÕÄÉÊ ρȢ ÓÔÏÐÎÊÅɊ 11 
Prevajalec 9 
Somentor pri doktorskih disertacijah 2 

Skupaj 70 

 

1.3.6 Znanstveno -raziskovalni projekti AMEU ɀ ISH v postopku ocenjevanja  

6 ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρχȾρψ ÊÅ !-%5 ɀ ISH na razpise prijavil naslednje projekte: 

¶ ARRS ɀ (So)financiranje raziskovalnih projektov za leto 2019:  
1. Projektna prijava Ȼ0ÏÓÏĤËÏ ÎÁÒÁÖÏÖÅÒÓÔÖÏȺ 
4ÉÐ ÐÒÏÊÅËÔÁȡ ÔÅÍÅÌÊÎÉ ɉρππȢπππ Ό ÎÁ ÌÅÔÎÉ ÒÁÖÎÉȟ ÔÒÁÊÁÎÊÅ σ ÌÅÔÁɊ 
Vodja projekta: dr. Cirila Toplak 

2. Projektna prijava AMEU - ISH v sodelovanju z IRRIS Ȼ$ÒÕĿÂÅÎÁ ÆÕÎËÃÉÊÁ ÐÒÁÖÌÊÉÃȺ 
4ÉÐ ÐÒÏÊÅËÔÁȡ ÔÅÍÅÌÊÎÉ ɉρππȢπππ Ό ÎÁ ÌÅÔÎÉ ÒÁÖÎÉȟ ÔÒÁÊÁÎÊÅ σ ÌÅÔÁɊ 
Vodja projekta: dr. Polona Tratnik 

3. Projektna prijava AMEU - ISH ȻZagotavljanje kakovosti internacionalizacije in 
internacionalizacija zagotavljanja kakovosti v ÖÉÓÏËÅÍ ĤÏÌÓÔÖÕȡ 3ÌÏÖÅÎÉÊÁ Ö ÐÒÉÍÅÒÊÁÌÎÉ 
ÐÅÒÓÐÅËÔÉÖÉ :ÁÈÏÄÎÅÇÁ "ÁÌËÁÎÁȺ 
4ÉÐ ÐÒÏÊÅËÔÁȡ ÐÏÄÏËÔÏÒÓËÉ ɉυπȢπππ Ό ÎÁ ÌÅÔÎÉ ÒÁÖÎÉȢ 4ÒÁÊÁÎÊÅ ς ÌÅÔÉɊ 
6ÏÄÊÁ ÐÒÏÊÅËÔÁȡ ÄÒȢ -ÁÒÕĤÁ (ÁÕÐÔÍÁÎ +ÏÍÏÔÁÒ 

4. Projektna prijava AMEU - ISH v sodelovanju z IRRIS ȻSedanji potencial Heglove 
ÅÓÔÅÔÉËÅȺ  
4ÉÐ ÐÒÏÊÅËÔÁȡ ÔÅÍÅÌÊÎÉ ɉρππȢπππ Ό ÎÁ ÌÅÔÎÉ ÒÁÖÎÉȟ ÔÒÁÊÁÎÊÅ σ ÌÅÔÁɊ 
Vodja projekta: dr. Paul Crowther 
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¶ Marie Sklodowska -Curie Global Fellowship  

5. Marie Sklodowska-Curie Global Fellowship, ISH v sodelovanju z University of 
California Los Angeles  
Vodja projekta: dr. Maja Gutman 

¶ -):£ȡ *ÁÖÎÉ ÒÁÚÐÉÓ ÚÁ ÓÐÏÄÂÕÊÁÎÊÅ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÃÅÖ ÎÁ ÚÁéÅÔËÕ ËÁÒÉÅÒÅ ςȢρ 
6. Ȼ!ÎÁÌÉÚÁ ËÕÌÔÕÒÎÉÈ ÐÒÁËÓ ÎÅÏÄÖÉÓÎÅ ɉȻÆÒÅÅÌÁÎÃÅȺɊ ÄÅÌÏÖÎÅ ÓÉÌÅ ÔÅÒ ÖÚÐÏÓÔÁÖÉÔÅÖ 

prototipnega avtomatiziranega modela za obojestranski prenos znanj na osi 
ȻÆÒÅÅÌÁÎÃÅÒȺ ɂ ÐÏÄÊÅÔÊÅȺ 
Vodja projekta: dr. Maja Gutman 

 
¶ Norway Grants Fund for Regional Cooperation  

7. ȻCORE - #ÏÍÍÕÎÉÔÙ 2ÅÇÅÎÅÒÁÔÉÏÎ 0ÒÏÊÅÃÔȺ 

6ÏÄÊÁ ÐÒÏÊÅËÔÁȡ ÄÒȢ ,ÅÎÁÒÔ £ËÏÆ 
 

¶ INTERREG ADRION: 
8. ȻBANDITROUTES - Folk Heroes within the Adriatic-)ÏÎÉÁÎ ÃÕÌÔÕÒÁÌ ÈÅÒÉÔÁÇÅȺ 
Vodja projekta: dr. Darko Darovec 

3ÔÒÏËÏÖÎÉ ÁÓÉÓÔÅÎÔȡ 0ÅÔÒÁ "ÒÁéÅË +ÉÒÂÉĤ 

 

1.3.7 !ËÔÕÁÌÎÉ ÒÁÚÐÉÓÉ ÚÁ ÍÏĿÎÅ ÐÒÉÊÁÖÅ !-%5 ɀ ISH na znanstveno-raziskovalne in 

raziskovalno -razvojne projekte  

6 ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρχȾρψ ÓÏ ÚÁ !-%5 ɀ )3( ÁËÔÕÁÌÎÉ ÎÁÓÌÅÄÎÊÉ ÒÁÚÐÉÓÉ ÚÁ ÍÏĿÎÏ ÐÒÉÊÁÖÏ 

znanstveno-raziskovalnih in raziskovalno-razvojnih projektov: 

a. Nacionalni razpisi, ki jih razpisujejo:  

Ɇ Javna agencija za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije (ARRS):  

o Javni razpis za izbiro raziskovalnih projektov Ciljnega raziskovalnega programa  

o Javni razpis za (so)financiranje raziskovalnih projektov  

o Javni razpis za sofinanciranje izdajanja znanstvenih monografij  

Ï *ÁÖÎÉ ÒÁÚÐÉÓ ÚÁ ÓÏÆÉÎÁÎÃÉÒÁÎÊÅ ÉÚÄÁÊÁÎÊÁ ÄÏÍÁéÉÈ ÐÅÒÉÏÄÉéÎÉÈ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÉÈ ÐÕÂÌÉËÁÃÉÊ  

o Javni razpis za sofinanciranje aktivnosti v zvezi s promocijo slovenske znanosti v 

ÔÕÊÉÎÉ ÉÎ ÐÏÖÅÚÏÖÁÎÊÅ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÉÈ ÄÏÓÅĿËÏÖ  

¶ -ÉÎÉÓÔÒÓÔÖÏ ÚÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅȟ ÚÎÁÎÏÓÔ ÉÎ ĤÐÏÒÔ 

¶ *ÁÖÎÅÇÁ ÓËÌÁÄÁ 23 ÚÁ ÒÁÚÖÏÊ ËÁÄÒÏÖ ÉÎ ĤÔÉÐÅÎÄÉÊÅ 

¶ Javna agencija za knjigo Republike Slovenije (JAK) 

¶ drugi razpisi na nacionalnem nivoju 

 

b. Mednarodni razpisi:  

¶ Erasmus+ 

¶ Marie Sklodowska Curie (programi COFUND, RISEȟ ȣ) 

¶ Jean Monnet 

¶ )ÎÔÅÒÒÅÇȡ ÒÁÚÐÉÓÉ éÅÚÍÅÊÎÉÈ ÉÎ ÔÒÁÎÓÎÁÃÉÏÎÁÌÎÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖ 

¶ Horizon 2020 
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¶ Norway Grants Fund for Regional Cooperation 

¶ drugi razpisi na mednarodnem nivoju 

1.3.8 !ÎÁÌÉÚÁ 37/4 ÓÔÒÁÔÅĤËÉÈ ÕÓÍÅÒÉÔÅÖ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÏ-raziskovalne in razvojne 

ÏÄÌÉéÎÏÓÔÉ ÎÁ !-%5 ɀ ISH za obdobje 2015ɀ2019  

6 ÎÁÄÁÌÊÅÖÁÎÊÕ ÐÏÄÁÊÁÍÏ !ÎÁÌÉÚÏ 37/4 ÓÔÒÁÔÅĤËÉÈ ÕÓÍÅÒÉÔÅÖ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÏ-raziskovalne in 

ÒÁÚÖÏÊÎÅ ÏÄÌÉéÎÏÓÔÉ ÎÁ AMEU (AMEU ɀ ECM, AMEU ɀ ISH, AMEU ɀ AP) za obdobje 2015ɀ2019. 

Tabela 4Ȣ !ÎÁÌÉÚÁ 37/4 ÓÔÒÁÔÅĤËÉÈ ÕÓÍÅÒÉÔÅÖ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÏ-ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÅ ÉÎ ÒÁÚÖÏÊÎÅ ÏÄÌÉéÎÏÓÔÉ 

na AMEU (AMEU ɀ ECM, AMEU ɀ ISH, AMEU ɀ AP) za obdobje 2015ɀ2019 

Notranje prednosti (Strenghts)  Notranje slabosti (Weaknesses)  

Ɇ !ÍÂÉÃÉÏÚÎÁ ÚÁÓÎÏÖÁ ÉÎ ÉÚÖÅÄÂÁ 
raziskovalnega programa in raziskovalnih 
projektov 
Ɇ )ÎÔÅÒÄÉÓÃÉÐÌÉÎÁÒÎÁ ÓÅÓÔÁÖÁ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÉÈ 
skupin  
Ɇ 5ÓÍÅÒÊÅÎÏÓÔ Ö temeljne in aplikativne 
raziskovalne programe in projekte 
Ɇ /ÄÐÒÔÏ ÓÏÄÅÌÏÖÁÎÊÅ Ú ÄÒÕÇÉÍÉ 
raziskovalnimi institucijami  
Ɇ !ËÁÄÅÍÓËÁ ÉÎ ÏÓÅÂÎÁ ÏÄÌÉéÎÏÓÔ éÌÁÎÏÖ ÉÎ 
éÌÁÎÉÃ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÉÈ ÓËÕÐÉÎ  
Ɇ !ËÔÉÖÎÏ ÖËÌÊÕéÅÖÁÎÊÅ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖȾĤÔÕÄÅÎÔË 
I., II. in iii. stopnje v temeljne in aplikativne 
raziskovalne programe  
Ɇ 5ÒÁÖÎÏÔÅĿÅÎÏÓÔ ÁËÁÄÅÍÓËÅÇÁ ÚÎÁÎÊÁ ÉÎ 
ÐÒÁËÔÉéÎÉÈ ÖÅĤéÉÎ  
Ɇ "ÏÇÁÔÁ ÌÁÓÔÎÁ ÈÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÁ ËÎÊÉĿÎÉÃÁ ÔÅÒ 
ÌÁÈËÁ ÄÏÓÔÏÐÎÏÓÔ ÄÏ 5+ ÉÎ ÄÒÕÇÉÈ ËÎÊÉĿÎic v 
ÎÅÐÏÓÒÅÄÎÉ ÂÌÉĿÉÎÉ  
Ɇ -ÁÊÈÎÏÓÔ ÉÎ ÄÉÎÁÍÉéÎÏÓÔ  
Ɇ 0ÒÏ-aktivne raziskovalne skupine  
Ɇ !ËÁÄÅÍÓËÉ ÕÇÌÅÄ ÉÎ ÎÅÏÄÖÉÓÎÏÓÔ !-%5 ɀ 
ISH  
Ɇ $ÏÂÒÅ ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÅ ÐÏÖÅÚÁÖÅ  
Ɇ -ÅÄÎÁÒÏÄÎÏ ÁËÁÄÅÍÓËÏ ÚÁÕÐÁÎÊÅ 

Ɇ 0ÏÍÁÎÊËÁÎÊÅ ÍÁÔÉéÎÅÇÁ ËÁÄÒÁ ÒÅÄÎÏ 
zaposlenih  
Ɇ 0ÏËÒÉÖÁÎÊÅ ÖÅé ÐÒÅÄÍÅÔÏÖ Ú ÉÓÔÉÍÉ 
raziskovalci/raziskovalkami -
pedagogi/pedagoginjami 
Ɇ /ÄÓÏÔÎÏÓÔ ÓÔÉÍÕÌÁÔÉÖÎÅÇÁ ÓÉÓÔÅÍÁ 
nagrajevanja znanstveno-raziskovalnega 
dela  
Ɇ 0ÒÅÍÁÊÈÅÎ ÉÚËÏÒÉÓÔÅË ÐÏÔÅÎÃÉÁÌÁ Ö 
mednarodnem okolju  
Ɇ &ÉÎÁÎéÎÁ ĤÉÂËÏÓÔ ÉÎ ÒÁÎÌÊÉÖÏÓÔ  
Ɇ 0ÒÅÍÁÊÈÎÁ ÉÄÅÎÔÉÆÉËÁÃÉÊÁ ÄÅÌÎÏ ÉÎ 
ÈÏÎÏÒÁÒÎÏ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ éÌÁÎÏÖȾéÌÁÎÉÃ 
akademskega zbora (redni-pogodbeni) z 
institucijo  
Ɇ 0ÒÅÍÁÊÈÅÎ ÆÉÎÁÎéÎÉ ÕéÉÎÅË ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÏ-
razvojnega dela  
Ɇ 0ÒÅÍÁÊÈÎÏ ÖËÌÊÕéÅÖÁÎÊÅ 
ĤÔÕÄÅÎÔÏÖȾĤÔÕÄÅÎÔË Ö ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÏ-
ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÏ ÄÅÌÏ Ö ÏËÖÉÒÕ ÚÁËÌÊÕéÎÉÈ ÄÅÌ 
ÐÏÄÉÐÌÏÍÓËÅÇÁ ĤÔÕÄÉÊÁ  
Ɇ .ÅÏÄÚÉÖÎÏÓÔ ÓÏÄÅÌÁÖÃÅÖȾÓÏÄÅÌÁÖË ÎÁ 
potrebe socialnega in ekonomskega okolja 

:ÕÎÁÎÊÅ ÐÒÉÌÏĿÎÏÓÔÉ ɉ/ÐÐÏÒÔÕÎÉÔÉÅÓɊ Zunanje nevarnosti (Threats)  

Ɇ 5ÇÌÅÄÎÏÓÔ ÅÖÒÏÐÓËÅÇÁ ȻÂÒÅÎÄÁȺ ɉ!-%5Ɋ 
Ɇ 5ÇÌÅÄÎÏÓÔ éÌÁÎÏÖȾéÌÁÎÉÃ ÁËÁÄÅÍÓËÅÇÁ 
zbora  
Ɇ %ËÏÎÏÍÓËÏ ÏËÏÌÊÅ ËÏÔ ÐÒÉÌÏĿÎÏÓÔ ÚÁ 
aplikativne raziskovalne projekte  
Ɇ 0ÏÔÒÅÂÅ ÐÏ ÒÁÚÖÏÊÎÉÈ ÐÒÏÊÅËÔÉÈ Ö 
gospodarstvu in drugod  
Ɇ .ÅÏÄÚÉÖÎÏÓÔ ÄÒÕÇÉÈ ÏÂÓÔÏÊÅéÉÈ 
raziskovalnih institucij  
Ɇ 0ÒÅÐÏÚÎÁÖÁÎÊÅ ÉÎ ÚÁÄÏÖÏÌÊÉÔÅÖ ÐÏÔÒÅÂ ÔÅÒ 
ÉÎÔÅÒÅÓÏÖ ÒÅÇÉÊÓËÅÇÁ ÉÎ ĤÉÒĤÅÇÁ 
mednarodnega okolja  
Ɇ $ÖÏÓÍÅÒÎÉ ÐÒÅÎÏÓ ÚÎÁÎÊÁ Ú 
(gospodarstvom in) drugimi - ÖËÌÊÕéÅÖÁÎÊÅ 

Ɇ .ÅÓÔÁÂÉÌÎÏ ÐÏÌÉÔÉéÎÏ ÉÎ ÐÒÁÖÎÏ ÏËÏÌÊÅ  
Ɇ .ÅÏÂÊÅËÔÉÖÎÉ ÉÎ ÐÒÉÓÔranski odnos do 
ÚÁÓÅÂÎÉÈ ÓÁÍÏÓÔÏÊÎÉÈ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ 
zavodov pri razpisih za znanstveno-
raziskovalno delo  
Ɇ .ÅÏÚÁÖÅĤéÅÎÏÓÔ ÐÏÌÉÔÉéÎÉÈ ÉÎ 
gospodarskih akterjev o pomenu in 
dimenzijah raziskovalno-razvojnega dela  
Ɇ .ÅÅÎÁËÏÐÒÁÖÎÉ ÐÏÌÏĿÁÊ ÐÏÓÁÍÅÚÎÉÈ ÒÅÇÉÊ 
gledÅ ÎÁ ÍÏĿÎÏÓÔÉ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÉÎ 
raziskovanja  
Ɇ .ÅÐÒÅÇÌÅÄÎÉ ÉÎ ÎÅÏÂÊÅËÔÉÖÎÉ ÊÁÖÎÉ ÓÉÓÔÅÍ 
financiranja raziskovalnih programov 



 

24 
 

ÎÁÊÂÏÌÊĤÉÈ ÓÔÒÏËÏÖÎÊÁËÏÖ ÉÚ ÇÏÓÐodarstva in 
iz drugih razvojnih organizacij  
Ɇ 5ÓÍÅÒÉÔÅÖ ÎÁ ÐÏÓÅÂÎÁ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÁ 
ÐÏÄÒÏéÊÁ ÈÕÍÁÎÉÓÔÉËÅ ÉÎ ÄÒÕĿÂÏÓÌÏÖÊÁ  
Ɇ 6ËÌÊÕéÅÖÁÎÊÅ Ö ÐÒÏÊÅËÔÅ %5 ÉÎ ÄÒÕÇÅ 
mednarodne raziskovalne projekte (Indija, 
+ÉÔÁÊÓËÁȣɊ  
Ɇ 6ËÌÊÕéÅÖÁÎÊÅ ÖÁÂÌÊÅÎÉÈ ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÉÈ 
uglednih znanstvenikov/znanstvenic v 
raziskovalni program in projekte 
Ɇ -ÏÂÉÌÎÏÓÔ ÉÎ ÉÚÍÅÎÊÁÖÁ éÌÁÎÏÖȾéÌÁÎÉÃ 
razvojnih skupin  
Ɇ 0ÏÖÅÚÁÖÁ Ó ÔÕÊÉÍÉ ÕÎÉÖÅÒÚÁÍÉ ÉÎ ÎÊÉÈÏÖÉÍÉ 
raziskovalnimi institucijami  

 

1.3.9 3ÐÏÄÂÕÄÅ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÍ ÕéÉÔÅÌÊÅÍ ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃÁÍ ÔÅÒ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÃÅÍ ÉÎ 

raziskovalkam za znanstveno -raziskovalno delo na AMEU ɀ ISH 
 

ρȢ 0ÏÇÏÄÂÅÎÁ ÏÂÖÅÚÁ ÖÓÅÈ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÕéÉÔÅÌÊÅÖ ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃ ÊÅȟ ÄÁ ÄÅÌÕÊÅÊÏ ÔÕÄÉ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÏ-

raziskovalno in projektno transparentno v okviru AMEU ɀ )3(Ȣ 0ÒÁÖÉÌÏÍÁ Ö ÖÅéËÒÁÔÎÉËÕ 

ÐÅÄÁÇÏĤËÅÇÁ ÄÅÌÁȢ  

ςȢ 6ËÌÊÕéÅÖÁÎÊÅ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖȾĤÔÕÄÅÎÔË Ö ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÏ ÄÅÌÏȟ ÐÒilagojeno stopnji in programu 

ĤÔÕÄÉÊÁȢ  

σȢ 0ÏÖÅÚÁÎÏÓÔ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÅÇÁȟ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÏ-ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÅÇÁ ÉÎ ÐÒÏÊÅËÔÎÅÇÁ ÄÅÌÁ Ó ÐÅÄÁÇÏĤËÉÍ 

delom.  

4. Aktivno sodelovanje na znanstvenih konferencah.  

υȢ /ÂÖÅÚÎÏÓÔ ÄÉÓÅÍÉÎÁÃÉÊÅ ɉÒÁÚĤÉÒÊÁÎÊÅȾÐÏÓÒÅÄÏÖÁÎÊÅɊ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÉÈ ÉÎ ÓÔÒÏËÏÖÎÉÈ ÒÅÚÕÌÔÁÔÏÖ 

ÔÒÁÎÓÐÁÒÅÎÔÎÏ Ú ÏÚÎÁéÂÏ !-%5 ɀ ISH.  

φȢ )ÄÅÎÔÉÆÉËÁÃÉÊÁ ÕéÉÔÅÌÊÅÖȾÕéÉÔÅÌÊÉÃ ÉÎ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÉËÏÖȾÚÎÁÎÓÔÖÅÎÉÃ Ú !-%5 ɀ ISH ter lojalnost 

instituciji pri znanstveno-raziskovÁÌÎÅÍȟ ÐÅÄÁÇÏĤËÅÍ ÉÎ ÐÒÏÊÅËÔÎÅÍ ÄÅÌÕȢ  

χȢ 4ÅÈÎÉéÎÏ-ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÖÎÁȟ ÉÎÆÒÁÓÔÒÕËÔÕÒÎÁȟ ÍÁÔÅÒÉÁÌÎÁȟ ÐÕÂÌÉÃÉÓÔÉéÎÁȟ ÚÁÌÏĿÎÉĤËÁ ÉÎ 

mentorska podpora pri raziskovalnem oziroma projektnem delu.  

8. Organizacija in koordinacija znanstveno-raziskovalnega dela na AMEU ɀ ISH s tem, da se 

ÐÒÅÄ ÚÁéÅÔËÏÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÇÁ ÌÅÔÁ ÄÏÌÏéÉ ÏÄÇÏÖÏÒÎÁ ÏÓÅÂÁ ÚÁ ÓÐÒÅÍÌÊÁÎÊÅ ÉÎ ËÏÏÒÄÉÎÉÒÁÎÊÅ 

raziskovalnega in projektnega dela za posamezno znanstveno-ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÏ ÐÏÄÒÏéÊÅȢ  
 

1.3.10 /ÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÁ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÉÈ ÉÎ ÓÔÒÏËÏÖÎÉÈ ÓÒÅéÁÎÊ  

AMEU ɀ IS( ÊÅ Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρχȾρψ ÏÒÇÁÎÉÚÉÒÁÌ ÉÎ ÓÏÏÒÇÁÎÉÚÉÒÁÌ ÒÁÚÌÉéÎÁ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÁ ÉÎ 

ÓÔÒÏËÏÖÎÁ ÓÒÅéÁÎÊÁȟ ÍÅÄ ÎÊÉÍÉ znanstveni simpozij Ruska revolucija ɀ sto let pozneje (oktober 

2017, v sodelovanju z Ruskim centrom znanosti in kulture), 6. znanstveno konferenco z 

ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÏ ÕÄÅÌÅĿÂÏ Ȼ:Á éÌÏÖÅËÁ ÇÒÅȡ ÉÚÚÉÖÉ ÚÁ ÚÎÁÎÏÓÔ ÉÎ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅȺȟ ÎÁ ËÁÔÅÒÉ ÓÅ ÊÅ 

ÐÒÅÄÓÔÁÖÉÌÏ ÖÅé ËÏÔ τσπ ÄÅÌÅÇÁÔÏÖ ÉÚ ρυ ÄÒĿÁÖ Ú ÏËÒÏÇ ςςπ ÐÒÉÓÐÅÖËÉ ɉÍÁÒÅÃ ςπρχȠ 

soorganizacija z AMEU ɀ ECM), ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÏ ËÏÎÆÅÒÅÎÃÏ %ÖÒÏÐÓËÅÇÁ ÚÄÒÕĿÅÎÊÁ ÚÁ ÅÓtetiko 

2018 (European Society for Aesthetics ɀESAɊ ÎÁ ÔÅÍÏ !ÒÔ ÁÎÄ ,ÉÆÅ ɉ5ÍÅÔÎÏÓÔ ÉÎ ĿÉÖÌÊÅÎÊÅɊ 

ɉÊÕÎÉÊ ςπρψȠ Ö ÓÏÄÅÌÏÖÁÎÊÕ Ó 3ÌÏÖÅÎÓËÉÍ ÄÒÕĤÔÖÏÍ ÚÁ ÅÓÔÅÔÉËÏ ÉÎ !-%5 ɀ ECM ÔÅÒ £ÔÕÄÅÎÔÓËÉÍ 

svetom AMEU - ISH), ÓËÕÐÎÏ ÓÒÅéÁÎÊÅ Ú ÄÒȢ $ÁÍÊÁÎÏ 0ÏÎÅÄÅÌÅË ÎÁ ÔÅÍÏ ÓÏÏéÁÎÊÁ Ó ËÒÉÚÎÉÍÉ 

situacijami, aferami in drugimi hudimi zgodbami (april 2018; v sodelovanju s Slovenskim 

ÄÒÕĤÔÖÏÍ ÚÁ ÏÄÎÏÓÅ Ú ÊÁÖÎÏÓÔÍÉ ɉ0233Ɋ ɀ regijo 01 ÔÅÒ £ÔÕÄÅÎÔÓËÉÍ ÓÖÅÔÏÍ !-%5 - ISH). 
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1 $%,/6!.*% 6)3/+/£/,3+%'! 
ZAVODA 
 
 

Utemeljitev  

1.3 6ÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ ÚÁÖÏÄ ÉÚËÁÚÕÊÅ 

kakovostno znanstveno, strokovno, 

ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÏ ÏÚÉÒÏÍÁ ÕÍÅÔÎÉĤËÏ 

dejavnost in z njo povezane 

ÐÏÍÅÍÂÎÅ ÄÏÓÅĿËÅ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÉÈ ÉÎ 

disciplinah, na katerih jo izvaja.  

 

V letu 2017 in 2018 sta na AMEU ɀ ISH 

delovali raziskovalni skupini v okviru 

ÄÖÅÈ ÉÎĤÔÉÔÕÔÏÖȠ ÉÚÖÁÊÁÌ ÓÅ ÊÅ ÔÕÄÉ 

raziskovalni program Raziskave kulturnih 

formacij (katerega je nosilec, ICK pa 

izvajalec), ki je bil v letu 2016 s strani 

!223 ÏÃÅÎÊÅÎ ËÏÔ ÏÄÌÉéÅÎ ɉςτ ÏÄ ςυ ÔÏéËɊȟ 

na tej osnovi pa je bilo odobreno tudi 

njegovo izvajanje v naslednjem obdobju 

financiranja. 

Poleg raziskovalnega programa so se v 

ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρχȾρψ  ÉÚÖÁÊÁÌÉ ÔÕÄÉ τ 

drugi projekti, v nacionalnem okviru pa je 

AMEU ɀ ISH na razpise v tem letu prijavil 5 

znanstvenoraziskovalnih projektov 

(ARRS, M):£Ɋȟ ς ÉÚÍÅÄ ÎÊÉÈ Ö ÓÏÄÅÌÏÖÁÎÊÕ Ú 

IRRIS. 

Rezultat dela na programu ÓÏ ĤÔÅÖÉÌÎÉ 

ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÉ éÌÁÎËÉ ÉÎ ÐÏÇÌÁÖÊÁ Ö 

monografijah ter vrsta znanstvenih 

monografij raziskovalcev in raziskovalk 

ÐÒÉ ÕÇÌÅÄÎÉÈ ÚÁÌÏĿÂÁÈ. Izsledki raziskav so 

bili prav tako ÐÒÅÄÓÔÁÖÌÊÅÎÉ ÎÁ ÒÁÚÌÉéÎÉÈ 

ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÉÈ ÉÎ ÄÒÕÇÉÈ ÓÒÅéÁÎÊÉÈ 

(znanstveni simpozij, vsakoletna 

ËÏÎÆÅÒÅÎÃÁ Ú ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÏ ÕÄÅÌÅĿÂÏȟ 

katere AMEU ɀ ISH je soorganizator, 

konferenca ESA itd.), pri organizaciji 

ËÁÔÅÒÉÈ ÓÏ ÓÏÄÅÌÏÖÁÌÉ ÔÕÄÉ ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ 

ĤÔÕÄÅÎÔËÅ ÈÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÉÈ ÚÎÁÎÏÓÔÉȢ  

 Izkazano je mednarodno sodelovanje v 

raziskovalnih projektih (mednarodnih 

programih, bilateralnih programih, 

meduniverzitetnih  sporazumih, ipd. ) 

ÉÎ ÄÒÕÇÉÈ ÐÒÏÊÅËÔÉÈȟ ËÉ ÐÏÓÐÅĤÕÊÅÊÏ 

ÖËÌÊÕéÅÖÁÎÊÅ Ö ÅÖÒÏÐÓËÉ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ 

prostor.   

Mednarodno raziskovalno sodelovanje 

AMEU ɀ ISH izkazuje v okviru 

bilateralnega projekta z ZDA (v 

sodelovanju z Bighamton University - 

State University of New York),  (2018-

2019). Skupaj z 5ÎÉÖÅÒÚÏ +ĘÂÅÎÈÁÖÎȟ 

Univerzo Oslo, Univerzo Amsterdam, 

Univerzo London, Goldsmiths, Univerzo 

Giessen in Lisbon Consortium AMEU ɀ ISH 

ÏÒÇÁÎÉÚÉÒÁ ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÏ ÐÏÌÅÔÎÏ ĤÏÌÏ ÚÁ 

ÄÏËÔÏÒÓËÅ ĤÔÕÄÅÎÔÅ European Summer 
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School for Cultural Studies (ESSCS), katere 

je soustanovitelj.  
 

6ËÌÊÕéÅÖÁÎÊÅ Ö ÅÖÒÏÐÓËÉ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ 

prostor (EHEA) AMEU ɀ )3( ÕÒÅÓÎÉéÕÊÅ 

tudi z izvajanjem programa Erasmus+, za 

katerega je pridobil listino. Poleg tega je v 

ÔÅÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ÎÁ ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÅ 

razpise AMEU ɀ )3( ÐÒÉÊÁÖÉÌ ÒÁÚÌÉéÎÅ 

projekte, ki jih sofinancira Evropska 

komisija (Marie Sklodowska Curie ɀ Global 

Fellowship, Interreg Adrion) oziroma 

druge evropske institucije  (Norway 

Grants Fund for Regional Cooperation), s 

éÉÍÅÒ ÓÐÏÄÂÕÊÁ ÓÖÏÊÏ ÒÁÚiskovalno 

ÄÅÊÁÖÎÏÓÔ ÎÁ ÏÂÍÏéÊÕ %(%! ÉÎ %2!Ȣ 

 AMEU ɀ ISH izkazuje znanstveno-

raziskovalne oz. strokovne izsledke 

ÓÖÏÊÅÇÁ ÄÅÌÏÖÁÎÊÁ Ó ÐÏÄÒÏéÊÁ 

znanstvenih disciplin. 

V letu 2017/18 ÓÏ éÌÁÎÉ ÉÎ éÌÁÎÉÃÅ 

raziskovalnega programa izkazovali svoje 

znanstvenoraziskovalne in strokovne 

ÉÚÓÌÅÄËÅ ÓÖÏÊÅÇÁ ÄÅÌÏÖÁÎÊÁ Ó ÐÏÄÒÏéÊÁ 

humanistike in njej sorodnih disciplin 

ɉÄÒÕĿÂÏÓÌÏÖÊÁɊȟ ÉÎ ÓÉÃÅÒ Ú ÏÂÊÁÖÁÍÉ χφ 

éÌÁÎËÏÖ ÉÎ ÄÒÕÇÉÈ ÓÅÓÔÁÖÎÉÈ ÄÅÌÏÖȟ υ 

znanstvenih monografij, 37 izvedenih del 

ɉÄÏÇÏÄËÉɊ ÉÔÎȢ IÌÁÎÉ ÉÎ éÌanice 

raziskovalnih skupin, ki delujejo v okviru 

ÏÂÅÈ ÉÎĤÔÉÔÕÔÏÖȟ ÓÏ ÐÒÁÖ ÔÁËÏ ÏÂÊÁÖÉÌÉ ÖÒÓÔÏ 

ÉÚÖÉÒÎÉÈ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÉÈ éÌÁÎËÏÖ ɉ!ͻͻȟ !ͻȟ 

!ρȾςɊȟ ÓÔÒÏËÏÖÎÉÈ ÉÎ ÄÒÕÇÉÈ éÌÁÎËÏÖȟ 

samostojnih znanstvenih sestavkov ali 

poglavij  v monografskih publikacijah, 

znanstvenih monografijah, objavljali so 

znanstvene prispevke in njihove povzetke 

ÎÁ ÒÁÚÌÉéÎÉÈ ËÏÎÆÅÒÅÎÃÁÈ ÔÅÒ ÉÚÖÅÄÌÉ 

ÒÁÚÌÉéÎÁ ÄÅÌÁ ɉÄÏÇÏÄËÅɊ ÉÚ ÐÏÄÒÏéÊÁ 

ÈÕÍÁÎÉÓÔÉËÅ ÉÎ ÄÒÕĿÂÏÓÌÏÖÊÁȢ  

 )ÚËÁÚÁÎÏ ÊÅ ÖËÌÊÕéÅÖÁÎÊÅ ÉÚÓÌÅÄËÏÖ 

znanstveno raziskovalnega oz. 

strokovnega delÁ Ö ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅȠ Ó 

sprotnim prenavljanjem in 

ÁËÔÕÁÌÉÚÁÃÉÊÏ ÕéÎÉÈ ÖÓÅÂÉÎȢ 

6 ÌÅÔÕ ςπρχȾρψ ÎÉ ÂÉÌÏ ÖÅéÊÉÈ ÐÏÓÏÄÏÂÉÔÅÖ 

ÕéÎÉÈ ÎÁéÒÔÏÖȟ ÓÁÊ ÓÏ ÂÉÌÉ ÔÉ ÐÏÓÏÄÏÂÌÊÅÎÉ ĿÅ 

ÐÒÅÄ ÔÅÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÌÅÔÏÍ glede na 

ÉÎÔÅÒÅÓÅ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË 

ÈÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÉÈ ÚÎÁÎÏÓÔÉ ɉÉÚÂÉÒÎÉ 

predmeti). Izsledki raziskovalnega oz. 

ÓÔÒÏËÏÖÎÅÇÁ ÄÅÌÁ ÓÏ ÂÉÌÉ ÖËÌÊÕéÅÎÉ Ö 

ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÔÕÄÉ ÐÒÅËÏ ÓÏÄÅÌÏÖÁÎÊÁ 

ÄÏËÔÏÒÓËÉÈ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË ÐÒÉ 

ÎÁéÒÔÏÖÁÎÊÕ ÐÒÏÊÅËÔÏÖ ÉÎ ÐÒÉÐÒÁÖÉ vlog za 

ÐÒÉÊÁÖÏ ÎÁ ÒÁÚÐÉÓÅȟ Ó éÉÍÅÒ ÓÏ Ó ÐÏÍÏéÊÏ 

vrhunskih raziskovalcev oziroma 
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raziskovalk pridobili raziskovalne 

ËÏÍÐÅÔÅÎÃÅ ÎÁ ÔÅÍ ÐÏÄÒÏéÊÕȢ 

VÓÅÂÉÎÅ ÉÚ ÕÓÐÅĤÎÏ pridobljenih oziroma 

ÚÁËÌÊÕéÅÎÉÈ ÐÒÏÊÅËÔÏÖ ÓÅ ÖËÌÊÕéÕÊÅÊÏ ÔÕÄÉ v 

posamezna predavanja, bodisi preko 

nosilca oz. nosilke ÐÒÅÄÍÅÔÁ ÁÌÉ ÇÏÓÔÕÊÏéÉÈ 

predavateljev in predavateljic (iz tujine). 

6ÓÉ ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ !-%5 ɀ ISH 

raziskovalne rezultate svojega dela 

ÐÒÅÄÓÔÁÖÉÊÏ ÔÕÄÉ Ö ÏËÖÉÒÕ ÈÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÅ 

sekcije na znanstveni konferenci z 

mednarodno udÅÌÅĿÂÏ Ȼ:Á éÌÏÖÅËÁ ÇÒÅȺȟ 

ÍÏĿÎÏÓÔ ÏÂÊÁÖÅ ÎÊÉÈÏÖÅÇÁ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÅÇÁ 

dela pa imajo tudi v reviji Monitor ISH in  

Glasniku AMEU ɀ ISH. 

 

1.4 Vpetost v okolje  
 
6ÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ ÚÁÖÏÄ !-%5 ɀ ISH spremlja potrebe po znanju in zaposlitvene potrebe v okolju. 

:ÁÇÏÔÁÖÌÊÁ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÅ Ï ÚÁÐÏÓÌÉÔÖÅÎÉÈ ÍÏĿÎÏÓÔÉÈ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÉÈȟ ËÉ ÓÏ ÐÒÉÍÅÒÎÁ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÁÍ 

ÏÚÉÒÏÍÁ ÕéÎÉÍ ÉÚÉÄÏÍ ÄÉÐÌÏÍÁÎÔÏÖ in diplomantk. 
 

1.4.1 0ÏÖÅÚÁÎÏÓÔ Ú ÏËÏÌÊÅÍ Ö ÄÒĿÁÖÉ ÉÎ ÒÅÇÉÊÉ 

AMEU ɀ )3( ÊÅ ÖÚÎÉËÎÉÌÁ ÉÚ ÖÅÄÎÏÓÔÉȟ ËÉ ÓÅ ÊÅ ĿÅ Ö ÐÒÅÊĤÎÊÉ ÄÒĿÁÖÉ ÏÂÌÉËÏÖÁÌÁ Ö ÉÎÔÅÌÅËÔÕÁÌÎÉÈ 

ÚÄÒÕĿÅÎÊÉÈȟ éÒÐÁÌÁ ÊÅ ÎÁÖÄÉÈ ÉÚ ÎÅÕÒÁÄÎÉÈ ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÉÈ ÓÔÉËÏÖ ÉÎ ÓÅ ÉÚÒÅËÁÌÁ ÎÁ ÓÐÅÔ ÕÒÁÄÎÏ 

ÎÅÐÒÉÚÎÁÎÉÈ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÉÈ ÓÒÅéÁÎÊÉÈ ËÏÔ ÓÔÁ ÂÉÌÁ ÎÐÒȢ ÓÅÒÉÊÁ ÓÉÍÐÏÚÉÊÅÖ ÐÏ ÎÁÚÉÖÏÍ +ÁÊ ÊÅ 

ÁÌÔÅÒÎÁÔÉÖÁ ÉÎ *ÅÓÅÎÓËÁ ÆÉÌÍÓËÁ ĤÏÌÁ %ËÒÁÎa, predavanja iz teh vednosti pa so potekala na 

ÓÖÏÂÏÄÎÉÈ ËÁÔÅÄÒÁÈȢ ¼Å ÔÁËÒÁÔ ÊÅ ÉÎÔÅÒÄÉÓÃÉÐÌÉÎÁÒÎÁ ÈÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÁ ÚÎÁÎÏÓÔ ÖÐÌÉÖÁÌÁ ÎÁ ÓÐÌÏĤÎÏ 

ÁÔÍÏÓÆÅÒÏ Ö ÄÒÕĿÂÉȢ 0Ï ÎÁÓÔÁÎËÕ ÊÅ )3( ÐÒÖÉ ÖÐÅÌÊÁÌ ÐÒÅÄÁÖÁÎÊÁ ÎÁ ÐÏÄÉÐÌÏÍÓËÉ ÓÔÏÐÎÊÉ ÉÎ 

hkrati poskrbel za internaÃÉÏÎÁÌÉÚÁÃÉÊÏ ÈÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÅÇÁ ËÕÒÉËÕÌÕÍÁȢ 

:ÎÏÔÒÁÊ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÇÁ ÓÉÓÔÅÍÁ ÊÅ ÖÓÁÊ ÄÅÌÏÍÁ ÒÅÚÕÌÔÁÔ ÔÅÇÁ ÖÐÌÉÖÁ ÖÉÄÅÎ Ö ÒÁÚÌÉéÎÉÈ ÐÒÏÆÉÌÉÈ 

humanistike po univerzah v Sloveniji, kjer je interdisciplinarnost danes samoumevna. Drugi 

vidik vpliva na okolje je videÎ ÓËÏÚÉ ÎÁÖÚÏéÎÏÓÔ ÄÉÐÌÏÍÁÎÔÏÖ/diplomantk , ki delujejo v 

ÍÅÄÉÊÉÈȟ ËÕÌÔÕÒÉ ÉÎ ÄÒÕÇÉÈ ÊÁÖÎÉÈ ÕÓÔÁÎÏÖÁÈȢ 0ÏÍÅÍÂÎÏÓÔ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÇÁ ÚÁÖÏÄÁ ÊÅ ÚÁÚÎÁÌÏ 

ÔÕÄÉ -ÅÓÔÏ ,ÊÕÂÌÊÁÎÁȟ ËÉ ÍÕ ÊÅ ÌȢ ςπππ ÐÏÄÅÌÉÌÏ ÐÒÉÚÎÁÎÊÅ ȻÐÌÁËÅÔÁ ÍÅÓÔÁ ,ÊÕÂÌÊÁÎÁȺȢ 2ÅÚÕÌÔÁÔÉ 

raziskovalnih in aplikativnih projektov (ki so se odvijale v okviru ISH) so imeli neposredno 

ÕÐÏÒÁÂÎÏ ÖÒÅÄÎÏÓÔ ÚÁ ÒÁÚÌÉéÎÅ ÄÒÕĿÂÅÎÅ ÉÎ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓËÅ ÐÏÄÓÉÓÔÅÍÅ ɀ raziskave so 

ÎÅÐÏÓÒÅÄÎÏ ÖÐÌÉÖÁÌÅ ÎÁ ÏÓÎÏÖÎÏĤÏÌÓËÏ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÕ ÕéÂÅÎÉĤËÅ ÐÏÌÉÔÉËÅȟ ÎÁ 

ÐÏÄÒÏéÊÕ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÇÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÐÁ ÊÅ Ú ÁËÔÉÖÎÉÍ ÓÏÄÅÌÏÖÁÎÊÅÍ Ö ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÉÈ 

ÐÒÏÊÅËÔÉÈ )3( ÖÐÌÉÖÁÌ ÎÁ ÏÂÌÉËÏÖÁÎÊÅ ÎÏÖÉÈ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÉÈ ÖÓÅÂÉÎȟ ÈËÒÁÔÉ ÐÁ ÔÕÄÉ ÎÁ 

ÏÂÌÉËÏÖÁÎÊÅ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖ ÉÎ ÐÏÌÉÔÉË ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÕ ÅÎÁËÏÐÒÁÖÎÏÓÔÉ ÓÐÏÌÁ ɉÚÁÇÏÔÁÖÌÊÁÎÊÅ ÓÏÃÉÁÌÎÅÇÁ 

in kulturn ega razvoja). Raziskave so vplivale tudi na razvoj migracijskih politik ter na 

ÖÚÐÏÓÔÁÖÌÊÁÎÊÕ ËÏÎËÒÅÔÎÉÈ ÒÅĤÉÔÅÖ ÚÁ ÕéÉÎËÏÖÉÔÏ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÃÉÊÏ ÎÏÖÉÈ ÍÅÄÉÊÅÖ ÉÎ ÎÏÖÉÈ 
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ÔÅÈÎÏÌÏÇÉÊ Ö ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÉ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉȢ 2ÁÚÉÓËÁÖÅ ÓÏ ÕÓÍÅÒÊÅÎÅ Ö ÏÐÔÉÍÁÌÉÚÁÃÉÊÏ ÉÎ ÎÁÄÁÌÊÎÊÅ 

ÏÈÒÁÎÊÁÎÊÅ éÌÏÖÅĤËÉÈ ÖÉÒÏÖ ÉÎ ÚÁÇÏÔÁÖÌÊÁÎÊÅ ÓÏÃÉÁÌÎÅ ËÏÈÅÚÉÖÎÏÓÔÉȢ 

AMEU ɀ )3( ÉÍÁ ÖÓÅ ÏÄ ÓÖÏÊÅÇÁ ÎÁÓÔÁÎËÁ ÄÏÌÇÏÒÏéÎÏ ĤÔÕÄÉÊÓËÏ ÉÎ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÏ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÏ 

ÐÏÌÉÔÉËÏȟ ËÉ ÓÉ ÐÒÉÚÁÄÅÖÁ ÚÁ éÉÍ ÔÅÓÎÅÊĤÅ ÍÅÄÉÎÓÔÉÔÕÃÉÏÎÁÌÎÏ ÓÏÄÅÌÏÖÁÎÊÅ ÎÁ ÒÅÇÉÏÎÁÌÎÉȟ 

nacionalni in ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÉ ÒÁÖÎÉȢ &ÁËÕÌÔÅÔÁ ÊÅ ÓËÌÅÎÉÌÁ ÐÏÇÏÄÂÅ Ï ÓÏÄÅÌÏÖÁÎÊÕ Ú ÐÅÄÁÇÏĤËÉÍÉ 

ÉÎ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÉÍÉ ÉÎÓÔÉÔÕÃÉÊÁÍÉ Ö 3ÌÏÖÅÎÉÊÉ ÉÎ ÐÏ ÓÖÅÔÕȢ -ÅÄ ÄÏÍÁéÉÍÉ ÉÎÓÔÉÔÕÃÉÊÁÍÉ ÊÅ 

formalizirano sodelovanje z )ÎĤÔÉÔÕÔÏÍ ÚÁ ÃÉÖÉÌÉÚÁÃÉÊÏ ÉÎ ËÕÌÔÕÒÏȟ Ó ËÁÔÅÒÉÍ !-%5-ISH tvori 

skupno programsko raziskovalno skupino.  

0ÒÉÚÁÄÅÖÁÍÏ ÓÉ ÐÏÖÅéÁÔÉ ÏÂÓÅÇ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÅÇÁ ÄÅÌÁȟ ÔÕÄÉ ÚÁÔÏȟ ÄÁ ÂÉ ĤÔÕÄÅÎÔÏÍ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÁÍ 

ÏÍÏÇÏéÉÌÉ ÖËÌÊÕéÅÖÁÎÊÅ Ö ÐÒÏÊekte, hkrati pa tudi na ravni osebnega sodelovanja nenehno 

ÇÒÁÄÉÍÏ ÄÏÍÁéÏ ÉÎ ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÏ ÍÒÅĿÏ ÉÎÓÔÉÔÕÃÉÏÎÁÌÎÉÈ ÐÏÖÅÚÁÖȢ 

AMEU ɀ )3( ÓÏÄÅÌÕÊÅ ÔÕÄÉ Ú -ÉÎÉÓÔÒÓÔÖÏÍ ÚÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅȟ ÚÎÁÎÏÓÔ ÉÎ ĤÐÏÒÔȟ *ÁÖÎÏ ÁÇÅÎÃÉÊÏ 

za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije, Ruskim centrom znanosti in kulture v 

,ÊÕÂÌÊÁÎÉ ÉÎ ÊÅ ÔÕÄÉ éÌÁÎÉÃÁ 3ËÕÐÎÏÓÔÉ ÓÁÍÏÓÔÏÊÎÉÈ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÚÁÖÏÄÏÖ ÔÅÒ 3ÌÏÖÅÎÓËÅÇÁ 

ÄÒÕĤÔÖÁ ÚÁ ÅÓÔÅÔÉËÏȢ  

Skozi aktivno sodelovanje z okoljem tako AMEU ɀ ISH ustvarja pogoje za kakovostno 

ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÂÏÄÏéÉÈ ÓÔÒÏËÏÖÎÊÁËÏÖ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÕ ÈÕÍÁÎÉÓÔÉËÅ ÔÅÒ Ó ÓÖÏÊÉÍ ÄÅÌÏÖÁÎÊÅÍ ÉÎ 

ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅÍ ÐÒÉÐÏÍÏÒÅ Ë ÄÒÕĿÂÅÎÅÍÕ ÒÁÚÖÏÊÕ Ö ÒÅÇÉÊÉ ÉÎ ĤÉÒĤÅ ËÏÔ ÔÕÄÉ Ë ÇÏÓÐÏÄÁÒÓËÅÍÕ 

razvoju, saj sledi cilju, da so tudi diplomanti humanistike pomembni za gospodarski sektor. 

6 ÓËÌÏÐÕ ËÏÎÆÅÒÅÎéÎÅ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ !-%5 ɀ )3( ÏÒÇÁÎÉÚÉÒÁ ÄÏÍÁéÅ ÉÎ ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÅ ËÏÎÆÅÒÅÎÃÅ 

in simpozije. Vsako leto v sodelovanju z ustanoviteljem Alma Mater Europaea ɀ Evropski 

center, Maribor (AMEU - %#-Ɋ ÓÏÏÒÇÁÎÉÚÉÒÁ ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÏ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÏ ËÏÎÆÅÒÅÎÃÏ Ȼ:Á éÌÏÖÅËÁ 

ÇÒÅȺ ɉÍÁÒÅÃɊȟ ÎÁ ËÁÔÅÒÉ Ö ÏËÖÉÒÕ ÈÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÅ ÓÅËÃÉÊÅ ÓÏÄÅÌÕÊÅÊÏ ĤÔÕÄÅÎÔÉȾĤÔÕÄÅÎÔËÅȟ 

ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ ÕéÉÔÅÌÊÉȾÕéÉÔÅÌÊÉÃÅȟ ÓÏÄÅÌÁÖÃÉȾÓÏÄÅÌÁÖËÅ ÔÅÒ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÃÉȾÒÁÚÉÓËÏÖÁÌËÅ !-%5 ɀ 

ISH.  

1.4.2 Dialog z diplomanti  

Pomemben vidik vpetosti v okolje je tudi redni dialog z diplomanti AMEU ɀ ISH, zato se 

ÎÁéÒÔÕÊÅ ÏĿÉÖÉÔÅÖ ËÌÕÂÁ ÄÉÐÌÏÍÁÎÔÏÖ ÉÎ ÄÉÐÌÏÍÁntk AMEU- )3(ȟ ÓÁÊ ÊÅ ÎÁ ÆÁËÕÌÔÅÔÉ ÚÁËÌÊÕéÉÌÏ 

ĤÔÕÄÉÊ ÓËÏÒÁÊ ςππ ÄÏËÔÏÒÊÅÖ ÚÎÁÎÏÓÔÉ, ËÉ ÄÁÎÅÓ ÚÁÓÅÄÁÊÏ ÐÏÍÅÍÂÎÅ ÆÕÎËÃÉÊÅ Ö ÄÒÕĿÂÉ ɉÖÏÄÊÁ 

kabineta predsednika vlade, evropski poslanci itd). Tudi s tem bomo na AMEU - ISH gradili na 

prepoznavnosti in elitnosti fakultete. 

Ker se na AMEU ɀ )3( ÖÚÐÏÓÔÁÖÉÔÅÖ ËÌÕÂÁ ÄÉÐÌÏÍÁÎÔÏÖ ĤÅÌÅ ÎÁéÒÔÕÊÅȟ Ö ÎÁÄÁÌÊÅÖÁÎÊÕ ÐÏÄÁÊÁÍÏ 

ÚÎÁéÉÌÎÏÓÔÉȟ ÖÅÚÁÎÅ ÎÁ ÄÅÌÏÖÁÎÊÅ !ÌÕÍÎÉ ËÌÕÂÁ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒȟ ÎÁ ÔÅÍÅÌÊÕ ËÁÔÅÒÉÈ ÓÅ ÎÁéÒÔÕÊÅ ÔÕÄÉ 

vzpostavitev Alumni kluba AMEU ɀ ISH. 

Diplomanti in diplomantke Alma Mater so organizirani v Alumni klub Alma Mater. Na Alma 
-ÁÔÅÒ ĤÅ ÖÅÄÎÏ ÎÉÓÏ ÕÓÐÅÌÉ ÄÏÓÅéÉ ÐÒÅÂÏÊÁ Ó ĤÔÅÖÉÌÏÍ éÌÁÎÏÖ ÉÎ éÌÁÎÉÃȟ ËÉ ÂÉ ÓÅ ÂÏÌÊ ÁËÔÉÖÎÏ 

ÖËÌÊÕéÅÖÁÌÉ Ö ÄÏÇÏÄËÅȟ ËÉ ÓÏ ÏÒÇÁÎÉÚÉÒÁÎÉ ÔÅËÏÍ ÌÅÔÁȢ  

6ÁÂÉÌÏ Ö !ÌÕÍÎÉ ËÌÕÂ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ ÐÒÅÊÍÅÊÏ ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ ÄÖÁËÒÁÔ ÌÅÔÎÏȟ ÐÒÅÄ 

ÐÏÄÅÌÉÔÖÉÊÏ ÄÉÐÌÏÍ Ö ÏÂÌÉËÉ ÅÌÅËÔÒÏÎÓËÅÇÁ ÏÂÒÁÚÃÁȢ 5ÇÏÔÁÖÌÊÁ ÓÅȟ ÄÁ ÊÅ ÂÉÌÏ éÌÁÎÓÔÖÏ Ö !ÌÕÍÎÉ 

+ÌÕÂÕ Ö éÁÓÕȟ ËÏ ÊÅ ÂÉÌÏ ÖÁÂÉÌÏ ÐÏÓÒÅÄÏÖÁÎÏ Ö ÐÁÐÉÒÎÁÔÉ ÏÂÌÉËÉ ÖÅéÊÅȟ ÚÁÔÏ ÊÅ ÂÉÌÁ ÓÐÒÅÊÅÔÁ 

ÏÄÌÏéÉÔÅÖȟ ÄÁ ÓÅ ÊÉÈ Ë ÖélaniÔÖÉ ÐÏÖÁÂÉ ËÁÒ ÔÁËÏÊ ÐÏ ÚÁÇÏÖÏÒÕ ÚÁËÌÊÕéÎÅÇÁ ÄÅÌÁȢ £Å ÖÅÄÎÏ ÂÏ 
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ÏÍÏÇÏéÅÎ ÔÕÄÉ ÖÐÉÓ ÐÒÅËÏ ÅÌÅËÔÒÏÎÓËÅÇÁ ÖÁÂÉÌÁ ÉÎ ÔÁËÏ ÂÏÓÔÁ ÚÁéÁÓÎÏ ÖÏÄÅÎÉ ÄÖÅ ÖÚÐÏÒÅÄÎÉ 

evidenci.  

6ÏÄÅÎÊÅ ÅÖÉÄÅÎÃ ĤÅ ÚÍÅÒÁÊ ÐÏÔÅËÁ ÐÒÅËÏ ÔÁÂÅÌȟ ËÉ ÓÅ ÒÏéÎÏ ÖÏÄÉÊÏȟ ÚÁÔÏ ÓÅ ĤÅ ÚÍÅÒÁÊ ÐÒÅÄÌÁÇÁ 

ÅÖÉÄÅÎÔÉÒÁÎÊÅ éÌÁÎÏÖ ÐÒÅËÏ ÓÉÓÔÅÍÁ 6)3-a.  

6 ÌÅÔÕ ςπρχȾρψ ÊÅ ÂÉÌÏ ÕÓÐÅĤÎÏ ÏÒÇÁÎÉÚÉÒÁÎÏ ÅÎÏ ÓÒÅéÁÎÊÅ ÄÉÐÌÏÍÁÎÔÏÖ ÉÎ ÄÉÐÌÏÍÁÎÔË !ÌÍÁ 

-ÁÔÅÒȟ ĤÅ ÚÍÅÒÁÊ ÐÁ ÎÉ ÂÉÌÁ ÖÚÐÏÓÔÁÖÌÊÅÎÁ ÓÐÌÅÔÎÁ ÓÔÒÁÎȟ ËÉ ÂÉ ÓÌÕĿÉÌÁ ĤÔÕÄÅÎÔÏÍ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÁÍ 

ÚÁ ÏÂÖÅĤéÁÎÊÅ ÏÚÉÒÏÍÁ ÉÎÆÏÒÍÉÒanje o delovanju Alumni kluba Alma Mater. Smiselno bi bilo 

ÔÕÄÉ ÐÒÅÍÉÓÌÉÔÉȟ éÅ ÊÅ ÖÚÐÏÓÔÁÖÉÔÅÖ ÌÏéÅÎÅ ÓÐÌÅÔÎÅ ÓÔÒÁÎÉ ÚÁ !ÌÕÍÎÉ ËÌÕÂ ÓÐÌÏÈ ÓÍÉÓÅÌÎÏ ÄÅÌÁÔÉȟ 

ÓÁÊ ÓÅ ÕÇÏÔÁÖÌÊÁȟ ÄÁ ÓÅ ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ ÖÅéÉÎÏÍÁ ÐÏÖÅÚÕÊÅÊÏ ÐÒÅËÏ ÄÒÕĿÂÅÎÉÈ ÏÍÒÅĿÊÉÈȟ 

informaciÊÅ ÐÁ ÊÉÈ ÎÁÊÌÁĿÊÅ ÄÏÓÅĿÅÊÏ ÔÕÄÉ ÐÒÅËÏ Å-mail naslovov. Vabila na posamezne dogodke 

so tudi zmeraj objavljena na spletni strani Alma Mater, Facebooku, v prihodnje se planira tudi 

ÏÂÖÅĤéÁÎÊÅ ÐÒÅËÏ 4×ÉÔÔÅÒÊÁ ÉÎ ÄÒÕÇÏȢ 4ÒÅÎÕÔÎÏ ÓÅ éÌÁÎÅ ÉÎ éÌÁÎÉÃÅ ÉÎÆÏÒÍÉÒÁ Ï raznih 

ÄÏÇÏÄËÉÈȟ ÓÒÅéÁÎÊÉÈȟ ÄÅÌÁÖÎÉÃÁÈ ÉÐÄȢ ÐÒÅËÏ ÎÊÉÈÏÖÉÈ Å-ÍÁÉÌ ÎÁÓÌÏÖÏÖȢ 5ÄÅÌÅĿÂÁ ÎÁ ÄÏÇÏÄËÉÈ ĤÅ 

ÖÅÄÎÏ ÎÉ ÚÁÄÏÖÏÌÊÉÖÁȟ ÚÁÔÏ ÓÅ ÚÁ ÐÒÉÈÏÄÎÊÅ ÌÅÔÏ ÐÒÅÄÌÁÇÁ ÓÒÅéÁÎÊÅ Ú ÒÁÚĤÉÒÊÅÎÉÍ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖ ÉÎ 

ÁËÔÕÁÌÎÏ ÔÅÍÁÔÉËÏ ÚÁ éÉÍ ÖÅé ÉÎÔÅÒÅÓÎÉÈ ÐÏÄÒÏéÉÊ ÄÉÐÌÏÍÁÎÔÏÖ Én diplomantk.  

1.4.3 Zaposljivost diplomantov  

.ÁÊÂÏÌÊĤÉ ÐÏËÁÚÁÔÅÌÊ ÄÏÂÒÅÇÁ ÄÅÌÁ !-%5 ɀ )3( ËÏÔ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÅ ÕÓÔÁÎÏÖÅ ÊÅ ÐÒÁÖ ÚÁÐÏÓÌÊÉÖÏÓÔ 
ÄÉÐÌÏÍÁÎÔÏÖȢ )ÎÆÏÒÍÁÃÉÊÅ Ï ÚÁÐÏÓÌÊÉÖÏÓÔÉ ÄÉÐÌÏÍÁÎÔÏÖ ÓÅ ÚÂÉÒÁÊÏ Ó ÐÏÍÏéÊÏ ÁÎËÅÔÅ, ki se jo 

posreduje diplomantom in diplomantkam AMEU - ISH ÐÒÁÖÉÌÏÍÁ ÖÓÁËÏ ĤÔÕÄÉÊÓËÏ ÌÅÔÏȢ Na 

AMEU ɀ ISH se anketa o diplomantih doslej ni izvajala ÚÁÒÁÄÉ ÍÁÎÊĤÅÇÁ ĤÔÅÖÉÌÁ ÄÉÐÌÏÍÁÎÔÏÖ 

ÂÏÌÏÎÊÓËÉÈ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖ (ÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÅ ÚÎÁÎÏÓÔÉ ςȢ ÁÌÉ σȢ ÓÔÏÐÎÊÅ (Ö ĤÔÕÄÉÊÓkem letu 

2016/17 in 2017/18  ÓÏ ÐÏÄÉÐÌÏÍÓËÉ ĤÔÕÄÉÊ ÚÁËÌÊÕéÉÌÉ ÚÇÏÌÊ ÐÏÓÁÍÅÚÎÉ ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅȟ 

ËÁÒ ÐÏÍÅÎÉȟ ÄÁ ÊÅ ÂÉÌÏ ÎÊÉÈÏÖÏ ĤÔÅÖÉÌÏ ÉÚÊÅÍÎÏ ÎÉÚËÏɊȢ 0Ï ÄÒÕÇÉ ÓÔÒÁÎÉ ÂÉÌÉ Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ 

ςπρυȾρφ ÄÉÐÌÏÍÁÎÔÉ ĤÔÅÖÉÌÎÉȟ ÓÁÊ ÓÏ Ö ÔÅÍ ÌÅÔÕ ÚÁËÌÊÕéÅÖÁÌÉ ÐÏÄÉÐÌÏÍÓËÉ ĤÔÕÄÉÊ ÐÏ ÓÔÁÒÉÈ 

ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÉÈ ɉÐÒÅÄ ρρȢ τȢ ςππτɊȢ 6 ÍÅÓÅÃÕ ÍÁÊÕ ςπρω ÊÅ ÂÉÌÏ ÔÁËÏ ÉÚÖÅÄÅÎÏ 

ÁÎËÅÔÉÒÁÎÊÅ ÖÓÅÈ ÄÉÐÌÏÍÁÎÔÏÖ ÉÎ ÄÉÐÌÏÍÁÎÔËȟ ËÉ ÓÏ ËÄÁÊ ËÏÌÉ ÚÁËÌÊÕéÉÌÉ ĤÔÕÄÉÊ ÎÁ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÍ 

zavodu, saj s strani AMEU ɀ ISH doslej anketa o diplÏÍÁÎÔÉÈ ĤÅ ÎÉ ÂÉÌÁ ÉÚÖÅÄÅÎÁȢ Anketa je bila 

aktivna od 14. 5. do 21. 5. 2019. Anketiranje diplomantov in diplomantk je potekalo v obliki 

ÓÐÌÅÔÎÅ ÁÎËÅÔÅ ɉρËÁȢÓÉɊȢ !ÎËÅÔÎÉ ÖÐÒÁĤÁÌÎÉË ÊÅ ÂÉÌ ÐÏÓÒÅÄÏÖÁÎ ÎÁ ρφω Å-ÐÏĤÔÎÉÈ ÎÁÓÌÏÖÏÖ ɉÏÄ 

tega je bilo vsaj 25 zavrnjenih e-mail naslovov, od vsaj 25 diplomantov pa nismo imeli e-mail 

ÎÁÓÌÏÖÁȟ ÓÁÊ ÓÏ ÓÅ ÏÄÌÏéÉÌÉȟ ÄÁ ÎÅ ĿÅÌÉÊÏ ÐÒÅÊÅÍÁÔÉ ÎÏÂÅÎÉÈ ÏÂÖÅÓÔÉÌ ÉÚ ÎÁĤÅ ÓÔÒÁÎÉɊȠ ÎÁÎÊ ÊÅ 

odgovorilo skupno 11 diplomantov in diplomantk.  

Pri analizi zaposljivosti diplomantov in diploÍÁÎÔË ÊÅ ÔÒÅÂÁ ÕÐÏĤÔÅÖÁÔÉ ÍÅÄÓÅÂÏÊÎÏ 

ÕéÉÎËÏÖÁÎÊÅ ÐÏÎÕÄÂÅ ÎÏÖÉÈ ÚÎÁÎÊ ÉÎ ÓÐÏÓÏÂÎÏÓÔÉ ÔÅÒ ÐÏÖÐÒÁĤÅÖÁÎÊÁ ÐÏ ÎÊÉÈȟ ËÁËÏÒ ÔÕÄÉ 

ÏÄÐÉÒÁÊÏéÅ ÓÅ ÍÏĿÎÏÓÔÉ ÚÁ ÕÖÅÌÊÁÖÌÊÁÎÊÅ ÎÁĤÉÈ ÄÉÐÌÏÍÁÎÔÏÖ ÉÎ ÄÉÐÌÏÍÁÎÔË ÎÁ ÅÖÒÏÐÓËÅÍ ÔÒÇÕ 

ÄÅÌÏÖÎÅ ÓÉÌÅȢ 6 ËÏÎÔÅËÓÔÕ ÔÁËĤÎÅÇÁ ÍÅÄÓÅÂÏÊÎÅÇÁ ÕéÉÎËÏÖÁÎÊÁ ÓÅ ÎÁÍÒÅé ÐÏÓÔÏÐÏÍÁ 

ÏÂÌÉËÕÊÅÊÏ ÎÏÖÉ ÐÏËÌÉÃÉ ÎÁ ÅÎÉ ÔÅÒ ÎÏÖÁ ÚÁÐÏÓÌÉÔÖÅÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÁ ÎÁ ÄÒÕÇÉ ÓÔÒÁÎÉȢ 6 ÔÅÍ ÓÍÉÓÌÕ ÓÔÁ 

ÎÁĤÁ ĤÔÕÄÉÊÓËÁ ÐÒÏÇÒÁÍÁ ÎÁ ςȢ ÉÎ ÔÕÄÉ ÎÁ σȢ ÓÔÏÐÎÊÅ gospodarsko, socialno in kulturno razvojno 

naravnana. 

Glede na to, da ÐÏÄÁÔËÉ ÁÎËÅÔÅ Ï ÄÉÐÌÏÍÁÎÔÉÈ ËÁĿÅÊÏ ÎÁ ÖÅé ËÏÔ ωπ-ÏÄÓÔÏÔÎÉ ÄÅÌÅĿ ÚÁÐÏÓÌÅÎÏÓÔÉ 

diplomantov in diplomantk AMEU ɀ ISH (redno, pogodbeno, drugo), je ugotoviti, da 

ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÁ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔ ÏÄÒÁĿÁ ÔÕÄÉ ÚÁÐÏÓÌÉÔÖÅÎÅ ÐÏÔÒÅÂÅ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÁ ɉςχϷ ÁÎËÅÔÉÒÁÎÃÅÖ 

in anketirank je odgovorilo, da so zaposleni v gospodarstvu) ÉÎ ĤÅ ÐÏÓÅÂÅÊ ÎÅÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÁ 

(73%) odgovorov. 
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Diplomantke in diplomanti AMEU ɀ )3( ÓÏ ÐÏ ÚÁËÌÊÕéÅÎÅÍ ĤÔÕÄÉÊÕ ÕÓÐÏÓÏÂÌÊÅÎÉ ÚÁ ÄÅÌÏ Ö 

ÓÐÅÃÉÆÉéÎÉÈ ÖÅÊÁÈ gospodarstva  in posebej v okviru naslednjih dejavnosti:  

¶ odnosi z javnostjo, 

¶ komuniciranje v mednarodnem okolju, 

¶ ÕÐÒÁÖÌÊÁÎÊÅ Ó éÌÏÖÅĤËÉÍÉ ÖÉÒÉȟ 

¶ ÓÐÅÃÉÆÉéÎÅ ÁÎÁÌÉÚÅ ÉÎ ÓÔÒÁÔÅĤËÁ ÎÁéÒÔÏÖÁÎÊÁȟ 

¶ izdelovanje celotne podobe podjetja, 

¶ sodelovanje pri izdelavi  in vodenju projektov, ki zahtevajo posebne analize s ÐÏÄÒÏéÊÁ 
ÅÔÉËÅȟ ËÏÇÎÉÔÉÖÎÉÈ ÄÅÊÁÎÊ ÉÎ ÄÒÕĿÂÅÎÉÈ ÒÅÁÌÉÊÁÈȟ ÉÎ ÈËÒÁÔÉ ÉĤéÅÊÏ ÎÏÖÅ ÒÅĤÉÔÖÅ ÐÒÉ 

gospodarskem razvoju. 

 

0ÏÄÉÐÌÏÍÓËÁ ĤÔÕÄÉÊÓËÁ ÐÒÏÇÒÁÍÁ (ÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÅ ÚÎÁÎÏÓÔÉȟ ËÉ ÊÉÈ ÉÚÖÁÊÁ !-%5 ɀ ISH, v temelju 

sicer nista usmerjena v zaposlovanje v okviru gospodarstva, vendar pa lahko med aktualnimi 

ÍÏĿÎÏÓÔÍÉ ÚÁÐÏÓÌÏÖÁÎÊÁ Ö ÏËÖÉÒÕ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÁ ÖÓÅÅÎÏ ÏÍÅÎÉÍÏ ĤÉÒĤÁ ÖÐÒÁĤÁÎÊÁ ÅÔÉËÅ Ö 

ÏËÖÉÒÕ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÉÈ ÏËÏÌÉÊ ÉÎ ÄÅÌÁ Ó éÌÏÖÅĤËÉÍÉ ÖÉÒÉȟ ÎÁÄÁÌÊÅ ÔÅÍÁÔÉËȟ ÐÏÖÅÚÁÎÉÈ Ú ÏËÏÌÊÅÍ 

(trajnost, raba novih energij) in tudi potreb po medkulturnem znanju in kompetencah v 

ÏËÖÉÒÕ ÓÏÄÏÂÎÉÈ ÐÏÓÌÏÖÎÉÈ ÐÒÁËÓ ɉÁÎÁÌÉÚÅ ÔÒÇÏÖ ÉÎ ÔÒĿÎÉÈ ËÕÌÔÕÒɊȢ 

)ÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÁ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔ !-%5 ɀ )3( ÔÏÒÅÊ ÉÚÒÁÚÉÔÅÊÅ ÏÄÒÁĿÁ ÚÁÐÏÓÌÉÔÖÅÎÅ ÐÏÔÒÅÂÅ 

negospodarstva , saj imajo diplomanti in diplomantke AMEU ɀ ISH pÏ ËÏÎéÁÎÅÍ ĤÔÕÄÉÊÕ 

ÍÏĿÎÏÓÔȟ ÄÁ ÓÅ ÚÁÐÏÓÌÉÊÏ Ö ÏËÖÉÒÕ ÎÅÇÏÓÐÏÄÁÒÓËÅÇÁ ÓÅËÔÏÒÊÁ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÉÈ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÉÎ 

raziskovanja, kulture, umetnosti in medijev ter znotraj nevladnih organizacij, kulturnih in 

multimedijalnih institucij, predvsem v znanstvenoraziskoÖÁÌÎÉÈ ÉÎĤÔÉÔÕÃÉÊÁÈ ÎÁ ÎÁÃÉÏÎÁÌÎÉ ÉÎ 

mednarodni ravni. 

Diplomanti in diplomantke AMEU ɀ ISH so zaposljivi: 

¶ Ö ÏËÖÉÒÕ ÎÅÖÌÁÄÎÉÈ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊ ÔÅÒ ÄÒÕĤÔÅÖ ÄÏÍÁ ÉÎ Ö ÔÕÊÉÎÉȟ 

¶ Ö ÏËÖÉÒÕ ÊÁÖÎÅÇÁ ÓÅËÔÏÒÊÁ ɉÍÉÎÉÓÔÒÓÔÖÁȟ ĤÏÌÅȟ ÓÖÅÔÏÖÁÌÎÁ ÔÅÌÅÓÁȟ ÖÌÁÄÁɊȟ 

¶ v nevladnih orgÁÎÉÚÁÃÉÊÁÈ ÔÅÒ ÄÒÕĤÔÖÉÈ ÄÏÍÁ ÉÎ Ö ÔÕÊÉÎÉȟ 

¶ Ö ÐÏÌÉÔÉéÎÉÈ ÓÔÒÁÎËÁÈ ÉÎ Ö ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÉÈ ÐÏÌÉÔÉéÎÉÈ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÁÈ ÔÅÒ Ö ÄÉÐÌÏÍÁÃÉÊÉȟ 

¶ Ö ÄÅÌÕ ÎÁ ĤÉÒĤÅÍ ÐÏÄÒÏéÊÕ ËÕÌÔÕÒÅȟ 

¶ Ö ÏËÖÉÒÕ ÓÖÅÔÏÖÁÌÎÅ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÕ ÈÕÍÁÎÉÚÍÁ ÉÎ ËÕÌÔÕÒÅȟ 

¶ Ö ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÕȟ ÚÁÌÏĿÎÉĤÔÖÕȟ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉÈ ÍÅÄÉÊÅÖȟ ÔÕÒÉÚÍÕȟ ÐÒÉ ÔÒĿÅÎÊÕ ÉÎ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÎÊÕ 

ÔÒĿÉĤéÁȟ 

¶ Ö ÕÓÔÁÎÏÖÁÈ Ó ÐÏÄÒÏéÊÁ ÖÁÒÏÖÁÎÊÁ ÏËÏÌÊÁȟ 

¶ Ö ÏÇÌÁĤÅÖÁÌÓËÉÈ ÁÇÅÎÃÉÊÁÈȢ 

 

0ÏÄÒÏÂÎÅÊĤÉ ÐÏÄÁÔËÉ ÁÎËÅÔÅ Ï ÄÉÐÌÏÍÁÎÔÉÈ ÓÏ Ö 0ÒÉÌÏÇÉ %Ȣ 

AMEU ɀ ECM, ustanovitelj AMEU ɀ ISH, na svoji spletni strani Objave prostih delovnih mest 

https://almamater.si/objave -prostih-delovnih-mest-s238?t=1 objavlja aktualne ponudbe za 

zaposlitev njenih diplomantov. Spletna stran AMEU ɀ ECM vËÌÊÕéÕÊÅ ÐÏÖÅÚÁÖÏ ÄÏ ÕÒÁÄÎÅ 

spletne strani AMEU ɀ ISH. 

Iz Zavoda za zaposlovanje RS za zaposlovanje so Alma Mater ÐÏÓÒÅÄÏÖÁÌÉ ÒÁÚÐÏÌÏĿÌÊÉÖÅ 

ÐÏÄÁÔËÅ Ï ĤÔÅÖÉÌÕ ÓÐÏÒÏéÅÎÉÈ ÐÒÏÓÔÉÈ ÄÅÌÏÖÎÉÈ ÍÅÓÔ ÚÁ ÌÅÔÁ ςπρχ-ςπρψ ÌÏéÅÎÏ ÐÏ ÚÁÈÔÅÖÁÎÅÍ 

poklicu in po zahtevani ravni izobrazbe. V nadaljevanju v tabeli navajamo tiste podatke, ki se 

ÎÁÎÁĤÁÊÏ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÅ ÈÕÍÁÎÉÓÔÉËÅȢ 

https://almamater.si/objave-prostih-delovnih-mest-s238?t=1
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Tabela 5Ȣ 3ÐÏÒÏéÅÎÁ ÐÒÏÓÔÁ ÄÅÌÏÖÎÁ ÍÅÓÔÁ Ó ÓÔÒÁÎÉ :ÁÖÏÄÁ 23 ÚÁ ÚÁÐÏÓÌÏÖÁÎÊÅ ÐÏ ÐÏÄÒÏéÊÉÈ ÉÎ 
ÒÁÖÎÅÈ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁȟ ÌÅto 2017 in 2018, Slovenija* 

Klasius-0 ɉÐÏÄÒÏéÊÅ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁɊ 

Klasius-326 ɉÒÁÖÅÎ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁɊ 

2017 2018 

220 Humanistika (podrobneje neopredeljeno)      

ρφρ ÖÉĤÊÅĤÏÌÓËÁ ɉÐÒÅÊĤÎÊÁɊȟ ÖÉĤÊÁ ÓÔÒÏËÏÖÎÁ  

ρφς ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÁ ρȢÓÔÏÐÎÊÅȟ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÁ ÓÔÒÏËÏÖÎÁ ɉÐÒÅÊĤÎÊÁɊ ÉÐÄȢ 

ρχπ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÁ ςȢÓÔÏÐÎÊÅȟ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÁ ÕÎÉÖÅÒÚÉÔÅÔÎÁ ɉÐÒÅÊĤÎÊÁɊ ÉÐÄȢ 

182 doktorat znanosti  

 

5 

10 

41 

15 

 

10 

14 

54 

9 

226 Filozofija, logika in etika      

ρφς ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÁ ρȢÓÔÏÐÎÊÅȟ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÁ ÓÔÒÏËÏÖÎÁ ɉÐÒÅÊĤÎÊÁɊ ÉÐÄȢ 

170 ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÁ ςȢÓÔÏÐÎÊÅȟ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÁ ÕÎÉÖÅÒÚÉÔÅÔÎÁ ɉÐÒÅÊĤÎÊÁɊ ÉÐÄȢ 

ρψρ ÍÁÇÉÓÔÅÒÉÊ ÚÎÁÎÏÓÔÉ ɉÐÒÅÊĤÎÊÉɊ  

182 doktorat znanosti  

 

1 

10 

2 

4 

 

2 

11 

 

7 
*Opomba:  
- Z 12. aprilom 2013 je ZUTD-A ukinil obvezno prijavo prostega delovnega mesta pri Zavodu, zato Zavod nima 
ÖÅé ÐÏÄÁÔËÏÖ Ï ÖÓÅÈ ÐÒÏÓÔÉÈ ÄÅÌÏÖÎÉÈ ÍÅÓÔÉÈ Ö ÄÒĿÁÖÉȢ 
- 0ÏÄÁÔËÉ Ï ÐÒÏÓÔÉÈ ÄÅÌÏÖÎÉÈ ÍÅÓÔÉÈ ÏÄ ÊÁÎÕÁÒÊÁ φτυόȟ ËÏ ÓÅ ÊÅ ÐÒÉéÅÌ ÕÐÏÒÁÂÌÊÁÔÉ ÎÏÖÉ 0ÒÁÖÉÌÎÉË Ï ÎÁéÉÎÕ 
ÓÐÏÒÏéÁÎÊÁ ÐÏÄÁÔËÏÖ Ï ÐÒÏÓÔÅÍ ÄÅÌÏÖÎÅÍ ÍÅÓÔÕ ÁÌÉ ÖÒÓÔÉ ÄÅÌÁ :ÁÖÏÄÕ 23 ÚÁ ÚÁÐÏÓÌÏÖÁÎÊÅ, javni objavi ter 
ÐÏÓÔÏÐËÕ ÐÏÓÒÅÄÏÖÁÎÊÁ ÚÁÐÏÓÌÉÔÖÅȟ ÎÉÓÏ ÖÅé ÐÒÉÍÅÒÌÊÉÖÉ Ó ÐÏÄÁÔËÉ ÉÚ ÐÒÅÊĤÎÊÉÈ ÌÅÔȢ 

:Á ÐÒÉÐÒÁÖÏ ÁÎÁÌÉÚÅ ÚÁÐÏÓÌÊÉÖÏÓÔÉ ÐÏ ÐÏÓÁÍÅÚÎÅÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÐÒÏÇÒÁÍÕ ÎÁ !-%5 ɀ ISH tako 

ĤÅ ÚÍÅÒÁÊ ÎÉ ÚÁÄÏÓÔÎÅÇÁ ĤÔÅÖÉÌÁ ÒÅÓÐÏÎÄÅÎÔÏÖȟ ÚÁÔÏ ÓÅ ÐÏÄÁÔËÅ Ï ÚÁÐosljivosti pridobiva tudi 

ÎÁ ÄÒÕÇÅ ÎÁéÉÎÅȡ ÎÁ ÎÅÆÏÒÍÁÌÎÉÈ ÉÎ ÆÏÒÍÁÌÎÉÈ ÓÒÅéÁÎÊÉÈȟ ÐÒÅËÏ ÓÏÃÉÁÌÎÉÈ ÏÍÒÅĿÉÊ ÔÅÒ ÎÁ 

aktualnih dogodkih.  

Zaradi nizke stopnje odgovorov na anketo o zaposljivosti s strani diplomantov in diplomantk 

AMEU ɀ ISH ÊÅ ÎÁÔÁÎéÎÏ ÓÐÒÅÍÌÊanje statusa diplomanta oz. diplomantke zaenkrat zelo 

izmuzljiv kazalnik kakovosti, glede katerega bo potrebno na nacionalni in institucionalni 

ÒÁÖÎÉ ÓÔÏÒÉÔÉ ĤÅ ÖÅÌÉËÏȢ  

1.4.4 Mednarodno delovanje  
 

Za ÕÒÅÓÎÉéÅÖÁÎÊÅ cilja internacionalizacije je AMEU - ISH v letu 2017 pridobil ECHE listino 

(Erasmus Charter for Higher Education), ki je temeljni dokument za Erasmus izmenjave 

ĤÔÕÄÅÎÔÏÖȟ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÕéÉÔÅÌÊÅÖ ÉÎ ÎÅÐÅÄÁÇÏĤËÅÇÁ ÏÓÅÂÊÁ ËÏÔ ÔÕÄÉ ÐÏÇÏÊȟ ÄÁ ÓÅ !-%5 ɀ ISH 

prijavi na ĤÔÅÖÉÌÎÅ ÒÁÚÐÉÓÅȟ kot so Jean Monet ter razpise mÉÎÉÓÔÒÓÔÖÁ ÚÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ, znanost 

ÉÎ ĤÐÏÒÔȢ 6 ÌÅÔÕ ςπρχ ÊÅ ÂÉÌÁ ÏĿÉÖÌÊÅÎÁ ÔÕÄÉ mednarodna poletna ĤÏÌa European Summer School 

for Cultural Studies (ESSCS), katere AMEU ɀ ISH je soustanovitelj skupaj z Univerzo 

+ĘÂÅÎÈÁÖÎȟ 5ÎÉÖÅÒÚÏ /ÓÌÏȟ 5ÎÉÖÅÒÚÏ !ÍÓÔÅÒÄÁÍȟ 5ÎÉÖÅÒÚÏ ,ÏÎÄÏÎȟ 'ÏÌÄÓÍÉÔÈÓȟ 5ÎÉÖÅÒÚÏ 

'ÉÅÓÓÅÎ ÉÎ ,ÉÓÂÏÎ #ÏÎÓÏÒÔÉÕÍȢ 0ÏÌÅÔÎÁ ĤÏÌÁ ÊÅ ÌÅÔÁ ςπρχ ÐÏÔÅËÁÌÁ Ö "ÅÒÇÎÕȟ ÕÄÅÌÅĿÉÌÉ ÓÔÁ ÓÅ ÊÅ 

ÄÖÅ ÄÏËÔÏÒÓËÉ ĤÔÕÄÅÎÔËÉ ÉÎ ÐÒÅÄÓÔÁÖÎÉÃÁ ÐÒÏÆÅÓÏÒÊÅÖȢ AMEU - ISH si bo tudi v prihodnje 

ÐÒÉÚÁÄÅÖÁÌ Ë ÉÚÇÒÁÄÎÊÉ ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÉÈ ÐÁÒÔÎÅÒÓÔÅÖ Ö ÐÏÖÅÚÁÖÉ Ó ĤÔÕÄÉÊÓËÉÍÉ ÐÒÏÇÒÁÍÉȟ ÎÐÒȢ Ö 

ÏÂÌÉËÉ ÐÏÌÅÔÎÉÈ ĤÏÌ ÚÁ ÐÒÉÈÁÊÁÊÏéÅ ĤÔÕÄÅÎÔÅ ÉÎ ÐÒÅÄÁÖÁÔÅÌÊÅ ÐÏÌÅÇ ÕÄÅÌÅĿÂÅ ÎÁ ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÉ 

ÐÏÌÅÔÎÉ ĤÏÌÉ %33#3 in njene morebitne organizacije. 

6 ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρχȾρψ je AMEU-ISH pridobil bilateralni projekt ARRS o kulturni formaciji 

ɀ fotografiji za izvedbo v letu 2018/2019 (bilateralni projekt z ZDA). 6 ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍÕ ÌÅÔÕ 

2017/18 je na osnovi projekta za gostovanje priznanega slovenskega raziskovalca, ki deluje v 
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tujini , na AMEU-ISH projektno sodeloval prof. dr. Darko Darovec z Univerze Ca'Foscari iz 

Benetk. 

Temeljni cilj, ki ga AMEU ɀ )3( ĿÅÌÉ ÉÚÐÏÌÎÉÔÉ Ö ÐÒÉÈÏÄÎÏÓÔÉȟ ÊÅȟ ÄÁ ÖÅéÉÎÁ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÖÓÁÊ ÄÅÌ 

ÓÖÏÊÅÇÁ ĤÔÕÄÉÊÁ ÐÒÅĿÉÖÉ Ö ÔÕÊÉÎÉȟ ÓÅ ÕÄÅÌÅĿÕÊÅ ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÉÈ ËÏÎÆÅÒÅÎÃ ÉÎ ÏÂÊÁÖÌÊÁ Ö 

mednarodnih znanstvenih publikacijah ɉÓÌÅÄÎÊÅ Ö ÏËÖÉÒÕ ÐÏÄÉÐÌÏÍÓËÅÇÁ ĤÔÕÄÉÊÁɊ. AMEU - ISH 

si bo prizadeval Ë ÖÚÐÏÓÔÁÖÉÔÖÉ ÓËÕÐÎÉÈ ÍÅÄÒÅÇÉÊÓËÉÈ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖ Ó ÐÁÒÔÎÅÒÓËÉÍÉ 

visoËÏĤÏÌÓËÉÍÉ ÕÓÔÁÎÏÖÁÍÉ Ö ÓÏÓÅÄÎÊÉÈ ÄÒĿÁÖÁÈ ɉÐÒÅÄÖÓÅÍ !ÖÓÔÒÉÊÁȟ (ÒÖÁĤËÁɊȢ 

6ÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ ÕéÉÔÅÌÊÉ ÉÎ ÓÏÄÅÌÁÖÃÉ ÆÁËÕÌÔÅÔÅ ÉÚËÁÚÕÊÅÊÏ ÓÐÏÓÏÂÎÏÓÔÉ ÚÁ ÓÏÄÅÌÏÖÁÎÊÅ Ö 

ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÅÍ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÅÍ ÐÒÏÓÔÏÒÕȟ ËÉ ÓÅ ÉÚËÁÚÕÊÅÊÏ ÔÁËÏ ÓËÏÚÉ ÐÕÂÌÉÃÉÓÔÉéÎÏ ËÏÔ ÔÕÄÉ 

ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÏ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔȢ 0ÕÂÌÉÃÉÓÔÉéÎÁ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔ ÓÅ ÉÚÒÁĿÁ ÓËÏÚÉ ÏÂÊÁÖÅ Ö ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÉÈ revijah 

(med njimi tudi tistih, ki so indeksirane v bazi Social Science Citations Index), v zbornikih z 

ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÏ ÁÖÔÏÒÓËÏ ÕÄÅÌÅĿÂÏȟ ËÉ ÓÏ ÂÉÌÉ ÏÂÊÁÖÌÊÅÎÉ ÐÒÉ ÔÕÊÉÈ ÚÁÌÏĿÎÉËÉÈȢ 2ÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÁ 

ÄÅÊÁÖÎÏÓÔ ÐÁ ÓÅ ÉÚÒÁĿÁ ÓËÏÚÉ ÓÏÄÅÌÏÖÁÎÊÅ Ö ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÉÈ ÐÒÏÊÅËÔÉÈ.  

AMEU-ISH je imela v preteklosti sklenjeni pogodbi z EHESS Paris (sodelovanje, oblikovanje 

ÐÒÏÇÒÁÍÏÖȟ ÒÁÚÍÅÎÊÁÖÁ ÕéÉÔÅÌÊÅÖɊ ÉÎ Ú ÕÎÉÖÅÒÚÏ ,ÁÕÓÁÎÎÅ ɉ£ÖÉÃÁɊȢ -ÅÄ ÚÁËÌÊÕéÅÎÅ 

ÏÄÍÅÖÎÅÊĤÅ ÐÒÅÔÅËÌÅ ÐÒÏÇÒÁÍÅ ÓÏÄÅÌÏÖÁÎÊÁ ĤÔÅÊÅÍÏȡ   

¶ sodelovanje s Centre Louis GernÅÔ Ö ÍÅÄÄÒĿÁÖÎÅÍ ÐÒÏÇÒÁÍÕ Ó &ÒÁÎÃÉÊÏ 0ÒÏÔÅÕÓ 

(raziskovalno-ÐÅÄÁÇÏĤËÉɊȠ 

¶ ÓÏÄÅÌÏÖÁÎÊÅ Ó #ÅÎÔÒÏÍ ÚÁ ÓÔÕÄÉÊÅ ÒÏÄÁ &ÁËÕÌÔÅÔÁ ÚÁ ÐÏÌÉÔÉéËÅ ÎÁÕËÅ ɉ&$6Ɋ "ÅÏÇÒÁÄ Ö 

ÍÅÄÄÒĿÁÖÎÅÍ ÐÒÏÇÒÁÍÕȠ 

¶ sodelovanje z evropskim programom Transeuropeennes (Univerza Strasbourg) 

¶ sodelovanje z Euro-Balkan Institute, Makedonija; 

¶ sodelovanje v Marie Curie EST, v programu devet evropskih univerz; 

¶ ÓÏÄÅÌÏÖÁÎÊÅ Ú ÏÍÒÅĿÊÅÍ !4(%.! ρ ÉÎ ςȠ 

¶ sodelovanje z univerzo Nijmegen, Socrates program; 

¶ sodelovanje v konzorciju GEMMA, sedem evropskih univerz, Erasmus Mundus, Erasmus 
program; 

¶ !4(%.! σ ÏÍÒÅĿÊÅȠ 

¶ Konzorcij za humanistiko v Center for Humanities, University of Utrecht. 

 

-ÅÄ ÚÁËÌÊÕéÅÎÉÍÉ ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÉÍÉ ÐÒÏÊÅËÔÉ ÉÎ ÐÒÏÇÒÁÍÉ ÓÏÄÅÌÏÖÁÎÊÁ pa lahko med drugim 

navedemo: 

¶ sodelovanje NIAS, Univerza Toronto ɀ Rethinking central and East European Cultures; 

¶ Collegium Budapest ɀ Multiple Antiquities;  

¶ KWI, Essen - ȵ%ÕÒÏÐÁȡ %ÍÏÔÉÏÎÅÎȟ )ÄÅÎÔÉÔßÔÅÎȟ 0ÏÌÉÔÉËȢ 6ÅÒÇÌÅÉÃÈÅÎÄÅ &ÏÒÓÃÈÕÎÇÅÎ ÚÕ 

+ÕÌÔÕÒ ÕÎÄ 'ÅÓÅÌÌÓÃÈÁÆÔȰȠ 

¶ Yugoslav Feminism 1919-1990 v sekciji Red Athena, ATHENA 3 

¶ GRIM projekt, Univerza Trieste 

¶ ȵ2ÅÐÅÎÓÅÒ Ì ÏÅÕÖÒÅ ÄÅ *ÅÁÎ-0ÉÅÒÒÅ 6ÅÒÎÁÎÔȰȟ #ÏÌÌîÇÅ ÄÅ &ÒÁÎÃÅȾ%0(%Ȣ 
 

1.4.5 ERASMUS mobilnost  
 

6 ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρχȾςπρψ ÊÅ ÂÉÌÏ Ó ÓÔÒÁÎÉ ÎÁÃÉÏÎÁÌÎÅ ÁÇÅÎÃÉÊÅ #-%0)53 ɉ#ÅÎÔÅÒ 2ÅÐÕÂÌÉËÅ 

3ÌÏÖÅÎÉÊÅ ÚÁ ÍÏÂÉÌÎÏÓÔ ÉÎ ÅÖÒÏÐÓËÅ ÐÒÏÇÒÁÍÅ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÉÎ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÁɊ ÏÄÏÂÒÅÎÉÈ χ 
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ÍÏÂÉÌÎÏÓÔÉ ɉÏÄ ÔÅÇÁ σ ÚÁ ÚÁÐÏÓÌÅÎÅȾÓÔÁÆÆ ÉÎ τ ÚÁ ĤÔÕÄÅÎÔÅȠ ÓÐÏÒÁÚÕÍ ĤÔÅÖÉÌËÁȡ KA1-HE-62/18). 

6 ÔÅÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ĤÔÕÄÅÎÔÓËÉÈ ÍÏÂÉÌÎÏÓÔÉ ÚÁÒÁÄÉ ÓÔÁÌÎÅ ÚÁÐÏÓÌÅÎÏÓÔÉ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ in 

ĤÔÕÄÅÎÔË ÎÉÓÍÏ ÐÏÄÅÌÉÌÉȢ 0ÒÅÄÌÁÇÁÌÉ ÓÍÏȟ ÄÁ ÓÅ ÕÄÅÌÅĿÉÊÏ ÐÏÌÅÔÎÉÈ ĤÏÌ Ú ÎÁÍÅÎÏÍ ÐÒÁËÓÅ (na 

razpolago imamo 9.000 evrov)Ȣ :Á ÏÓÅÂÊÅ ÓÍÏ ÄÏ ÓÅÄÁÊ ÐÏÄÅÌÉÌÉ ÅÎÏ ĤÔÉÐÅÎÄÉÊÏ (ÐÒÅÏÓÔÁÎÅ ĤÅ 

1.400 evrov). Preostala sredstva moramo porabiti do septembra 2019.  

K nam je prekÏ %ÒÁÓÍÕÓ ÍÏÂÉÌÎÏÓÔÉ ÐÒÉĤÌÁ ÐÒÏÆȢ $ÁÌÉÌÁ (ÏÎÏÒÁÔÏ ÉÚ )ÏÎÉÁÎ 5ÎÉÖÅÒÓÉÔÙ #ÏÒÆÕ 

ɉ'ÒéÉÊÁɊ. Koordinator mobilnosti je bil dr. Goran Gumze. 

 

V letu 2017/18  je AMEU - ISH sklenil tudi bilateralne sporazume s ĤÔÉÒÉÍÉ tujimi partnerskimi 

institucijami v programu ERASMUS (Tabela 6).  
 

Tabela 6. Bilateralni sporazumi AMEU - ISH  in tujih institucij v programu Erasmus 

Zap. 

ĤÔȢ 

Erasmus koda Partnerska institucija $ÒĿÁÖÁ £ÔÕÄÉÊÓËÁ 

stopnja  

1 G ATHINE42 Ionian University 'ÒéÉÊÁ 1, 2, 3  

2 NL ROTTERD09 Codarts University of 

the Arts 

Nizozemska 1, 2, 3 

3 P LISBOA97 Pedago Lda. Portugalska 1, 2, 3 

4 SK BRATISL12 BISLA Bratislava 
International School of 
Liberal Arts 

3ÌÏÖÁĤËÁ 1,2,3 

 

0ÏÄÒÏÂÎÅÊĤÉ ÐÏÄÁÔËÉ Ï ÐÁÒÔÎÅÒÓËÉÈ ÉÎÓÔÉÔÕÃÉÊÁÈ ÓÅ nahajajo v Prilogi J. 

Ocena stanja, predlogi in usmeritve  

Na Alma Mater Europaea v okviru mednarodne pisarne skrbimo tudi za program izmenjav 

Erasmus+ȟ ËÉ ÐÒÉÓÐÅÖÁ Ë ÉÎÔÅÒÎÁÃÉÏÎÁÌÉÚÁÃÉÊÉ ÉÎ ĤÉÒÊÅÎÊÕ ÍÒÅĿÅ ÎÁ ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÅÍ ÎÉÖÏÊÕȢ  

-ÅÄ ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ÍÌÁÄÉÍÉ ÄÉÐlomanti je interes za mobilnost sicer velik, vendar imamo na 

AMEU - )3( ĤÔÕÄÅÎÔÅ ÖÐÉÓÁÎÅ ÎÁ ÐÏÄÉÐÌÏÍÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÉÈȟ ËÁÒ ÏÔÅĿÕÊÅ ÉÚÖÁÊÁÎÊÅ ÍÏÂÉÌÎÏÓÔÉ, 

predvsem zato, ker so ĤÔÕÄÅÎÔÊÅ ÖÅéÉÎÏÍÁ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉȢ 0ÒÏÇÒÁÍ ÈÕÍÁÎÉÓÔÉËÅ ÎÉÍÁ ÖËÌÊÕéÅÎÅ 

obvezne prakse, zatÏ ÊÅ ÔÕÄÉ ÍÏÂÉÌÎÏÓÔ Ó ÐÏÄÒÏéÊÁ ÐÒÁËÓÅ ÔÅĿËÏ ÉÚÖÅÄÌÊÉÖÁȢ 6 ÌÅÔÕ ςπρψȾρω 

ÎÁÍÅÒÁÖÁÍÏ ÚÁÐÒÏÓÉÔÉ ÚÁ ĤÔÉÐÅÎÄÉÊÏ ËÏÔ ËÏÎÚÏÒÃÉÊ !-%5 ɀ ECM, AMEU ɀ ISH in AMEU -

Akademija za ples (AMEU ɀ AP)ȟ ÔÁËÏ ÂÏ ÉÚÖÁÊÁÎÊÅ ÐÒÏÊÅËÔÁ ÉÎ ÐÏÄÅÌÊÅÖÁÎÊÅ ĤÔÉÐÅÎÄÉÊ ÌÁĿÊÅȢ +ÅÒ 

imamo na ÖÓÅÈ ÔÒÅÈ ÉÎÓÔÉÔÕÃÉÊÁÈ ÐÒÉÂÌÉĿÎÏ ρςππ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖȟ ÎÁÍÅÒÁÖÁÍÏ ÚÁÐÒÏÓÉÔÉ ÚÁ ÐÒÉÂÌÉĿÎÏ 

τπ ĤÔÉÐÅÎÄÉÊ ɉςπ ÚÁ ĤÔÕÄÅÎÔÅ ÉÎ ςπ ÚÁ ÐÒÁËÓÏɊ, ki jih bomo lahko razporejali med institucijami 

ÇÌÅÄÅ ÎÁ ÐÏÔÒÅÂÅ ÉÎ ÍÏĿÎÏÓÔÉ ËÏÏÒÄÉÎÉÒÁÎÊÁ ÉÎ ÉÚÖÁÊÁÎÊÁ ÍÏÂÉÌÎÏÓÔÉȢ 0ÏÓÔÏÐËÉ Ézbire bodo tako 

ÍÁÎÊ ÚÁÐÌÅÔÅÎÉ ÉÎ ËÏÍÐÌÅËÓÎÉȟ ÓÅÖÅÄÁ ÐÁ ĿÅÌÉÍÏ ÂÉÔÉ ÐÒÉ ÓÁÍÉ ÉÚÂÉÒÉ éÉÍ ÂÏÌÊ ÏÂÊÅËÔÉÖÎÉ ÉÎ ÖÓÅÍ 

ÚÁÇÏÔÏÖÉÔÉ ÅÎÁËÅ ÍÏĿÎÏÓÔÉȢ +Ï ËÏÍÉÓÉÊÁ ÏÄÏÂÒÉ ĤÔÅÖÉÌÏ ĤÔÉÐÅÎÄÉÊȟ ÐÒÉéÎÅÍÏ Ú ÐÏÓÔÏÐËÏÍ ÉÚÂÉÒÅȢ 

0ÒÉ ĤÔÕÄÅÎÔÉÈ !-%5 - )3( ÓÍÏ ÉÍÅÌÉ ÔÅĿÁÖÅ Ó ËÏÏÒÄÉÎÁÃÉÊÏȟ ÓÁÊ ÓÅ ÎÁéÒÔÏÖÁÎÉÈ ÐÏÌÅÔÎÉÈ ĤÏÌ 

ÉÚÂÒÁÎÁ ĤÔÕÄÅÎÔÁ ÎÉÓÔÁ ÍÏÇÌÁ ÕÄÅÌÅĿÉÔÉȢ %ÄÅÎ ÚÁÒÁÄÉ ÓÌÕĿÂÅÎÉÈ ÏÂÖÅÚÎÏÓÔÉȟ ÄÒÕÇÉ ÚÁÒÁÄÉ 

ÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÉÈ ÔÅĿÁÖȢ  

6 ÌÅÔÏĤÎÊÅÍ ÌÅÔÕ ÓÍÏ ÔÁËÏ poslali eno ÚÁÐÏÓÌÅÎÏ ÎÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅȟ ÒÁéÕÎÁÍÏ ÐÁ ĤÅ ÎÁ 

ÉÚÍÅÎÊÁÖÏ ÚÁ ÎÁÍÅÎÅ ÐÏÕéevanja.  

/ ÍÏÂÉÌÎÏÓÔÉ ÚÁéÎÅÍÏ ĤÔÕÄÅÎÔÅ ÏÂÖÅĤéÁÔÉ ÎÁ ÚÁéÅÔËÕ ÖÓÁËÅÇÁ ÌÅÔÁ Ú ÐÏĤÉÌÊÁÎÊÅÍ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊ Ï 

%ÒÁÓÍÕÓϹ ÍÏÂÉÌÎÏÓÔÉȢ £ÔÕÄÅÎÔÅ ÓÅ ÏÂÖÅÓÔÉ Ö ÎÏÖÅÍÂÒÕȟ ÎÁÔÏ ÐÒÉÐÒÁÖÉÍÏ Ö ÄÅÃÅÍÂÒÕ 
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ÄÅÌÁÖÎÉÃÏ ÏÚÉÒÏÍÁ ÉÎÆÏÒÍÁÔÉÖÎÉ ÄÁÎȟ ÎÁ ËÁÔÅÒÅÍ ÉÎÔÅÒÅÓÅÎÔÏÍ ÐÒÅÄÓÔÁÖÉÍÏ ÍÏĿÎosti, 

ÐÁÒÔÎÅÒÓËÅ ÉÎÓÔÉÔÕÃÉÊÅ ÉÎ ÆÉÎÁÎéÎÅ ÖÓÅÂÉÎÅȢ 3ÌÅÄÉÊÏ ÐÒÉÊÁÖÅ ÄÏ ÊÁÎÕÁÒÊÁȢ  

6 éÁÓÕ ÉÚÍÅÎÊÁÖÅ ÓÍÏ ÚÁÒÁÄÉ ÍÁÊÈÎÅÇÁ ĤÔÅÖÉÌÁ ÉÚÍÅÎÊÁÖ Ö ËÏÎÓÔÁÎÔÎÉ ËÏÍÕÎÉËÁÃÉÊÉ ÉÎ 

ÏÂÏÊÅÓÔÒÁÎÓËÅÍ ÏÂÖÅĤéÁÎÊÕ Ï ÓÉÔÕÁÃÉÊÉ ÉÎ ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉÈ ÐÒÉ ĤÔÕÄÅÎÔÉÈȢ IÅ ÐÒÉÄÅ ÄÏ ËÁËÒĤÎÉÈ ËÏÌÉ 

ÔÅĿÁÖȟ ËÏÔ ÓÏ ÓÐÒÅÍÅÍÂÅ ÐÒÅÄÍÅÔÏÖ ÁÌÉ ÔÅÒÍÉÎÏÖ ÉÔÄȢȟ ÌÅ-te uredimo sprotno.  

0Ï ËÏÎéÁÎÉ ÍÏÂÉÌÎÏÓÔÉ ĤÔÕÄÅÎÔ ÄÏÓÔÁÖÉ ÖÓÁ ÐÏÔÒÅÂÎÁ ÐÏÔÒÄÉÌÁȢ Erasmus koordinator na seji 

ĤÔÕÄÉÊÓËÅ ËÏÍÉÓÉÊÅ ÐÒÅÄÓÔÁÖÉ ÖÓÅÂÉÎÏȟ ĤÔÕÄÉÊÓËÁ ËÏÍÉÓÉÊÁ ÐÁ ÎÁÔÏ ĤÔÕÄÅÎÔÕ ÐÒÉÚÎÁ ÏÐÒÁÖÌÊÅne 

ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉ Ö éÁÓÕ ÍÏÂÉÌÎÏÓÔÉȢ £ÔÕÄÅÎÔÉȟ ËÉ ÏÄÉÄÅÊÏ ÎÁ ÐÒÁËÓÏȟ ÓÅ ÊÉÍ ÔÁ ÖÐÉĤÅ Ö $ÉÐÌÏÍÁ 

Supplement, vsebina pa je dogovorjena v naprej. Mednarodna pisarna je tudi v konstantni 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÉÊÉ Ú ÄÅËÁÎÊÏȟ ÔÁËÏ ÄÁ ÐÒÉ ÐÒÏÃÅÓÕ ÐÒÉÚÎÁÖÁÎÊÁ ÏÂÖÅÚÎÏÓÔÉ ÖÅéÊÉÈ ÔÅĿÁÖ ÎÉȢ  

+ÁÒ ÓÅ ÔÉéÅ ÏÓÅÂÊÁȟ ÊÅ ÂÉÌÁ ÄÏ ÓÅÄÁÊ ÉÚÖÅÄÅÎÁ ÅÎÁ ÉÚÍÅÎÊÁÖÁ ÚÁ ÐÏÔÒÅÂÅ ÔÒÅÎÉÎÇÁȢ 0ÒÅÏÓÔÁÌÁ 

sredstva za mobilnosti bodo porabljena v poletnih mesecih do konca septembra za 

ÐÒÅÄÁÖÁÎÊÁ Ö ÔÕÊÉÎÉȢ +ÏÔ ËÁĿÅȟ ÄÏ ËÏÎÃÁ ÓÅÐÔÅÍÂÒÁ ÎÅ ÂÏÍÏ ÐÏÒÁÂÉÌÉ ÖÓÅÈ ĤÔÉÐÅÎÄÉÊ ÚÁ ĤÔÕÄÅÎÔÅȢ  

0ÒÉÏÒÉÔÅÔÁ ÚÁ 3ÔÁÆÆ ÍÏÂÉÌÉÔÙ ÓÏ ÒÅÄÎÏ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉ ÓÏÄÅÌÁÖÃÉȟ ËÁÔÅÒÉÈ ÊÅ ÎÁ !-%5 ÓÅÄÁÊ ĿÅ ÖÅé ËÏÔ 

τπȢ 'ÌÅÄÅ ÎÁ ÍÁÊÈÎÏ ĤÔÅÖÉÌÏ ÏÄÏÂÒÅÎÉÈ ĤÔÉÐÅÎÄÉÊȟ ÚÕÎÁnjih (honorarnih) sodelavcev ne 

ÏÂÖÅĤéÁÍÏȟ ÔÅÍÖÅé ÊÉÍ ÏÄÏÂÒÉÍÏ ÍÏÂÉÌÎÏÓÔ Ö ÓËÌÁÄÕ Ú ÎÊÉÈÏÖÏ ÓÁÍÏÉÎÉÃÉÁÔÉÖÏ ÉÎ ÄÏÇÏÖÏÒÏÍ 

Ó ÐÒÅÄÓÅÄÎÉËÏÍ !-%5Ȣ 6ÏÄÓÔÖÏ ÖÓÁËÅ ÆÁËÕÌÔÅÔÅ ÎÁ ÐÏÄÌÁÇÉ ÓÔÒÁÔÅĤËÅ ÕÓÍÅÒÉÔÖÅ ĤÏÌÅ ÐÏÔÒÄÉ 

ÄÏÌÏéÅÎÅ ÍÏÂÉÌÎÏÓÔÉȢ  

Po prihodu iz tujine predaÖÁÔÅÌÊ ÐÏÄÁ ÐÏÒÏéÉÌÏ Ú ÖÓÅÍÉ ÐÏÔÒÅÂÎÉÍÉ ÄÏËÕÍÅÎÔÉ ÉÎ ÇÒÁÄÉÖÉ 

(prezentacije, itd.), ter predstavi mobilnost na naslednji seji senata/akademskega zbora. V 

ËÏÌÉËÏÒ ÇÒÅ ÚÁ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÅ ÉÎ ÐÒÏÊÅËÔÎÏ ÎÁéÒÔÏÖÁÎÊÅȟ ÓÅ ÐÏ ÖÒÎÉÔÉ ÉÚ ÍÏÂÉÌÎÏÓÔÉ ÓÅÓÔÁÎÅ 

delovna skupiÎÁ ÚÁ ÏÍÅÊÅÎÏ ÐÏÄÒÏéÊÅȢ 0ÒÅÄÁÖÁÔÅÌÊ ÊÏ Ó ÐÉÓÎÉÍ ÐÏÒÏéÉÌÏÍ ÓÅÚÎÁÎÉ Ú ÚÁËÌÊÕéËÉ 

mobilnosti in dodatnimi informacijami ter dobrimi praksami iz tujine, skupina pa nato dela 

po nadaljnjih korakih.  

PrÉÌÏĿÎÏÓÔÉ ÚÁ ÉÚÂÏÌÊĤÁÖÅ ÇÌÅÄÅ ÉÚÖÁÊÁÎÊÁ ËÒÁÔËÏÒÏéÎÅ ÍÏÂÉÌÎÏÓÔi v okviru programa Erasmus+ 

na AMEU ɀ )3( ÓÏ ÎÁÓÌÅÄÎÊÅȡ ÓÔÁÌÎÏ ÁĿÕÒÉÒÁÎÊÅ ÐÏÄÁÔËÏÖ ÎÁ ÓÐÌÅÔÎÉÈ ÓÔÒÁÎÅÈ Ï ÍÏÂÉÌÎÏÓÔÉȟ 

ÏÂÊÁÖÁ ÐÒÅÄÍÅÔÏÖȟ ÕéÎÉÈ ÎÁéÒÔÏÖȟ ÕÒÎÉËÏÖȟ ÐÒÏÍÏÃÉÊÁ ÐÒÏÇÒÁÍÁ ÎÁ ÄÒÕĿÂÅÎÉÈ ÏÍÒÅĿÊÉÈ ÉÐÄȢ 

1.4.6 Karierni center  

Na Alma Mater deluje KarierÎÉ ÃÅÎÔÅÒȟ ËÉ ÖÓÅÍ ĤÔÕÄÅÎÔÏÍ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÁÍ ÏÍÏÇÏéÁ 

ÖÓÅÓÔÒÁÎÓËÏ ÐÏÍÏé ÉÎ ÐÏÄÐÏÒÏȢ +ÁÒÉÅÒÎÉ ÃÅÎÔÅÒ ɉ+#Ɋ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ ÎÕÄÉ ÖÓÅÍ ĤÔÕÄÅÎÔÏÍ ÉÎ 

ĤÔÕÄÅÎÔËÁÍ ÃÅÌÏÓÔÎÏ ÐÏÄÐÏÒÏ ÎÁ ÎÊÉÈÏÖÉ ĤÔÕÄÉÊÓËÉ ÉÎ ËÁÒÉÅÒÎÉ ÐÏÔÉȢ #ÉÌÊ ËÁÒÉÅÒÎÅÇÁ ÃÅÎÔÒÁ ÊÅ 

ÐÏÖÅéÁÔÉ ÚÁÐÏÓÌÊÉÖÏÓÔ ÄÉÐÌÏÍÁÎÔÏÖ ÉÎ ÄÉÐÌÏÍÁÎÔË ÉÎ ÏÍÏÇÏéÉÔÉ ÎÊÉÈÏÖ ÒÁÚÖÏÊ ÄÅÌÏÖÎÅ ËÁÒÉÅÒÅȢ  

:Á ÖÓÅ ĤÔÕÄÅÎÔÅ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ +ÁÒÉÅÒÎÉ ÃÅÎÔÅÒ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ ÏÒÇÁÎÉÚÉÒÁ ËÁÒÉÅÒÎÅ ÄÅÌÁÖÎÉÃÅȟ 

ËÁÔÅÒÉÈ ÎÁÍÅÎ ÊÅ ÐÒÉÄÏÂÉÖÁÎÊÅ ÚÎÁÎÊ ÉÎ ÖÅĤéÉÎȟ ËÉ ÓÏ ÖÅÚÁÎÅ ÎÁ ÎÊÉÈÏÖÏ ÉÓËÁÎÊÅ ÚÁÐÏÓÌÉÔÖÅ. Ker 

so delavnice zelo dobro obiskane ter tudi dobro ocenjene, si Alma Mater prizadeva k njihovi 

izvedbi tudi v prihodnje.  

S strani Kariernega centra Alma Mater so bile v letu 2017 izvedene naslednje delavnice:  

¶ Trening spomina (dne 23. 1. 2017, vodja: Marko Korenjak) 

¶ Moje prvo delo (dne 1. 6. 2017, soorganizacija s portalom Mojedelo.com)  

¶ Ko strese stres (dne 15. 9. 2017, skupaj s PRSS ɀ 3ÌÏÖÅÎÓËÉÍ ÄÒÕĤÔÖÏÍ ÚÁ ÏÄÎÏÓÅ Ú 

javnostmi)  
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Psihoterapevtske storitve  

+ÁÒÉÅÒÎÉ ÃÅÎÔÅÒ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ ÐÏÎÕÊÁ ÓÖÏÊÉÍ ĤÔÕÄÅÎÔÏÍ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÁÍ ter diplomantom in 

diplomantkam tudi ÂÒÅÚÐÌÁéÎÏ ĤÔÕÄÉÊÓËÏ ÉÎ ËÁÒÉÅÒÎÏ ÓÖÅÔÏÖÁÎÊÅȟ Ö ÏËÖÉÒÕ ËÁÔÅÒÉÈ ÓÅ ÌÁÈËÏ le-

ti podrobno pogovorijo z izbranim svetovalcem oz. svetovalko. Poleg kariernega svetovanja 

ÓÏ ÊÉÍ ÏÍÏÇÏéÅÎÉ ÔÕÄÉ ÂÒÅÚÐÌÁéÎÉ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌÎÉ ÐÏÇÏÖÏÒÉȟ ÐÓÉÈÏÔÅÒÁÐÅÖÔÓËÅȟ ÓÖÅÔÏÖÁÌÎÅ ÉÎ 

psihosocialne storitve. Osnovni namen teh storitev je skrb za celostni razvoj in uspeh tako na 

ÓÔÒÏËÏÖÎÅÍȟ ÍÅÄÏÓÅÂÎÅÍ ËÏÔ ÔÕÄÉ ÎÁ ÏÓÅÂÎÅÍ ÐÏÄÒÏéÊÕȢ .Á ÔÁ ÎÁéÉÎ ĿÅÌÉ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ ÓÖÏÊÉÍ 

ĤÔÕÄÅÎÔÏÍ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÁÍ ÎÕÄÉÔÉ ÍÏĿÎÏÓÔÉ ÒÁÚÖÏÊÁ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÕ ÏÓÅÂÎÏÓÔÎÅ ÚÒÅÌÏÓÔÉ ÉÎ ÓËÒÂÅÔÉ 

ÔÕÄÉ ÚÁ ÎÊÉÈÏÖÏ ÐÓÉÈÏÆÉÚÉéÎÏ ÚÄÒÁÖÊÅ.  

Na Alma Mater deluje Svetovalno-ÔÅÒÁÐÅÖÔÓËÉ ÃÅÎÔÅÒ ÚÁ ÄÒÕĿÉÎÅȟ ÐÁÒÅ ÉÎ ÐÏÓÁÍÅÚÎÉËÅ ɉÖ 

ÏËÖÉÒÕ -ÅÄÎÁÒÏÄÎÅÇÁ ÉÎĤÔÉÔÕÔÁ ÚÁ ÐÓÉÈÏÔÅÒÁÐÉÊÏ in uporabno psihologijo), ki se nahaja na treh 

lokacijah, med njimi tudi na lokaciji AMEU ɀ )3( ÎÁ +ÁÒÄÅÌÊÅÖÉ ÐÌÏĤéÁÄÉ Ö ,ÊÕÂÌÊÁÎÉȢ 4Ï ÐÏÍÅÎÉȟ 

ÄÁ ÌÁÈËÏ ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ !-%5 ɀ )3( ÐÓÉÈÏÔÅÒÁÐÅÖÔÓËÏ ÐÏÍÏé ÐÒÉÄÏÂÉÊÏ ÔÕÄÉ ÎÁ ÔÁ 

ÎÁéÉÎȢ 6 34# ÓÅ ÉÚÖÁÊÁÊÏ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌÎÅȟ ÐÁÒÔÎÅÒÓËÅȾÚÁËÏÎÓËÅ ÉÎ ÄÒÕĿÉÎÓËÅ ÔÅÒÁÐÉÊÅȟ ÔÅÒÁÐÉÊÅ ÚÁ 

ÓÔÁÒĤÅ Ö ÐÏÓÔÏÐËÕ ÌÏéÉÔÖÅȟ ÐÏÄÐÏÒÎÅ ÓËÕÐÉÎÅ ÔÅÒ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁȢ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ ÚÁÉÎÔÅÒÅÓÉÒÁÎÉÍ 

ĤÔÕÄÅÎÔÏÍ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÁÍ ÐÒÁÖ ÔÁËÏ ÐÏÎÕÊÁ ÍÏĿÎÏÓÔ ÓÏÆÉÎÁÎÃÉÒÁÎÊÁ ÄÏÄÁÔÎÅÇÁ ÓÔÒÏËÏÖÎÅÇÁ 

ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ Ö ÏËÖÉÒÕ ÐÒÏÇÒÁÍÁ ÉÚÐÏÐÏÌÎÊÅÖÁÎÊÁȟ ËÉ ĤÔÕÄÅÎÔÏÍ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÁÍ ÒÁÚÌÉéÎÉÈ 

ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÓÍÅÒÉ ÎÕÄÉ ÐÒÉÄÏÂÉÖÁÎÊÅ ÄÏÄÁÔÎÅÇÁ ÐÒÁËÔÉéÎÅÇÁ ÚÎÁÎÊÁ ÉÎ ÏÓÅÂÎÅ ÉÚËÕĤÎÊÅ ÉÚ 

svetovalnega-ÔÅÒÁÐÅÖÔÓËÅÇÁ ÄÅÌÁ Ú ÄÒÕĿÉÎÁÍÉȟ ÐÁÒÉ ÉÎ ÐÏÓÁÍÅÚÎÉËÉȢ  

¶ V letu 2015 je bilo izvedenih 161 ur psihosocialnega svetovanja/psihoterapij. 

¶ V letu 2016 je bilo izvedenih 236 ur psihosocialnega svetovanja/psihoterapij. 

¶ V letu 2017 je bilo izvedenih 239 ur psihosocialnega svetovanja/psihoterapij. 

¶ V letu 2018 je bilo izvedenih 219 ur psihosocialnega svetovanja/psihoterapij. 

V sklopu Kariernega centra se prav tako objavljajo prosta delovna mesta, ki bi bila zanimiva 

ÚÁ ĤÔÕÄÉÊÓËÅ ÐÒÏÇÒÁÍÅȟ ËÉ ÊÉÈ ÐÏÎÕÊÁ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒȢ 3ÌÅÄÎÊÁ ÖÓÁËÏ ÌÅÔÏ ÐÒÅÊÍÅ ÏÄ ÒÁÚÌÉéÎÉÈ 

delodajalcev informacije o prostih delovnih mestih; sicer gre predvsem za delovna mesta iz 

ÐÏÄÒÏéÊÁ ÆÉÚÉÏÔÅÒÁÐÉÊÅ ÁÌÉ ÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÅ ÎÅÇÅȟ ÓÁÊ ÓÏ ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ ÏÚÉÒÏÍÁ ÄÉÐÌÏÍÁÎÔÉ 

in diplomantke AMEU ɀ )3( ÖÅéÉÎÏÍÁ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉȢ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ ÓÉ ÐÒÉÚÁÄÅÖÁȟ ÄÁ ÂÉ Ö ÐÒÉÈÏÄÎÊÅ 

ÔÕÄÉ ÓÁÍÉ ÐÒÉ ÒÁÚÌÉéÎÉÈ ÐÏÎÕÄÎÉËih delovnih mest iskali delovna mesta, primerna za 

diplomante in diplomantke.  

!ÌÍÁ -ÁÔÅÒ ÊÅ ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÕ ÓÏÄÅÌÏÖÁÎÊÁ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË Ó ÐÏÔÅÎÃÉÁÌÎÉÍÉ 

ÄÅÌÏÄÁÊÁÌÃÉ ÐÏÖÅéÁÌÁ ÐÒÅÄÖÓÅÍ Ú ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÏ ÏËÒÏÇÌÉÈ ÍÉÚȟ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÏ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÅ 

konference Ú ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÏ ÕÄÅÌÅĿÂÏȟ ÒÁÚÌÉéÎÉÈ ÄÅÌÁÖÎÉÃ ÉÔÎȢ 6ÓÁËÏ ÌÅÔÏ ÓÅ ÐÏÄ ÏËÒÉÌÊÅÍ !ÌÍÁ 

-ÁÔÅÒ ÏÒÇÁÎÉÚÉÒÁ ÖÅéÊÅ ĤÔÅÖÉÌÏ ÄÏÇÏÄËÏÖȟ ĤÔÅÖÉÌÎÅ ÏÒÇÁÎÉÚÉÒÁÊÏ ÔÕÄÉ ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ ÓÁÍÉȢ  

0ÒÉÌÏĿÎÏÓÔ ÚÁ ÉÚÂÏÌÊĤÁÖÅȡ 0ÒÅÄÌÁÇÁ ÓÅȟ ÄÁ ÓÅ ÐÒÉ ÒÁÚÌÉéÎÉÈ ÐÏÎÕÄÎÉËÉÈ ÄÅÌÏÖÎih mest spremlja 

ÐÏÔÒÅÂÁ ÐÏ ËÁÄÒÕ ÉÚ ÐÏÄÒÏéÉÊ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒȢ :ÅÌÏ ÐÏÍÅÍÂÎÏ ÊÅ 

ÓÏÄÅÌÏÖÁÎÊÅ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË Ó ÐÏÔÅÎÃÉÁÌÎÉÍÉ ÄÅÌÏÄÁÊÁÌÃÉȟ ÚÁÔÏ ÓÅ ÐÒÅÄÌÁÇÁ ÏËÒÅÐÉÔÅÖ ÔÕÄÉ 

ÔÅÈ ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉ ÚÁ ÖÓÅ ĤÔÕÄÉÊÓËÅ ÐÒÏÇÒÁÍÅ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒȢ  
 

1.4.7 Alum ni klub  

!ÌÕÍÎÉ ËÌÕÂ ÐÒÅÄÓÔÁÖÌÊÁ ÕéÉÎËÏÖÉÔÅ ÖÒÓÔÅ ÓÏÃÉÁÌÎÅÇÁ ÍÒÅĿÅÎÊÁ ÄÉÐÌÏÍÁÎÔÏÖ ÉÎ ÄÉÐÌÏÍÁÎÔËȟ 

ÚÁÒÁÄÉ éÅÓÁÒ ÓÅ ÎÁéÒÔÕÊÅ ÏĿÉÖÉÔÅÖ Alumni kluba AMEU ɀ )3(ȟ ÓÁÊ ÊÅ ÎÁ ÆÁËÕÌÔÅÔÉ ÚÁËÌÊÕéÉÌÏ ĤÔÕÄÉÊ 
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skoraj 200 doktorjev znanosti, ËÉ ÄÁÎÅÓ ÚÁÓÅÄÁÊÏ ÐÏÍÅÍÂÎÅ ÆÕÎËÃÉÊÅ Ö ÄÒÕĿÂÉ ɉÖÏÄÊÁ ËÁÂÉÎÅÔÁ 

predsednika vlade, evropski poslanci itd.). Tudi s tem bomo na AMEU - ISH gradili na 

prepoznavnosti in elitnosti fakultete. 

6 ÐÒÅÊĤÎÊÅÍ ÓÁÍÏÅÖÁÌÖÁÃÉÊÓËÅÍ ÐÏÒÏéÉÌÕ ɉςπρ6/1 7Ɋ ÊÅ ÂÉÌÁ ÐÒÅÄÌÁÇÁÎÁ ÏĿÉÖÉÔÅÖ !ÌÕÍÎÉ ËÌÕÂÁ 

AMEU ɀ ISH, kar pa ni bilo izpeljano, zato se zadana naloga predlaga v izpeljavo za prihodnje 

ĤÔÕÄÉÊÓËÏ ÌÅÔÏ ɉςπρ8/1 9).  

Ker se torej na AMEU ɀ )3( ÖÚÐÏÓÔÁÖÉÔÅÖ ÌÏéÅÎÅÇÁ !ÌÕÍÎÉ ËÌÕÂÁ ĤÅÌÅ ÎÁéÒÔÕÊÅȟ Ö ÎÁÄÁÌÊÅÖÁÎÊÕ 

ÐÏÄÁÊÁÍÏ ÚÎÁéÉÌÎÏÓÔÉ !ÌÕÍÎÉ ËÌÕÂÁ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒȟ ÎÁ ÔÅÍÅÌÊÕ ËÁÔÅÒÉÈ ÓÅ ÎÁéÒÔÕÊÅ ÔÕÄÉ ÌÏéÅÎÁ 

vzpostavitev Alumni kluba AMEU ɀ ISH. 

6 ÎÁÄÁÌÊÅÖÁÎÊÕ ÉÚÐÏÓÔÁÖÌÊÁÍÏ Ó ÓÔÒÁÎÉ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔk Alma Mater predlagane cilje in 

strategijo Alumni kluba Alma Mater ter organizacijske predloge njegovega delovanja, kar bi 

ÖÅÌÊÁÌÏ ÕÐÏĤÔÅÖÁÔÉ ÔÕÄÉ ÐÒÉ ÏÂÕÄÉÔÖÉ !ÌÕÍÎÉ ËÌÕÂÁ ÄÉÐÌÏÍÁÎÔÏÖ ÉÎ ÄÉÐÌÏÍÁÎÔË ÎÁ !-%5 ɀ ISH.  

 

Cilji in strategija Alumni kluba Alma Mater:  

!ÌÕÍÎÉ ËÌÕÂÉ ÏÂÓÔÁÊÁÊÏ ÎÁ ÐÒÉÚÎÁÎÉÈ ÉÎ ÖÉÄÎÉÈ ÕÎÉÖÅÒÚÁÈ ÉÎ ĤÔÅÖÉÌÎÉÈ ÆÁËÕÌÔÅÔÁÈ ÐÏ 3ÌÏÖÅÎÉÊÉȟ 

%ÖÒÏÐÉ ÉÎ ĤÉÒĤÅȢ .ÁÍÅÎÊÅÎÉ ÓÏ ÐÏÖÅÚÏÖÁÎÊÕ ÎÅËÄÁÎÊÉÈ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËȟ ÖÚÄÒĿÅÖÁÎÊÕ 

stikov na relaciji fakulteta ɀ ĤÔÕÄÅÎÔȾĤÔÕÄÅÎÔËÁȟ ÓÐÒÅÍÌÊÁÎÊÕ ÐÏËÌÉÃÎÉÈ ÐÏÔÉ ÎÅËÄÁÎÊÉÈ 

ÄÉÐÌÏÍÁÎÔÏÖ ÉÎ ÄÉÐÌÏÍÁÎÔËȟ ÍÏĿÎÏÓÔÉ ÄÏÓÔÏÐÎÅÊĤÅÇÁ ÐÏÄÉÐÌÏÍÓËÅÇÁ ĤÔÕÄÉÊÁ ÎÁ ÐÒÉÍÁÒÎÉ 

ÆÁËÕÌÔÅÔÉȟ ĤÅ ÖÅéÊÉ ÐÒÅÐÏÚÎÁÖÎÏÓÔÉ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ Ö ÐÒÏÓÔÏÒÕȢ  

!ÌÕÍÎÉ ËÌÕÂ ÎÁÊ ÂÏ ÓÅÓÔÁÖÌÊÅÎ ÉÚ ÒÅÄÎÉÈȟ éÁÓÔÎÉÈ ÉÎ ÐÏÄÐÏÒÎÉÈ éÌÁÎÏÖ ÉÎ éÌÁÎÉÃ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒȢ 

2ÅÄÎÉ éÌÁÎÉ ÉÎ éÌÁÎÉÃÅ ÓÏ ÄÉÐÌÏÍÁÎÔÉ ÉÎ ÄÉÐÌÏÍÁÎÔËÅ ÄÏÄÉÐÌÏÍÓËÉÈ ÉÎ ÐÏÄÉÐÌÏÍÓËÉÈ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ 

programov, ÐÒÁÖ ÔÁËÏ ÔÕÄÉ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ ÕéÉÔÅÌÊÉ ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃÅ ÔÅÒ ÏÓÔÁÌÉ ÓÏÄÅÌÁÖÃÉ ÉÎ ÓÏÄÅÌÁÖËÅȟ 

ËÉ ÂÉ ĿÅÌÅÌÉ ÁËÔÉÖÎÏ ÐÒÉÓÐÅÖÁÔÉ Ë ÐÏÖÅÚÏÖÁÎÊÕ ÉÎ ÒÁÚÖÏÊÕ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒȢ IÁÓÔÎÉ éÌÁÎÉ ÉÎ éÌÁÎÉÃÅ ÓÏ 

ÔÉÓÔÉȟ ËÉ ÓÏ ÐÏÍÅÍÂÎÏ ÐÒÉÓÐÅÖÁÌÉ Ë ÒÁÚÖÏÊÕ ÉÎ ÐÒÅÐÏÚÎÁÖÎÏÓÔÉ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒȟ ÐÏÄÐÏÒÎÉ éÌÁÎÉ ÉÎ 

éÌÁÎÉÃÅ ÐÁ ÓÏ ÌÁÈËÏ ÆÉÚÉéÎÅ ÁÌÉ ÐÒÁÖÎÅ ÏÓÅÂÅȟ ËÉ !ÌÕÍÎÉ ËÌÕÂ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ ÍÁÔÅÒÉÁÌÎÏȟ ÍÏÒÁÌÎÏ 

ali kako ÄÒÕÇÁéÅ ÐÏÄÐÉÒÁÊÏ ÔÅÒ Ö ÎÊÅÍ ÓÏÄÅÌÕÊÅÊÏȢ  

Organizacijski predlogi delovanja Alumni kluba Alma Mater:  

Ɇ 0ÒÅÄÓÅÄÎÉË !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ ÉÍÅÎÕÊÅ ÏÓÅÂÏȟ ËÉ ÂÏ ÖÏÄÊÁ !ÌÕÍÎÉ ËÌÕÂÁ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒȢ 

Ɇ )ÍÅÎÏÖÁÎÁ ÏÓÅÂÁ ÐÒÉÐÒÁÖÉ ÐÒÅÄÌÏÇ ÍÁÉÌÉÎÇÁ ÚÁ ÖÓÅ ÄÉÐÌÏÍÁÎÔÅ ÉÎ ÄÉÐÌÏÍÁÎÔËÅȟ kjer se jih 

pozove, da se prijavijo preko spleta k aktivnem sodelovanju pri na novo ustanovljenem 

Alumni klubu Alma Mater. 

Ɇ .Á ÓÐÌÅÔÎÉ ÓÔÒÁÎÉ ÓÅ ÐÏÓÏÄÏÂÉÊÏ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÅ Ï !ÌÕÍÎÉ ËÌÕÂÕ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ ÔÅÒ ÓÅ ÏÂÊÁÖÉ ÔÕÄÉ 

prijavnica, ki jo bodo vsi diplomanti in diplomantke, magistranti in magistrantke in doktoranti 

in doktorantke Alma Mater dobili po e-ÐÏĤÔÉȢ 

Ɇ )ÚÍÅÄ ÐÒÉÊÁÖÌÊÅÎÉÈ Ë !ÌÕÍÎÉ ËÌÕÂÕ ÓÅ ÉÚÖÏÌÉ ÐÒÅÄÓÅÄÎÉËÁ ÉÎ ÏÓÔÁÌÁ ÐÏÓÖÅÔÏÖÁÌÎÁ ÔÅÌÅÓÁȢ 

Ɇ 6ÓÁË ÍÅÓÅÃ ÓÅ ÎÁÒÅÄÉ ÎÁÂÏÒ ÄÏÇÏÄËÏÖȟ ËÊÅÒ ÓÅ ÐÏÖÅÚÕÊÅÊÏ éÌÁÎÉ !ÌÕmni kluba. 

Ɇ %ÎËÒÁÔ ÌÅÔÎÏ ÓÅ ÉÚÖÅÄÅ ÓÒÅéÁÎÊÅ ÎÅËÄÁÎÊÉÈ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË ÔÅÒ ÏÂ ÔÅÍ ÔÕÄÉ ÓÔÒÏËÏÖÎÁ 

predavanja.  

Ɇ !ÌÕÍÎÉ ËÌÕÂ ÓÅ ÚÁÄÏÌĿÉȟ ÄÁ ÎÁ ËÏÎÆÅÒÅÎÃÉ :Á éÌÏÖÅËÁ ÇÒÅ φτυϋ ustanovi svojo sekcijo ali se 

ÖÓÁÊ ÁËÔÉÖÎÏ ÕÄÅÌÅĿÕÊÅ Ó ÐÒÉÓÐÅÖËÉ ÎÁ ËÏÎÆÅÒÅÎÃi. 

Ɇ 2ÅÆÅÒÁÔ ÐÒÉÐÒÁÖÉ ÐÏÓÅÂÎÏ ÁÄÒÅÍÏ ÉÎ ÓÅÚÎÁÍ ÖÓÅÈ ÄÉÐÌÏÍÁÎÔÏÖ ÏÚȢ ÄÉÐÌÏÍÁÎÔË ÐÏ ÌÅÔÉÈ ÉÎ ÐÏ 

ÓÍÅÒÅÈ ÔÅÒ Ó ËÏÎÔÁËÔÉ ÂÉÖĤÉÈ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËȟ ÄÁ ÊÏ ÌÁÈËÏ ÕÐÏÒÁÂÌÊÁ ÔÕÄÉ !ÌÕÍÎÉ ËÌÕÂȢ 
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1 DELOVANJE 
6)3/+/£/,3+%'! :!6/$! 
 
 

Utemeljitev  

1.5 6ÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ ÚÁÖÏÄ ÓÏÄÅÌÕÊÅ Ú 
okoljem ali delodajalci. 
 

Skozi aktivno sodelovanje z okoljem AMEU ɀ 
ISH ustvarja pogoje za kakovostno 
ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÂÏÄÏéÉÈ ÓÔÒÏËÏÖÎÊÁËÏÖ ÎÁ 
ÐÏÄÒÏéÊÕ ÈÕÍÁÎÉÓÔÉËÅ ÔÅÒ Ó ÓÖÏÊÉÍ 
ÄÅÌÏÖÁÎÊÅÍ ÉÎ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅÍ ÐÒÉÐÏÍÏÒÅ Ë 
ÄÒÕĿÂÅÎÅÍÕ ÒÁÚÖÏÊÕ Ö ÒÅÇÉÊÉ ÉÎ ĤÉÒĤÅ ËÏÔ ÔÕÄÉ 
k gospodarskemu razvoju, saj sledi cilju, da so 
tudi diplomanti humanistike pomembni za 
gospodarski sektor. 

Na ravni Alma Mater se kontinuirano in na 
ÒÁÚÌÉéÎÅ ÎÁéÉÎÅ ÐÒÉÄÏÂÉÖÁ ÐÏÄÁÔËÅ Ï 
ËÏÍÐÅÔÅÎÃÁÈ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË ÔÅÒ 
kasneje diplomantov in diplomantk iz okolja: 
ÐÒÅËÏ ÁÎËÅÔÎÉÈ ÖÐÒÁĤÁÌÎÉËÏÖȟ ÁËÔÕÁÌÎÉÈ 
ÄÏÇÏÄËÏÖȟ ÄÒÕĿÂÅÎÉÈ ÏÍÒÅĿÉÊȢ  

AMEU ɀ ISH prav tako prispeva k razvoju 
okolja preko izvajanja raziskovalnega 
programa (od leta 2004 dalje) ter 
znanstvenoraziskovalnih in drugih projektov. 
6 ÓËÌÏÐÕ ËÏÎÆÅÒÅÎéÎÅ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ !-%5 - ISH 
ɉÓÏɊÏÒÇÁÎÉÚÉÒÁ ÒÁÚÌÉéÎÅ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÅ 
konference, znanstvene in strokovne 
simpozije, odprta predavanja itn.  Pri 
vzpostavljanju sodelovanja z okoljem se 
ÁËÔÉÖÎÏ ÖËÌÊÕéÕÊÅÊÏ ÄÏËÔÏÒÓËÉ ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ 
ĤÔÕÄÅÎÔËÅȢ 

Z okoljem AMEU ɀ ISH sodeluje tudi preko 
ÖÉÓÏËÏËÁËÏÖÏÓÔÎÅ ÐÕÂÌÉÃÉÓÔÉéÎÅ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ Ö 
ÏËÖÉÒÕ :ÁÌÏĿÂÅ !-%5 ɀ ISH (oz. na ravni Alma 
Mater Ö ÏËÖÉÒÕ ÚÁÌÏĿÂÅ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ 0ÒÅÓÓ ɀ 
izdaja Glasnika AMEU ɀ ISH, povzetkov in 
prispevkov z znanstvene konference ipd.)    

 6ÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ ÚÁÖÏÄ ÓÏÄÅÌÕÊÅ Ó 
svojimi diplomanti in 
diplomantkami ter spremlja 
njihove kompetence 
 

AMEU ɀ ISH spremlja zaposljivost oziroma 
zaposlenost svojih diplomantov in 
ÄÉÐÌÏÍÁÎÔË ÐÒÅËÏ ÁÎËÅÔÎÉÈ ÖÐÒÁĤÁÌÎÉËÏÖȠ ÎÁ 
ravni Alma Mater pa preko organizacije 
ÒÁÚÌÉéÎÉÈ ÎÅÆÏÒÍÁÌÎÉÈ ÉÎ ÆÏÒÍÁÌÎÉÈ ÓÒÅéÁÎÊȟ 
ÉÎÔÅÒÖÊÕÊÅÖȟ ÄÒÕĿÁÂÎÉÈ ÏÍÒÅĿÉÊȢ .Á !ÌÍÁ 
Mater se redno objavljajo prosta delovna 
mesta preko Kariernega centra, preko Alumni 
kluba ter organizira razne dogodke preko 
!ÌÕÍÎÉ ËÌÕÂÁ ɉÖÚÐÏÓÔÁÖÉÔÅÖ ÌÏéÅÎÅÇÁ ËÌÕÂÁ 
ÄÉÐÌÏÍÁÎÔÏÖ ÊÅ ÎÁéÒÔÏÖÁÎÁ ÔÕÄÉ ÎÁ !-%5 ɀ 
ISH). 
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Kompetence diplomantov in diplomantk se na 
ravni Alma Mater spremlja ÓÉÓÔÅÍÁÔÉéÎÏȟ Ú 
ÁÎËÅÔÎÉÍ ÖÐÒÁĤÁÌÎÉËÏÍ ÚÁ ÄÅÌÏÄÁÊÁÌÃÅ ÔÅÒ Ú 
organizacijo okroglih miz, intervjujev, drugih 
dogodkov, kamor se povabi potencialne 
delodajalce diplomantov Alma Mater. Na 
ÐÏÄÌÁÇÉ ÕÇÏÔÏÖÉÔÅÖ ÓÅ ÐÏÓÏÄÁÂÌÊÁÊÏ ÕéÎÉ 
ÎÁéÒÔÉȟ ÐÒÉÌÁÇÁÊÁÊÏ ÖÓÅÂÉÎÅ ĤÔÕÄÉjskih 
programov ali se organizirajo dodatna 
ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÚÁ ĤÔÕÄÅÎÔÅ ɉÎÐÒȢ ÔÅéÁÊ 
ÎÅÍĤéÉÎÅɊȢ 

 6ÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ ÚÁÖÏÄ ÕÓËÌÁÊÕÊÅ 
ÖÐÉÓ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ Ó ÐÏÔÒÅÂÁÍÉ 
diplomantov 

Na podlagi potreb po delu na trgu se 
prilagajajo vpisna mesta v posamezne 
ĤÔÕÄÉÊÓËÅ ÐÒÏÇÒÁÍÅ preko Razpisa za vpis za 
ÖÓÁËÏ ĤÔÕÄÉÊÓËÏ ÌÅÔÏȢ .Á ÐÏÄÌÁÇÉ ÕÇÏÔÏÖÌÊÅÎÉÈ 
ÐÏÔÒÅÂ ÓÅ ÁËÒÅÄÉÔÉÒÁÊÏ ÎÏÖÉ ĤÔÕÄÉÊÓËÉ ÐÒÏÇÒÁÍÉ 
ÁÌÉ ÐÁ ÓÅ ÄÏÌÏéÅÎÉ ÖÅé ÎÅ ÉÚÖÁÊÁÊÏȢ  

 Razvit je Karierni center ter 
Alumni klub. 

Zaradi neuspele prijave projekta za 
financiranje Kariernega centra Alma Mater je 
ÌÅ ÔÁ ÎÅËÏÌÉËÏ ÏËÒÎÊÅÎ ÉÎ ÎÅ ÐÒÅÖÅé ÁËÔÉÖÅÎȢ 
6ÅéÉÎÏÍÁ ÓÅ ÕÐÏÒÁÂÌÊÁ ÚÁ ÏÂÊÁÖÏ ÐÒÏÓÔÉÈ 
delovnih mest ter za organizacijo raznih 
ÄÏÇÏÄËÏÖ ÁÌÉ ÄÅÌÁÖÎÉÃ Ú ÎÁÍÅÎÏÍ ÏÌÁÊĤÁÎÊÁ 
iskanja prve zaposlitve diplomantom Alma 
-ÁÔÅÒȢ 6ÅéÉÎÏÍÁ ÄÅÌÕÊÅ ÓËÕÐÁÊ Ú !ÌÕÍÎÉ 
klubom Alma Mater. Vse morebitne napotke, 
ËÉ ÊÉÈ ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÐÏÔÒÅÂÕÊÅÊÏ ÔÅËÏÍ ĤÔÕÄÉÊÁ ÁÌÉ ÐÏ 
ĤÔÕÄÉÊÕȟ ÐÁ ÌÁÈËÏ ÐÒÅÊÍÅÊÏ Ö 2ÅÆÅÒÁÔÕ ÚÁ 
ĤÔÕÄÉÊÓËÅ ÚÁÄÅÖÅ ÁÌÉ ÐÒÉ ÐÒÅÏÓÔÁÌÉÈ ÓÌÕĿÂÁÈ 
Alma Mater.  

 

1.5 Zagotavljanje kakovosti  

.ÏÔÒÁÎÊÉ ÓÉÓÔÅÍ ËÁËÏÖÏÓÔÉ ÏÍÏÇÏéÁ ÓËÌÅÎÉÔÅÖ ËÒÏÇÁ ËÁËÏÖÏÓÔÉ ÎÁ ÖÓÅÈ ÐÏÄÒÏéÊÉÈ ÄÅÌÏÖÁÎÊÁ 

ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÇÁ ÚÁÖÏÄÁȢ 

1.5.1 Pomen in vloga notranjega sistema kakovosti  

Sistem zagotavljanja kakovosti na AMEU ɀ ISH obsega vse procese, ki so pomembni za 

ËÁËÏÖÏÓÔÎÏ ÄÅÌÏÖÁÎÊÅ ÉÎ ÉÚÖÁÊÁÎÊÅ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖ ÔÅÒ ÓÔÁÌÎÏ ÉÚÂÏÌÊĤÁÎÊÅ ËÁËÏÖÏÓÔÉȢ 

Procesi na AMEU ɀ ISH so definirani in se redno spremljajo in v vsakoletni samoevalvaciji tudi 

ocenijo.  

Osnovni akt za spremljanje kakovosti na AMEU ɀISH je Poslovnik kakovosti, ki ga je na svoji 

242. seji dne 27. 9. 2019 sprejel in potrdil senat fakultete. Iz poslovnika je razviden notranji 

sistem spremljanja in zagotavljanja kakovosti na AMEU ɀ ISH. Pod okriljem Alma Mater je v 

letu 2018 potekalo tudi usposabljanje za vzpostavitev sistema vodenja po standardu ISO 

9001:2015. Alma Mater. 
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Pri spremljanju in zagotavljanju kakovosti AMEU - )3( ÕÐÏĤÔÅÖÁȡ :ÁËÏÎ Ï ÖÉÓÏËÅÍ ĤÏÌÓÔÖÕȟ 

Merila za akrÅÄÉÔÁÃÉÊÏ ÉÎ ÚÕÎÁÎÊÏ ÅÖÁÌÖÁÃÉÊÏ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÚÁÖÏÄÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖ 

NAKVIS-a, Statut Alma Mater Europaea ɀ Institutum Studiorum Humanitatis, Merila za 

mednarodno sodelovanje, Poslovnik kakovosti na AMEU ɀISH in Pravilnik o anketiranju. 

Glavni namen spremljanja kakovosti je ugotovitev realnega stanja ter opredelitev dobrih in 

ÓÌÁÂÉÈ ÓÔÒÁÎÉ ÄÅÌÏÖÁÎÊÁ ÚÁÖÏÄÁȢ : ÒÅÄÎÉÍ ÓÐÒÅÍÌÊÁÎÊÅÍ ËÁËÏÖÏÓÔÉ ÊÅ ÏÍÏÇÏéÅÎÏ ÓÐÒÏÔÎÏ 

ÉÚÂÏÌÊĤÅÖÁÎÊÅ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÇÁ ÐÒÏÃÅÓÁȟ ËÉ ÏÍÏÇÏéÁ ÎÅÎÅÈÅÎ ÒÁÚÖÏÊ ÚÁÖÏÄÁȢ 

1.5.2 0ÒÉÐÒÁÖÁ ÓÁÍÏÅÖÁÌÖÁÃÉÊÓËÅÇÁ ÐÏÒÏéÉÌÁ  

3ÁÍÏÅÖÁÌÖÁÃÉÊÏ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÇÁ ÚÁÖÏÄÁ ÓËÕÐÁÊ Ú ÕÓÔÒÅÚÎÉÍÉ ÓÌÕĿÂÁÍÉ ÕÓËÌÁÊÕÊÅ ÉÎ ÐÒÉÐÒÁÖÉ 

Komisija za kakovost, katere delo podrobneje opredeljuje Poslovnik kakovosti na AMEU - ISH. 

6 ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρχȾρψ ÊÅ ÎÁ !-%5 ɀ ISH komisija za kakovost v zvezi s samoevalvacijo 

komisija obravnava ÖÓÅ ÁËÔÕÁÌÎÅ ËÒÉÔÅÒÉÊÅ ÚÁ ÚÁÇÏÔÁÖÌÊÁÎÊÅ ÉÎ ÉÚÂÏÌÊĤÅÖÁÎÊÅ ÓÔÒÕËÔÕÒÎÉÈȟ 

procesnih in rezultnih standardov. Izvedene so bile naslednje aktivnosti:  

¶ Priprava ÓÁÍÏÅÖÁÌÖÁÃÉÊÓËÅÇÁ ÐÏÒÏéÉÌÁ !-%5 ɀ )3( ÚÁ ĤÔÕÄÉÊÓËÏ ÌÅÔÏ ςπρφȾρχȟ ËÉ ÇÁ ÊÅ 

obravnaval in sprejel Senat AMEU ɀ )3( ÎÁ ÓÖÏÊÉ ÓÅÊÉȢ : ÖÓÅÂÉÎÏ ÐÏÒÏéÉÌÁ ÓÏ ÂÉÌÉ ÓÅÚÎÁÎÊÅÎÉ ÖÓÉ 

ÚÁÐÏÓÌÅÎÉ ɉÓÔÒÏËÏÖÎÉ ÉÎ ÐÅÄÁÇÏĤËÉ ÄÅÌÁÖÃÉɊ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔÓËÉ ÐÒÅÄÓÔÁÖÎÉËÉȢ /ÂÊÁÖÌÊÅÎÏ ÊÅ na spletni 

strani AMEU ɀ ISH. 

¶ 6 ÎÏÖÅÍÂÒÕ ÊÅ ÂÉÌÁ Ó ÓÔÒÁÎÉ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ ÉÚÖÅÄÅÎÁ ÁÎÁÌÉÚÁ ÐÒÅÈÏÄÎÏÓÔÉ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ 
ĤÔÕÄÅÎÔË ÐÏ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÉÈ ɉÖËÌÊÕéÎÏ Ó ĤÔÕÄÉÊÓËÉÍÉ ÐÒÏÇÒÁÍÉȟ ËÉ ÊÉÈ ÉÚÖÁÊÁ !-%5 ɀ ISH) 

ÉÎ ÐÏÓÌÅÄÉéÎÏ ÕÓÐÅĤÎÏÓÔ ÎÊÉÈÏÖÁ ĤÔÕÄÉÊÁȢ 

¶ Anketa za zaposlene na Alma Mater (AMEU ɀ ECM, AMEU ɀ ISH in AMEU ɀ Akademija 
ÚÁ ÐÌÅÓɊ ÊÅ ÂÉÌÁ ÉÚÖÅÄÅÎÁ Ö ÊÕÎÉÊÕȟ ÖÅÎÄÁÒ ÊÅ ÂÉÌÁ ÚÁÒÁÄÉ ÓÌÁÂÅ ÏÄÚÉÖÎÏÓÔÉ ÔÁ ÐÏÎÏÖÌÊÅÎÁ ĤÅ Ö 

septembru. Z rezultati ankete je bilo seznanjeno vodstvo ter vsak predavatelj/predavateljica 

s svojo oceno. 

¶ /Â ÖÐÉÓÕ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË Ö ÎÁÓÌÅÄÎÊÅ ĤÔÕÄÉÊÓËÏ ÌÅÔÏ ÊÅ ÂÉÌÁ ÉÚÖÅÄÅÎÁ ĤÔÕÄÅÎÔÓËÁ 

ÁÎËÅÔÁ ÏÃÅÎÊÅÖÁÎÊÁ ÐÅÄÁÇÏĤËÉÈ ÄÅÌÁÖÃÅÖ ÉÎ ÄÅÌÁÖË ÔÅÒ ÏÂÒÅÍÅÎÉÔÖÅ ɉ%#43Ɋ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ 

ĤÔÕÄÅÎÔËȢ +ÏÍÉÓÉÊÁ ÚÁ ËÁËÏÖÏÓÔ ÊÅ ÉÚÖÅÄÌÁ ÁÎÁÌÉÚÏ ĤÔÕÄÅÎÔÓËÅ ÁÎËÅÔÅȟ ÉÚ katere izhaja, da so bili 

ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ !-%5 - )3( Ú ÉÚÖÁÊÁÌÃÉ ÉÎ ÉÚÖÁÊÁÌËÁÍÉ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÇÁ ÐÒÏÃÅÓÁ ÉÚÊÅÍÎÏ 

ÚÁÄÏÖÏÌÊÎÉȟ ÓÁÊ ÊÅ ÂÉÌÁ ÎÁÊÎÉĿÊÁ ÐÏÖÐÒÅéÎÁ ÏÃÅÎÁȟ ËÉ ÓÏ ÊÏ Ö ÔÅÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ÐÏÄÅÌÉÌÉ 

ÐÏÓÁÍÅÚÎÅÍÕ ÉÚÖÁÊÁÌÃÕ ÏÚȢ ÉÚÖÁÊÁÌËÉȟ ÖÉĤÊÁ ÏÄ τȟυ ɉÎa 5-ÓÔÏÐÅÎÊÓËÉ ÌÅÓÔÖÉÃÉɊȟ ËÁÒ ÏÄÒÁĿÁ 

ÖÉÓÏËÏËÁËÏÖÏÓÔÎÏ ÉÚÖÅÄÂÏ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÇÁ ÐÒÏÃÅÓÁ ÎÁ ÆÁËÕÌÔÅÔÉȢ )ÚÖÅÄÅÎÁ ÊÅ ÂÉÌÁ ÔÕÄÉ ÁÎÁÌÉÚÁ 

ÏÂÒÅÍÅÎÉÔÅÖ %#43ȟ ÉÚ ËÁÔÅÒÅ ÉÚÈÁÊÁȟ ÄÁ ÓÏ ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ !-%5 ɀ )3( Ö ÐÏÖÐÒÅéÊÕ 

ÚÁÄÏÖÏÌÊÎÉ Ó ĤÔÅÖÉÌÏÍ ÕÒ ÐÒÅÄÁÖÁÎÊ ÉÎ ÐÒÁÖÉÌÏÍÁ ÎÅ ÂÉ ÎÉé ÓÐÒÅÍÉÎÊÁÌÉ. 

¶ Komisija za kakovost je z rezultati anketiranja seznanila Senat AMEU ɀ ISH. Analiza 

ÁÎËÅÔ ÊÅ ÏÂÊÁÖÌÊÅÎÁ Ö ÓÁÍÏÅÖÁÌÖÁÃÉÊÓËÅÍ ÐÏÒÏéÉÌÕȟ ËÉ ÊÅ ÊÁÖÎÏ ÄÏÓÔÏÐÎÏ ÎÁ ÓÐÌÅÔÎÉ ÓÔÒÁÎÉ !-%5 

ɀ ISH.  

¶ Organiziranje delovne skupine za pripravo ÎÁ ÐÒÅÓÏÊÏ .!+6)3 Ö ÏËÖÉÒÕ ÐÏÄÁÌÊĤÁÎÊÁ 

ÁËÒÅÄÉÔÁÃÉÊÅ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÇÁ ÚÁÖÏÄÁȢ 

¶ Organiziranje delovne skupine za pripravo sprememb, vezanih na izvajanje 

ÄÏÄÉÐÌÏÍÓËÅÇÁ ĤÔÕÄÉÊÁ ɉÐÏÓÏÄÏÂÉÔÅÖ ÕÓÔÁÎÏÖÉÔÖÅÎÅÇÁ ÁËÔÁȟ ÓÔÁÔÕÔÁȟ ÐÒÁÖÉÌÎÉËÏÖȟ ÐÏÓÌÏÖÎÉËÏÖ 

in drugih aktov) 

¶ Sodelovanje komisije za kakovost s senatom oziroma drugimi komisijami ter 

£ÔÕÄÅÎÔÓËÉÍ ÓÖÅÔÏÍ !-%5 ɀ ISH. 

¶ IÌÁÎÉ ÉÎ éÌÁÎÉÃÅ ËÏÍÉÓÉÊÅ ÚÁ ËÁËÏÖÏÓÔ ÓÏ ÓÅ ÕÄÅÌÅĿÉÌÉ ÒÁÚÌÉéÎÉÈ ÄÏÇÏÄËÏÖ ÉÚ ÐÏÄÒÏéÊÁ 

ËÁËÏÖÏÓÔÉ Ö ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÍ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÕȢ 
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¶ Spremljanje izvajanja korektivnih ukrepov, podanih v okviru (samo)evalvacije. 

-ÅÄ ÄÒÕÇÉÍ ÊÅ ËÏÍÉÓÉÊÁ ÚÁ ËÁËÏÖÏÓÔ ÚÁ ÓÐÒÅÍÌÊÁÎÊÅ ËÁËÏÖÏÓÔÉ ÕÐÏĤÔÅÖÁÌÁ ÎÁÓÌÅÄÎÊÅ ËÁÚÁÌÎÉËÅȡ 

¶ )ÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÁ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔ ɉÚÁÄÏÖÏÌÊÓÔÖÏ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖȾĤÔÕÄÅÎÔË ÉÎ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ 

ÕéÉÔÅÌÊÅÖȾÕéÉÔÅÌÊÉÃ Ú ÉÚÖÁÊÁÎÊÅÍ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÅÇÁ ÐÒÏÃÅÓÁɊȟ  

¶ £ÔÕÄÅÎÔÉȾĤÔÕÄÅÎÔËÅ ɉĤÔÅÖÉÌÏ ÒÁÚÐÉÓÁÎÉÈ ÍÅÓÔȟ ĤÔÅÖÉÌÏ ÖÐÉÓÁÎÉÈ ÎÁ ÄÁÎ ρȢρπȢȟ ĤÔÅÖÉÌÏ 

vpisanih po spolu in regiji bivanja, prehodnost, zadovoljstvo),  

¶ +ÁÄÒÉ ɉĤÔÅÖÉÌÏ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÕéÉÔÅÌÊÅÖȾÕéÉÔÅÌÊÉÃ ÉÎ ÓÏÄÅÌÁÖÃÅÖȾÓÏÄÅÌÁÖË Ö ÄÅÌÏÖÎÅÍ 

ÒÁÚÍÅÒÊÕ ÔÅÒ ÐÏÇÏÄÂÅÎÉ ÓÏÄÅÌÁÖÃÉȾÓÏÄÅÌÁÖËÅ ÎÁ ÄÁÎ σπȢ ωȢȟ ĤÔÅÖÉÌÏ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÉÎ ÐÏÇÏÄÂÅÎÉÈ 

ÎÅÐÅÄÁÇÏĤËÉÈ ÄÅÌÁÖÃÅÖȾÄÅÌÁÖËȟ ÚÁÄÏÖÏÌÊÓÔÖÏɊȟ  

¶ Materialni pogoji (prostori po lokaciji ɀ ÖÅÌÉËÏÓÔȟ ÏÐÒÅÍÁȟ ËÎÊÉĿÎÉÃÁ ɀ lokacija, oprema, 

ĤÔÅÖÉÌÏ ËÎÊÉĿÎÉÈ ÅÎÏÔ ɀ knjige, revije, bibliografske baze),  

¶ :ÎÁÎÓÔÖÅÎÏ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÁ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔ ɉĤÔÅÖÉÌÏ ÐÒÏÊÅËÔÏÖȟ ĤÔÅÖÉÌÏ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ 

ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÕéÉÔÅÌÊÅÖȾÕéÉÔÅÌÊÉÃ ÎÁ ÐÒÏÊÅËÔÉÈȟ ÉÚÐÉÓ #ÏÂÉÓÓȟ ĤÔÅÖÉlo raziskovalnih skupin, 

ĤÔÅÖÉÌÏ 3ÉÃÒÉÓ ÔÏéËɊȢ  

AMEU ɀ )3( ÖÓÁËÏ ÌÅÔÏ ÉÚÖÁÊÁ ÓÁÍÏÅÖÁÌÖÁÃÉÊÏ Ö ÓËÌÁÄÕ Ú :ÁËÏÎÏÍ Ï ÖÉÓÏËÅÍ ĤÏÌÓÔÖÕȢ 
Evalvacija predstavlja osnovno aktivnost, s katero se zagotavlja kakovost procesov v visokem 

ĤÏÌÓÔÖÕȢ %ÖÁÌÖÉÒÁÔÉ ÐÏÍÅÎÉ ÏÃÅÎÉÔÉ ËÁËÏÖÏÓÔ ÐÏÓÁÍÅÚÎÉÈ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖ ÉÎ ÐÏÄÒÏéÉÊ 

ÄÅÌÏÖÁÎÊÁȢ 0ÒÅÄÎÏÓÔÉ ÉÎ ÐÏÍÁÎÊËÌÊÉÖÏÓÔÉ Ö ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÅÍ ÐÒÏÃÅÓÕ ÍÏÒÁÊÏ ÂÉÔÉ ÁÎÁÌÉÔÉéÎÏ 

ÐÒÅÄÓÔÁÖÌÊÅÎÅ Ó ÓÐÒÅÍÌÊÁÊÏéÉÍÉ ÎÁÓÖÅÔÉ ÉÎ ÐÏÂÕÄÁÍÉ ÚÁ ÉÚÂÏÌÊĤÅÖÁÎÊÅ ËÁËÏÖÏÓÔÉȢ 

Samoevalvacijo skupaj z ustreznimi ÓÔÒÏËÏÖÎÉÍÉ ÓÌÕĿÂÁÍÉ ÉÎ ËÏÍÉÓÉÊÁÍÉ ÕÓËÌÁÊÕÊÅ ÉÎ ÐÒÉÐÒÁÖÉ 

Komisija za kakovost na osnovi: 

¶ ÅÖÁÌÖÁÃÉÊÅ ÐÏÕéÅÖÁÎÊÁȟ ËÉ ÊÏ ÐÏÄÁÊÏ ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ ÔÅÒ ÄÒÕÇÉ ÄÅÌÅĿÎÉËÉ ÉÚ ÏËÏÌÊÁȟ 

¶ evalvacije znanstveno-raziskovalne dejavnosti na Alma Mater, 

¶ evalvacije dela mednarodne pisarne na Alma Mater, 

¶ ÅÖÁÌÖÁÃÉÊÅ Ï ÄÅÌÕ 3ÅÎÁÔÁȟ !ËÁÄÅÍÓËÅÇÁ ÚÂÏÒÁ ÉÎ £ÔÕÄÅÎÔÓËÅÇÁ ÓÖÅÔÁȟ 

¶ ÅÖÁÌÖÁÃÉÊÅ ÚÁÄÏÓÔÎÏÓÔÉ ÉÎ ÒÁÚÎÏÖÒÓÔÎÏÓÔÉ ÖÉÒÏÖ ÔÅÒ ÆÉÎÁÎéÎÅ ÕÓÐÅĤÎÏÓÔÉȟ 

¶ ÓÔÒÁÔÅĤËÅÇÁ ÉÎ ÌÅÔÎÅÇÁ ÎÁéÒÔÁ !-%5 ɀ ISH.  

Za namene spremljanja kakovosti je so biÌÉ ÐÏÓÏÄÏÂÌÊÅÎÉ ÔÕÄÉ ÖÐÒÁĤÁÌÎÉËÉ ÉÎ ÖÓÅÂÉÎÅ 

ÖÐÒÁĤÁÌÎÉËÏÖȟ Ó ËÁÔÅÒÉÍÉ ÓÅ ÎÁ ÒÁÖÎÉ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ ÓÐÒÅÍÌÊÁ ËÁËÏÖÏÓÔȢ .Á !-%5 ɀ ISH anketne 

ÖÐÒÁĤÁÌÎÉËÅ ÉÚÐÏÌÎÊÕÊÅÊÏ ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅȟ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ ÕéÉÔÅÌÊÉ ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃÅ ÔÅÒ ÓÔÒÏËÏÖÎÉ 

sodelavci in sodelavke ter redno zaposleni. 

£ÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ ÉÚÐÏÌÎÉÊÏ ÎÁÓÌÅÄÎÊÅ ÁÎËÅÔÎÅ ÖÐÒÁĤÁÌÎÉËÅȡ 

¶ :ÁÄÏÖÏÌÊÓÔÖÏ Ú ÉÚÖÅÄÂÏ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÇÁ ÐÒÏÃÅÓÁ 

¶ Zadovoljstvo z delom predavateljev in predavateljic 

¶ /ÂÒÅÍÅÎÊÅÎÏÓÔ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËȢ 

 

6ÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ ÕéÉÔÅÌÊÉ ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃÅ ÔÅÒ ÓÔÒÏËÏÖÎÉ ÓÏÄÅÌÁÖÃÉ ÉÎ ÓÏÄÅÌÁÖËÅ ÉÚÐÏÌÎÉÊÏ anketni 

ÖÐÒÁĤÁÌÎÉË: 

¶ Zadovoljstvo predavateljev. 

:ÁÐÏÓÌÅÎÉ ÉÚÐÏÌÎÉÊÏ ÁÎËÅÔÎÉ ÖÐÒÁĤÁÌÎÉËȡ 

¶ Delovno zadovoljstvo zaposlenih. 
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$ÉÐÌÏÍÁÎÔÉ ÉÎ ÄÉÐÌÏÍÁÎÔËÅ ÉÚÐÏÌÎÉÊÏ ÁÎËÅÔÎÉ ÖÐÒÁĤÁÌÎÉËȡ 

¶ Zaposlenost diplomantov AMEU ɀ ISH 

 

!ÎËÅÔÉÒÁÎÊÅ ÐÏÔÅËÁ ÐÒÅËÏ ÓÐÌÅÔÎÉÈ ÁÎËÅÔ ÉÎ ÊÅ ÁÎÏÎÉÍÎÏ ÔÅÒ ÐÒÏÓÔÏÖÏÌÊÎÏȢ 6 ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ 

ςπρχȾςπρψ ÓÏ ÂÉÌÉ ÁÎËÅÔÉÒÁÎÉ ÖÓÉ ÐÒÅÄÖÉÄÅÎÉ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ ÄÅÌÅĿÎÉËÉȢ  6ÓÁË ÁÎËÅÔÉÒÁÎÉ ÌÁÈËÏ 

poda tudi mnenja, sugestije, kritike, ĿÅÌÊÅ ÉÎ ÐÒÅÄÌÏÇÅȢ 

0Ï ÓÐÒÅÊÅÔÊÕ ÓÁÍÏÅÖÁÌÖÁÃÉÊÓËÅÇÁ ÐÏÒÏéÉÌÁ ÚÁ ĤÔÕÄÉÊÓËÏ ÌÅÔÏ ςπρ6/201 7 je komisija predlagala 

korektivne ukrepe, ki so bili potrjeni na 232. seji senata, dne 13. 4. 2018. Predlagani korektivni 

ÕËÒÅÐÉ ÚÁ ĤÔÕÄÉÊÓËÏ ÌÅÔÏ ςπρ6/ 2017 so bili izvedeni; realizacija izvedbe ukrepov je bila 

ugotovljena na 8. seji komisije za kakovost. 

1.5.3 Dopolnjevanje in razvijanje notranjega sistema kakovosti  

.ÏÔÒÁÎÊÉ ÓÉÓÔÅÍ ÍÅÒÊÅÎÊÁ ÉÎ ÁÎÁÌÉÚÉÒÁÎÊÁ ËÁËÏÖÏÓÔÉ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÇÁ ÚÁÖÏÄÁ ÓÅ vseskozi 

dopolnjuje in razvija, kar je razvidno skozi naslednje aktivnosti:  

¶ 0ÏÓÏÄÏÂÉÔÖÅ ÁÎËÅÔÎÉÈ ÖÐÒÁĤÁÌÎÉËÏÖ ÉÎ ÓÉÓÔÅÍÁ ÁÎËÅÔÉÒÁÎÊÁ ɉÎÁ ÒÁÖÎÉ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒɊ 

¶ 6ËÌÊÕéÅÖÁÎÊÅ ÄÒÕÇÉÈ ÄÅÌÅĿÎÉËÏÖ Ö ÐÒÏÃÅÓ ËÁËÏÖÏÓÔÉ na Alma Mater (okrogle mize s 

ÐÏÔÅÎÃÉÁÌÎÉÍÉ ÄÅÌÏÄÁÊÁÌÃÉ ÉÎ ÄÒÕÇÉÍÉ ÄÅÌÅĿÎÉËÉȟ ÎÅÆÏÒÍÁÌÎÁ ÄÒÕĿÅÎÊÁ ÉÐÄȢɊ 

¶ Vzpostavitev sistema vodenja po standardu ISO 9001:2015 (na ravni Alma Mater) 

¶ 0ÒÉÐÒÁÖÁ ÓÁÍÏÅÖÁÌÖÁÃÉÊÓËÅÇÁ ÐÏÒÏéÉÌÁ ÎÁ ÐÏÄÌÁÇÉ ÎÏÖÉÈ -ÅÒÉÌ ÚÁ ÁËÒÅÄÉÔÁÃÉjo in 
ÚÕÎÁÎÊÏ ÅÖÁÌÖÁÃÉÊÏ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÚÁÖÏÄÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖ 

¶ .ÁéÒÔÏÖÁÎÏ je spremljanje kompetenc vseh diplomantov Alma Mater 

¶ 3ÉÓÔÅÍÁÔÉéÎÏ ÐÏÓÏÄÁÂÌÊÁÎÊÅ ÕéÎÉÈ ÎÁéÒÔÏÖ ÉÎ ÖÎÁĤÁÎÊÅ ÎÏÖÉÈȟ ÉÎÔÅÒÄÉÓÃÉÐÌÉÎÁÒÎÏ 
ÎÁÒÁÖÎÁÎÉÈ ÖÓÅÂÉÎ Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÉ ÐÒÏÃÅÓ ɉÎÁéÒtovani so novi izbirni predmeti v okviru modula 

Digitalna humanistika na 2. bolonjski stopnji) 

 

:ÂÉÒÁÎÊÅȟ ÁÎÁÌÉÚÉÒÁÎÊÅ ÉÎ ÐÒÅÓÏÊÁÎÊÅ ÐÏÄÁÔËÏÖ ÐÏÔÅËÁ ÎÁ ÎÁÓÌÅÄÎÊÅ ÎÁéÉÎÅȡ  

¶ &ÏÒÍÁÌÎÉ ÐÏÇÏÖÏÒÉ ɉÌÅÔÎÉ ÄÅÌÏÖÎÉ ÐÏÇÏÖÏÒÉ Ú ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÍÉ ÕéÉÔÅÌÊÉ ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃÁÍÉȟ 

ÓÏÄÅÌÁÖÃÉ ÉÎ ÓÏÄÅÌÁÖËÁÍÉȟ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÉÍÉ ÄÅÌÁÖÃÉ ÉÎ ÄÅÌÁÖËÁÍÉ ÔÅÒ ÎÅÐÅÄÁÇÏĤËÉÍÉ ÄÅÌÁÖÃÉ ÉÎ 

delavkami, ÇÏÖÏÒÉÌÎÅ ÕÒÅ ÚÁ ĤÔÕÄÅÎÔÅɊ 

¶ Z anketiranjem 

¶ Na sestankih 

¶ Z neformalnimi pogovori pri vsakodnevnem delu 

¶ Dnevi odprtih vrat 

¶ .Á ÓÒÅéÁÎÊÉÈ 

¶ .Á ÄÒÕÇÅ ÎÁéÉÎÅ.  
 

1 $%,/6!.*% 6)3/+/£/,3+%'! :!6/$! 
 
 

Utemeljitev  

1.6 .ÏÔÒÁÎÊÉ ÓÉÓÔÅÍ ËÁËÏÖÏÓÔÉ ÏÍÏÇÏéÁ 

sklenitev kroga kakovosti na vseh 

ÐÏÄÒÏéÊÉÈ ÄÅÌÏÖÁÎÊÁ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÇÁ 

zavoda. 

Notranji sistem kakovosti zavoda je 

ÐÒÅÄÐÉÓÁÎȟ ÐÒÉÍÅÒÅÎ ÉÎ ÕéÉÎËÏÖÉÔ ÔÅÒ 

ÐÒÉÍÅÒÌÊÉÖ Ö ÅÖÒÏÐÓËÅÍ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÍ 

prostoru (EHEA); vsebuje vse procese, ki 

ÓÏ ÐÏÍÅÍÂÎÉ ÚÁ ÉÚÂÏÌÊĤÅÖÁÎÊÅ ËÁËÏÖÏÓÔÉ 
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ÄÅÌÏÖÁÎÊÁ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÇÁ ÚÁÖÏÄÁ ÉÎ 

izvajanjÁ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖ ÔÅÒ 

ÏÍÏÇÏéÁ ÓËÌÅÎÉÔÅÖ ÕéÉÎËÏÖÉÔÅÇÁ ËÒÏÇÁ 

ËÁËÏÖÏÓÔÉȢ $ÅÊÁÖÎÏÓÔ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÇÁ 

ÚÁÖÏÄÁ ÓÅ ÎÁéÒÔÕÊÅ ÓÔÁÌÎÏ ÉÎ ÃÅÌÏÖÉÔÏȠ 

ÉÚÖÁÊÁÎÊÅ ÎÁéÒÔÏÖ ÓÅ ÒÅÄÎÏ ÓÐÒÅÍÌÊÁȟ 

napake in pomanjkljivosti pa odpravljajo. 

AMEU ɀ ISH sledi zakonskim zahtevam 

kot tudi internim aktom (Poslovnik 

kakovosti). 

 Poznavanje pomena in vloge notranjega 

sistema kakovosti 

Proces presojanja in spremljanja 

kakovosti je razviden iz Poslovnika 

kakovosti, s katerim so seznanjeni vsi 

delavci in delavke AMEU ɀ ISH in je javno 

objavljen na spletnih straneh AMEU ɀISH. 

 .ÏÔÒÁÎÊÉ ÓÉÓÔÅÍ ËÁËÏÖÏÓÔÉ ÏÍÏÇÏéÁ ÉÎ 

spodbuja razvijanje, povezovanje in 

ÐÏÓÏÄÁÂÌÊÁÎÊÅ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÅȟ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÅȟ 

strokovne, raziskovalne dejavnosti ter 

vpliv te dejavnosti na okolje 

Na podlagi povratnih informacij vseh 

ÄÅÌÅĿÎÉËÏÖȟ ÎÏÔÒÁÎÊÉÈ ÉÎ ÚÕÎÁÎÊÉÈ ÁËÔÏÖ 

ter sprememb v okolju se sprejemajo 

ÕËÒÅÐÉ ÚÁ ÉÚÂÏÌÊĤÁÎÊÅ ÔÁËÏ ÐÅÄÁÇÏĤËÅ ËÏÔ 

tudi znanstvenoraziskovalne ter 

ÐÕÂÌÉÃÉÓÔÉéÎÅ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ !-%5 ɀ ISH.  S 

svojo dejavnostjo AMEU ɀ ISH pozitivno 

vpliva na razvoj okolja na nacionalnem in 

mednarodnem nivoju (skozi 

ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÏÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÏ ÄÅÌÏȟ ÕÓÐÅĤÎÅ 

projekte itd.) 

 Zavod redno opravlja samoevalvacijo po 

ÖÓÅÈ ÐÏÄÒÏéÊÉÈ ÐÒÅÓÏÊÅ ÉÚ ÍÅÒÉÌȟ ËÉ ÖÓÅÂÕÊÅȡ 

ÅÖÁÌÖÁÃÉÊÏ ÖÓÅÈ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÇÁ 

ÚÁÖÏÄÁȠ ÅÖÁÌÖÁÃÉÊÏ ÐÏÕéevanja, ki jo dajo 

ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ ÔÅÒ ÄÒÕÇÉ ÄÅÌÅĿÎÉËÉ ÉÚ 

okolja; evalvacijo zadostnosti in 

ÒÁÚÎÏÖÒÓÔÎÏÓÔÉ ÖÉÒÏÖ ÔÅÒ ÆÉÎÁÎéÎÅ 

ÕÓÐÅĤÎÏÓÔÉȠ ÄÏËÕÍÅÎÔÉÒÁÎÊÅ ÒÁÚÖÏÊÁ 

ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÇÁ ÚÁÖÏÄÁ Ö ÐÏÖÅÚÁÖÉ Ú 

razvojem okolja; ugotavljanje napak in 

pomanjkljivosti , njihovo odpravljanje ter 

ÉÚÂÏÌÊĤÅÖÁÎÊÅ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖ ÉÎ ÖÓÅÈ 

dejavnosti. 

V letu 2017/18 smo v okviru 

samoevalvacije izvedli evalvacijo po 

Merilih za akreditacijo in zunanjo 

ÅÖÁÌÖÁÃÉÊÏ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÚÁÖÏÄÏÖ ÉÎ 

ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖȟ ËÊÅÒ ÊÅ ÂÉÌÁ 

upoĤÔÅÖÁÎÁ ÁÎÁÌÉÚÁ ÚÁÄÏÖÏÌÊÓÔÖÁ ÖÓÅÈ 

ÄÅÌÅĿÎÉËÏÖ ÖÓÅÈ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ !-%5 ɀ ISH, 

pregledana je bila realizacija preteklih 

ukrepov ter pripravljen plan novih 

aktivnosti za dosego zastavljenih ciljev.  

 

 S samoevalvacijskimi izsledki so 

ÓÅÚÎÁÎÊÅÎÉ ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅȟ 

ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ ÕéÉÔÅÌÊÉ ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃÅȟ ÓÏÄÅÌÁÖÃÉ 

ÉÎ ÓÏÄÅÌÁÖËÅ ÔÅÒ ÄÒÕÇÉ ÄÅÌÅĿÎÉËÉȠ ÖÓÉ ÉÍÁÊÏ 

ÍÏĿÎÏÓÔȟ ÄÁ ÐÒÅÄÌÁÇÁÊÏ ÕËÒÅÐÅ ÚÁ 

ÉÚÂÏÌÊĤÁÖÅ ÔÅÒ ÓÐÒÅÍÌÊÁÊÏ ÎÊÉÈÏÖÏ 

ÕÒÅÓÎÉéÅÖÁÎÊÅȢ 

 

V letu 2017/18 je bil izveden en 

akademski zbor, prek katerega je bilo 

ÍÏÇÏéÅ ÁÎÁÌÉÚÉÒÁÔÉ ÄÏÓÅĿÅÎÏ ÉÎ ÐÒÅÄÌÁÇÁÔÉ 

ÕËÒÅÐÅ ÚÁ ÉÚÂÏÌÊĤÁÖÅ ÔÅÒ ÓÐÒÅÍÌÊÁÔÉ 

ÎÊÉÈÏÖÏ ÕÒÅÓÎÉéÅÖÁÎÊÅȢ 0ÏÌÅÇ ÔÅÇÁ ÊÅ 

samoevalvacijske izsledke obravnaval 

ĤÔÕÄÅÎÔÓËÉ ÓÖÅÔȟ ÐÒÅË ÊÁÖÎÅ ÏÂÊÁÖÅ 
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ÓÁÍÏÅÖÁÌÖÁÃÉÊÓËÅÇÁ ÐÏÒÏéÉÌÁ ÐÁ ÓÏ ÂÉÌÉ Ú 

njimi seznanjeni tudi vsi drÕÇÉ ÄÅÌÅĿÎÉËÉȢ 

 Dokumentirane ugotovitve o kakovosti 

delovanja zavoda in njihova analiza ter 

ÐÒÅÄÌÏÇÉ ÕËÒÅÐÏÖ ÚÁ ÉÚÂÏÌÊĤÁÖÅ ÓÏ ÄÏÓÔÏÐÎÉ 

Ö ÓÁÍÏÅÖÁÌÖÁÃÉÊÓËÉÈ ÐÏÒÏéÉÌÉÈ ÉÎ ÏÂÊÁÖÌÊÅÎÉȢ 

3ÁÍÏÅÖÁÌÖÁÃÉÊÓËÁ ÐÏÒÏéÉÌÁ ÓÏ ÄÏÓÔÏÐÎÁ 

na spletni strani AMEU ɀ ISH 

(www.ish.si). 

  

1.6 /ÂÖÅĤéÁÎÊÅ ÊÁÖÎÏÓÔÉ Ï ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÉÈ ÉÎ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ AMEU - ISH 

6ÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ ÚÁÖÏÄ !-%5 ɀ )3( ÄÅÌÅĿÎÉËÅ ÉÎ ÊÁÖÎÏÓÔ ÐÒÁÖÏéÁÓÎÏ ÏÂÖÅĤéÁ Ï ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÉÈ 
in svoji dejavnosti. 
 
0ÏÍÅÍÂÅÎ ÖÉÒ ÏÂÖÅĤéÁÎÊÁ ÐÒÅÄÓÔÁÖÌÊÁ ÓÐÌÅÔÎÁ ÓÔÒÁÎ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ %ÕÒÏÐÁÅÁ - )3( ÔÅÒ ÌÏéÅÎÁ 

spletna stran Alma Mater Europaea ɀ %#-ȟ ËÊÅÒ ÓÏ ÚÁÉÎÔÅÒÅÓÉÒÁÎÉ ÉÎ ĤÉÒĤÉ ÊÁÖÎÏÓÔÉ ÄÏÓÔÏÐÎÅ 

ÖÓÅ ÁËÔÕÁÌÎÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÅ ÇÌÅÄÅ ÉÎÓÔÉÔÕÃÉÊÅȟ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖ ÉÎ ÖÐÉÓÎÅÇÁ Ðostopka, 

ÎÁéÒÔÏÖÁÎÉÈ ÄÏÇÏÄËÏÖ ÔÅÒ ÏÓÔÁÌÅ ÚÁ ÊÁÖÎÏÓÔ ÒÅÌÅÖÁÎÔÎÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÅȢ  

0ÏÔÅÎÃÉÁÌÎÉÍ ÉÎ ÏÂÓÔÏÊÅéÉÍ ĤÔÕÄÅÎÔÏÍ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÁÍ so sprotne informacije dosegljive preko 

Facebook spletne strani Alma Mater Europaea ɀ ECM, kjer so redno objavljene informacije o 

dogodkih, novih programih, zanimivih projektih in ostalih dogajanjih tako na AMEU ɀ ECM 

kot na AMEU-ISH. 

#ÉÌÊ ÏÂÖÅĤéÁÎÊÁ ÊÁÖÎÏÓÔÉ Ï ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÉÈ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ ÊÅ ÓÅÚÎÁÎÊÁÎÊÅ ĤÉÒĤÅ ÊÁÖÎÏÓÔÉ Ï 

delovanju Alma Mater, izgradnji pozitivne podobe Alma Mater ter pridobivanju zadostnega 

ĤÔÅÖÉÌÁ ÖÐÉÓÁÎÉÈ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË ÚÁ ÖÓÅ ĤÔÕÄÉÊÓËÅ ÐÒÏÇÒÁÍÅȢ  

Promocijska dejavnost AMEU ɀ )3( ÓÅ ÕÓÍÅÒÊÁ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÅ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÉÎ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÎÊÁ ÉÎ 

ÊÅ ÚÁÊÅÔÁ Ö υȢ ÓÔÒÁÔÅĤËÉ ÕÓÍÅÒÉÔÖÉ ÓÔÒÁÔÅĤËÅÇÁ ÎÁéÒÔÁ !-%5 ɀ ISH 2018ɀ2023 (Promocija 

ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÅ ÉÎ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÅ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ !-%5 ɀ ISH) ÉÎ Ó ÔÅÍ ÐÏÖÅÚÁÎÉÍ ÓÔÒÁÔÅĤËÉÍ ÃÉÌÊÅÍ 

ËÒÅÐÉÔÖÅ ÐÒÏÍÏÃÉÊÅ Ó ÓÅÚÎÁÎÊÁÎÊÅÍ ÚÁÉÎÔÅÒÅÓÉÒÁÎÅ ÊÁÖÎÏÓÔÉ ɉÄÏÍÁéÅȟ ÔÕÊÅɊ Ï ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÉ ÉÎ 

raziskovalni dejavnosti AMEU ɀ ISH. Tovrstne promocijske dÅÊÁÖÎÏÓÔÉ ÏÍÏÇÏéÁÊÏ 

ÕÒÅÓÎÉéÅÖÁÎÊÅ ÖÓÅÈ ÏÓÔÁÌÉÈ ÓÔÒÁÔÅĤËÉÈ ÕÓÍÅÒÉÔÅÖ ÆÁËÕÌÔÅÔÅ ÉÎ ÎÊÅÎÉÈ ÓÔÒÁÔÅĤËÉÈ ÃÉÌÊÅÖȟ ËÏÔ ÓÏ 

npr. pridobivanje visokokakovostnih kandidatov in kandidatk za vpis na AMEU ɀ ISH (1. 

ÓÔÒÁÔÅĤËÁ ÕÓÍÅÒÉÔÅÖȡ 6ÉÓÏËÏËÁËÏÖÏÓÔÎÏ ÉÚÖÁÊÁÎÊÅ ÉÎ ÒÁÚÖÏÊ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÅ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉɊȟ 

ÖÚÐÏÓÔÁÖÉÔÅÖ ÉÎ ËÒÅÐÉÔÅÖ ÓÏÄÅÌÏÖÁÎÊÁ Ú ÄÏÍÁéÉÍÉ ÉÎ ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÉÍÉ ÐÁÒÔÎÅÒÊÉ ÎÁ 

ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÏÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÅÍ ÉÎ ÐÒÏÊÅËÔÎÅÍ ÐÏÄÒÏéÊÕ ɉςȢ ÓÔÒÁÔÅĤËÁ ÕÓÍÅÒÉÔÅÖȡ 

:ÎÁÎÓÔÖÅÎÏÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÁ ÉÎ ÒÁÚÖÏÊÎÁ ÏÄÌÉéÎÏÓÔɊȟ ËÁÒ ÏÍÏÇÏéÁ ĤÉÒÉÔÅÖ ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÅÇa 

ÓÏÄÅÌÏÖÁÎÊÁ ÉÎ ÐÏÖÅÚÏÖÁÎÊÁ Ú ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÉÍÉȟ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÉÍÉȟ ËÕÌÔÕÒÎÉÍÉ ÉÎ ÄÒÕÇÉÍÉ 

ÉÎÓÔÉÔÕÃÉÊÁÍÉ ɉσȢ ÓÔÒÁÔÅĤËÁ ÕÓÍÅÒÉÔÅÖɊȟ Ó ÔÅÍ ÐÁ ÔÕÄÉ ËÒÅÐÉÔÅÖ ÓÉÓÔÅÍÁ ÚÁÇÏÔÁÖÌÊÁÎÊÁ ËÁËÏÖÏÓÔÉ 

na AMEU ɀ )3( ɉτȢ ÓÔÒÁÔÅĤËÁ ÕÓÍÅÒÉÔÅÖ Zagotavljanje kakovosti in prizadevanÊÁ ÚÁ ÏÄÌÉéÎÏÓÔ Ö 

ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÕȟ ÓÔÒÏËÏÖÎÅÍ ÕÄÅÊÓÔÖÏÖÁÎÊÕȟ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÎÊÕ ÉÎ ÐÏÓÌÏÖÁÎÊÕɊȢ 

:Á ÄÏÓÅÇÁÎÊÅ ÎÁÖÅÄÅÎÉÈ ÃÉÌÊÅÖ ÓÏ ÂÉÌÅ Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρχȾρψ ÉÚÖÅÄÅÎÅ ÒÁÚÌÉéÎÅ ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉȟ 

kot so predstavitev AMEU - )3( ÎÁ ÒÁÚÌÉéÎÉÈ ÄÏÇÏÄËÉÈȟ ÐÒÏÍÏÃÉÊÓËÅ ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉ ÎÁ ÉÎÔÅÒÎÅÔÕȟ 

ÐÒÅÄÓÔÁÖÉÔÖÅ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖ ÎÁ ÓÒÅÄÎÊÉÈ ĤÏÌÁÈ ÉÎ ÓÅÊÅÍÓËÉÈ ÐÒÉÒÅÄitvah itn.  

 

http://www.ish.si/
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:Á ÄÏÓÅÇÏ ÐÏÓÔÁÖÌÊÅÎÉÈ ÃÉÌÊÅÖ ÊÅ ÖÅé ÄÅÌÏÖÎÉÈ ÓËÕÐÉÎ pod okriljem Alma Mater ÉÚÖÅÄÌÁ ÍÎÏĿÉÃÏ 

aktivnosti, ki so bile razdeljene v naslednje skupine:  

 

Osnovne promocijske aktivnosti:  

¶ oblikovanje in izdelava promocijskih izdelkov,  

¶ fotodokumentiÒÁÎÊÅ ÐÅÄÁÇÏĤËÅÇÁ ÄÅÌÁȟ 

¶ ÉÚÄÅÌÁÖÁ ÐÒÏÍÏÃÉÊÓËÅÇÁ ÆÉÌÍÁ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ ÔÅÒ ÐÒÏÍÏÃÉÊÓËÉÈ ÆÉÌÍÏÖ ÚÁ ÐÏÓÁÍÅÚÎÅ ĤÔÕÄÉÊÓËÅ 
programe, 

¶ ÏÂÌÉËÏÖÁÎÊÅ ÉÎ ÉÚÄÅÌÁÖÁ ÐÒÅÄÓÔÁÖÉÔÖÅÎÉÈ ÄÏËÕÍÅÎÔÏÖ ɉÐÐÔɊȟ ÒÅËÌÁÍÎÉÈ ÓÐÏÒÏéÉÌ ÉÎ 

ÐÒÏÍÏÃÉÊÓËÉÈ éÌÁÎËÏÖȟ 

¶ ÐÏĤÉÌÊÁÎÊÅ ÐÒÏÐÁÇÁÎÄÎÅÇÁ ÍÁÔÅÒÉÁÌÁ Ö ÓÒÅÄÎÊÅ ĤÏÌÅ ÉÎ ÃÅÎÔÒÅ ÚÁ ÓÒÅÄÎÊÅĤÏÌÃÅȟ 

¶ izdelava demonstracijskih promocijskih objektov za predstavitev Alma Mater na srednjih 

ĤÏÌÁÈȟ ÓÅÊÅÍÓËÉÈ ÐÒÉÒÅÄÉÔÖÁÈ ÉÎ ÐÒÉÒÅÄÉÔÖÁÈ ÎÁ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒȟ 

¶ ÏÇÌÁĤÅÖÁÎÊÅ )ÎÆÏÒÍÁÔÉÖÎÉÈ ÄÎÉ ÎÁ ÒÁÄÉÊÓËÉ ÐÏÓÔÁÊÉȢ 

 

Promocijske aktivnosti na spletu:  

¶ vsebinsko posodabljanje spletnih strani, 

¶ ÉÚÄÅÌÁÖÁ ÎÏÖÉÈ ÓÐÌÅÔÎÉÈ ÓÔÒÁÎÉ ÚÁ ÎÏÖÅ ĤÔÕÄÉÊÓËÅ ÐÒÏÇÒÁÍÅȟ ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÏ ËÏÎÆÅÒÅÎÃÏ ipd., 

¶ ÓÏÄÅÌÏÖÁÎÊÅ ÖÓÅÈ ÓÌÕĿÂ ÐÒÉ ÐÒÉÐÒÁÖÉ ÕÓÔÒÅÚÎÉÈ ÖÓÅÂÉÎ ÚÁ ÏÂÊÁÖÏ ÎÁ ÓÐÌÅÔÕȟ  

¶ ÏÂÖÅĤéÁÎÊÅ ÕÐÏÒÁÂÎÉËÏÖ Ï ÎÏÖÉÃÁÈ ÉÎ ÄÏÇÏÄËÉÈ ÎÁ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ ÐÒÅËÏ ÓÏÃÉÁÌÎÉÈ ÏÍÒÅĿÉÊ 

ɉ&ÁÃÅÂÏÏËȟȣɊ. 

 

Promocijske prireditve na  AMEU ɀ ISH:  

¶ informativni dnevi , 

¶ Teden za bruce pod okriljem AMEU - ECM. 

 

Predstavitve AMEU ɀ ISH (in AMEU ɀ ECM) nÁ ÓÒÅÄÎÊÉÈ ĤÏÌÁÈ 

¶ pÒÉÐÒÁÖÁ ÓÅÚÎÁÍÁ ÓÒÅÄÎÊÉÈ ĤÏÌȟ ÎÁ ËÁÔÅÒÉÈ ÊÅ ÐÒÅÄÓÔÁÖÉÔÅÖ ÓÍÉÓÅÌÎÁ ÁÌÉ ÚÁĿÅÌÅÎÁ, 

¶ kÏÎÔÁËÔÉÒÁÎÊÅ ÒÁÖÎÁÔÅÌÊÅÖ Ï ÍÏĿÎÏÓÔÉ ÐÒÅÄÓÔÁÖÉÔÖÅ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ, 

¶ organiziranje terminov predstavitev ter predstavnikov Alma Mater, ki bodo predstavljali 

programe Alma Mater, 

¶ priprava promocijskega gradiva, 

¶ realizacija predstavitev. 
 

Promocijske dejavnosti na sejemskih in podobnih prireditvah:  

¶ predstavitev na Informativi, 

¶ ËÁÒÉÅÒÎÏ Ⱦ ĤÔÕÄÉÊÓËÉ ÓÅÊÍÉȟ ËÉ ÇÁ ÏÒÇÁÎÉÚÉÒÁÊÏ ÓÒÅÄÎÊÅ ĤÏÌÅ ÚÁ ÄÉÊÁËÅ ÚÁËÌÊÕéÎÉÈ ÌÅÔÎÉËÏÖ. 

:Á ÄÏÓÅÇÁÎÊÅ ÃÉÌÊÅÖ ÓÏ ÂÉÌÅ ÉÚÖÅÄÅÎÅ ÖÓÅ ÚÇÏÒÁÊ ÎÁĤÔÅÔÅ ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉȢ  

/ÂÖÅĤéÁÎÊÅ ÐÏÔÅÎÃÉÁÌÎÉÈ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË je bilo izvedeno tudi s promocijami, ki so bile 

ÉÚÖÅÄÅÎÅ ÐÏ ÓÌÏÖÅÎÓËÉÈ ÓÒÅÄÎÊÉÈ ĤÏÌÁÈ ÏÚÉÒÏÍÁ ÊÅ ÂÉÌ ustanovitelj (AMEU-ECM) na karierne 

ÓÅÊÍÅ ÁÌÉ ÐÏÄÏÂÎÅ ÄÏÇÏÄËÅ ÐÏÖÁÂÌÊÅÎ Ó ÓÔÒÁÎÉ ÐÒÉÓÔÏÊÎÉÈ ÉÚ ÒÁÚÌÉéÎÉÈ ÓÌÏÖÅÎÓËÉÈ ÓÒÅÄÎÊÉÈ ĤÏÌȢ 

Oddelek za marketing je ÐÒÉÐÒÁÖÉÌ ÎÁÂÏÒ ÓÒÅÄÎÊÉÈ ĤÏÌ ÉÎ ÄÏÐÉÓ ÚÁ ÒÁÖÎÁÔÅÌÊÅ ÔÅÒ ÓÔÒÏËÏÖÎÅ 

ÄÅÌÁÖÃÅ ÐÏ ÓÒÅÄÎÊÉÈ ĤÏÌÁÈȢ 0ÒÏÍÏÃÉÊÁ ÊÅ Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρχȾρψ ÐÏÔÅËÁÌÁ ÎÁ ςφ ĤÏÌÁÈ ÐÏ 
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3ÌÏÖÅÎÉÊÉ ɉÖ ÐÒÅÔÅËÌÅÍ ÌÅÔÕ ÎÁ ςρ ĤÏÌÁÈɊȟ ÄÖÅÍÁ ÐÁ ÊÅ ÂÉÌ ÍÁÔÅÒÉÁÌ ÐÏÓÌÁÎ ÐÒÅËÏ ÐÏĤÔÅ ɉÓËÕÐÎÏ 

28). Promocija je ponovno potekala v obliki individualne predstavitve ali v obliki stojnice. 

3ÐÌÏĤÎÏ ÇÌÅÄÁÎÏ ÓÏ ÄÉÊÁËÉ in dijakinje ÐÒÉ ÄÁÊÁÎÊÕ ËÏÎÔÁËÔÏÖ ĤÅ ÖÅÄÎÏ ÍÁÌÏ ÎÅÚÁÕÐÌÊÉÖÉȟ ÔÁËÏ 

ÄÁ ÊÅ ÚÁÎÉÍÁÎÊÁ ÚÁ ĤÔÕÄÉÊ ÚÁÇÏÔÏÖÏ ÖÅéȢ 6ÓÅÍ ÉÎÔÅÒÅÓÅÎÔÏÍȟ ËÉ ÓÏ ÚÁÕÐÁÌÉ ÓÖÏje e-mail naslove, 

ÊÅ ÂÉÌÏ ÐÏÓÌÁÎÏ ÖÁÂÉÌÏ ÎÁ )ÎÆÏÒÍÁÔÉÖÏ ÔÅÒ ÎÁ ÉÎÆÏÒÍÁÔÉÖÎÅ ÄÎÅÖÅȟ ÕÖÒĤéÅÎÉ ÐÁ ÓÏ ÂÉÌÉ ÔÕÄÉ Ö 

adremo ÎÁÓÌÏÖÏÖ ËÏÔ ÐÏÔÅÎÃÉÁÌÎÉ ÉÎÔÅÒÅÓÅÎÔÉ ÚÁ ĤÔÕÄÉÊȢ !ÖÔÏÍÁÔÓËÏ ÓÏ ÔÕÄÉ ÕÖÒĤéÅÎÉ Ö ÁÄÒÅÍÏ 

za newsletter.  

AMEU ɀ )3( ÓÅ ÖÓÁËÏ ÌÅÔÏ ÕÄÅÌÅĿÕÊÅ 3ÅÊÍÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÉÎ ÐÏËÌÉÃÅÖ )ÎÆÏÒÍÁÔÉÖÁȟ ËÉ ÐÏÔÅËÁ 

ÎÁ 'ÏÓÐÏÄÁÒÓËÅÍ ÒÁÚÓÔÁÖÉĤéÕ Ö ,ÊÕÂÌÊÁÎÉ ÉÎ ÓÅ ÇÁ ÎÁ ÌÅÔÎÉ ÒÁÖÎÉ ÕÄÅÌÅĿÉ ÐÒÅËÏ ςςȢπππ ÌÊÕÄÉȢ .Á 

'ÏÓÐÏÄÁÒÓËÅÍ ÒÁÚÓÔÁÖÉĤéÕ ÓÅ ÊÅ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ ÐÒÅÄÓÔÁÖÉÌÁ ÎÁ φπ ËÖÁÄÒÁÔÎÉÈ ÍÅÔÒÉÈ ÖÅÌÉËÅÍ 

razstavnem prostoru, kÊÅÒ ÓÏ ÂÉÌÉ ÐÒÅÄÓÔÁÖÌÊÅÎÉ ÖÓÉ ĤÔÕÄÉÊÓËÉ ÐÒÏÇÒÁÍÉȟ ÖËÌÊÕéÎÏ Ú 

ÄÏÄÉÐÌÏÍÓËÉÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÍ ÐÒÏÇÒÁÍÏÍ (ÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÉ ĤÔÕÄÉÊÉ ÔÅÒ ÐÏÄÉÐÌÏÍÓËÉÍÁ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÍÁ 

ÐÒÏÇÒÁÍÏÍÁ (ÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÅ ÚÎÁÎÏÓÔÉȟ ËÉ ÊÉÈ ÉÚÖÁÊÁ !-%5 - )3(Ȣ ,ÅÔÏĤÎÊÅ ÌÅÔÏ ÊÅ ÂÉÌ ÉÚÂÒÁÎ 

ÏÄÌÉéÅÎ ÐÒÏÓÔÏÒȟ ÓÁÊ Êe stojnica Alma Mater stala nasproti Univerze v Ljubljani. Izvedena je bila 

ÔÕÄÉ ËÒÁÔËÁ ÁÎËÅÔÁ Ú ÎÁÇÒÁÄÎÏ ÉÇÒÏȟ ÎÁÍÅÎÊÅÎÁ ÔÕÄÉ ÄÉÊÁËÏÍ ÎÉĿÊÉÈ ÌÅÔÎÉËÏÖ ÁÌÉ ÔÉÓÔÉÍȟ ËÉ ĤÅ ÖÓÁÊ 

ÄÖÅ ÌÅÔÉ ÎÅ ÂÏÄÏ ĤÔÕÄÉÒÁÌÉȢ  

Dnevi odprtih vrat na Alma Mater potekajo dvakrat, in ÓÉÃÅÒ Ö éÁÓÕ ÉÎÆÏÒÍÁÔÉÖÎÉÈ ÄÎÉ ÔÅÒ ÏÂ 

ÐÒÉéÅÔËÕ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÇÁ ÌÅÔÁȢ .ÁÍÅÎÊÅÎÉ ÓÏ ÂÏÄÏéÉÍ ĤÔÕÄÅÎÔÏÍ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÁÍ (tudi 

interesentom in interesentkam ÚÁ ĤÔÕÄÉÊ ÎÁ !-%5 ɀ )3(Ɋȟ ÄÁ ÓÅ ĿÅ ÐÒÅÄ ÐÒÉéÅÔËÏÍ ÕÒÁÄÎÅÇÁ 

ĤÔÕÄÉÊÁ ÓÅÚÎÁÎÉÊÏ Ú ÄÅÊÁÎÓËÉÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÍ ÐÒÏÃÅÓÏÍ in drugimi aktivnostmi na Alma Mater.  

)ÎÔÅÒÅÓÅÎÔÉ ÚÁ ĤÔÕÄÉÊ ÌÁÈËÏ ÐÒÉÄÏÂÉÊÏ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÅ ÔÕÄÉ ÎÅÐÏÓÒÅÄÎÏ Ö ÒÅÆÅÒÁÔÕ ÁÌÉ ÐÒÅËÏ 

ËÏÎÔÁËÔÎÅÇÁ ÏÂÒÁÚÃÁ ÎÁ ÌÏéÅÎÉ ÓÐÌÅÔÎÉ ÓÔÒÁÎÉ !-%5 ɀ ISH oziroma v okviru spletne strani Alma 

-ÁÔÅÒȢ 2ÅÆÅÒÁÔ ÚÁ ĤÔÕÄÅÎÔÓËÅ ÚÁÄÅÖÅ ÅÖÉÄÅÎÔÉÒÁ ÉÎÔÅÒÅÓ ÚÁ ÖÐÉÓ Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÅ Ðrograme posredno 

ÉÎ ÎÅÐÏÓÒÅÄÎÏȢ 0ÏÓÒÅÄÎÏ ËÁÎÄÉÄÁÔÅ Ï ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÉÈ ÉÎ ÎÊÅÇÏÖÉÈ ÚÎÁéÉÌÎÏÓÔÉÈ 

ÉÎÆÏÒÍÉÒÁÊÏ ÐÒÉÓÔÏÊÎÅ ÓÌÕĿÂÅ ÒÁÚÎÉÈ ÚÁÖÏÄÏÖȟ ËÉ ÓÅ ÕËÖÁÒÊÁÊÏ Ó ÐÏÓÒÅÄÏÖÁÎÊÅÍ ÔÏÖÒÓÔÎÉÈ 

ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊ ɉ:ÁÖÏÄ ÚÁ ÚÁÐÏÓÌÏÖÁÎÊÅ 2ÅÐÕÂÌÉËÅ 3ÌÏÖÅÎÉÊÅȟ ÓÔÒÏËÏÖÎÅ ÓÌÕĿÂÅ ÓÒÅÄÎÊÉÈ ĤÏÌ Ö ÒÅÇÉÊÉ 

ÉÐÄȢɊ ÎÁ ÐÏÄÌÁÇÉ ÐÉÓÎÅÇÁ ÇÒÁÄÉÖÁ ɉÚÌÏĿÅÎËɊ ÔÅÒ ÐÒÅËÏ ÓÒÅÄÓÔÅÖ ÊÁÖÎÅÇÁ ÏÂÖÅĤéÁÎÊÁ ɉéÁÓÏÐÉÓȟ 

ÒÁÄÉÏȟ ÔÅÌÅÖÉÚÉÊÁɊȢ .ÅÐÏÓÒÅÄÎÅ ÏÂÌÉËÅ ÉÚÒÁĿÁÊÏ ÉÎÔÅÒÅÓÉ ÐÏÓÁÍÅÚÎÉËÏÖ ÉÎ ÔÕÄÉ ÎÊÉÈÏÖÉÈ ÓÔÁÒĤÅÖȟ 

ËÉ ÓÅ Ö ÏËÖÉÒÕ ÓÖÏÊÉÈ ÉÎÔÅÒÅÓÏÖ ÏÂÒÁéÁÊÏ ÎÁ ÓÔÒÏËÏÖÎÏ ÓÌÕĿÂÏ ÚÁÖÏÄÁ ÉÎ ĿÅÌÉÊÏ ÐÒÉÄÏÂÉÔÉ Ö ÕÓÔÎÉ 

ÏÂÌÉËÉ éÉÍ ÖÅé ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊ Ï ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÉÈȟ ÐÅÄÁÇÏĤËÉÈ ÚÎÁéÉÌÎÏÓÔÉÈ ÉÎ ÐÏÓÅÂÎÏÓÔÉÈ 

ÉÚÖÁÊÁÎÊÁȟ ÍÏĿÎÏÓÔÉÈ ÎÁÄÁÌÊÎÊÅÇÁ ĤÔÕÄÉÊÁ ÔÅÒ ÍÏĿÎÏÓÔÉÈ ÚÁÐÏÓÌÉÔÖÅȢ  

.ÁÊÐÏÍÅÍÂÎÅÊĤÉ ÖÉÒ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊ Ï ÍÏĿÎÏÓÔÉÈ ĤÔÕÄÉÊÁ so informativni dnevi, na katerih dobijo 

ÚÁÉÎÔÅÒÅÓÉÒÁÎÉ ÐÏÄÒÏÂÎÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÅ Ï ÐÏÇÏÊÉÈ ÚÁ ÖÐÉÓȟ ÐÒÅÄÍÅÔÎÉËÕȟ ÄÉÄÁËÔÉéÎÉÈ ÚÎÁéÉÌÎÏÓÔÉÈ 

ÉÚÖÁÊÁÎÊÁ ÐÅÄÁÇÏĤËÅÇÁ ÐÒÏÃÅÓÁ ÎÁ ĤÏÌÉ ÉÔÄȢ )ÎÆÏÒÍÁÔÉÖÎÉ ÄÎÅÖÉ ÚÁ ÖÐÉÓ Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÏ ÌÅÔÏ 

2018/2019 so potekali v prostorih AMEU-ISH v Ljubljani.  

/ÐÁÚÉÔÉ ÊÅ ÂÉÌÏ ÔÕÄÉȟ ÄÁ ÓÅ ÉÎÔÅÒÅÓÅÎÔÉ ÚÁ ĤÔÕÄÉÊ ÎÁ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ ÎÁ ÉÎÆÏÒÍÁÔÉÖÎÉÈ ÄÎÅÖÉÈ ÎÉÓÏ 

ĿÅÌÅÌÉ ÖÐÉÓÁÔÉ ÎÁ ÌÉÓÔÏ ÐÒÉÓÏÔÎÏÓÔÉ ÚÁÒÁÄÉ ÖÁÒÏÖÁÎÊÁ ÏÓÅÂÎÉÈ ÐÏÄÁÔËÏÖ ɉ'$02ɊȢ )ÎÔÅÒÅÓÅÎÔÉ ÓÏ 

ÂÏÌÊ ÐÒÅÖÉÄÎÉ ËÏÔ ÐÒÅÊĤÎÊÁ ÌÅÔÁȟ ËÏ ÄÅÌÉÊÏ ÓÖÏÊe kontakte.   

 

Tabela 7Ȣ /ÇÌÁĤÅÖÁÎÊÅ ÉÎ ÐÏÊÁÖÌÊÁÎÊÅ ÐÒÅÄ ÉÎÆÏÒÍÁÔÉÖÎÉÍÉ ÄÎÅÖÉ 

6ÉÒ ÏÇÌÁĤÅÖÁÎÊÁ .ÁéÉÎ ÉÎ ĤÔÅÖÉÌÏ ÏÇÌÁĤÅÖÁÎÊÁ 

Radio City 100 objav ɀ radijski oglas 

Mladina ϵ ÓÔÒÁÎÉ ÉÎ ÖÁÂÉÌÏ ÎÁ ÉÎÆÏ ÄÎÅÖÅ 
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Siol.net 

IÌÁÎÅË Ï zaposljivosti in vabilo - ÎÁÄÐÏÖÐÒÅéÎÏ 

bran 

Facebook  in Instagram objave 

-ÏéÎÁ ËÁÍÐÁÎÊÁ Ó ËÁÒ υ ÏÇÌÁÓÉȟ ÒÅÄÎÉÍÉ ÏÂÊÁÖÁÍÉ 

in videji  ɀ Video, ki ga je posnel Planet TV je videlo 

ςχψ ÔÉÓÏé ÕÐÏÒÁÂÎÉËÏÖ &ÁÃÅÂÏÏËÁ  

/ÂÊÁÖÁ ÎÏÖÉéË ÎÁ ÓÐÌÅÔÎÉ ÓÔÒÁÎÉ Dve objavi in Slider  

RTV slo - tv Maribor Prispevek pred informativnimi dnevi na RTV SLO 

6ÅéÅÒ Vabilo na Info dneve 

Radio 1 ɀ Ljubljana 24 objav z vabilom na info dneve 

£ÔÁÊÅÒÓËÉ ÔÅÄÎÉË ϴ ÓÔÒÁÎÉ éÌÁÎËÁ Ï !-%5 ÉÎ ÚÁÐÏÓÌÏÖÁÎÊÕ 

Reporter  Vabilo na info dneve 

/ÂÖÅĤéÁÎÊÅ ÐÏÔÅÎÃÉÁÌÎÉÈ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÔÅÒ ĤÉÒĤÅ ÊÁÖÎÏÓÔÉ ÊÅ ÂÉÌÏ Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρχȾρψ 

izvedeno tudi preko (so)organizacije raznih dogodkov s strani AMEU ɀ ISH, ki so se jih 

ÕÄÅÌÅĿÉÌÉ (oziroma jih tudi soorganizirali) ĤÔÕÄÅÎÔÉ in ĤÔÕÄÅÎÔËÅ, ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÏ ÏÓebje AMEU ɀ 

ISH ter druga zainteresirana javnost, in so bili naslednji: 

¶ znanstveni simpozij Ruska revolucija ɀ sto let pozneje, 19. oktober 2017, prostori Ruskega 
centra znanosti in kulture, Ljubljana; v sodelovanju z Ruskim centrom znanosti in kulture;  

¶ ÓËÕÐÎÏ ÓÒÅéÁÎÊÅ Ú ÄÒȢ $ÁÍÊÁÎÏ 0ÏÎÅÄÅÌÅË ÎÁ ÔÅÍÏ ÓÏÏéÁÎÊÁ Ó ËÒÉÚÎÉÍÉ ÓÉÔÕÁÃÉÊÁÍÉȟ ÁÆÅÒÁÍÉ 
in drugimi hudimi zgodbami, april 2018, prostori AMEU ɀ ISH; soorganizacija 

£ÔÕÄÅÎÔÓËÅÇÁ ÓÖÅÔÁ !-%5 ɀ ISH Ö ÓÏÄÅÌÏÖÁÎÊÕ Ó 3ÌÏÖÅÎÓËÉÍ ÄÒÕĤÔÖÏÍ ÚÁ ÏÄÎÏÓÅ Ú 

javnostmi (PRSS) ɀ regijo 01, 

¶ φȢ ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÁ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÁ ËÏÎÆÅÒÅÎÃÁ Ȼ:Á éÌÏÖÅËÁ ÇÒÅȡ ÉÚÚÉÖÉ ÚÁ ÚÎÁÎÏÓÔ ÉÎ 

ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅȺȟ ωȢ ÉÎ ρπȢ ÍÁÒÅÃ ςπρψȟ ÐÒÏÓÔÏÒÉ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒȟ -ÁÒÉÂÏÒȠ Ö ÓÏÄÅÌÏÖÁÎÊÕ Ú !-%5 

ɀ %#- ɉÁËÔÉÖÎÁ ÐÒÅÄÓÔÁÖÉÔÅÖ ÐÒÉÓÐÅÖËÏÖ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË ÔÅÒ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÇÁ ÏÓÅÂÊÁ 

AMEU ɀ )3( Ö ÏËÖÉÒÕ ÈÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÅ ÓÅËÃÉÊÅɊ, 

¶ ËÏÎÆÅÒÅÎÃÁ %ÖÒÏÐÓËÅÇÁ ÚÄÒÕĿÅÎÊÁ ÚÁ ÅÓÔÅÔÉËÏ ςπρψ ɉ%ÕÒÏÐÅÁÎ 3ÏÃÉÅÔÙ ÆÏÒ !ÅÓÔÈÅÔÉÃÓɊ ÎÁ 

ÔÅÍÏ !ÒÔ ÁÎÄ ,ÉÆÅ ɉ5ÍÅÔÎÏÓÔ ÉÎ ĿÉÖÌÊÅÎÊÅɊ, 14. junij 2018, prostori Alma Mater, Maribor; v 

sodelovanju s SlÏÖÅÎÓËÉÍ ÄÒÕĤÔÖÏÍ ÚÁ ÅÓÔÅÔÉËÏ ÉÎ !-%5 ɀ ECMȟ Ó ÐÏÍÏéÊÏ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ 

ĤÔÕÄÅÎÔË !-%5 ɀ ISH pri organizaciji konference.  

 
Na ravni Alma Mater ÓÏ Ö ÔÅÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ÐÏÔÅËÁÌÉ ÔÕÄÉ ĤÔÅÖÉÌÎÉ ÄÒÕÇÉ ÄÏÇÏÄËÉȟ ËÉ ÓÏ ÚÁÊÅÔÉ 

v spodnji tabeli (Tabela 8).   

Tabela 8Ȣ 0ÏÍÅÍÂÎÉ ÄÏÇÏÄËÉ ÎÁ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρχȾςπρψ 

Datum Dogodki 

29. 9. 2017 Uvodni dan za bruce ter teden odprtih vrat Alma Mater 

6. 10. 2017 Slavnostno odprtje prostorov Koper ɀ Trubarjeva 1  

24. 10. 2017 "ÒÕÃÏÖÁÎÊÅ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ !-%5 

28. 10. 2017 0ÒÅÄÓÔÁÖÁ !ËÁÄÅÍÉÊÅ ÚÁ ÐÌÅÓ Ö ÏËÖÉÒÕ "ÏÒĤÔÎÉËÏÖÅÇÁ ÓÒÅéÁÎÊÁ 

3. 12. 2017 -ÉËÌÁÖĿÅÖÁÎÊÅ ÎÁ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ 
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Datum Dogodki 

8. 12. 2017 Slavnostna akademija na Alma Mater 

18. 12. 2017 0233 ÓÒÅéÁÎÊÅ Ó 02ÏÖÃÉ ÎÁ !-%5 

27. 12. 2017 "ÏĿÉéÎÉ ÉÚÌÅÔ ÉÎ ÓÔÒÏËÏÖÎÁ ÅËÓËÕÒÚÉÊÁ ÚÁ ÚÁÐÏÓÌÅÎÅ ÎÁ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ 

26. ɀ 27. 1. 2018 Informativa ɀ sejem  

8. ɀ 9.  2. 2018 )ÎÆÏÒÍÁÔÉÖÎÉ ÄÎÅÖÉ ɉĤÔÉÒÉ ÌÏËÁÃÉÊÅ ɀ MB, LJ, KP in MS) 

16. 2. 2018 Snemanje prostorov za Google na Alma Mater 

28. 2. 2018 Tiskovna konferenca pred mednarodno konferenco 

8. 3. 2018 6ÅéÅÒÊÁ ÐÒÏÆȢ 4ÏÐÌÁËÁ ÐÒÅÄ ÏÄÐÒÔÊÅÍ ËÏÎÆÅÒÅÎÃÅ :Á éÌÏÖÅËÁ ÇÒÅ 

5. ɀ 9. 3. 2018 Mednarodni Staff week na Alma Mater 

9. ɀ 10. 3. 2018 
φȢ ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÁ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÁ ËÏÎÆÅÒÅÎÃÁ Ȼ:Á éÌÏÖÅËÁ ÇÒÅȡ izzivi za 

zÎÁÎÏÓÔ ÉÎ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅȺ 

10. 3. 2018 Podelitev diplom in magisterijev 

12. 3. 2018 Predstavitev Stebri slovenskega gospodarstva - Maribor 

11. 4. 2018 :ÁËÌÊÕéÅË ÐÒÏÊÅËÔÁ /Ä ÒÏÊÓÔÖÁ ÄÏ ËÏÒÁËÏÖ 

3. 5. 2018 Predstavitev knjige Stebri slovenskega gospodarstva v Ljubljani 

4. 5. 2018 
!ËÃÉÊÁ ÐÏ ÓÒÅÄÎÊÉÈ ĤÏÌÁÈ ÚÁ ÍÁÔÕÒÁÎÔÅ Ó ÐÒÅÄÓÔÁÖÉÔÖÉÊÏ ÁÐÌÉËÁÃÉÊÅ 

Matura 

7. 5. 2018 
0ÏéÁÓÔÉÔÅÖ ÄÎÅÖÁ 4ÁÇÏÒÅÊÁ ÉÎ ÏÄÐÒÔÊÅ ÒÁÚÓÔÁÖÅ ÓËÕÐÁÊ Ú ÉÎÄÉÊÓËÏ 

ambasado na Alma Mater 

7. 6. 2018 Alumni klub  - predavanje na AMEU 

16. 6. 2018 0ÉËÎÉË ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÎÁ !-%5 

18. 6. 2018 3ÒÅéÁÎÊÅ 0233 Ú .ÁÓÔÊÏ -ÕÌÅÊ 

20. 6. 2018 Produkcija Akademije za ples - Ljubljana 

12. 7. 2018 )ÎÆÏÒÍÁÔÉÖÎÉ ÄÁÎ ÚÁ ÄÏËÔÏÒÓËÅ ĤÔÕÄÉÊÅ Ö ,ÊÕÂÌÊÁÎÉ 

28. 8. 2018 Tiskovna pred konferenco ECIM - Ljubljana 
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Datum Dogodki 

11. 9. 2018 )ÎÆÏÒÍÁÔÉÖÎÉ ÄÁÎ ÚÁ ÐÏÄÉÐÌÏÍÓËÅ ĤÔÕÄÉÊÅ Ö -ÁÒÉÂÏÒÕ 

13. 9. 2018 )ÎÆÏÒÍÁÔÉÖÎÉ ÄÁÎ ÚÁ ÐÏÄÉÐÌÏÍÓËÅ ĤÔÕÄÉÊÓËÅ ÐÒÏÇÒÁÍÅ Ö ,ÊÕÂÌÊÁÎÉ 

21. ɀ 23. 9. 2018 Evropski kongres integrativne medicine ɀ ECIM - Ljubljana 

 
5ÓÐÅĤÎÏÓÔ ÐÒÏÍÏÃÉÊÓËÅ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ 

/ÂÊÅËÔÉÖÎÉ ËÁÚÁÌÎÉËÉ ÕÓÐÅĤÎÏÓÔÉ ÐÒÏÍÏÃÉÊÓËÉÈ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ (AMEU ɀ ECM in AMEU 

ɀ ISH) ÓÏ ĤÔÅÖÉÌÏ ÖÐÉÓÁÎÉÈ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË v prve letnike, porast unikatnih obiskovalcev 

in obiskovalk ÓÐÌÅÔÎÉÈ ÓÔÒÁÎÉȟ ÐÏÒÁÓÔ ĤÔÅÖÉÌÁ ÖĤÅéËÏÖ ÎÁ &ÁÃÅÂÏÏË ÓÔÒÁÎÉ ÉÎ ÐÏÖÅéÁÎÊÅ 

ÐÏÖÐÒÁĤÅÖÁÎÊÁ ÐÏ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÉÈ ÎÁ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒȢ  

Aktivnosti na Facebook strani Alma Mater Europaea ɀ ECM, v okviru katere se promovirajo 

ÔÕÄÉ ÒÁÚÌÉéÎÅ ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉ !-%5 ɀ )3(ȟ ÓÏ ÂÉÌÅ Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρχȾς018 v porastu. Zgovoren 

ÐÏÄÁÔÅË ÊÅ ĤÔÅÖÉÌÏ ÖĤÅéËÏÖ ÓÔÒÁÎÉȟ ËÉ ÊÅ Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ÚÒÁÓÌÁ ÚÁ ÎÅËÁÊ ÍÁÎÊ ËÏÔ ρπππȢ 

0ÏÖÚÅÔÏ ÐÏ &ÁÃÅÂÏÏË !ÎÁÌÉÔÙÃÓ ÊÅ ÄÏ ÄÎÅÖÁ ςωȢ ωȢ ςπρχ ÖĤÅéËÁÌÏ ÓÔÒÁÎ φȢυχω ÏÓÅÂȟ ÄÏ ÄÎÅÖÁ 

ςψȢ ωȢ ςπρψ ÐÁ ÊÉÈ ÊÅ ÓÔÒÁÎ ĿÅ ÖĤÅéËÁÌÏ χȢττς ÏÓÅÂȟ ËÁÒ ÊÅ ψτσ ÖÅé ÏÓÅÂȟ ËÉ ÓÐÒÅÍÌÊÁ ÏÂÊÁÖÅ ÎÁ 

strani Alma Mater na Facebooku.  .ÁÊÖÅéÊÉ ÄÏÓÅÇ ÏÂÊÁÖÅ ÊÅ ÂÉÌ Ö ÔÅÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςσȢ ψȢ 

ςπρψȟ ËÏ ÊÅ ÏÂÊÁÖÁ ÎÁ &" ÓÔÒÁÎÉ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ ÄÏĿÉÖÅÌÁ ËÁÒ ψτȢυτψ ÐÒÉËÁÚÏÖȢ  

Analiziran je bil tudi obisk spletne strani Alma Mater (AMEU ɀ )3( ÉÍÁ ÌÏéÅÎÏ ÓÐÌÅÔÎÏ ÓÔÒÁÎ  Ó 

ÐÏÖÅÚÁÖÁÍÉ ÄÏ ÓÐÌÅÔÎÅ ÓÔÒÁÎÉ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ ÉÎ ÏÂÒÁÔÎÏɊȟ ËÉ ÓÅ ÊÅ ÉÚ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÇÁ ÌÅÔÁ ςπρφȾρχ Ö 

ςπρχȾρψ ÐÏÖÅéÁÌ ÚÁ ρρȟςσϷȟ ÐÒÅÄÖÓÅÍ ÎÁ ÒÁéÕÎ ÎÏÖÉÈ ÕÐÏÒÁÂÎÉËÏÖȢ /ÇÌÅÄ ÓÔÒÁÎÉ ÓÅ ÊÅ 

ÐÏÖÅéÁÌ ÚÁ τϷȢ 0ÏÖÐÒÅéÎÏ ÓÏ ÂÉÌÉ Ðosamezni uporabniki aktivni na spletni strani Alma Mater 

2 minuti in 35 sekund.  

Tabela 9. Obisk spletne strani Alma Mater 
 

2014/15  2015/16  2016/17  2017/1 8 2014/15 -
2015/16  

% 

2015/16 -
2016/17 

% 

2016/17 -
2017/18 

% 

Uporabniki 64,963 85,157 86,784 96,147 31.13% 1.91% 11.23% 

Novi uporabniki 65,346 82,335 82,536 91,611 26.46% 0.24% 11.42% 

Ogledi strani 540,491 651,972 700,95 728,498 20.71% 7.51% 3.96% 

ÐÏÖÐÒÅéÅÎ éÁÓ 
na spletni strani 

00:03:01 00:02:43 00:02:46 00:02:35 -10.20% 1.82% -6.77% 

 

1 $%,/6!.*% 6)3/+/£/,3+%'! 
ZAVODA 
 
 

Utemeljitev  

1.7 6ÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ ÚÁÖÏÄ ÄÅÌÅĿÎÉËÅ ÉÎ 

ÊÁÖÎÏÓÔ ÐÒÁÖÏéÁÓÎÏ ÏÂÖÅĤéÁ Ï 

ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÉÈ ÉÎ ÓÖÏÊÉ 

dejavnosti. 

6ÅéÉÎÁ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊ Ï ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ !-%5-ISH je 

objavljena na spletni strani. Izdelane so 

ÂÒÏĤÕÒÅ ÚÁ ÖÓÅ ÔÒÉ ĤÔÕÄÉÊÓËÅ ÐÒÏÇÒÁÍÅȟ ÚÂÏÒÎÉËÉ 

ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖ ÉÔÄȢ 3 ĤÔÕÄÅÎÔÉ in 
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ĤÔÕÄÅÎÔËÁÍÉ ter predavatelji in 

predavateljicami ÓÅ ÖÅéÉÎÏÍÁ ËÏÍÕÎÉÃÉÒÁ 

preko e-ÐÏĤÔÅȢ )ÎÆÏÒÍÁÃÉÊÅȟ ËÉ ÓÏ ÐÏÍÅÍÂÎÅ ÌÅ 

ÚÁ ĤÔÕÄÅÎÔÅ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔke, predavatelje in 

predavateljice ter ostale zaposlene so lahko 

objavljene tudi na Intranetu fakulteteȢ £ÉÒĤÉ 

javnosti se AMEU ɀ ISH predstavlja tudi preko 

ÄÒÕĿÁÂÎÉÈ ÏÍÒÅĿÉÊ ÔÅÒ Ú ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÏ 

ÎÁÊÒÁÚÌÉéÎÅÊĤÉÈ ÄÏÇÏÄËÏÖȢ  

 6ÓÅÂÉÎÏ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊ ÄÏÌÏéÁ ÓÌÕĿÂÁ 

za stike z javnostjo, skupaj z 

vodstvom ter ob sodelovanju z 

ÏÓÔÁÌÉÍÉ ÓÌÕĿÂÁÍÉȢ  

Na spletni strani AMEU ɀ ISH so dosegljive 

ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÅ Ï ĤÔÕÄÉÊÓËÉ ÔÅÒ 

znanstvenoraziskovalni dejavnosti, medtem ko 

ÓÏ ĤÉÒĤÅȟ v okviru spletne strani AMEU ɀ ECM na 

voljo ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÅ Ï ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÉÈ Ó 

spletno povezavo do uradne spletne strani 

AMEU ɀ ISH. Pomanjkljive informacije na 

spletni strani so o aktualnih projektih ali 

ÐÒÏÊÅËÔÉÈ Ö ÐÒÉÐÒÁÖÉȢ 0ÒÁÖ ÔÁËÏ ÊÅ ĿÅÌÊÁ 

znanstvenoraziskovalno dÅÌÏ ÐÒÅÄÓÔÁÖÌÊÁÔÉ ĤÉÒĤÉ 

javnosti, tako preko spletne strani kot tudi 

ÐÒÅËÏ ÓÏÃÉÁÌÎÉÈ ÏÍÒÅĿÉÊȢ V okviru Alma Mater 

se predlaga zaposlitev osebe, ki bo skrbela za 

promocijo Alma Mater javnosti preko socialnih 

ÏÍÒÅĿÉÊȢ V pripravi je spletna stran oziroma 

zaloĿÎÉĤËÉ ÓÉÓÔÅÍ ÏÄÐÒÔÅÇÁ ÄÏÓÔÏÐÁȟ ËÉ 

ÏÍÏÇÏéÁ ÒÅÃÅÎÚÉÊÏ ÉÎ ÏÂÊÁÖÏ éÌÁÎËÏÖ ÎÁ ÓÐÌÅÔÕȢ  

 )ÎÆÏÒÍÁÃÉÊÅ Ï ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ 

programih in njihovem izvajanju 

so dostopne na spletni strani 

AMEU - ISH. 

Na spletni strani je poleg ostalih informacij 

ÍÏĿÎÏ ÎÁÊÔÉ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÅ Ï ÎÁéÉÎÉÈ ĤÔÕÄÉÊÁȟ 

kompetencah, ki si jih pridobijo diplomanti (v 

ÚÂÏÒÎÉËÉÈɊȟ ÍÏĿÎÏÓÔÉÈ ÚÁÐÏÓÌÉÔÖÅȟ ÓÔÏÐÎÊÉ 

ÉÚÏÂÒÁÚÂÅȢ .Á ÓÐÌÅÔÎÉ ÓÔÒÁÎÉ ÎÉ ÏÂÊÁÖÌÊÅÎÉÈ ÕéÎÉÈ 

ÎÁéÒÔÏÖȟ ÌÅ ÐÒÅÄÍÅÔÎÉË Ó ËÒÅÄÉÔÎÉÍ 

ovrednotenjem. Informacije se seveda sproti 

posodablja in dopolnjuje.  

 

2 KADRI 

ςȢρ 0ÅÄÁÇÏĤËÉ ËÁÄÅÒ 

Na AMEU ɀ )3( ÓÏ ÚÁÇÏÔÏÖÌÊÅÎÉ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ ÕéÉÔÅÌÊÉ ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃÅȟ ÓÏÄÅÌÁÖÃÉ ÉÎ ÓÏÄÅÌÁÖËÅ ÔÅÒ 

ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÉ ÄÅÌÁÖÃÉ ÉÎ ÄÅÌÁÖËÅ ÚÁ ËÁËÏÖÏÓÔÎÏ ÏÐÒÁÖÌÊÁÎÊÅ ÐÅÄÁÇÏĤËÅÇÁȟ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÅÇÁ ÉÎ 

drugega dela. 
 

ςȢρȢρ 0ÅÄÁÇÏĤËÉ ÉÎ ÓÔÒÏËÏÖÎÉ ÒÁÚÖÏÊ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÕéÉÔÅÌÊÅÖ ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃ  

0ÅÄÁÇÏĤËÉ ÄÅÌÁÖÃÉ ÉÎ ÄÅÌÁÖËÅ ÓÅ ÕÄÅÌÅĿÕÊÅÊÏ  ÄÏÍÁéÉÈ ÉÎ ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÉÈ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÉÈ ËÏÎÆÅÒÅÎÃȟ 

ËÏÎÇÒÅÓÏÖȟ ÓÅÍÉÎÁÒÊÅÖȟ ÓÉÍÐÏÚÉÊÅÖȟ ÐÏÓÖÅÔÏÖȟ ÄÅÌÁÖÎÉÃȟ ÔÅéÁÊÅÖȟ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌÎÉÈ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊȠ 
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sodelujejo na mednÁÒÏÄÎÉÈ ÓÒÅéÁÎÊÉÈ ÉÎ Ú ÄÅÌÏÍ ÎÁ ÐÒÏÊÅËÔÉÈ ÔÅÒ Ö ÏËÖÉÒÕ ÄÒÕÇÉÈ ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉ Ó 

ÓÔÒÁÎÉ ÔÕÊÉÈ ÐÅÄÁÇÏĤËÉÈ ÉÎĤÔÉÔÕÃÉÊȠ ÉÚÏÂÒÁĿÕÊÅÊÏ ÓÅ ÎÁ ÔÕÊÉÈ ÕÎÉÖÅÒÚÁÈ ɀ znotraj rednega 

ÐÒÏÇÒÁÍÁ ÉÎĤÔÉÔÕÃÉÊ ÁÌÉ Ö ÏÂÌÉËÉ ÐÒÏÊÅËÔÎÅÇÁ ÄÅÌÁȢ 

!ÌÍÁ -ÁÔÅÒ ÆÉÎÁÎéÎÏ ÐÏÄÐÉÒÁ ÚÁÐÏÓÌÅÎÅ ÉÎ ÄÒÕÇÅ ÓÏÄÅÌÕÊÏéÅ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅ ÕéÉÔÅÌÊÅ ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃÅ 

Ë ÎÅÎÅÈÎÅÍÕ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÕ ÉÎ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÕȟ ÏÍÏÇÏéÁ ÐÁ ÊÉÍ ÔÕÄÉ ÕÄÅÌÅĿÂÏ ÎÁ ÓÔÒÏËÏÖÎÉÈ 

ÉÚÐÏÐÏÌÎÊÅÖÁÎÊÉÈ ÄÏÍÁ ÉÎ Ö ÔÕÊÉÎÉȢ 6ÓÅĿÉÖÌÊÅÎÊÓËÏ ÕéÅÎÊÅ ÓÅ ÚÁÇÏÔÁÖÌÊÁ ÔÕÄÉ Ú ÏÒÇÁÎÉÚÉÒÁÎÊÅÍ 

lastnih znanstvenih konferenc. AMEU ɀ ISH je soorganizator znanstvene konference z 

ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÏ ÕÄÅÌÅĿÂÏ Ȼ:Á éÌÏÖÅËÁ ÇÒÅȺȟ ËÊÅÒ ÓÅ ÓÐÏÄÂÕÊÁ ÉÎ ÏÍÏÇÏéÁ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÍ ÉÎ 

ÓÏÄÅÌÕÊÏéÉÍ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÍ ÕéÉÔÅÌÊÅÍ ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃÁÍ !-%5 ɀ ISH predstavitev ugotovitev 

ÌÁÓÔÎÅÇÁ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÎÊÁȟ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ ÚÁÖÏÄ ÐÁ ÏÒÇÁÎÉÚÉÒÁ ÔÕÄÉ ÄÒÕÇÅ ÄÏÍÁéÅ ÉÎ ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÅ 

znanstvene konference, simpozije in seminarje (glej poglavje Vpetost v okolje). Alma Mater 

ÕÓËÌÁÊÕÊÅ ÐÏÔÒÅÂÅ ÉÎ ĿÅÌÊÅ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÐÏ ÎÅÆÏÒÍÁÌÎÅÍ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÕ Ó ÆÉÎÁÎéÎÉÍÉ 

ÚÍÏĿÎÏÓÔÍÉȢ 6 ÓËÌÁÄÕ Ó pravilnikom o IRD ÓÅ ÎÁéÒÔÕÊÅÊÏ ËÒÉÔÅÒÉÊÉ ÚÁ ÆÏÒÍÁÌÉÚÉÒÁÎÊÅ ÐÏÇÏÊÅÖ ÚÁ 

ÁËÔÉÖÎÏ ÕÄÅÌÅĿÅÖÁÎÊÅ ÎÁ ÄÏÍÁéÉÈ ÉÎ ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÉÈ ËÏÎÆÅÒÅÎÃÁÈȢ 3ÒÅÄÓÔÖÁ ÚÁ ÆÏÒÍÁÌÎÏ ÉÎ 

ÖÓÅĿÉÖÌÊÅÎÊÓËÏ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÉÎ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÅ ÐÅÄÁÇÏĤËÅÇÁ ÉÎ ÎÅÐÅÄÁÇÏĤËÅÇÁ ËÁÄÒÁ ÓÅ ÖÓÁËÏ 

ÌÅÔÏ ÐÏÖÅéÕÊÅÊÏ. 

Raziskovalci in raziskovalke AMEU ɀ )3( ÓÅ ÉÚÏÂÒÁĿÕÊÅÊÏ Ö ÏËÖÉÒÕ ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÉÈ ÉÎ ÎÁÃÉÏÎÁÌÎÉÈ 

konferenc, seminarjev in simpozijev. Na konferencah ponavadi predstavijo vsebine lastnega 

ÄÅÌÁ ÁÌÉ ÐÁ ÓÅ ÐÒÅÄÁÖÁÎÊ ÉÎ ÄÉÓËÕÓÉÊ ÕÄÅÌÅĿÕÊÅÊÏ ÚÇÏÌÊ ËÏÔ ÐÏÓÌÕĤÁÌÃÉ ÏÚÉÒÏÍÁ ÐÏÓÌÕĤÁÌËÅȢ  

-ÌÁÄÉ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ ÓÏÄÅÌÁÖÃÉ ÉÎ ÓÏÄÅÌÁÖËÅ ÉÍÁÊÏ ÍÏĿÎÏÓÔ ÓÔÁÌÎÅÇÁ ÓÏÄÅÌÏÖÁÎÊÁ Ö ÏÓÒÅÄÎÊÉÈ 

ÐÅÄÁÇÏĤËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÉÈ ÉÎ ÔÕÄÉ ÐÒÅÄÁÖÁÎÊÉÈȟ ÊÁÖÎÉÈ ÎÁÓÔÏÐÉÈ ÉÎ ÓÉÍÐÏÚÉÊÉÈȟ ËÉ ÓÅ ÏÄÖÉÊÁÊÏ ÎÁ 

ÆÁËÕÌÔÅÔÉȢ 6 ÐÒÏÇÒÁÍÅ ÓÅ ÖËÌÊÕéÕÊÅÊÏ ÐÏÄ ÖÏÄÓÔÖÏÍ ĿÅ ÕÖÅÌÊÁÖÌÊÅÎÉÈ ÉÎ ÉÚËÕĤÅÎÉÈ ËÏÌÅÇÏÖ 

ÏÚÉÒÏÍÁ ËÏÌÅÇÉÃ ËÏÔ ÔÕÄÉ ÓÁÍÏÓÔÏÊÎÏȢ 4É ÊÉÍ ÎÕÄÉÊÏ ÓÔÁÌÎÏ ÐÏÍÏé ÐÒÉ ÏÂÌÉËÏÖÁÎÊÕ ÐÅÄÁÇÏĤËÅÇÁ 

programa in tudi pri individualnem raziskovalnem delu oziroma pri prenosu pridobljenega 

znanja v javni prostor (v obliki znanstvenih objav, nastopov, promocije in diskusij). Sodelujejo 

pri konceptualizaciji in izvajanju projektov in tudi z znanstveno revijo Monitor ISH ter 

Glasnikom AMEU-ISH. 

Na Alma Mater sta ustrezna usposobljenost in kompetentnost osebja temeljni vodili pri 

kadrovanju in usposabljanju. Potrebe po usposabljanju in kadrovanju nastajajo zaradi zahtev, 

ki izhajajo iz: 

¶ ÚÁÈÔÅÖ ÚÁ ÄÅÌÏÖÎÏ ÍÅÓÔÏȟ ËÁÒ ÄÏÌÏéÁ ÁËÔ Ï ÓÉÓÔÅÍÉÚÁÃÉÊÉ ÄÅÌÏÖÎÉÈ ÍÅÓÔȟ 

¶ ÕÖÁÊÁÎÊÁ ÎÏÖÉÈ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖȟ 

¶ sprotnega uvajanja novih oblik in metod dela, 

¶ ÓÐÒÅÍÉÎÊÁÊÏéÉÈ ÓÅ ÚÁÈÔÅÖ ÚÁËÏÎÏÄÁÊÅ ÉÎ ÉÚÖÁÊÁÎÊÁ ÐÏÓÔÏÐËÏÖ ÄÅÌÁ ÎÁ ËÁÔÅÒÅÍËÏÌÉ 

ÄÅÌÏÖÎÅÍ ÐÏÄÒÏéÊÕȢ 

0ÏÓÅÂÎÏÓÔ ÐÒÉ ÚÁÐÏÓÌÏÖÁÎÊÕ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÕéÉÔÅÌÊÅÖ ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃ ÓÏ ÐÏÇÏÊÉȟ ËÉ ÊÉÈ ÍÏÒÁÊÏ 

izpolnjevati in so opredeljeni v Merilih za volitve v nazive vÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÕéÉÔÅÌÊÅÖ ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃȟ 

ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÉÈ ÄÅÌÁÖÃÅÖ ÉÎ ÄÅÌÁÖË ÔÅÒ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÓÏÄÅÌÁÖÃÅÖ ÉÎ ÓÏÄÅÌÁÖË ÎÁ !-%5 ɀ ISH.  

+ÏÍÐÅÔÅÎÔÎÏÓÔ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÓÅ ÎÁ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ ÚÁÇÏÔÁÖÌÊÁ Ó ÓÉÓÔÅÍÁÔÉéÎÉÍ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÅÍȟ 

ÐÒÉÄÏÂÉÖÁÎÊÅÍ ÉÚËÕĤÅÎÊ ÔÅÒ Ó ÓÐÏÄÂÕÊÁÎÊÅÍ ÓÔÒÏËÏÖÎÅÇÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁȢ :ÁÈÔÅÖÅ ÇÌÅÄÅ ÎÉÖÏÊÁ 

ËÏÍÐÅÔÅÎÔÎÏÓÔÉ ÓÅ ÎÁÎÁĤÁÊÏ ÔÕÄÉ ÎÁ ÐÏÇÏÄÂÅÎÅ ÄÅÌÁÖÃÅ ÉÎ ÄÅÌÁÖËÅȟ ËÉ ÐÁ ÓÏ ÄÏÌĿÎÉ ÓÁÍÉ 

zagotavljati vse potrebne aktivnosti za dosego kompetentnosti. 
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Vsebine usposabljanj so planirane letno in so razvidne iz LetneÇÁ ÄÅÌÏÖÎÅÇÁ ÎÁéÒÔÁ. V 

ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρχȾρψ ÓÏ ÂÉÌÁ na ravni Alma Mater realizirana naslednja usposabljanja:  

 

Tabela 10. 5ÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÁ ÐÅÄÁÇÏĤËÉÈ ÄÅÌÁÖÃÅÖ ÎÁ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ Ö  ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρχȾρψ 

 

0%$!'/£+) $%,!6#)  
  

0ÏÄÒÏéÊÅ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÁ 0ÒÅÄÖÉÄÅÎÉ ÕÄÅÌÅĿÅÎÃÉ £ÔÅÖÉÌÏ ÕÒȾÄÎÉ 

Varnost pri delu vsi redno zaposleni delavci in delavke 4 ure 

$ÏËÔÏÒÓËÉ ĤÔÕÄÉÊ ÉÚ ÐÏÄÒÏéÊÁ ρπ ÐÅÄÁÇÏĤËÉÈ ÄÅÌÁÖÃÅÖ 4 leta 

-ÁÇÉÓÔÒÓËÉ ĤÔÕÄÉÊ ÉÚ ÐÏÄÒÏéÊÁ υ ÐÅÄÁÇÏĤËÉÈ ÄÅÌÁÖÃÅÖ 3 leta 

Staff week v Turkuju (Finska) Goran Gumze 3 dni 

:Á ÖÓÁËÏ ĤÔÕÄÉÊÓËÏ ÌÅÔÏ ÊÅ ÐÒÉÐÒÁÖÌÊÅÎÁ -ÁÐÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊȟ ËÉ ÏÂÓÅÇÁ ÏËÖÉÒÎÉ ÎÁéÒÔ 

ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊȟ ÐÒÅÄÌÏÇÅ ÓËÕÐÉÎÓËÉÈ ÉÎ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌÎÉÈ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊȟ ÅÖÉÄÅÎÃÏ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊ ÖÓÅÈ 

ÓÔÒÏËÏÖÎÉÈ ÄÅÌÁÖÃÅÖ ÉÎ ÄÅÌÁÖË ÔÅÒ ÏÓÔÁÌÉÈ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÎÁ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒȟ ÐÏÒÏéÉÌ Ï ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÉÈȢ 

Predloge za usposabljanje zaposlenih s posamezniki oziroma posameznicami uskladi glavni 

tajnik  !ÌÍÁ -ÁÔÅÒȢ 3ÔÒÏËÏÖÎÁ ÓÌÕĿÂÁ ÔÁÊÎÉĤÔÖÁ ÎÁÄÚÏÒÕÊÅ ÉÚÖÁÊÁÎÊÅ ÉÎ ÐÒÉÐÒÁÖÉ ÐÏÒÏéÉÌÏ 

usposabljanj. Plan usposabljanj vsebuje: 

¶ vsebine ɀ ÐÏÄÒÏéÊÅ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÁȟ 

¶ ÏËÖÉÒÎÅ ÕÄÅÌÅĿÅÎÃÅȾÕÄÅÌÅĿÅÎËÅȟ 

¶ ÐÌÁÎÉÒÁÎÏ ĤÔÅÖÉÌÏ ÕÒȾÄÎÉȢ 

 

:ÁÐÏÓÌÅÎÉ ÚÁ ÐÏÌÎÉ ÄÅÌÏÖÎÉ éÁÓ ÓÅ ÌÅÔÎÏ ÕÄÅÌÅĿÉÊÏ ÖÓÁÊ ÅÎÅÇÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÕ 

ÓÔÒÏËÏÖÎÅÇÁ ÉÎ ÅÎÅÇÁ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÕ ÏÓÅÂÎÏÓÔÎÏ-socialnega razvoja. V kolikor so na 

ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÕ ÕÄÅÌÅĿÅÎÃÉ ÏÚÉÒÏÍÁ ÕÄÅÌÅĿÅÎËÅ ÐÒÅÊÅÌÉ ÐÏÔÒÄÉÌÁȟ ÓÏ ÌÅ-ÔÁ ÐÒÉÌÏĿÅÎÁ ÐÏÒÏéÉÌÕȟ ÖÓÅ 

skupaj pa se hrani v personalni mapi vsakega zaposlenega. 

/ÃÅÎÊÅÖÁÎÊÅ ÕÓÐÅĤÎÏÓÔÉ ÉÚÖÅÄÅÎÉÈ ÕËÒÅÐÏÖ ÚÁ ÐÏÖÅéÁÎÊÅ ËÏÍÐÅÔÅÎÔÎÏÓÔÉ ÓÅ ÎÁ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ 

vrednoti z naslednjimi ukrepi:  

$ÅËÁÎÊÁ ÉÎ ÖÏÄÊÅ ÏÄÄÅÌËÏÖ ÓÏ ÏÄÇÏÖÏÒÎÉ ÚÁ ÏÃÅÎÊÅÖÁÎÊÅ ÕÓÐÅĤÎÏÓÔÉ ÉÚÖÅÄÅÎÉÈ ÕËÒÅÐÏÖ ÚÁ 

ÐÏÖÅéÁÎÊÅ ËÏÍÐÅÔÅÎÔÎÏÓti. Ukrepe se vrednoti z/s: 

¶ ÄÖÏÓÔÏÐÅÎÊÓËÉÍ ÍÏÄÅÌÏÍ ÓÐÒÅÍÌÊÁÎÊÁ ÕéÉÎËÏÖÉÔÏÓÔÉ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊ ÉÎ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊȟ  
¶ ÐÒÉÐÒÁÖÏ ÐÏÒÏéÉÌÁ Ï ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÕȟ 
¶ individualnim razgovorom direktorja AMEU - ISH Ú ÕÄÅÌÅĿÅÎÃÅÍ ÏÚÉÒÏÍÁ ÕÄÅÌÅĿÅÎËÏȟ ÎÁ 

podlagi katerega se ugotovi uporabnost pridobljenega znanja. 

0ÒÅÄ ÎÁÐÏÔÉÔÖÉÊÏ ÚÁÐÏÓÌÅÎÅÇÁ ÎÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÓÅ ÄÏÌÏéÉȟ ÐÏ ËÁÔÅÒÅÍ ÉÚÍÅÄ ÎÁÖÅÄÅÎÉÈ 
ÎÁéÉÎÏÖ ÓÅ ÂÏ ÖÒÅÄÎÏÔÉÌÏ ÐÏÓÁÍÅÚÎÏ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅȢ  

ςȢρȢς :ÎÁÎÓÔÖÅÎÉȟ ÓÔÒÏËÏÖÎÉȟ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÉ ÄÏÓÅĿËÉ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÕéÉÔÅÌÊÅÖ ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃ ÔÅr 

znanstvenih delavcev in delavk  

0ÒÏÊÅËÔÎÁ ÐÉÓÁÒÎÁ ÖÓÁËÏ ÌÅÔÏ ÐÒÉÐÒÁÖÉ ÐÏÒÏéÉÌÏ Ï ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÅÍȟ ÓÔÒÏËÏÖÎÅÍ ÉÎ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÅÍ 
delu na ravni Alma Mater, iz ËÁÔÅÒÅÇÁ ÊÅ ÒÁÚÖÉÄÎÁ ËÁËÏÖÏÓÔ ÄÅÌÁ ÐÅÄÁÇÏĤËÉÈ ÄÅÌÁÖÃÅÖ ÉÎ ÄÅÌÁÖË 
Ö ÒÁÚÍÅÒÊÕ ÄÏ ÐÏÄÒÏéÊÁ ÐÒÅÄÍÅÔÏÖ ÉÎ Ö ÐÏÖÅÚÁÖÉ Ú ÖÒÓÔÏȟ ÓÔÏÐÎÊÏȟ ÖÓÅÂÉÎÏ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÇÁ 
ÐÒÏÇÒÁÍÁȟ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÏ ÄÉÓÃÉÐÌÉÎÏ ÉÎ ÐÏÓÅÂÎÏÓÔÍÉȢ )ÚËÁÚÕÊÅ ÓÅ Ú ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÉÍÉ ÄÏÓÅĿËÉȟ 
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objavami, citati, razstavami, izdelki, storitvami, ki so priznani, aktualni, sodobni in odmevni 
ÉÎ ÓÉÃÅÒ ÚÁ ÐÏÄÒÏéÊÅȟ ÎÁ ËÁÔÅÒÅÍ ÓÏ ÐÅÄÁÇÏĤËÏ ÄÅÊÁÖÎÉȢ  

:ÎÁÎÓÔÖÅÎÏ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÁ ÔÅÒ ÒÁÚÖÏÊÎÁ ÏÄÌÉéÎÏÓÔ ÓÅ ÍÅÒÉ ÎÁ ÐÏÄÌÁÇÉ ÎÁÓÌÅÄÎÊÉÈ ÂÉÂÌÉÏÇÒÁÆÓËÉÈ 
ËÁÚÁÌÎÉËÏÖ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÅ ÕÓÐÅĤÎÏsti:  

Tabela 11Ȣ £ÔÅÖÉÌÏ ÔÏéË ÐÒÉ 3)#2)3-u na registriranega raziskovalca oziroma raziskovalko v letu 
2017/18 (vir: SICRIS) 

Ime in 
priimek  

5ÐÏĤÔÅ-
vane 
ÔÏéËÅ 

A''  A' A1/2  A1 A3 Veda  0ÏÄÒÏéÊÅ 

$ÒȢ !ÎÄÒÅÊé 
Gorazd  

125.00 0 0 100.00 0.40 0 Humanistika Filozofija  

Dr. Brglez 
Alja  

0 0 0 0 0 0.05 Humanistika Zgodovino-
pisje 

Dr. Crowther 
Paul David  

160.00 160.00 160.00 160.00 0.76 0 Humanistika  Filozofija  

$ÒȢ +ÒÉÓÔÏÖÉé 
Sebastjan  

235.29 0 160.00 160.00 0.85 0 $ÒÕĿÂÏÓÌÏÖÊÅ 
Humanistika 

/  

$ÒȢ £ËÏÆ 
Lenart  

1180.35 115.12 771.18 911.18 4.35 0.03 Humanistika Filozofija 

Dr. Toplak 
Cirila  

158.63 0 74.83 114.83 0.55 0 $ÒÕĿÂÏÓÌÏÖÊÅ 
 

0ÏÌÉÔÉéÎÅ 
vede 

Dr. Toplak 
Jurij  

450.62 50.28 145.00 175.00 1.45 0 $ÒÕĿÂÏÓÌÏÖÊÅ 
 

Pravo 

Dr. Toplak 
0ÅÒÏÖÉç 
Barbara  

54.98 0 12.51 12.51 0.17 0 $ÒÕĿÂÏÓÌÏÖÊÅ 
 

Upravne in 
organiza-
cijske vede 

Dr. Tratnik 
Polona  

405.88 160.00 240.00 240.00 1.51 3.18 Humanistika Filozofija 

Skupaj 2770.75 485.40 1563.52 1873.52 10.04 3.26   

3ËÕÐÎÏ ĤÔÅÖÉÌÏ 3)#2)3 ÔÏéË Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρχȾρψ ÊÅ ςχχπȟχυȟ ÐÏÖÐÒÅéÎÏ ĤÔÅÖÉÌÏ ÔÏéË na 

raziskovalca oziroma raziskovalko Ö ÔÅÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ÐÁ σπχȟψφ ÔÏéËȢ 0ÏÄÁÔÅË ÊÅ ÚÂÒÁÎ ÚÁ 

registrirane raziskovalce in raziskovalke, ki so zaposleni na AMEU ɀ ISH.  

Raziskovalno delo na AMEU ɀ )3( ÐÏÔÅËÁ Ö ÏËÖÉÒÕ ÐÏÄÒÏéÉÊ ÈÕÍÁÎÉÓÔÉËÅ ɉÉÎ ÄÒÕĿÂÏÓÌÏÖÊÁɊȟ ËÁÒ 

sovpada z vsebinami predmetov ÐÏÄÉÐÌÏÍÓËÉÈ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖ (ÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÅ ÚÎÁÎÏÓÔÉȢ 

6 ÏËÖÉÒÕ ÆÁËÕÌÔÅÔÅ ÄÅÌÕÊÅÔÁ ÄÖÁ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÁ ÉÎĤÔÉÔÕÔÁȟ ÉÎ ÓÉÃÅÒ )ÎĤÔÉÔÕÔ ÚÁ ÈÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÅ 

ÒÁÚÉÓËÁÖÅ ÔÅÒ )ÎĤÔÉÔÕÔ ÚÁ ÄÒÕĿÂÏÓÌÏÖÎÅ ÒÁÚÉÓËÁÖÅȢ 6 ÔÅÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ÓÏ ÓÅ ÄÏËÔÏÒÓËÉ 

ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ ÁËÔÉÖÎÏ ÖËÌÊÕéÅÖÁÌÉ Ö ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÏ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔ ÆÁËÕÌÔÅÔÅ Ö ÏËÖÉÒÕ 

ÎÁéÒÔÏÖÁÎÊÁ ÒÁÚÖÏÊÎÉÈ ÐÒÏÊÅËÔÏÖ ÉÎ ÐÒÉÐÒÁÖÉ ÄÏËÕÍÅÎÔÁÃÉÊÅ ÚÁ ÏÄÄÁÊÏ ÖÌÏÇ ÎÁ ÒÁÚÐÉÓÅ )ÎÔÅÒÒÅÇȟ 

ËÉ ÓÏ ÐÏÔÅËÁÌÉ ÐÏÄ ÖÏÄÓÔÖÏÍ ÇÏÓÔÕÊÏéÅÇÁ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÇÁ ÕéÉÔÅÌÊÁ ÉÚ ÔÕÊÉÎÅȟ ËÉ ÊÅ Ö ÔÅÍ 

ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ letu deloval na AMEU ɀ ISH v okviru projektnih gostovanj slovenskih doktorjev 

znanosti, ki delujejo v tujini, ÎÁ ÓÌÏÖÅÎÓËÉÈ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÚÁÖÏÄÉÈȢ 6 ÏËÖÉÒÕ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÓÒÅéÁÎÊ 

ÓÏ ÓÅ ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ ÐÒÁÖ ÔÁËÏ ÓÅÚÎÁÎÉÌÉ Ó ÐÒÉÐÒÁÖÏ ÉÎ ÐÒÅÄÓÔÁÖÉÔÖÉÊÏ ÐÒÅdloga 

ÒÁÚÖÏÊÎÅÇÁ ÐÒÏÊÅËÔÁȟ ËÉ ÊÏ ÊÅ ÐÒÅÄÓÔÁÖÉÌÁ ÄÏËÔÏÒÓËÁ ĤÔÕÄÅÎÔËÁ ÆÁËÕÌÔÅÔÅȢ 3 ÔÅÍ ÓÅ ÒÅÚÕÌÔÁÔÉ 

ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÅÇÁ ÄÅÌÁ ÕéÉÎËÏÖÉÔÏ ÉÎ ÎÅÐÏÓÒÅÄÎÏ ÐÒÅÎÁĤÁÊÏ Ö ÐÅÄÁÇÏĤËÉ ÐÒÏÃÅÓȢ 
 

6 ÎÁÄÁÌÊÅÖÁÎÊÕ ÎÁÖÁÊÁÍÏ Ö ÔÁÂÅÌÉ ËÁÚÁÌÎÉËÅ ÉÚÍÅÎÊÁÖ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÕéÉÔÅÌÊÅÖ ÉÎ ÕéÉteljic ter 

sodelavcev in sodelavk AMEU ɀ ISH. 

Tabela 12Ȣ +ÁÚÁÌÎÉËÉ ÉÚÍÅÎÊÁÖ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÕéÉÔÅÌÊÅÖ ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃ ÔÅÒ ÓÏÄÅÌÁÖÃÅÖ ÉÎ ÓÏÄÅÌÁÖË 
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                                   £ÔÕÄÉÊÓËÏ ÌÅÔÏ 
Kazalnik  

2018/19  2017/2018  2016/2017  

£ÔÅÖÉÌÏ ÇÏÓÔÕÊÏéÉÈ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ 

ÕéÉÔÅÌÊÅÖȾÕéÉÔÅÌÊÉÃȟ ki sodelujejo pri 

ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÅÍȟ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÅÍȟ 

ÓÔÒÏËÏÖÎÅÍ ÏÚÉÒÏÍÁ ÕÍÅÔÎÉĤËÅÍ ÄÅÌÕ na 

ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÍ ÚÁÖÏÄÕ 

0 1 0 

£ÔÅÖÉÌÏ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÕéÉÔÅÌÊÅÖȾÕéÉÔÅÌÊÉÃ, 

ËÉ ÓÏÄÅÌÕÊÅÊÏ ÐÒÉ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÅÍȟ 

raziskovalnem, strokovnem oziroma 

ÕÍÅÔÎÉĤËÅÍ ÄÅÌÕ v tujini  ËÏÔ ÇÏÓÔÕÊÏéÉ 

profesorji  

0 0 0 

£ÔÅÖÉÌÏ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÕéÉÔÅÌÊÅÖȾÕéÉÔÅÌÊÉÃ 

in sodelavcev/sodelavk,  ki se 

ÉÚÏÂÒÁĿÕÊÅÊÏ Ö ÔÕÊÉÎÉ 

2 0 0 

 

6 ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ 2017/18 je k ÎÁÍ ÐÒÅËÏ %ÒÁÓÍÕÓϹ ÐÒÏÇÒÁÍÁ ÐÒÉĤÌÁ ρ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÁ ÕéÉÔÅÌÊÉÃÁ 

ɉÐÒÏÆȢ $ÁÌÉÌÁ (ÏÎÏÒÁÔÁ ÉÚ )ÏÎÉÁÎ 5ÎÉÖÅÒÓÉÔÙ #ÏÒÆÕȟ 'ÒéÉÊÁɊȟ ÐÒÅËÏ javnega razpisa Javnega 

ĤÔÉÐÅÎÄÉÊÓËÅÇÁȟ ÒÁÚÖÏÊÎÅÇÁȟ ÉÎÖÁÌÉÄÓËÅÇÁ ÉÎ ÐÒÅĿÉÖÎÉÎÓËÅÇÁ ÓËÌÁÄÁ 23 Financiranje projektnih 

ÇÏÓÔÏÖÁÎÊ ÎÁ ÓÌÏÖÅÎÓËÉÈ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÚÁÖÏÄÉÈ ɉςρχȢ *2Ɋ pa je na AMEU ɀ ISH gostoval prof. 

dr. Darovec, ki deluje v tujini. 

Programi mobilnosti:  

Naslov programa 
mobilnosti 

Trajanje od - 
do 

£ÔÅÖÉÌÏ ÓÏÄÅÌÕÊÏéÉÈ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ 
ÕéÉÔÅÌÊÅv in sodelavcev 

ERASMUS+ 2017 01/06/2017 ɀ
31/05/2019  

3 

 
Druge oblike mednarodnega sodelovanja: 

Oblika sodelovanja Trajanje od 
do 

£ÔÅÖÉÌÏ ÓÏÄÅÌÕÊÏéÉÈ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ 
ÕéÉÔÅÌÊÅÖ ÉÎ ÓÏÄÅÌÁÖÃÅÖ 

Projektno gostovanje - Pilotni 
projekt ; projekt odobren v 
okviru Javnega sklada RS za 
ÒÁÚÖÏÊ ËÁÄÒÏÖ ÉÎ ĤÔÉÐÅÎÄÉÊÅ ɀ 
Javni razpis sofinanciranja na 
ÓÌÏÖÅÎÓËÉÈ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ 
zavodih ɀ pilotni projekt  

01.10.2017 
ɀ  
31.03.2018 

1 

 

ςȢρȢσ -ÅÒÉÌÁ ÚÁ ÉÚÖÏÌÉÔÖÅ Ö ÎÁÚÉÖÅ ÉÎ ÐÏÄÒÏéÊÁ ÚÁ ÉÚÖÏÌÉÔÖÅ 

6 ÎÁÓÌÅÄÎÊÉ ÐÒÅÇÌÅÄÎÉÃÉ ÓÏ ÐÒÉËÁÚÁÎÅ ÉÚÖÏÌÉÔÖÅ Ö ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅ ÎÁÚÉÖÅȟ ËÉ ÓÍÏ ÊÉÈ Ö ÔÅÍ 
ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ÉÚÖÅÄÌÉ ÎÁ !-%5 ɀ ISH.  

Tabela 13Ȣ £ÔÅÖÉÌÏ ÉÎ ÖÒÓÔÁ ÉÚÖÏÌÉÔÅÖ Ö ÎÁÚÉve na AMEU ɀ )3( Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρχȾρψ 

Naziv 
£ÔȢ ÖÓÅÈ ÉÚÖÏÌÉÔÅÖ Ö ÎÁÚÉÖ Ö ÌÅÔÕ 

2017/18  

Redni profesor 6 
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Izredni profesor /  

Docent 1 

6ÉĤÊÉ ÐÒÅÄÁÖÁÔÅÌÊ 1 

Predavatelj /  

Strokovni sodelavec /  

Asistent /  

'ÏÓÔÕÊÏéÉ 

ÕéÉÔÅÌÊȾÕéÉÔÅÌÊÉÃÁ 
/  

Skupaj 8 

 
Tabela 14Ȣ £ÔÅÖÉÌÏ ÉÚÖÏÌÉÔÅÖ Ö ÎÁÚÉÖÅ ÐÏ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÌÅÔÉÈ 

 Redni 

profesor 

Izredni 

profesor 

Docent 6ÉĤÊÉ 

predavatelj 

Preda- 

vatelj  

Strokovni 

sodelavec 

Asis- 

tent 

'ÏÓÔÕÊÏéÉ 

ÕéÉÔÅÌÊ 

Skupaj  

2015/16  1 2 1 /  /  /  /  /  4 

2016/17  3 2 1 /  1 /  /  /  7 

2017/18  6 /  1 1 /  /  /  /  8 

+ÏÔ ÐÒÉËÁÚÕÊÅ ÔÁÂÅÌÁȟ ĤÔÅÖÉÌÏ ÉÚÖÏÌÉÔÅÖ Ö ÎÁÚÉÖÅ ÎÁ !-%5 ɀ )3( ÎÁÒÁĤéÁȠ Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ 

2015/16 so bili ÉÚÖÏÌÊÅÎÉ Ö ÎÁÚÉÖ τ ËÁÎÄÉÄÁÔÉ ÏÚÉÒÏÍÁ ËÁÎÄÉÄÁÔËÅȟ Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρφȾρχ 

ÓËÕÐÎÏ χ ËÁÎÄÉÄÁÔÏÖ ÏÚÉÒÏÍÁ ËÁÎÄÉÄÁÔËȟ Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρχȾρψ ÐÁ ψ ËÁÎÄidatov oziroma 

kandidatk za izvolitev v naziv.  

AMEU ɀ )3( ÉÚÖÁÊÁ ÉÚÖÏÌÉÔÖÅ Ö ÐÅÄÁÇÏĤËÅ ÎÁÚÉÖÅ ÚÁ ÐÒÅÄÍÅÔÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÁȟ ÏÐÒÅÄÅÌÊÅÎÁ ÇÌÅÄÅ ÎÁ 

ÕÓÔÒÅÚÎÁ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÁ !-%5 ɀ ISH, ki so opredeljena v Merilih  za volitve v nazive 

ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÕéÉÔÅÌÊÅÖ ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃȟ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÉÈ ÄÅÌÁÖÃÅÖ ÉÎ ÄÅÌÁÖË ÔÅÒ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ 

sodelavcev in sodelavkȢ .Á ÔÁ ÎÁéÉÎ ÓÅ ÚÁÇÏÔÁÖÌÊÁ ÕÓÔÒÅÚÎÁ ËÁÄÒÏÖÓËÁ ÓÔÒÕËÔÕÒÁȢ  

Statut AMEU ɀ )3( Ö φȢ éÌÅÎÕ ÏÐÒÅÄÅÌÊÕÊÅ ÎÁÓÌÅÄÎÊÁ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÁ ÚÁ ÉÚÖÏÌÉÔÖÅ Ö ÎÁÚÉÖÅ 

ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÕéÉÔÅÌÊÅÖ ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃ ÔÅÒ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÉÈ ÓÏÄÅÌÁÖÃÅÖ ÉÎ ÓÏÄÅÌÁÖË ÎÁ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÍ 

zavodu:  

¶ arheologija in oblikovanje, 

¶ arhitektura, 

¶ antropologija, 

¶ bibliotekarstvo, 

¶ ekonomija, 

¶ etnologija, 

¶ filozofija, 

¶ geografija, 

¶ informacijska znanost, 

¶ jezikoslovje, 

¶ kulturologija,  

¶ komunikologija, 

¶ kriminologija,  

¶ literarne vede, 

¶ logoterapija, 

¶ muzikologija, 
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¶ ÎÁÒÏÄÎÏ ÖÐÒÁĤÁÎÊÅȟ 

¶ ÐÏÌÉÔÉéÎÅ ÖÅÄÅȟ 

¶ politologija, 

¶ pravo, 

¶ psihologija, 

¶ psihoterapija, 

¶ socialno delo, 

¶ sociologija, 

¶ teologija, 

¶ umetnostna zgodovina, 

¶ upravne in organizacijske vede, 

¶ urbanizem, 

¶ ÖÚÇÏÊÁ ÉÎ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅȟ 

¶ zgodovinopisje. 
 

(ÁÂÉÌÉÔÁÃÉÊÓËÏ ÐÏÄÒÏéÊÅ Ó ÐÏÄÒÏéÊÁ ÕÍÅÔÎÏÓÔÉȡ ÕÍÅÔÎÏÓÔȢ 

Kandidat oz. kandidatka je lahko izvoljen/-Á Ö ÎÁÚÉÖ ÚÁ ÅÎÏ ÁÌÉ ÖÅé ÐÏÄÒÏéÉÊȢ 

AMEU ɀ ISH pri postopkih izbire, imenovanja ter ÎÁÐÒÅÄÏÖÁÎÊÁ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÕéÉÔÅÌÊÅÖ ÉÎ 

ÕéÉÔÅÌÊÉÃȟ ÓÏÄÅÌÁÖÃÅÖ ÉÎ ÓÏÄÅÌÁÖË ÔÅÒ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÉÈ ÄÅÌÁÖÃÅÖ ÉÎ ÄÅÌÁÖË ÕÐÏĤÔÅÖÁ ÖÓÏ ÖÅÌÊÁÖÎÏ 

zakonodajo. Postopek njihove izbire poteka v skladu z Zakonom o delovnih razmerjih. 

Postopek in merila volitev v omenjene nazive so v skladu z naslednjimi predpisi: 

¶ :ÁËÏÎ Ï ÖÉÓÏËÅÍ ĤÏÌÓÔÖÕ ɉ5ÒȢ ÌȢ 23ȟ ĤÔȢ φχȾρωωσ Ó ÓÐÒÅÍÅÍÂÁÍÉ ÉÎ ÄÏÐÏÌÎÉÔÖÁÍÉɊȟ 

¶ :ÁËÏÎ Ï ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÉ ÉÎ ÒÁÚÖÏÊÎÉ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ ɉ5ÒȢ ÌȢ 23ȟ ĤÔȢ ωφȾςππς Ó ÓÐÒÅÍÅÍÂÁÍÉ ÉÎ 
dopolnitvami), 

¶ Minimalni standardi za izvolitev v nÁÚÉÖÅ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÕéÉÔÅÌÊÅÖȟ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÉÈ ÄÅÌÁÖÃÅÖ ÉÎ 

ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÓÏÄÅÌÁÖÃÅÖ ÎÁ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÚÁÖÏÄÉÈ ɉ5ÒȢ ÌȢ 23ȟ ĤÔȢ ωυȾςπρπ Ó ÓÐÒÅÍÅÍÂÁÍÉ 

in dopolnitvami), 

¶ -ÅÒÉÌÁ ÚÁ ÖÏÌÉÔÖÅ Ö ÎÁÚÉÖÅ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÕéÉÔÅÌÊÅÖ ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃȟ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÉÈ ÄÅÌÁÖÃÅÖ ÉÎ 

delavk ÔÅÒ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÓÏÄÅÌÁÖÃÅÖ ÉÎ ÓÏÄÅÌÁÖËȟ ËÉ ÊÉÈ ÊÅ ÓÐÒÅÊÅÌ 3ÅÎÁÔ !-%5 ɀ ISH na svoji 

221. seji z dne 20. 1. 2017. 

0ÏÓÔÏÐËÉ ÉÚÖÏÌÉÔÖÅ Ö ÎÁÚÉÖÅ ÐÏÔÅËÁÊÏ ÎÁ ÎÁéÉÎȟ ÄÁ ÖÌÏÇÅ ÚÂÉÒÁÊÏ ÓÔÒÏËÏÖÎÅ ÓÌÕĿÂÅ ÎÁ !ÌÍÁ 

-ÁÔÅÒȢ 3ÔÒÏËÏÖÎÅ ÓÌÕĿÂÅ ÐÒÅÇÌÅÄÁÊÏ ÖÌÏÇÅ ÉÎ ÊÉÈ ÐÏĤÌÊÅÊÏ ÎÁ 3ÅÎÁÔ !-%5 ɀ ISH, ki vloge 

ÐÒÅÇÌÅÄÁ ÉÎ ÉÍÅÎÕÊÅ ÓÔÒÏËÏÖÎÏ ËÏÍÉÓÉÊÏ ÚÁ ÐÒÉÐÒÁÖÏ ÓÔÒÏËÏÖÎÅÇÁ ÐÏÒÏéÉÌÁ Ï ËÁÎÄÉÄÁÔÏÖÅÍ ÏÚȢ 

kandidatkinem izpolnjevanju pogojev, ali voli v nazive. Merila za izvolitve v nazive 

ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÕéÉÔÅÌÊÅÖ ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃȟ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÉÈ ÄÅÌÁÖÃÅÖ ÉÎ ÄÅÌÁÖË ÔÅÒ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ 

sodelavcev in sodelavk so javna in so objavljena na spletni strani fakultete in sledijo 

minimalnim standardom NAKVIS-a. 

AMEU ɀ )3( ÉÍÁ ÚÂÒÁÎÅ ÖÓÅ ÏÄÌÏéÂÅ Ï ÉÚÖÏÌÉÔÖÁÈ Ö ÐÅÄÁÇÏĤËÅ ÎÁÚÉÖÅ ÚÁ ÖÓÅ ÓÏÄÅÌÕÊÏéÅ Ö 

ÐÅÄÁÇÏĤËÅÍ ÐÒÏÃÅÓÕ ÉÎ ÖÏÄÉ ÅÖÉÄÅÎÃÏ Ï ÉÚÖÏÌÉÔÖÁÈ Ö ÎÁÚÉÖÅ ÎÁ !-%5 ɀ ISH.  

ςȢρȢτ 6ÒÓÔÁ ÚÁÐÏÓÌÉÔÖÅ ÐÅÄÁÇÏĤËÉÈ ÄÅÌÁÖÃÅÖ ÉÎ ÄÅÌÁÖË 

 

AMEU ɀ ISH zaposluje (redno, dopolnilno, pÏ ÐÏÇÏÄÂÉɊ ÔÏÌÉËÏ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÕéÉÔÅÌÊÅÖ ÉÎ 

ÕéÉÔÅÌÊÉÃ ËÏÔ ÊÉÈ ÐÏÔÒÅÂÕÊÅȟ ÄÁ ÊÅ ÐÅÄÁÇÏĤËÉ ÐÒÏÃÅÓ Ö ÃÅÌÏÔÉ ÉÎ ËÁËÏÖÏÓÔÎÏ ÉÚÖÅÄÅÎȢ 6ÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ 

ÚÁÖÏÄ ÄÁÊÅ ÐÒÅÄÎÏÓÔ ÖÉĤÊÉ ÓÔÒÏËÏÖÎÏÓÔÉ ÐÒÅÄ ÏÂÌÉËÏ ÐÏÇÏÄÂÅ Ï ÚÁÐÏÓÌÉÔÖÉȟ ÚÁÔÏ Ö ÐÒÉÍÅÒÕȟ ËÏ 
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ÏÄÌÉéÎÉÈ ÓÔÒÏËÏÖÎÊÁËÏÖ oziroma strokovnjakinj ÎÉ ÍÏÇÏéÅ ÚÁÐÏÓÌÉÔÉȟ Ú ÎÊÉÍÉ ÓËÌÅÐÁ ÄÒÕÇÅ 

oblike pogodb.  

V ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρχȾρψ ÊÅ ÂÉÌÏ ÎÁ !-%5 ɀ ISH zaposlenih 14 oseb. V okviru raziskovalnega 

programa Raziskave kulturnih formacij je bilo zaposlenih sedem raziskovalcev oziroma 

raziskovalk ÉÎ ÅÎÁ ÔÅÈÎÉéÎÁ ÐÏÍÏéÎÉca, ÄÏÄÁÔÎÏ ÓÏ ÂÉÌÉ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉ ĤÅ ÔÒÉÊÅ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÃÉ ÏÚÉÒÏÍÁ 

raziskovalke oziroma profesorji/profesorice ter en mladi raziskovalec (1.10.2017-

12.7.2018). Pogodbeno je v letu 2017/18 z AMEU ɀ ISH sodelovalo 16 sodelavcev oziroma 

ÓÏÄÅÌÁÖËȟ ÏÄ ÔÅÇÁ ρπ ÐÅÄÁÇÏĤËÉÈ ÉÎ φ ÎÅÐÅÄÁÇÏĤËÉÈ ÄÅÌÁÖÃÅÖ ÉÎ ÄÅÌÁÖËȢ 

.Á ÄÏËÔÏÒÓËÅÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÐÒÏÇÒÁÍÕ (ÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÅ ÚÎÁÎÏÓÔÉ ÓÍÏ ÉÍÅÌÉ Ö ĤÔÕÄijskem letu 

2017/18 naslednje tuje izvajalce:  

¶ ÄÏÃȢ ÄÒȢ $ÁÌÉÌÁ (ÏÎÏÒÁÔÏ ɉÒÅÚÉÄÅÎéÎÏɊȟ 3ÅÍÉÏÔÉËÁ ÖÓÁËÄÁÎÊÅÇÁ ĿÉÖÌÊÅÎÊÁ 

¶ ÐÒÏÆȢ ÄÒȢ -ÉÏÄÒÁÇ £ÕÖÁËÏÖÉç ɉÒÅÚÉÄÅÎéÎÏɊȟ Teorija v umetnosti 

¶ ÐÒÏÆȢ ÄÒȢ -ÁÒÉÁ !ÎÔÏÎÉÁ 'ÏÎÚÁÌÅÚ 6ÁÌÅÒÉÏ ɉÒÅÚÉÄÅÎéÎÏɊȟ Filozofija narave: umetnost, 
znanost, estetika 

Tabela 15. £ÔÅÖÉÌÏ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÕéÉÔÅÌÊÅÖ ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃȟ ÓÏÄÅÌÁÖÃÅÖ ÉÎ ÓÏÄÅÌÁÖË ÔÅÒ  ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÃÅÖ 

ÉÎ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌË Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρχȾρψ  

Delovno razmerje 

Redni 
profesor 

Izredni 
profesor 

Docent 
6ÉĤÊÉ 
predavatelj 

Predavatelj Lektor 

£ÔȢ FTE £ÔȢ FTE £ÔȢ FTE £ÔȢ FTE £ÔȢ FTE £ÔȢ FTE 

Delovno razmerje za polni 
ÄÅÌÏÖÎÉ éÁÓ 

1 1         
  

Delovno razmerje s 
ËÒÁÊĤÉÍ ÄÅÌÏÖÎÉÍ éÁÓÏÍ 

1 0,025   1 0,025     
  

Delovna oÂÖÅÚÎÏÓÔ éÅÚ 
ÐÏÌÎÉ ÄÅÌÏÖÎÉ éÁÓ 

3 0,305 2 0,2   1 0,025 1 0,1 
  

Pogodbeni delavci 4 0,1 2 0,023         

SKUPAJ 9 1,43 4 0,223 1 0,025 1 0,025 1 0,1   

 

Tabela 16Ȣ £ÔÅÖÉÌÏ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÉÈ ÄÅÌÁÖÃÅÖ ÉÎ ÄÅÌÁÖË Ö ÄÅÌÏÖÎÅÍ ÒÁÚÍÅÒÊÕ ÎÁ ÄÁÎ σρȢ ρςȢ ςπρψȡ 

Delovno razmerje 
Znanstveni delavec 31. 12. 2018 
£ÔȢ FTE 

$ÅÌÏÖÎÏ ÒÁÚÍÅÒÊÅ ÚÁ ÐÏÌÎÉ ÄÅÌÏÖÎÉ éÁÓ   
$ÅÌÏÖÎÏ ÒÁÚÍÅÒÊÅ Ó ËÒÁÊĤÉÍ ÄÅÌÏÖÎÉÍ éÁÓÏÍ   
$ÅÌÏÖÎÁ ÏÂÖÅÚÎÏÓÔ éÅÚ ÐÏÌÎÉ ÄÅÌÏÖÎÉ éÁÓ 1 0,2 
SKUPAJ 1 0,2 

 

$ÅÌÅĿ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÕéÉÔÅÌÊÅÖ ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃȟ ÎÏÓÉÌÃÅÖ ÐÒÅÄÍÅÔÏÖ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖȟ ËÉ ÓÏ ÎÁ 
ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÍ ÚÁÖÏÄÕ Ö ÄÅÌÏÖÎÅÍ ÒÁÚÍÅÒÊÕȟ ÊÅ 11,3%. :Á ÉÚÒÁéÕÎ ÓÅ ÕÐÏĤÔÅÖÁÊÏ ÖÓÉ ÎÏÓÉÌÃÉ 
(tudi pogodbeni) vseh ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖȟ ËÉ ÊÉÈ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ ÚÁÖÏÄ ÉÚÖÁÊÁ ɉÔÏ ÊÅ υττ ϻɊȠ ÏÄ 
ÔÅÇÁ ÓÅ ÉÚÒÁéÕÎÁ ÚÁÈÔÅÖÁÎÉ ÏÄÓÔÏÔÅËȢ 

£ÔÅÖÉÌÏ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÕéÉÔÅÌÊÅÖ ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃȟ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÚÁ ÐÏÌÎÉ ÄÅÌÏÖÎÉ éÁÓ ÏÚÉÒÏÍÁ ÔÅÍÕ 
ÕÓÔÒÅÚÅÎ ÏÂÓÅÇ ÚÁÐÏÓÌÉÔÅÖ ÚÁ ËÒÁÊĤÉ ÄÅÌÏÖÎÉ éÁÓ ÏÄ ÐÏÌÎÅÇÁ ɉ&4%Ɋ ÎÁ ĤÔÕÄÉÊÓËÉ ÐÒÏÇÒÁÍ ÊÅ  

http://www.ish.si/wp-content/uploads/2016/06/Cpl_Ucni_nacrt_SUVM_Honorato_Semiotika_vsakdanjega_zivljenja.pdf
http://www.ish.si/wp-content/uploads/2016/06/Cpl_Ucni_nacrt_SUVM_Suvakovic_Teorija_v_umetnosti.pdf
http://www.ish.si/wp-content/uploads/2016/06/Cpl_Ucni_nacrt_SUVM_Gonzalez_Filozofija_narave_umetnost_znanost_estetika....pdf
http://www.ish.si/wp-content/uploads/2016/06/Cpl_Ucni_nacrt_SUVM_Gonzalez_Filozofija_narave_umetnost_znanost_estetika....pdf
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3,003. 6 ÐÏÌÎÉ ÄÅÌÏÖÎÉ éÁÓ ÓÅ ĤÔÅÊÅ ÃÅÌÏÔÎÁ ÏÂÒÅÍÅÎÉÔÅÖ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÕéÉÔÅÌÊÅÖ ɉÐÏÌÅÇ ÐÅÄÁÇÏĤËÅ 
tudi raziskovalna in druga. ɉ0ÒÉ ÉÚÒÁéÕÎÕ ÓÅ ÕÐÏĤÔÅÖÁÊÏ ÖÓÉ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ ÕéÉÔÅÌÊÉ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÇÁ 
programa (tudi pogodbeÎÉɊȟ ËÁÒ ÚÎÁĤÁ υττ ϻȟ ÏÄ ÔÅÇÁ ÓÅ ÉÚÒÁéÕÎÁ ÄÅÌÅĿȢ &ÏÒÍÕÌÁȡ 

ĤȢ

ĤȢ  Ĥ  é
 ὼ ρππϷ) 

/ÓÔÁÌÁ ÖÅéÉÎÁ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÕéÉÔÅÌÊÅÖ ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃ ÊÅ ÐÏÇÏÄÂÅÎÏ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈȟ ÓÁÊ ĿÅÌÉ !-%5 ɀ ISH 
ÎÕÄÉÔÉ ĤÔÕÄÅÎÔÏÍ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÁÍ ÏÄÌÉéÅÎ ËÁÄÅÒ Ó ÐÅÄÁÇÏĤËÉÍÉ ÉÎ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÉÍÉ ÒÅÆÅÒÅÎÃÁÍÉȢ  

.ÏÖÅ ÚÁÐÏÓÌÉÔÖÅ ÓÅ ÐÒÉéÁËÕÊÅÊÏ Ö ÏËÖÉÒÕ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÉÈ ÐÒÏÊÅËÔÏÖȟ Ö ÐÒÉÍÅÒÕ ÖÅéÁÎÊÁ ĤÔÅÖÉÌÁ 

ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË ÎÁ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÉÈ ÉÎ ÔÕÄÉ Ö ÐÒÉÍÅÒÕ ÄÒÕÇÉÈ ÉÚËÁÚÁÎÉÈ ÐÏÔÒÅÂ ÐÏ 

novih sodelavcih oziroma sodelavkah.  
 

ςȢρȢυ :ÁÄÏÖÏÌÊÓÔÖÏ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÕéÉÔÅÌÊÅÖ ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃ ÔÅÒ ÓÔÒÏËÏÖÎÉÈ ÓÏÄÅÌÁÖÃÅÖ ÉÎ 

sodelavk  

3ÐÏÄÎÊÁ ÁÎÁÌÉÚÁ ÚÁÄÏÖÏÌÊÓÔÖÁ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÕéÉÔÅÌÊÅÖ ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃ ÔÅÒ ÓÔÒÏËÏÖÎÉÈ ÓÏÄÅÌÁÖÃÅÖ ÉÎ 

ÓÏÄÅÌÁÖË ÊÅ ÐÒÅÄÓÔÁÖÌÊÅÎÁ ÎÁ ÐÏÄÌÁÇÉ ÐÏÄÁÔËÏÖȟ ËÉ ÓÍÏ ÊÉÈ ÐÒÉÄÏÂÉÌÉ ÉÚ ÁÎËÅÔÎÅÇÁ ÖÐÒÁĤÁÌÎÉËÁ 

o delovnem zadovoljstvu skupaj za AMEU ɀ ECM, AMEU ɀ ISH in AMEU ɀ Akademijo za ples. 

,ÏéÅÎÉÈ ÐÏÄÁÔËÏÖ ÚÁ !-%5 ɀ ISH nimamo.   

!ÎËÅÔÉÒÁÎÊÅ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÕéÉÔÅÌÊÅÖ ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃ ÔÅÒ ÓÔÒÏËÏÖÎÉÈ ÓÏÄÅÌÁÖÃÅÖ ÉÎ ÓÏÄÅÌÁÖË ÊÅ 

potekalo preko ankete na VIS-u z uporabo petstopenjske lestvice za ocenjevanje strinjanja z 

navedenimi trditvami. Do ankete so anketiranci in anketiranke lahko dostopali s svojim 

ÕÐÏÒÁÂÎÉĤËÉÍ ÉÍÅÎÏÍ ÉÎ ÇÅÓÌÏÍȢ !ÎËÅÔÁ ÊÅ ÚÁÊÅÌÁ ρςφ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÕéÉÔÅÌÊÅÖ ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃ ÔÅÒ 

ÓÔÒÏËÏÖÎÉÈ ÓÏÄÅÌÁÖÃÅÖ ÉÎ ÓÏÄÅÌÁÖËȟ ÐÒÅÊÅÔÉÈ ÊÅ ÂÉÌÏ ςρ ÏÄÇÏÖÏÒÏÖ ɉÐÒÅÊĤÎÊÅ ÌÅÔÏ ÌÅ ρφɊȟ ËÁÒ 

ÐÏÍÅÎÉȟ ÄÁ ÓÅ ÊÅ ÓÔÏÐÎÊÁ ÏÄÇÏÖÏÒÏÖ ÐÏÖÅéÁÌÁ ÉÚ ρπϷ ÎÁ ρχϷȟ ËÁÒ ÐÁ ĤÅ ÖÅÄÎÏ ÐÒÅÄÓÔÁÖÌÊÁ 

izredno nizek odstotek. V tem primeru se anketa preko VIS-Á ÐÏÎÏÖÎÏ ÎÉ ÉÚËÁÚÁÌÁ ÚÁ ÂÏÌÊĤÏ 

metodo, saj je bilo prejetih veliko manj odgovorov kot v primeru, ko so bile ankete 

posredovane na njihove elektronske naslove preko spletne povezave. Predlaga se, da dekanja 

AMEU ɀ )3( ÖÓÅ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅ ÕéÉÔÅÌÊÅ ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃÅ ÔÅÒ ÓÔÒÏËÏÖÎÅ ÓÏÄÅÌÁÖÃÅ ÉÎ ÓÏÄÅÌÁÖËÅ ÔÕÄÉ 

posebej pozove k izpolnjevanju ankete o zadovoljstvu z njihovim delom na AMEU ɀ ISH. 

Kriteriji ocenjevanja so bili naslednji: 

¶ zadovoljstvo s sodelovanjem in informiranostjo na Alma Mater (4,22), 

¶ ÓÐÌÏĤÎÁ ÏÒÇÁÎÉÚÉÒÁÎÏÓÔ Alma Materȟ ÅÌÅÍÅÎÔÉ ĤÔÕÄÉÊÁ in podpore (4,33), 

¶ ÏÃÅÎÁ ÓÔÒÉÎÊÁÎÊÁ Ó ÔÒÄÉÔÖÁÍÉȟ ËÉ ÓÏ ÓÅ ÎÁÎÁĤÁÌÅ ÎÁ ÐÏÚÎÁÖÁÎÊÅ ÐÏÓÌÁÎÓÔÖÁ ÉÎ ÖÉÚÉÊÅ ÔÅÒ ÄÒÕÇÉÈ 

kazalnikov kakovosti (4,10).  

6ÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ ÕéÉÔÅÌÊÉ ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃÅ ÔÅÒ ÓÏÄÅÌÁÖÃÉ ÉÎ ÓÏÄÅÌÁÖËÅ ÓÏ ÌÁÈËÏ ÐÏÄÁÌÉ ÔÕÄÉ ÐÒÅÄÌÏÇÅ 

ÉÚÂÏÌÊĤÁÖ ÉÎ ÐÏÈÖÁÌÅȟ ÉÚÒÁÚÉÌÉ ÐÁ ÓÏ ÌÁÈËÏ ÔÕÄÉ ÖÓÅ ÍÏÔÅéÅ ÆÁËÔÏÒÊÅȢ 

Tabela 17. Zadovoljstvo s sodelovanjem in informiranostjo 

0ÏÖÐÒÅéÊÅ Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ 

Kriterij zadovoljstva  

2017/18  2016/17  2015/16  2014/15  

Sodelovanje s sodelavci pri izvedbi 

predmeta 

4,63 4,50 4,78 4,28 

Sodelovanje pri projektih 

ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÇÁ ÚÁÖÏÄÁ ɉÄÏÓÔÏÐÎÏÓÔȟ 

ÖËÌÊÕéÅÎÏÓÔɊ 

3,90 3,94 3,56 3,73 
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Informiranost o aktualnih dogodkih in 

dejavnostih na Alma Mater 

4,48 4,69 4,30 4,20 

Informiranost o raziskovalnih 

projektih na Alma Mater 

4,00 4,06 3,56 3,45 

-ÅÄÓÅÂÏÊÎÉ ÏÄÎÏÓÉ ÍÅÄ ÕéÉÔÅÌÊÉ ÉÎ 

sodelavci 

4,48 4,25 4,70 4,02 

0ÏÇÏÊÉ ÚÁ ÉÚÖÁÊÁÎÊÅ ÐÅÄÁÇÏĤËÅÇÁ 

procesa 

4,24 4,63 4,60 4,30 

0ÌÁéÉÌÏ ÚÁ ÏÐÒÁÖÌÊÅÎÏ ÄÅÌÏ 3,95 4,56 4,40 3,40 

3ÐÌÏĤÎÏ ÚÁÄÏÖÏÌÊÓÔÖÏ 4,10 4,50 4,6 4,12 

Tabela 18. 3ÐÌÏĤÎÁ ÏÒÇÁÎÉÚÉÒÁÎÏÓÔ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒȟ ÅÌÅÍÅÎÔÉ ĤÔÕÄÉÊÁ ÉÎ ÐÏÄÐÏÒÅ 

0ÏÖÐÒÅéÊÅ Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ 

Kriterij zadovoljstva  

2017/18  2016/17  2015/16  2014/15  

/ÒÇÁÎÉÚÉÒÁÎÏÓÔ ÐÅÄÁÇÏĤËÅÇÁ ÄÅÌÁ ÎÁ 

ÌÏËÁÃÉÊÉ ĤÏÌÅ 

4,52 4,69 4,80 4,13 

Prostori, v katerih potekajo 

predavanja in seminarji 

4,05 4,63 4,60 4,23 

5ÒÎÉË ÐÅÄÁÇÏĤËÅ ÏÂÖÅÚÅ 4,19 4,13 4,70 4,08 

Informacijski sistem VIS - spletni 

referat 

4,75 4,44 4,80 4,35 

Spletna stran Alma Mater 4,33 4,56 4,50 4,32 

3ÐÌÏĤÎÏ zadovoljstvo z 

organiziranostjo Alma Mater 

4,14 4,50 4,80 4,03 

Tabela 19. Poznavanje poslanstva in vizije ter drugih kazalnikov kakovosti 

0ÏÖÐÒÅéÊÅ Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ 

Kriterij zadovoljstva  

2017/18  2016/17  2015/16  

Strinjam se z uvedbo spremljanja kazalnikov 

kakovosti. 

4,48 4,69 4,80 

0ÏÚÎÁÍ ÐÏÓÌÁÎÓÔÖÏȟ ÖÉÚÉÊÏ ÉÎ ÖÒÅÄÎÏÔÅ ÖÉÓÏËÅ ĤÏÌÅȢ 4,38 4,56 4,10 

Alma Mater ÊÅ ËÁËÏÖÏÓÔÎÁ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÁ ÕÓÔÁÎÏÖÁȢ 4,29 4,38 4,90 

£ÔÕÄÅÎÔÉ ÓÏ ÍÏÔÉÖÉÒÁÎÉ ÚÁ ĤÔÕÄÉÊȢ 3,71 3,81 4,10 

¼ÅÌÉÍ ÓÏÄÅÌÏÖÁÔÉ ÐÒÉ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÉÈ ÉÎ ÒÁÚÖÏÊÎÉÈ 

ÐÒÏÊÅËÔÉÈ ĤÏÌÅȢ  

4,48 4,31 4,30 

: ÕÓÐÅÈÏÍ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÎÁ ÉÚÐÉÔÉÈ ÓÅÍ ÚÁÄÏÖÏÌÊÅÎȾÎÁȢ 3,76 3,81 3,60 

: ÏÂÉÓËÏÍ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÎÁ ÐÒÅÄÁÖÁÎÊÉÈ ÓÅÍ 

zadovoljen/na.  

3,57 3,56 3,70 

 

6ÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ ÕéÉÔÅÌÊÉ ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃÅ ÔÅÒ ÓÔÒÏËÏÖÎÉ ÓÏÄÅÌÁÖÃÉ ÉÎ sodelavke Alma Mater so pri 

ÏÃÅÎÊÅÖÁÎÊÕ ÓÏÄÅÌÏÖÁÎÊÁ ÉÎ ÉÎÆÏÒÍÉÒÁÎÏÓÔÉ ÎÁÊÖÉĤÊÅ ÏÃÅÎÉÌÉ ÚÁÄÏÖÏÌÊÓÔÖÏ Ú )ÎÆÏÒÍÁÃÉÊÓËÉÍ 

sistemov VIS - ÓÐÌÅÔÎÉ ÒÅÆÅÒÁÔ ɉτȟχυɊ ÔÅÒ ÎÁÊÎÉĿÊÅ ÔÒÄÉÔÅÖ : ÏÂÉÓËÏÍ ĤÔÕÄÅÎÔov na predavanjih 

ÓÅÍ ÚÁÄÏÖÏÌÊÅÎȾÎÁ ɉσȟυχɊȢ .ÏÂÅÎÁ ÔÒÄÉÔÅÖ ÎÉ ÂÉÌÁ ÏÃÅÎÊÅÎÁ ÐÏÄ σȟυȢ .Á ÓÐÌÏĤÎÏ ÓÅ ÕÇÏÔÁÖÌÊÁȟ 

ÄÁ ÓÏ ÐÒÅÄÁÖÁÔÅÌÊÉ ÎÁÊÂÏÌÊ ÚÁÄÏÖÏÌÊÎÉ Ó ÓÐÌÏĤÎÏ ÏÒÇÁÎÉÚÉÒÁÎÏÓÔÊÏȟ ÅÌÅÍÅÎÔÉ ĤÔÕÄÉÊÁ ÉÎ ÐÏÄÐÏÒÅȟ 

najmanj pa s kazalniki kakovosti.  
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Cilj Alma Mater ÇÌÅÄÅ ÖËÌÊÕéÅÖÁÎÊÁ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÕéÉÔÅÌÊÅÖ ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃ ÏÚÉÒÏÍÁ ÓÔÒÏËÏÖÎÉÈ 

sodelavcev in sodelavk v znanstveno raziskovalno delo in njihova pripravljenost za 

ÓÏÄÅÌÏÖÁÎÊÅ ÊÅ ÒÅÌÁÔÉÖÎÏ ÖÉÓÏËÁ ɉτȟτψɊȢ +ÌÊÕÂ ÔÅÍÕȟ ÄÁ ÊÅ ÖÅéÉÎÁ ÉÚÍÅÄ njih zunanjih sodelavcev 

ozÉÒÏÍÁ ÓÏÄÅÌÁÖË ɉÎÉÓÏ ÒÅÄÎÏ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉȟ ÔÅÍÖÅé ÄÅÌÁÊÏ ÐÒÅËÏ ÐÏÇÏÄÂÅɊȟ ÊÅ ÉÎÆÏÒÍÉÒÁÎÏÓÔ ÉÎ 

njihova pripadnost Alma Mater zelo dobro ocenjena. Alma Mater ocenjujejo za kakovostno 

ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÏ ÕÓÔÁÎÏÖÏȢ :ÁÄÏÖÏÌÊÎÉ ÓÏ ÔÕÄÉ Ó ÐÌÁéÉÌÏÍ ÚÁ ÓÖÏÊÅ ÄÅÌÏȢ  

Med drugim sÏ ÁÎËÅÔÉÒÁÎÃÉ ÉÎ ÁÎËÅÔÉÒÁÎËÅ ÐÒÅÄÌÁÇÁÌÉ ÎÁÓÌÅÄÎÊÅ ÉÚÂÏÌÊĤÁÖÅȡ  

¶ ÖÅé ÖÓÅÂÉÎ Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÅ ÐÒÏÇÒÁÍÅ Ï ÒÁÚÉÓËÏÖÁÎÊÕȟ 

¶ ÂÌÏËÅ ÐÒÅÄÁÖÁÎÊ ÐÏ ÐÅÔ ÕÒ ÓËÒÁÊĤÁÔÉȟ 

¶ ÐÌÁéÉÌÏ ÚÁ ÉÚÐÉÔÎÅ ÏÂÖÅÚÎÏÓÔÉȟ ÚÁÇÏÔÏÖÏ ÐÁ ÖÓÁÊ ÚÁ ËÏÌÏËÖÉÊÅȟ 

¶ ÚÁÇÏÔÏÖÉÔÉ ÐÁÒËÉÒÉĤéÅ ÚÁ ÔÉÓÔÅ ÐÒÅÄÁÖÁÔÅÌÊÅ Ú ÖÅéÊÏ ÏÂÒÅÍÅÎÉÔÖÉÊÏȢ 

Pohvalili so naslednje:  

¶ ÈÉÔÒÏ ÒÅĤÅÖÁÎÊÅ ÐÒÏÂÌÅÍÏÖȟ 

¶ ÁÎÇÁĿÍÁ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÐÒÉ ÓÏÄÅÌÏÖÁÎÊÕ ÎÁ ÐÒÏÊÅËÔÉÈ ĤÏÌÅȟ 

¶ ÄÏÂÒÏ ÓÏÄÅÌÏÖÁÎÊÅ Ú ÒÅÆÅÒÁÔÏÍ ÉÎ ÔÅÈÎÉéÎÏ ÐÏÄÐÏÒÏȟ ÓÐÏĤÔÌÊÉÖÉ  ÉÎ ËÏÒÅËÔÎÉ ÏÄÎÏÓÉȟ ÓËÒÂ ÚÁ 
ĤÔÕÄÅÎÔÅȟ 

¶ zanimivi dogodki v organizaciji Alma Mater. 

 

Med drugim so napisali naslednje pripombe: 

¶ ÎÅÍÏÔÉÖÉÒÁÎÏÓÔÉ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖȟ 

¶ ÐÒÉéÁËÏÖÁÎÏ ÊÅ ÂÉÌÏ ÖÅéÊÅ ÓÏÄÅÌÏÖÁÎÊÅ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÍÅÄ ÐÒÅÄÁÖÁÎÊÉȢ 

.ÏÂÅÎÁ ÏÃÅÎÁ ÎÅ ÉÚËÁÚÕÊÅ ÐÏÔÒÅÂÅ ÐÏ ÖÅéÊÉÈ ÕËÒÅÐÉÈȟ ÓÁÊ ÓÏ ÖÓÅ ÐÏÖÐÒÅéÎÅ ÏÃÅÎÅ ÎÁÄ σȟυȢ :Á 

ĤÅ ÂÏÌÊ ÒÅÌÅÖÁÎÔÎÅ ÒÅÚÕÌÔÁÔÅ ÐÁ ÊÅ ÔÒÅÂÁ Ö ÐÒÉÈÏÄÎÊÅ ÐÒÉÄÏÂÉÔÉ ÍÎÅÎÊÅ ÖÅéÊÅÇÁ ĤÔÅÖÉÌÁ 

anketirancev oziroma anketirank.  

Ostali podatki o Zadovoljstvo predavateljev z delom na Alma Mater so razvidni v Prilogi G. 

2 KADRI 

 

0ÅÄÁÇÏĤËÉ ÄÅÌÁÖÃÉ 

Utemeljitev  

2.1 :ÁÖÏÄ ÉÍÁ ÕÓÔÒÅÚÎÏ ĤÔÅÖÉÌÏ ÉÎ 

ÓÔÒÕËÔÕÒÏ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÕéÉÔÅÌÊÅÖ ÉÎ 

ÕéÉÔÅÌÊÉÃ ÔÅÒ ÓÏÄÅÌÁÖÃÅÖ ÉÎ ÓÏÄÅÌÁÖËȟ 

ËÉ ÏÍÏÇÏéÁÔÁ ÕÓÐÅĤÎÏ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÏ-

ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÏ ÏÚÉÒÏÍÁ ÕÍÅÔÎÉĤËÏ ÉÎ 

ÓÔÒÏËÏÖÎÏ ÄÅÌÏ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÉÈȟ Ó 

ËÁÔÅÒÉÈ ÓÏ ĤÔÕÄÉÊÓËÉ ÐÒÏÇÒÁÍÉȟ ËÁÒ 

izkazuje z ustreznimi dokazili. 

Na AMEU ɀ )3( ĤÔÅÖÉÌÏ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÖÓÁËÏ 

ÌÅÔÏ ÐÏÓÔÏÐÏÍÁ ÎÁÒÁĤéÁȟ s pridobitvijo 

novih projektov se planira dodatno 

zaposlovanje. Zaznano je pomanjkanje 

ÐÅÄÁÇÏĤËÉÈ ÏÚÉÒÏÍÁ 

znanstvenoraziskovalnih delavcev in 

delavk, ki bi bili na AMEU ɀ ISH v rednem 

delovnem razmerju in bi skrbeli za 

ËÏÏÒÄÉÎÁÃÉÊÏ ĤÔÕÄÉÊÓËÅ ÏÚÉÒÏÍÁ 

raziskovalne dejavnosti. 

V skladu s strategijo AMEU ɀ ISH se tako v 

ÐÒÉÍÅÒÕ ÐÏÖÅéÁÎÊÁ ĤÔÅÖÉÌÁ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ 

ĤÔÕÄÅÎÔË ÐÌÁÎÉÒÁ ÐÏÖÅéÅÖÁÎÊÅ 

zaposlovanja, ki je predvideno tudi glede 
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na potrebe znanstveno-raziskovalnega in 

projektnega dela. Na AMEU ɀ ISH se 

ÕÓÐÅĤÎÏ ÕÖÅÌÊÁÖÌÊÁ ÔÕÄÉ ÓÔÒÁÔÅÇÉÊÁ 

ÐÏÍÌÁÄÉÔÖÅ ÐÅÄÁÇÏĤËÅÇÁ ËÁÄÒÁȟ ËÉ ÓÅ ÂÏ 

uveljavljala tudi v prihodnje.  

 :ÁÇÏÔÏÖÌÊÅÎ ÊÅ ÐÅÄÁÇÏĤËÉ ÉÎ 

strokovni razvoj ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ 

ÕéÉÔÅÌÊÅÖ ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃ ÔÅÒ ÓÏÄÅÌÁÖÃÅÖ 

in sodelavk. 

6 ÓËÌÏÐÕ ÌÅÔÎÅÇÁ ÎÁéÒÔÁ ÓÅ ÐÌÁÎÉÒÁ ÔÕÄÉ ÐÌÁÎ 

ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊ ÚÁ ÐÅÄÁÇÏĤËÅ ÉÎ ÎÅÐÅÄÁÇÏĤËÅ 

delavce in delavke. V preteklem letu sta bili 

na Alma Mater izvedeni dve skupni 

ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÉ ÏÚÉÒÏÍÁ ÄÅÌavnice za vse 

zaposlene na temo Varnosti pri delu ter 

Motiviranosti na delovnem mestu. 

)ÎÄÉÖÉÄÕÁÌÎÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÎÁ ÓÔÒÏËÏÖÎÅÍ 

ÐÏÄÒÏéÊÕ ÐÏÔÅËÁÊÏ Ö ÄÏÇÏÖÏÒÕ Ú dekanjo 

oziroma vodjo oddelka, navadno v obliki 

obiskov raznih konferenc, formalnih in 

neformalniÈ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊ ÁÌÉ ÄÅÌÁÖÎÉÃ ÔÅÒ 

delovnih obiskih, potrdi pa jih direktor .  

 0ÅÄÁÇÏĤËÉ ËÁÄÅÒ ÉÚËÁÚÕÊÅ 

ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÏ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÅ ÄÏÓÅĿËÅ ÉÚ 

ÐÏÄÒÏéÉÊȟ ËÊÅÒ ÐÒÅÄÁÖÁÊÏȢ   

Vsako leto se spremlja znanstveno 

ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÁ ÁËÔÉÖÎÏÓÔ ÐÅÄÁÇÏĤËÅÇÁ ËÁÄÒÁ 

na AMEU ɀ ISH. Podrobneje se spremlja 

tisti kader, ki je na AMEU ɀ ISH v rednem 

delovnem razmerju. Trenutno je 

zaposlenih 10 raziskovalcev in raziskovalk, 

ËÉ ÉÍÁÊÏ Ö ÔÅÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ Ö ÐÏÖÐÒÅéÊÕ 

σπχ 3)#2)3 ÔÏéËȢ 0ÏÌÅÇ ÒÅÄÎÏ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÊÅ 

Ö ÔÅÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ÊÅ ÁËÔÉÖÎÉÈ ĤÅ ρπ 

ÐÏÇÏÄÂÅÎÏ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ 

ÕéÉÔÅÌÊÅÖ ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃȟ ÚÁ ËÁÔÅÒÅ ÐÁ ÓÅ 

ÓÉÓÔÅÍÁÔÉéÅÎ ÐÒÅÇÌÅÄ ÎÊÉÈÏÖÅ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÏ 

raziskovalne aktivnosti ne vodi. V letu 

2018 sta bili organizirani dve mednarodni 

znanstveni konferenci.    

 6ÓÉ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ ÕéÉÔÅÌÊÉ ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃÅ 

ter sodelavci in sodelavke, ki 

ÉÚÖÁÊÁÊÏ ĤÔÕÄÉÊÓËÉ ÐÒÏÇÒÁÍȟ ÉÍÁÊÏ 

veljavno izvolitev v naziv ali so v 

ÐÏÓÔÏÐËÕ ÚÁ ÖÎÏÖÉéÎÏ ÉÚÖÏÌÉÔÅÖȢ 

6 ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ Ìetu 2017/18 je bilo na AMEU 

ɀ )3( ÕÓÐÅĤÎÏ ÉÚÖÅÄÅÎÉÈ ψ ÐÏÓÔÏÐËÏÖ 

izvolitev v nazive in 3 postopki priznavanja 

v tujini pridobljenega naziva. Pri pripravi 

ÉÚÖÅÄÂÅÎÅÇÁ ÎÁéÒÔÁ ÓÅ ÐÒÅÖÅÒÉ ÔÕÄÉ 

veljavnost izvolitve v naziv in se v primeru 

poteka veljavnosti visoËÏĤÏÌÓËÅÇÁ 

ÕéÉÔÅÌÊÁȾÕéÉÔÅÌÊÉÃÏ ÏÚÉÒÏÍÁ 

sodelavca/sodelavko obvesti. 

 6 ÍÅÒÉÌÉÈ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÇÁ ÚÁÖÏÄÁ ÚÁ 

ÉÚÖÏÌÉÔÖÅ Ö ÎÁÚÉÖÅ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ 

ÕéÉÔÅÌÊÅÖȟ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÉÈ ÄÅÌÁÖÃÅÖ ÉÎ 

ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÓÏÄÅÌÁÖÃÅÖ ÓÏ 

5ÐÏĤÔÅÖÁÎÉ ÓÏ minimalni standardi 

ÁÇÅÎÃÉÊÅȟ ËÉ ÔÒÅÎÕÔÎÏ ÚÁÄÏĤéÁÊÏ ÚÁ 

doseganje ustrezne ravni kakovosti 

ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÇÁ ÚÁÖÏÄÁȢ 0ÏÓÔÏÐËÅ ÖÏÄÉÊÏ 

ÓÔÒÏËÏÖÎÅ ÓÌÕĿÂÅ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒȟ ÓËÌÅÐÅ 
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ÕÐÏĤÔÅÖÁÎÉ ÍÉÎÉÍÁÌÎÉ ÓÔÁÎÄÁÒÄÉ 

agencije. 

pripravlja Senat. Predlagana je 

organizacija Komisije za izvolitve v naziv, 

ki bi razbremenÉÌÁ ÄÅÌÏ ÓÔÒÏËÏÖÎÉÈ ÓÌÕĿÂ.  

 IÌÁÎÉ ÉÎ éÌÁÎÉÃÅ ÓÅÎÁÔÁ ÓÏ ÉÚÂÒÁÎÉ 

tako, da so enakopravno zastopana 

ÖÓÁ ĤÔÕÄÉÊÓËÁ ÐÏÄÒÏéÊÁ ÏÚȢ 

znanstvene discipline 

ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÇÁ ÚÁÖÏÄÁȢ 

6 ÌÅÔÕ ςπρχȾρψ ÓÏ éÌÁÎÉ 3ÅÎÁÔÁ !-%5 ɀ ISH 

izbrani tako, da so enakopravno zastopana 

ÖÓÁ ĤÔÕÄÉÊÓËÁ ÐÏÄÒÏéÊÁ ÏÚȢ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÅ 

ÄÉÓÃÉÐÌÉÎÅ ɉÐÏÓÁÍÅÚÎÉ éÌÁÎÉ in éÌÁÎÉÃÅ 

ÓÅÎÁÔÁ ÐÁ ÚÁÓÔÏÐÁÊÏ ÔÕÄÉ ÒÁÚÌÉéÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÁ 

habilitacij). Seveda so v Senatu AMEU ɀ ISH 

ÚÁÓÔÏÐÁÎÉ ÔÕÄÉ ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅȢ 

ςȢς .ÅÐÅÄÁÇÏĤËÉ ÄÅÌÁÖÃÉ ÉÎ ÄÅÌÁÖËÅ 

Ker AMEU ɀ ISH spada pod okrilje Alma -ÁÔÅÒȟ ÊÉ ÕÓÔÁÎÏÖÉÔÅÌÊ ÏÍÏÇÏéÁ ĤÔÅÖÉÌÎÅ ÐÒÅÄÎÏÓÔÉȢ 4Å 

ÓÏ ÖÅÚÁÎÅ ÎÁ ÓËÕÐÎÏ ËÏÒÉĤéÅÎÊÅ ÒÅÆÅÒÁÔÁ ÚÁ ĤÔÕÄÉÊÓËÅ ÚÁÄÅÖÅȟ ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÅ pisarne, projektne 

ÐÉÓÁÒÎÅȟ ÆÉÎÁÎéÎÏ-ÒÁéÕÎÏÖÏÄÓËÅ ÓÌÕĿÂÅȟ ËÁÄÒÏÖÓËÅ ÓÌÕĿÂÅȟ ÔÅÈÎÉéÎÅ ÐÏÄÐÏÒÅ ÔÅÒ ÓÌÕĿÂÅ ÚÁ 

ÍÁÒËÅÔÉÎÇ ÉÎ ÏÄÎÏÓÅ Ú ÊÁÖÎÏÓÔÍÉȢ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ ÚÁÐÏÓÌÕÊÅ ÔÕÄÉ ÄÖÁ ÖÚÄÒĿÅÖÁÌÃÁ ÓÔÁÖÂÅ ÉÎ ÅÎÅÇÁ 

ÉÎÆÏÒÍÁÔÉËÁ ÔÅÒ ÓÎÅÍÁÌÃÁȟ ËÉ ÄÅÌÁ ÔÕÄÉ Ö ÐÏÐÏÌÄÁÎÓËÅÍ éÁÓÕ.  

$ÅÌÏ Ö ÒÅÆÅÒÁÔÕ ÓÅ ÏÄ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÇÁ ÌÅÔÁ ςπρφȾρχ ÄÁÌÊÅ ÏÐÒÁÖÌÊÁ Ö ÏËÖÉÒÕ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÎÁ !-%5 ɀ 

)3( ÚÁ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÃÉÊÏ ÔÅÒ ËÏÏÒÄÉÎÁÃÉÊÏ ÕéÎÅÇÁ ÐÒÏÃÅÓÁȠ Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρυȾρφ ÎÁÍÒÅé 

ÐÅÄÁÇÏĤËÅÇÁ ÐÒÏÃÅÓÁ ÎÁ !-%5 ɀ ISH ni bilo; leta 2014 so se ob prevzemu ustanoviteljskih 

ÐÒÁÖÉÃ Ó ÓÔÒÁÎÉ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ %ÕÒÏÐÁÅÁ ÐÒÅÖÚÅÌÉ ÔÕÄÉ ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅȟ ËÉ ÓÏ Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ 

ÌÅÔÉÈ ςπρτȾρυ ÉÎ ςπρυȾρφ ÚÁËÌÊÕéÅÖÁÌÉ ÐÏÄÉÐÌÏÍÓËÉ ĤÔÕÄÉÊ ÐÏ ÐÒÅÄÂÏÌÏÎÊÓËÉÈ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ 

programih.  

$ÏÓÅÄÁÎÊÅ ÉÚËÕĤÎÊÅ ËÁĿÅÊÏȟ ÄÁ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÖÎÏ - kadrovska zastopanost povsem ustreza 

ÐÏÔÒÅÂÁÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÇÁ ÐÒÏÃÅÓÁ ÉÎ ÚÁÇÏÔÁÖÌÊÁ ËÁËÏÖÏÓÔÎÏ ÐÏÄÐÏÒÏ ÚÁ ÎÊÅÇÏÖÏ ÉÚÖÁÊÁÎÊÅȢ 3 ÓÔÒÁÎÉ 

ÎÅÐÅÄÁÇÏĤËÉÈ ÄÅÌÁÖÃÅÖ ÉÎ ÄÅÌÁÖË ÊÅ ÚÁÇÏÔÏÖÌÊÅÎÁ ÕéÉÎËÏÖÉÔÁ ÐÏÍÏé ÉÎ ÓÖÅÔÏÖÁÎÊÅ ÚÁ ÖÓÁËÏ 

ÓËÕÐÉÎÏ ÄÅÌÅĿÎÉËÏÖ ÐÏÓÅÂÅÊ ɉĤÔÕÄÅÎÔÅ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅȟ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅ ÕéÉÔÅÌÊÅ ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃÅ ÔÅÒ 

sodelavce in sodelavke, znanstvene delavce in delavke).  

ςȢςȢρ $ÅÌÏÖÎÏ ÐÏÄÒÏéÊÅ ÎÅÐÅÄÁÇÏĤËÉÈ ÄÅÌÁÖÃÅÖ ÉÎ ÄÅÌÁÖË 

Na Alma Mater (AMEU ɀ ECM) ÊÅ Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρχȾρψ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ςπ ÎÅÐÅÄÁÇÏĤËÉÈ 

administratÉÖÎÉÈ ÄÅÌÁÖÃÅÖ ÚÁ ÐÏÌÎÉ ÄÅÌÏÖÎÉ éÁÓ ɉÖ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρφȾρχ ÊÉÈ ÊÅ ÂÉÌÏ 

zaposlenih 14)Ƞ Ö ÎÁÖÅÄÅÎÏ ĤÔÅÖÉÌÏ ÎÅ ĤÔÅÊÅÊÏ ÚÕÎÁÎÊÉ ÉÚÖÁÊÁÌÃÉ ɉÓÎÅÍÁÎÊÅ predavanj, 

ÖÚÄÒĿÅÖÁÌÎÅ ÓÔÏÒÉÔÖÅȢȢȢɊȢ  .ÅËÁÔÅÒÉ ÉÚÍÅÄ ÎÅÐÅÄÁÇÏĤËÉÈ ÄÅÌÁÖÃÅÖ ÓÏ Ö ÄÅÌÏÖÎÅÍ ÒÁÚÍÅÒÊÕ ÔÕÄÉ 

na AMEU-ISH, medtem ko so drugi na AMEU-ISH zaposleni pogodbeno.  

2ÅÄÎÏ ÚÁÐÏÓÌÅÎÅ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÖÎÅ ÄÅÌÁÖÃÅ ÉÎ ÄÅÌÁÖËÅ ÐÏ ÐÏÓÁÍÅÚÎÉÈ ÓÌÕĿÂÁÈ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ 

ÔÒÅÎÕÔÎÏ ÖÏÄÉÔÁ ÇÌÁÖÎÉ ÔÁÊÎÉË ÉÎ ÐÏÍÏéÎÉË ÇÌÁÖÎÅÇÁ ÔÁÊÎÉËÁ ÓËÕÐÁÊ Ú ÖÏÄÊÉ ÓÌÕĿÂ ÉÎ ÔÉ 

ÚÁÇÏÔÁÖÌÊÁÊÏ ÓÔÒÏËÏÖÎÏ ÐÏÄÐÏÒÏ ÉÎ ÐÏÍÏé ÐÅÄÁÇÏĤËÅÍÕ ÉÎ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÅÍÕ ËÁÄÒÕ tudi na 

AMEU - ISH.  

.Á !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ ÄÅÌÕÊÅ -ÅÄÎÁÒÏÄÎÁ ÐÉÓÁÒÎÁȟ 0ÒÏÊÅËÔÎÁ ÐÉÓÁÒÎÁȟ 2ÅÆÅÒÁÔ ÚÁ ĤÔÕÄÅÎÔÓËÅ ÚÁÄÅÖÅȟ 

&ÉÎÁÎéÎÏ-ÒÁéÕÎÏÖÏÄÓËÁ ÓÌÕĿÂÁȟ ËÁÄÒÏÖÓËÁ ÓÌÕĿÂÁȟ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÓËÁ ÓÌÕĿÂÁ ÉÎ +ÎÊÉĿÎÉÃÁ ÔÅÒ Ö 

ÐÏÓÔÏÐËÕ ÖÚÐÏÓÔÁÖÉÔÖÅ ÔÕÄÉ ÓÌÕĿÂÁ ÚÁ ÚÁÌÏĿÎÉĤÔÖÏȟ medtem ko ima AMEU ɀ ISH samostojno 

ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÏ ËÎÊÉĿÎÉÃÏ ÉÎ ÚÁÌÏĿÂÏȢ  
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Tabela 20Ȣ 3ÅÚÎÁÍ ÎÅÐÅÄÁÇÏĤËÉÈ delavcev na AMEU - ISH (po delovnih mestih 

Zap. 

ĤÔȢ 

Delovno mesto  £ÔÅÖÉÌÏ ÐÏÇÏÄÂÅÎÉÈ 

delavcev 

£ÔÅÖÉÌÏ ÏÓÅÂ Ö ÄÅÌÏÖÎÅÍ 

razmerju  

1 direktor  0 1 

2 dekan 0 1 

3 glavni tajnik 1 0 

4 ÐÏÍÏéÎÉË ÇÌÁÖÎÅÇÁ ÔÁÊÎÉËÁ 1 0 

5 ÖÏÄÊÁ ÒÅÆÅÒÁÔÁ ÚÁ ĤÔÕÄÅÎÔÓËÅ 

zadeve 

0 1 

6 strokovna sodelavka 0 1 

7 vodja oddelka za marketing 1 0 

8 vodja projektne pisarne 1 0 

9 ÈÉĤÎÉË 1 0 

10 éÉÓÔÉÌËÁ 1 0 

11 vodja mednarodne pisarne 1 0 

12 ÐÒÁÖÎÁ ÓÌÕĿÂÁ 1 0 

13 ÒÁéÕÎÏÖÏÄËÉÎÊÁ 1 0 

14 snemalec 1 0 

15 ËÏÏÒÄÉÎÁÔÏÒ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÇÁ 

procesa 

0 1 

Skupaj 10  4  

 

ςȢςȢς )ÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÉÎ ÒÁÚÖÏÊ ÎÅÐÅÄÁÇÏĤËÉÈ ÄÅÌÁÖÃÅÖ ÉÎ ÄÅÌÁÖË 

%ÎÁËÏ ËÏÔ ÚÁ ÐÅÄÁÇÏĤËÉ ËÁÄÅÒ ÓËÒÂÉ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ ÔÕÄÉ ÚÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅȟ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÅ ÔÅÒ 

ÓÔÒÏËÏÖÎÉ ÉÎ ÏÓÅÂÎÏÓÔÎÉ ÒÁÚÖÏÊ ÓÖÏÊÉÈ ÎÅÐÅÄÁÇÏĤËÉÈ ÄÅÌÁÖÃÅÖ ÉÎ ÄÅÌÁÖËȢ IÅ ÊÅ ÐÒÉ 

ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÕ ÐÅÄÁÇÏĤËÅÇÁ ËÁÄÒÁ ÐÏÕÄÁÒÅË ÎÁ ÒÁÚÖÉÊÁÎÊÕ ÎÊÉÈÏÖÅ ËÁÒÉÅÒÎÅ ÐÏÔÉȟ ÊÅ ÐÒÉ 

nepÅÄÁÇÏĤËÉÈ ÄÅÌÁÖÃÉÈ ÉÎ ÄÅÌÁÖËÁÈ ÐÏÕÄÁÒÅË ÎÁ ÖÓÅÂÉÎÁÈȟ ËÉ ÄÁÊÅÊÏ ÄÏÄÁÔÎÁ ÚÎÁÎÊÁ ÚÁ 

ÎÕÄÅÎÊÅ ÐÏÍÏéÉ ÐÒÉ ÄÅÌÕ Ú ÒÁÚÌÉéÎÉÍÉ ÓËÕÐÉÎÁÍÉ ÄÅÌÅĿÎÉËÏÖ ÏÂ ÕÐÏĤÔÅÖÁÎÊÕ ÎÊÉÈÏÖÉÈ ÐÏÔÒÅÂȢ 

Vsebine usposabljanj so na Alma Mater planirane letno in so razvidne iz Letnega delovnega 

ÎÁéÒÔÁȢ :ÁÐÏÓÌÅÎÉ ÚÁ ÐÏÌÎÉ ÄÅÌÏÖÎÉ éÁÓ ÓÅ ÌÅÔÎÏ ÕÄÅÌÅĿÉÊÏ ÖÓÁÊ ÅÎÅÇÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÕ 

ÓÔÒÏËÏÖÎÅÇÁ ÉÎ ÅÎÅÇÁ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÕ ÏÓÅÂÎÏÓÔÎÏ-socialnega razvoja.   

6 ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρχȾρψ ÓÏ ÂÉÌÁ ÎÁ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ ÏÒÇÁÎÉÚÉÒÁÎÁ ÎÁÓÌÅÄÎÊÁ ÓÒÅéÁÎÊÁ ÏÚÉÒÏma 

usposabljanja, ki so povzeta v spodnji tabeli. 

Tabela 21. 5ÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÁ ÎÅÐÅÄÁÇÏĤËÉÈ ÄÅÌÁÖÃÅÖ ÉÎ ÄÅÌÁÖË ÎÁ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ 

2017/18  

.%0%$!'/£+) $%,!6#) ). $%,!6+% 
  

0ÏÄÒÏéÊÅ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÁ Predvideni ÕÄÅÌÅĿÅÎÃÉ £ÔÅÖÉÌÏ 

ur/dni  

Varnost pri delu vsi redno zaposleni delavci 4 ure 

Osebni odnosi na delovnem mestu ɀ 

Delavnica 

vsi redno zaposleni delavci 3 ure 

Uvajanje ISO Standarda Delovna skupina - 5 zaposlenih 24 dni 

/ËÒÏÇÌÁ ÍÉÚÁ ÐÏÌÅÔÎÅ ĤÏÌÅ ÐÒÉ )!3+ Ö 

+ĘÓÚÅÇ 

Vodja mednarodne pisarne 1 dan 
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Staff week v Turkuju (Finska) Vodja mednarodne pisarne 3 dni 

)ÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ #-%0)53-Á Ö ,ÁĤËÅÍ  Vodja mednarodne pisarne 4 ure 

0ÏÌÉÔÉéÎÉ &ÏÒÕÍ "ÌÅÄ  Vodja mednarodne pisarne 8 ur 

Vasco ɀ uporaba programskega paketa  4ÁÔÊÁÎÁ )ÎÔÉÈÁÒȟ ÒÁéÕÎÏÖÏÄËÉÎÊÁ 4 ure 

:ÖÅÚÁ ÒÁéÕÎÏÖÏÄÉÊ ɀ ÚÁËÌÊÕéÎÉ ÒÁéÕÎ   4ÁÔÊÁÎÁ )ÎÔÉÈÁÒȟ 3ÉÍÏÎÁ IÅÒÎÅȟ 

ÒÁéÕÎÏÖÏÄËÉÎÊÉ 

5 ur 

Delavnice Projektna pisarna vodja projektne pisarne 4 ure 

Nadgradnja znanja ÕÒÎÉĤËÅÇÁ ÐÒÏÇÒÁÍÁ 

WiseTime Table 

-ÁÒËÏ "ÅÎÃÁËȟ 4ÁÄÅÊÁ "ÒÁÔÕĤÁ 4 ure 

+ÏÔ ÊÅ ÒÁÚÖÉÄÎÏ ÉÚ ÚÇÏÒÎÊÅ ÔÁÂÅÌÅȟ ÓÅ ÎÅÐÅÄÁÇÏĤËÉ ÄÅÌÁÖÃÉ ÉÎ ÄÅÌÁÖËÅ ÖÓÅĿÉÖÌÊÅÎÊÓËÏ 

ÉÚÏÂÒÁĿÕÊÅÊÏ ÎÁ ÔÅéÁÊÉÈȟ ÄÅÌÁÖÎÉÃÁÈȟ ÓÅÍÉÎÁÒÊÉÈȟ ÐÒÅÄÁÖÁÎÊÉÈȟ ÏËÒÏÇÌÉÈ ÍÉÚÁÈȟ ÐÏÓÖÅÔÉÈ ÉÔÎȢȟ ËÉ 

ÊÉÈ ÏÒÇÁÎÉÚÉÒÁÊÏ ÖÌÁÄÎÅȟ ÎÅÖÌÁÄÎÅ ÉÎ ÄÒÕÇÅ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÅȟ ÕÄÅÌÅĿÕÊÅÊÏ ÐÁ ÓÅ Ôudi strokovnih 

ÉÚÐÏÐÏÌÎÊÅÖÁÎÊ ÄÏÍÁ ÉÎ Ö ÔÕÊÉÎÉȢ .ÅÐÅÄÁÇÏĤËÏ ÏÓÅÂÊÅ ÓÅ ÓÐÏÄÂÕÊÁ ÔÕÄÉ Ë ÕÄÅÌÅĿÂÉ ÉÎ Ó ÔÅÍ 

ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÕ Ö ÏËÖÉÒÕ ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÉÈ ÉÎ ÎÁÃÉÏÎÁÌÎÉÈ ɉÚÎÁÎÓÔÖÅÎÉÈɊ ËÏÎÆÅÒÅÎÃ ÉÎ ÓÉÍÐÏÚÉÊÅÖ 

ɉĤÅ ÐÏÓÅÂÅÊ ÔÉÓÔÉÈȟ ËÉ ÊÉÈ ÏÒÇÁÎÉÚÉÒÁ !-%5 ɀ ECM in AMEU ɀ ISH), kjer se predavanj in diskusij 

ÐÏÎÁÖÁÄÉ ÕÄÅÌÅĿÕÊÅÊÏ ËÏÔ ÐÏÓÌÕĤÁÌÃÉ ÏÚÉÒÏÍÁ ÐÏÓÌÕĤÁÌËÅȢ  

0ÒÁÖ ÔÁËÏ ÓÅ ÎÁ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ ÖÓÅ ÚÁÐÏÓÌÅÎÅ ÓÐÏÄÂÕÊÁ Ó ÆÉÎÁÎéÎÏ ÐÏÄÐÏÒÏ Ë ÐÒÉÄÏÂÉÔÖÉ ÖÉĤÊÅ 

ÓÔÏÐÎÊÅ ÉÚÏÂÒÁÚÂÅȟ ËÁÒ ÐÏÍÅÎÉȟ ÄÁ ÓÅ ÐÏÔÒÅÂÅ ÉÎ ĿÅÌÊÅ ÖÓÅÈ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÐÏ ÆÏÒÍÁÌÎem in 

ÎÅÆÏÒÍÁÌÎÅÍ ɉÖÓÅĿÉÖÌÊÅÎÊÓËÅÍɊ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÕ ÕÓËÌÁÊÕÊÅÊÏ Ó ÆÉÎÁÎéÎÉÍÉ ÚÍÏĿÎÏÓÔÍÉȠ ÓÒÅÄÓÔÖÁ 

ÓÅ ÖÓÁËÏ ÌÅÔÏ ÐÏÖÅéÕÊÅÊÏȢ 

2.2.3 Analiza delovnega zadovoljstva  

Spodnja analiza delovnega zadovoljstva je predstavljena na podlagi podatkov, ki smo jih 

ÐÒÉÄÏÂÉÌÉ ÉÚ ÁÎËÅÔÎÅÇÁ ÖÐÒÁĤÁÌÎÉËÁ Ï ÄÅÌÏÖÎÅÍ ÚÁÄÏÖÏÌÊÓÔÖÕ ÎÁ !-%5 ɀ ECM, AMEU ɀ ISH in 

AMEU ɀ !ËÁÄÅÍÉÊÅ ÚÁ ÐÌÅÓ ÚÁ ĤÔÕÄÉÊÓËÏ ÌÅÔÏ ςπρχȾρψȢ ,ÏéÅÎÉÈ ÐÏÄÁÔËÏÖ ÚÁ !-%5 ɀ ISH 

nimamoȟ ÚÁÒÁÄÉ éÅÓÁÒ ÎÁéÒÔÕÊÅÍÏȟ ÄÁ ÂÏ Ö ÐÒÉÈÏÄÎÊÅÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ÁÎËÅÔÁ Ï ÄÅÌÏÖÎÅÍ 

ÚÁÄÏÖÏÌÊÓÔÖÕ ÉÚÖÅÄÅÎÁ ÌÏéÅÎÏ ÚÁ ÖÓÁË ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ ÚÁÖÏÄȢ  

3ÐÌÅÔÎÉ ÁÎËÅÔÎÉ ÖÐÒÁĤÁÌÎÉÈ ÊÅ ÉÚÐÏÌÎÉÌÏ ρυ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÎÁ !-%5 ÏÄ σπ ÐÒÅÄÖÉÄÅÎÉÈ ɉυπϷ 

stopnja odgovorov). DemoÇÒÁÆÓËÁ ÖÐÒÁĤÁÎÊÁ ÓÏ ÂÉÌÁ ÉÚ ÁÎËÅÔÅ ÉÚÌÏéÅÎÁ ÚÁÒÁÄÉ ÁÎÏÎÉÍÎÏÓÔÉ 

anketirancev oziroma anketirank.  

Trditve o delovnem zadovoljstvu so ocenjevali s 5-stopenjsko lestvico (1-sploh se ne strinjam, 

2-bolj se ne strinjam kot strinjam, 3-ÎÅ ÍÏÒÅÍ ÓÅ ÏÄÌÏéÉÔÉȟ τ-bolj se strinjam kot ne strinjam 

in 5-ÐÏÖÓÅÍ ÓÅ ÓÔÒÉÎÊÁÍɊȢ 0ÏÖÐÒÅéÎÏ ÚÁÄÏÖÏÌÊÓÔÖÏ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÊÅ σȟψψȟ ËÁÒ ÊÅ ÎÅËÏÌÉËÏ ÎÉĿÊÅ ËÏÔ 

preteklo leto (4,2).   

Tabela 22Ȣ 0ÏÖÐÒÅéÎÁ ÏÃÅÎÁ ÚÁÄÏÖÏÌÊÓÔÖÁ ÓÔÒÏËÏÖÎÉÈ ÓÏÄÅÌÁÖÃÅÖ ÉÎ ÓÏÄÅÌÁÖË Alma Mater 
 

0ÏÖÐÒÅéÎÁ ÏÃÅÎÁ 

O AMEU 3,96 

Delovno okolje 4,37 

Delo in naloge 3,51 

Kariera 3,96 

Informiranost  3,64 

3ËÕÐÎÁ ÐÏÖÐÒÅéÎÁ ÏÃÅÎÁ 3,88 
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Strokovni sodelavci in sodelavke so ocenili svoje zadovoljstvo z delom na 5-stopenjski lestvici, 

ËÊÅÒ ÊÅ ρ ÎÁÊÎÉĿÊÁ ÓÔÏÐÎÊÁ ÚÁÄÏÖÏÌÊÓÔÖÁȟ ρπ ÐÁ ÎÁÊÖÉĤÊÁ ÓÔÏÐÎÊÁ ÚÁÄÏÖÏÌÊÓÔÖÁȟ ÉÎ ÓÏ ÓÖÏÊÅ 

ÚÁÄÏÖÏÌÊÓÔÖÏ ÏÃÅÎÉÌÉ Ó ÐÏÖÐÒÅéÎÏ ÏÃÅÎÏ χȟφ ɉÐÒÅÔÅËÌÏ ÌÅÔÏ ωȟρɊȢ 3ÔÏÐÎÊÁ ÚÁÄÏÖÏÌÊÓÔÖÁ ÊÅ ÎÉĿÊÁ 

ÐÒÅÄÖÓÅÍ ÚÁÒÁÄÉ ÎÅÓÉÓÔÅÍÁÔÉéÎÏ ÏÒÇÁÎÉÚÉÒÁÎÉÈ ÄÅÌÏÖnih nalog.   

3ÌÁÂĤÅ ɉpod 3,5) ocenjene trditve so bile:  

¶ Posamezne organizacijske enote na AMEU dobro sodelujejo. 

¶ Napotki nadrejenih so jasni. 

¶ Za dobro opravljeno delo sem pohvaljen/a, nagrajen/a. 

¶ 5ÓÐÅĤÎÏÓÔ ÍÏÊÅÇÁ ÄÅÌÁ ÓÅ ÖÒÅÄÎÏÔÉ ÐÏ ÖÎÁÐÒÅÊ ÚÎÁÎÉÈ ÓÔÁÎÄÁÒdih. 

¶ AMEU dovolj uporablja moje znanje. 

¶ 3 ÐÌÁéÏ ÓÅÍ ÚÁÄÏÖÏÌÊÅÎȾÚÁÄÏÖÏÌÊÎÁȢ 

¶ Kriteriji za napredovanje so jasni. 

¶ Seznanjen/seznanjena sem z akti AMEU. 

Najbolje je bilo ocenjeno Delovno okolje (4,37). Zaposleni so zadovoljni z delovnim 

ÐÒÏÓÔÏÒÏÍȟ ÏÄÎÏÓÉ ÍÅÄ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÍÉ ÔÅÒ Ú ÄÅÌÏÖÎÉÍ éÁÓÏÍȢ .ÁÊÖÉĤÊÅ ÓÏ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉ ÏÃÅÎÉÌÉ 

ÔÒÄÉÔÅÖȡ Ȼ3 ÓÖÏÊÉÍ ÄÅÌÏÍ ÐÒÉÓÐÅÖÁÍ Ë ÕÓÐÅĤÎÏÓÔÉ !-%5ȺȢ  

Predlagane so bile naslednje pobude oziroma pripombe:  

¶ Tedenski sestanki vodij z nadrejenimi. 

¶ -ÁÎÊ ÁÄ ÈÏÃ ÏÄÌÏéÉÔÅÖ Ó ÓÔÒÁÎÉ ÖÏÄÓÔÖÁ ÉÎ ÂÏÌÊ ÊÁÓÎÁ ÓÔÒÁÔÅÇÉÊÁȢ 

¶ !ÎÁÌÉÚÁ ÉÚÂÏÌÊĤÁÖ ÖÏÄÓÔÖÁ ÓËÕÐÁÊ Ú ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÍÉȢ  

3ÔÏÐÎÊÁ ÏÄÇÏÖÏÒÏÖ ÊÅ Ö ÌÅÔÕ ςπρχȾρψ ÖÉĤÊÁ ËÏÔ ÐÒÅÔÅËÌÏ ÌÅÔÏ ɉςπρχȾρψ ɀ 50%, 2016/17 ɀ 33%). 
Izvedeni so bili letni razgovori in izvajajo se tedenski sestanki z vodstvom. Anketa o 

ÚÁÄÏÖÏÌÊÓÔÖÕ Ú ÄÅÌÏÍ ÊÅ ÂÉÌÁ ÐÏÓÒÅÄÏÖÁÎÁ Ó ÐÒÅÄÓÅÄÎÉËÏÖÅÇÁ ÎÁÓÌÏÖÁȟ ËÁÒ ÊÅ ÐÒÉÐÏÍÏÇÌÏ Ë ÖÉĤÊÉ 

stopnji odgovorov.  

.ÁÔÁÎéÎÅÊĤÉ ÐÏÄÁÔËÉ ÒÁÚÉÓËÁÖÅ ÄÅÌÏÖÎÅÇÁ Úadovoljstva na AMEU so v Prilogi F. 

2 KADRI 

 

.ÅÐÅÄÁÇÏĤËÉ ÄÅÌÁÖÃÉ ÉÎ ÄÅÌÁÖËÅ 

Utemeljitev  

2.2 3ÔÒÕËÔÕÒÁ ÉÎ ĤÔÅÖÉÌÏ ÐÏÄÐÏÒÎÉÈ 

delavcev ɀ tj. strokovnih, upravnih 

ÉÎ ÔÅÈÎÉéÎÉÈ ÄÅÌÁÖÃÅÖȟ ÚÁÇÏÔÁÖÌÊÁ 

ËÁËÏÖÏÓÔÎÏ ÐÏÍÏé ÐÒÉ ÉÚÖÁÊÁÎÊÕ 

ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖ ÉÎ drugih 

ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÇÁ ÚÁÖÏÄÁȢ 

V letu 2017/18 je bilo na AMEU ɀ ISH 

ĤÔÅÖÉÌÏ ÉÎ ÓÔÒÕËÔÕÒÁ ÐÏÄÐÏÒÎÉÈ 

delavcev/delavk ustrezno, vendar je na 

ravni Alma Mater ÐÒÉĤÌÏ ÄÏ ÐÒÉÍÁÎÊËÌÊÁÊÁ 

v pravno-ËÁÄÒÏÖÓËÉ ÓÌÕĿÂÉȢ :ÁÒÁÄÉ ÎÏÖÅÇÁ 

ÓÔÒÁÔÅĤËÅÇÁ ÃÉÌÊÁ ÐÒÏÄÏÒÁ na tuje trge 

ɉÔÕÄÉ ÓÔÒÁÔÅĤËÉ ÃÉÌÊ, ki ga zasleduje AMEU ɀ 

ISH) se odpira tudi novo delovno mesto 

ÚÁ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÉÒÁÎÊÅ ÔÕÊÉÈ ĤÔÕÄÅÎÔË ÉÎ 

ĤÔÕÄÅÎÔÏÖȢ  

 5ÓÔÒÅÚÎÏ ÊÅ ÏÒÇÁÎÉÚÉÒÁÎÁ ÓÌÕĿÂÁ ÚÁ 

ÐÏÍÏé ÐÅÄÁÇÏĤËÅÍÕ ÐÒÏÃÅÓÕȠ 

ÚÁÐÏÓÌÅÎÉ Ö ÔÅÊ ÓÌÕĿÂÉ ÓÏ ÎÁ ÚÁÖÏÄÕ Ö 

delovnem razmerju. 

Referat je v 2017/18 deloval brezhibno, 

ËÁÒ ÊÅ ÒÁÚÖÉÄÎÏ ÔÕÄÉ ÉÚ ĤÔÕÄÅÎÔÓËÉÈ ÁÎËÅÔȟ 

kjer je delo referata visoko ocenjeno.  
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 Zagotovljen je tudi razvoj in 

ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÚÁ ÎÅÐÅÄÁÇÏĤËÅ 

delavce in delavke. 

-ÏĿÎÏÓÔ ÄÏÄÁÔÎÅÇÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÊÅ 

ponujena vsem delavcem in delavkam na 

Alma Mater, torej tudi tistim, ki so 

zaposleni na AMEU ɀ ISH. Vsako leto se 

ÏÒÇÁÎÉÚÉÒÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÚÁ ÖÓÅ 

zaposlene skupaj, prav tako pa se 

ÕÐÏĤÔÅÖÁ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌÎÅ ĿÅÌÊÅ 

posameznikov in posameznic po 

dodatnem znanju (predvsem 

izpopolnjevanje znanja tujih jezikov, 

ÓÐÒÅÍÌÊÁÎÊÅ ÄÅÌÁ ÓÔÒÏËÏÖÎÉÈ ÓÌÕĿÂ Ö 

tujini, ipd.)  

 
 

σ £45$%.4) 

Analiza vpisa  

6 ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρχȾρψ ÊÅ ÂÉÌ ÖÐÉÓ ÉÚÖÅÄÅÎ ÓËÌÁÄÎÏ Ú ÒÁÚÐÉÓÏÍ Ö ÖÐÉÓȟ Ú ÅÎÏÔÎÏ ÄÏÌÏéÅÎÉÍÉ 

rokovniki in navodili, ki jih je sprejel senat fakultete. 

Ker v ÔÅÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ni bilo vpisa v magistrski ĤÔÕÄÉÊÓËÉ ÐÒÏÇÒÁÍ (ÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÅ ÚÎÁÎÏÓÔÉ 

(2. bolonjska stopnja), je analiza vpisa vezana na doktorski ĤÔÕÄÉÊÓËÉ ÐÒÏÇÒÁÍ (ÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÅ 

znanosti (3. bolonjska stopnja). 

 

6ÐÉÓ ÎÁ ÄÏËÔÏÒÓËÅÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÐÒÏÇÒÁÍÕ (ÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÅ ÚÎÁÎÏÓÔÉ  

 

Tabela 23. £ÔÅÖÉÌÏ ÒÁÚÐÉÓÁÎÉÈ ÍÅÓÔ ÉÎ ĤÔÅÖÉÌÏ ÖÐÉÓÁÎÉÈ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË Ö ÐÒÖÉ ÌÅÔÎÉË 

ÄÏËÔÏÒÓËÅÇÁ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÇÁ ÐÒÏÇÒÁÍÁ (ÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÅ ÚÎÁÎÏÓÔÉ ÚÁ ĤÔÕÄÉÊ Ö ÓÌÏÖÅÎĤéÉÎÉ 

£ÔÕÄÉÊÓËÏ ÌÅÔÏ Razpis Vpis Min* 

2014/15  30 3 /  

2015/16  30 0 /  

2016/17  30 17 + 3 /  

2017/18  20 4 + 1 /  

            ɕ ÍÉÎÉÍÁÌÎÏ ĤÔÅÖÉÌÏ ÔÏéËȟ éÅ ÊÅ ÂÉÌ ÖÐÉÓ ÏÍÅÊÅÎȠ 06 ɀ ponovni vpis 

 

+ÏÍÅÎÔÁÒȡ 6 ÌÅÔÕ ςπρτȾρυ ÊÅ ÚÁÖÏÄ )3( ÐÒÅÖÚÅÌÁ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ %ÕÒÏÐÁÅÁ ÉÎ ÚÁ ÏÂÓÔÏÊÅéÅ 

ĤÔÕÄÅÎÔÅ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ ÉÚÖÅÄÌÁ ÖÐÉÓ Ö σȢ ÌÅÔÎÉË ÐÏ ÍÅÒÉÌÉÈ ÚÁ prehode. Vpisani so bili trije 

ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÏÚÉÒÏÍÁ ĤÔÕÄÅÎÔËÅȢ 0ÒÉÈÏÄÎÊÅ ĤÔÕÄÉÊÓËÏ ÌÅÔÏ ÖÐÉÓÁ ÎÉ ÂÉÌÏȟ Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρφȾρχ 

ÐÁ ÓÅ ÊÅ ÚÁ ĤÔÕÄÉÊ ÏÄÌÏéÉÌÏ ρχ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË ÔÅÒ ÔÒÉÊÅȟ ËÉ ÓÏ ÂÉÌÉ ÖÐÉÓÁÎÉ ÐÏ ÍÅÒÉÌÉÈ ÚÁ 

ÐÒÅÈÏÄÅ Ö ÔÒÅÔÊÉ ÌÅÔÎÉËȢ 6 ĤÔÕÄÉÊÓkem letu 2017/18 je bilo izvedeno le delno sofinanciranje 

ɉυπϷ ĤÏÌÎÉÎÅɊ ÉÎ ÐÏÓÌÅÄÉéÎÏ ÓÅ ÊÅ ÚÁ ĤÔÕÄÉÊ ÏÄÌÏéÉÌÏ ÍÁÎÊĤÅ ĤÔÅÖÉÌÏ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË ËÏÔ 

v predhodnem ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ letu 2016/17, ko je bilo pridobljeno 100% financiranje 

doktorskega ĤÔÕÄÉÊÁȢ  

 

Tabela 24Ȣ £ÔÅÖÉÌÏ ÒÁÚÐÉÓÁÎÉÈ ÍÅÓÔ ÉÎ ĤÔÅÖÉÌÏ ÖÐÉÓÁÎÉÈ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ Ö ÐÒÖÉ ÌÅÔÎÉË ÄÏËÔÏÒÓËÅÇÁ 

ĤÔÕÄÉÊÓËÅÇÁ ÐÒÏÇÒÁÍÁ (ÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÅ ÚÎÁÎÏÓÔÉ ÚÁ ĤÔÕÄÉÊ Ö ÁÎÇÌÅĤéÉÎÉ 
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£ÔÕÄÉÊÓËÏ ÌÅÔÏ Razpis Vpis Min* 

2016/17  20 17 /  

2017/18  20 1  

                       ɕ ÍÉÎÉÍÁÌÎÏ ĤÔÅÖÉÌÏ ÔÏéËȟ éÅ ÊÅ ÂÉÌ ÖÐÉÓ ÏÍÅÊÅÎȠ 06 ɀ ponovni vpis 

 

+ÏÍÅÎÔÁÒȡ 6 ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρφȾρχ ÊÅ ÂÉÌÏ ÐÒÖÉé ÒÁÚÐÉÓÁÎÏ ÔÕÄÉ ĤÔÅÖÉÌÏ ÍÅÓÔ ÚÁ ĤÔÕÄÉÊ Ö 

ÁÎÇÌÅĤËÅÍ ÊÅÚÉËÕȢ 0ÒÖÏÔÎÏ ÊÅ ÂÉÌÏ ÒÁÚÐÉÓÁÎÉÈ ρυ ÖÐÉÓÎÉÈ ÍÅÓÔȟ ÚÁÒÁÄÉ ÖÅéÊÅÇa interesa smo vpis 

ÐÏÖÅéÁÌÉ ÎÁ ςπ ÖÐÉÓÎÉÈ ÍÅÓÔȢ .Á ËÏÎÃÕ ÓÅ ÊÅ ÚÁ ĤÔÕÄÉÊ Ö ÁÎÇÌÅĤéÉÎÉ ÏÄÌÏéÉÌÏ ρχ 

ĤÔÕÄÅÎÔÏÖȾĤÔÕÄÅÎÔËȟ ÖÅéÉÎÏÍÁ ÔÕÊÃÅÖȢ 6 ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρχȾρψ ÓÍÏ ĿÅÌÅÌÉ ÐÏÎÏÖÉÔÉ ÖÐÉÓ 

ÔÕÊÉÈ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖȾĤÔÕÄÅÎÔËȟ ÖÅÎÄÁÒ ÓÅ ÊÅ ÚÁ ĤÔÕÄÉÊ Ö ÁÎÇÌÅĤéÉÎÉ ÏÄÌÏéÉÌ le en kandidat, ki se je 

ÐÒÉÄÒÕĿÉÌ ÉÚÖÅÄÂÉ ÐÒÏÇÒÁÍÁ Ë ĤÔÕÄÅÎÔÏÍ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÁÍ ÄÒÕÇÅÇÁ ÌÅÔÎÉËÁȢ 

Tabela 25Ȣ 3ÔÒÕËÔÕÒÁ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË ÐÏ ÓÐÏÌÕ 

£ÔÕÄÉÊÓËÏ ÌÅÔÏ  -ÏĤËÉ  ¼ÅÎÓËÅ 

2014/15  1 2 

2015/16  0 0 

2016/17*  15 22 

2017/18*  11 15 

                        ɕ ÐÏÄÁÔËÉ ÖÅÌÊÁÊÏ ÚÁ ĤÔÕÄÉÊ Ö ÓÌÏÖÅÎĤéÉÎÉ ÉÎ ÁÎÇÌÅĤéÉÎÉ ÓËÕÐÁÊȢ 

 

+ÏÍÅÎÔÁÒȡ .Á ÄÏËÔÏÒÓËÅÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÐÒÏÇÒÁÍÕ ĤÅ ÖÅÄÎÏ ÐÒÅÖÌÁÄÕÊÅÊÏ ĿÅÎÓËÅȢ  

0ÏÄÒÏÂÎÅÊĤÁ ÁÎÁÌÉÚÁ ÖÐÉÓÁ ÉÎ ÕÓÐÅĤÎÏÓÔÉ ÊÅ ÚÁÊÅÔÁ Ö 0ÒÉÌÏÇÉ !Ȣ 

 

3.1 :ÁÇÏÔÁÖÌÊÁÎÊÅ ÕÓÔÒÅÚÎÅ ÐÏÍÏéÉ ÉÎ ÓÖÅÔÏÖÁÎÊÅ 

σȢρȢρ 5ÐÏĤÔÅÖÁÎÊÅ ÒÁÚÎÏÌÉËÏÓÔÉ ÉÎ ÐÏÔÒÅÂ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË ÐÒÉ ÖÚÐÏÓÔÁÖÌÊÁÎÊÕ ÉÎ 

ÄÏÌÏéÁÎÊÕ ÖÓÅÂÉÎÅ ÓÖÅÔÏÖÁÎÊÁ ÏÚÉÒÏÍÁ ÐÏÍÏéÉ ÚÁÎÊÅ 

 

Na AMEU ɀ )3( ÓÅ ÒÁÚÐÉÓÕÊÅ ÚÇÏÌÊ ÉÚÒÅÄÎÉ ĤÔÕÄÉÊ ÔÅÒ ĤÔÕÄÉÊ ÎÁ ÄÁÌÊÁÖÏȢ 2ÁÚÌÉËÅ Ö ÉÚÖÅÄÂÉ ÔÅÈ 

ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖ ÎÁéÅÌÏÍÁ Ö ÐÒÁËÓÉ ÎÉȢ £ÔÕÄÅÎÔÏÍ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÁÍȟ ËÉ ÏÂÉÓËÕÊÅÊÏ 

ÐÒÅÄÁÖÁÎÊÁ Ö ÓËÌÏÐÕ ÉÚÒÅÄÎÅÇÁ ĤÔÕÄÉÊÁ ÓÅ ÎÁÍÒÅé ÏÍÏÇÏéÁ ÏÇÌÅÄ ÖÉÄÅÏËÏÎÆÅÒÅÎéÎÉÈ 

pÒÅÄÁÖÁÎÊ Ö ĿÉÖÏ ÁÌÉ ËÁÓÎÅÊÅ ÐÏÓÎÅÔËÅ ÐÒÅÄÁÖÁÎÊ ÐÒÅËÏ -ÏÏÄÌÁ ÔÅÒ ÏÂÒÁÔÎÏȢ 4ÉÓÔÉÍȟ ËÉ ĤÔÕÄÉÒÁÊÏ 

ÎÁ ÄÁÌÊÁÖÏȟ ÓÅ ÏÍÏÇÏéÁ ÏÇÌÅÄ ÐÒÅÄÁÖÁÎÊ ÎÁ ÌÏËÁÃÉÊÉȢ .Á ÉÚÐÉÔÉÈ ÊÅ ÏÂÖÅÚÎÁ ÕÄÅÌÅĿÂÁ ÎÁ ÌÏËÁÃÉÊÉȢ 

£ÔÕÄÉÊÓËÏ ÇÒÁÄÉÖÏ ÊÅ ÖÓÅÍ ÎÁ ÖÏÌÊÏ ÐÒÅËÏ -ÏÏÄÌÅȟ ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅntke pa so seznanjeni z vso 

ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÓËÏ ÔÅÈÎÏÌÏÇÉÊÏȟ ËÉ ÊÅ ÏÍÏÇÏéÅÎÁ ÎÁ !-%5 ɀ )3( ÚÁ ÌÁĿÊÉ ĤÔÕÄÉÊÓËÉ ÐÒÏÃÅÓȟ ÎÁÖÏÄÉÌÁ 

ÐÁ ÓÏ ÏÂÊÁÖÌÊÅÎÁ ÔÕÄÉ ÎÁ )ÎÔÒÁÎÅÔÕ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÇÁ ÚÁÖÏÄÁȢ  

Na AMEU ɀ )3( ÎÉ ĤÔÕÄÅÎÔË ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖȟ ËÉ ÉÍÁÊÏ ÏÄÌÏéÂÅ Ï ÓÔÁÔÕÓÕ ĤÔÕÄÅÎÔÁ Ó ÐÏÓÅÂÎÉÍÉ 

potrebami, vendar pa so prostori in oprema na akreditirani lokaciji primerni tudi zanje, prav 

ÔÁËÏ ÉÍÁÊÏ ÄÏÓÔÏÐÎÅ ÖÓÅ ÏÂÌÉËÅ ÓÖÅÔÏÖÁÌÎÅ ÐÏÍÏéÉȢ  

Sicer so na AMEU ɀ ISH bodisi samostojno bodisi pod okriljem Alma Mater zagotovljene 

nasleÄÎÊÅ ÖÒÓÔÅ ÐÏÍÏéÉ ÎÅ ÇÌÅÄÅ ÎÁ ÔÏȟ ÁÌÉ ÇÒÅ ÚÁ ÉÚÒÅÄÎÉ ĤÔÕÄÉÊ ÁÌÉ ÚÁ ĤÔÕÄÉÊ ÎÁ ÄÁÌÊÁÖÏȡ  

 

0ÏÄÐÏÒÎÅ ÓÌÕĿÂÅ 

 



 

67 
 

AMEU ɀ )3( ÖÚÄÒĿÕÊÅ ÕÓÔÁÌÊÅÎÏ ÐÒÁËÓÏ ÉÎ ÉÍÁ ÄÏÌÇÏÌÅÔÎÅ ÉÚËÕĤÎÊÅ Ú ÄÅÌÏÍ Ö ÐÏÄÐÏÒÏ 

ĤÔÕÄÅÎÔÏÍ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÁÍȢ 6 ÐÒÖÉ ÖÒÓÔÉ ÓÅ ÌÁÈËÏ ÌÅ-ti obrnejo na strokovno sodelavko v 

2ÅÆÅÒÁÔÕ ÚÁ ĤÔÕÄÉÊÓËÅ ÚÁÄÅÖÅȟ ËÉ ÊÏ ÌÁÈËÏ  ËÏÎÔÁËÔÉÒÁÊÏ ÎÁ ÖÅé ÒÁÚÌÉéÎÉÈ ÎÁéÉÎÏÖȡ ÐÏ ÔÅÌÅÆÏÎÕȟ 

ÏÓÅÂÎÏ Ö éÁÓÕ ÕÒÁÄÎÉÈ ÕÒ ÁÌÉ ÐÒÅËÏ Å-mail naslova. Osebno je referat dosegljiv po dogovoru, 

po telefonu pa vsak delovni dan med 9. in 15. uro. Na e-ÐÏĤÔÎÁ ÓÐÏÒÏéÉÌÁ ÒÅÆÅÒÁÔ ÎÁéÅÌÏÍÁ 

odgovori najkasneje v 48 urah. Uradne ure referata so objavljene na spletni strani.  

:Á ÐÏÍÏé ÐÒÉ ÖËÌÊÕéÅÖÁÎÊÕ Ö ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÏȟ ÓÔÒÏËÏÖÎÏ ÉÎ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÏ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔ ÊÅ ÎÁ ÒÁÚÐÏÌÁÇÏ 

Mednarodna in Projektna pisarna Alma MateÒȟ ËÉ ĤÔÕÄÅÎÔÅ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ ÏÂÖÅĤéÁ Ï ÁËÔÕÁÌÎÉÈ 

ÒÁÚÐÉÓÉÈȟ ÐÒÏÊÅËÔÉÈ ÔÅÒ ÄÒÕÇÉÈ ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉÈ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÕ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÏ-projektnega dela. Prav 

ÔÁËÏ ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ Ó ÓÔÒÁÎÉ ÔÅÈ ÄÖÅÈ ÓÌÕĿÂ ÐÒÅÊÍÅÊÏ ÔÕÄÉ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÅ Ï ĤÔÕÄÅÎÔÓËÉÈ 

izmenjavah. Mednarodna in ÐÒÏÊÅËÔÎÁ ÐÉÓÁÒÎÁ ÓÔÁ ÚÁÎÊÅ ÏÄÐÒÔÉ ÖÓÁË ÄÁÎ Ö ÄÅÌÏÖÎÅÍ éÁÓÕ ÁÌÉ 

po individualnem dogovoru.  

3ÖÅÔÏÖÁÎÊÅ ĤÔÕÄÅÎÔÏÍ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÁÍ ÐÒÉ ÎÁéÒÔÏÖÁÎÊÕ ÎÊÉÈÏÖÅ ÐÏËÌÉÃÎÅ ÐÏÔÉ ÊÅ ÏÍÏÇÏéÅÎÏ 

preko Kariernega centra Alma Mater, ki ga vodi Pernat Katarina. Informacije laÈËÏ ĤÔÕÄÅÎÔÉ 

ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ ÐÒÅÊÍÅÊÏ ÔÕÄÉ Ö 2ÅÆÅÒÁÔÕ ÚÁ ĤÔÕÄÉÊÓËÅ ÚÁÄÅÖÅ ÁÌÉ ÐÏ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌÎÅÍ ÄÏÇÏÖÏÒÕ ÔÅÒ 

na uradni spletni strani AMEU ɀ ISH kot tudi na uradni spletni strani Alma Mater (AMEU ɀ 

ECM).  

 

Tutorski sistem na Alma Mater  

 

Na Alma Mater je vzpostÁÖÌÊÅÎ ÔÕÔÏÒÓËÉ ÓÉÓÔÅÍȟ ËÉ ÖÓÅÍ ĤÔÕÄÅÎÔÏÍ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÁÍ ÏÍÏÇÏéÁ 

ÖÓÅÓÔÒÁÎÓËÏ ÐÏÍÏé ÉÎ ÐÏÄÐÏÒÏȢ .Á !-%5 ɀ )3( ÌÏéÅÎ ÔÕÔÏÒÓËÉ ÓÉÓÔÅÍ zaenkrat ni vzpostavljen, 

ÔÅÍÖÅé ÄÅÌÕÊÅ ÚÇÏÌÊ Ö ÎÅÆÏÒÍÁÌÎÉ ÏÂÌÉËÉȢ Neformalno tutorka predavateljica nudi ĤÔÕÄÅÎÔÏÍ ÉÎ 

ĤÔÕÄÅÎÔkam AMEU - )3( ÒÁÚÎÏÖÒÓÔÎÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÅȟ ÎÁÓÖÅÔÅ ÉÎ ÐÏÍÏé ÇÌÅÄÅ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÇÁ ÐÒÏÃÅÓÁ 

ÉÎ ÎÊÅÇÏÖÉÈ ÖÓÅÂÉÎ ËÏÔ ÔÕÄÉ ÇÌÅÄÅ ÎÊÉÈÏÖÅ ÏÂĤÔÕÄÉÊÓËÅ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉȢ 

Ker na AMEU ɀ ISH tutorstvo zaenkrat deluje zgolj v neformalni obliki, v nadaljevanju 

ÐÏÄÁÊÁÍÏ ÇÌÁÖÎÅ ÚÎÁéÉlnosti tutorskega sistema na Alma Mater, po zgledu katerega se v 

ÐÒÉÈÏÄÎÊÅ ÎÁéÒÔÕÊÅ ÔÕÄÉ ÌÏéÅÎÁ ÖÚÐÏÓÔÁÖÉÔÅÖ ÔÕÔÏÒÓËÅÇÁ ÓÉÓÔÅÍÁ ÎÁ !-%5 ɀ ISH. Tutorski 

ÓÉÓÔÅÍ ÎÁ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ ÎÐÒȢ ÖËÌÊÕéÕÊÅ ÔÕÔÏÒÊÅ ĤÔÕÄÅÎÔÅ ÏÚȢ ÔÕÔÏÒËÅ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ ÔÅÒ ÔÕÔÏÒÊÅ ÕéÉÔÅÌÊÅ 

oz. tutoÒËÅ ÕéÉÔÅÌÊÉÃÅ ÉÎ ÄÁÊÅ ÐÏÕÄÁÒÅË ËÏÎËÒÅÔÎÉÍ ÃÉÌÊÅÍ ÇÌÅÄÅ ÔÕÔÏÒÓÔÖÁ ÔÅÒ ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉÍ ÚÁ 

ÄÏÓÅÇÁÎÊÅ ÔÅÈ ÃÉÌÊÅÖȟ ÏÃÅÎÉ ÓÔÁÎÊÁ ÉÎ ÐÒÅÄÌÏÇÏÍ ɉÉÚÂÏÌÊĤÁÖɊ ÚÁ ÐÒÉÈÏÄÎÊÅ ĤÔÕÄÉÊÓËÏ ÌÅÔÏȟ ÉÚÖÅÄÂÉ 

ÁÎËÅÔÅ Ï ÚÁÄÏÖÏÌÊÓÔÖÕ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË ÎÁ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ Ú ÄÅÌÏÍ ÔÕÔÏÒÊÅÖ in tutork ter 

druge aktivnosti, vezane na izvajanje sistema tutorstva. 

Na Alma Mater pridobiva tÕÔÏÒÓËÉ ÓÉÓÔÅÍ ÖÅÄÎÏ ÖÅéÊÏ ÖÅÌÊÁÖÏȢ $ÁÎÅÓ ÔÕÔÏÒÓÔÖÏ ÄÏÂÉÖÁ ÎÏÖÅ 

ÏÂÌÉËÅȟ ÔÁËÏ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÅ ËÏÔ ÖÓÅÂÉÎÅȢ :ÁéÅÔÎÉ ËÏÎÃÅÐÔ ÊÅ ÔÅÍÅÌÊÉÌ ÐÒÅÄÖÓÅÍ ÎÁ ÕÖÁÊÁÌÎÅÍ 

ÔÕÔÏÒÓÔÖÕȟ ÚÁÇÏÔÁÖÌÊÁÎÊÕ ÓÔÁÎÄÁÒÄÏÖ ÚÎÁÎÊÁ ÉÎ ÐÒÅÈÏÄÎÏÓÔÉ ÐÒÅÄÖÓÅÍ Ö ÎÉĿÊÉÈ ÌÅÔÎÉËÉÈȢ .Á 

Alma Mater se ÉÚÖÁÊÁ ÔÕÄÉ ÕéÉÔÅÌÊÓËÏ ÔÕÔÏÒÓÔÖÏȢ 6 ÓËÌÏÐÕ ÔÕÔÏÒÓËÅÇÁ ÓÉÓÔÅÍÁ ÊÅ ÂÉÌÏ ÉÚÖÅÄÅÎÉÈ 

ÖÅé ÄÅÌÁÖÎÉÃ ÚÁ ĤÔÕÄÅÎÔÅ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ ÎÉĿÊÉÈ ÌÅÔÎÉËÏÖ ɉÐÒÅÄÖÓÅÍ ÎÁ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÐÒÏÇÒÁÍÕ 

&ÉÚÉÏÔÅÒÁÐÉÊÅɊȟ éÅÐÒÁÖ ÕÄÅÌÅĿÂÁ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË ÎÁ ÄÅÌÁÖÎÉÃÁÈ ÎÉ ÂÉÌÁ ÔÁËÏ ĤÔÅÖÉÌéÎa kot 

ÊÅ ÂÉÌÏ ÐÒÉéÁËÏÖÁÎÏȢ *Å ÐÁ ÂÉÌÏ ÐÒÉ ÐÒÅÇÌÅÄÕ ÕÇÏÔÏÖÌÊÅÎÏȟ ÄÁ ÉÍÁÊÏ ÕÄÅÌÅĿÅÎÃÉ ÉÎ ÕÄÅÌÅĿÅÎËÅ ÔÅÈ 

ÄÅÌÁÖÎÉÃ ÔÕÄÉ ËÁÓÎÅÊÅ ÂÏÌÊĤÅ ÐÏÖÐÒÅéÊÅ ÏÃÅÎȟ ËÁÒ ÏÄÒÁĿÁ ÔÕÄÉ ÐÏÚÉÔÉÖÅÎ ÖÐÌÉÖ ÔÕÔÏÒÓÔÖÁ ÎÁ 

ÐÒÅÖÅÒÊÁÎÊÅ ÉÎ ÏÃÅÎÊÅÖÁÎÊÅ ÚÎÁÎÊÁ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËȢ  

Cilj tÕÔÏÒÓËÅÇÁ ÓÉÓÔÅÍÁ ÊÅ ÎÁÍÒÅé ÚÁÇÏÔÁÖÌÊÁÔÉ ÃÅÌÏÖÉÔÏ ÉÎ ÎÁ ĤÔÕÄÅÎÔÁȾĤÔÕÄÅÎÔËÏ 

ÏÓÒÅÄÏÔÏéÅÎÏ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅȟ ËÉ ÚÁÇÏÔÁÖÌÊÁ ÒÁÚÖÏÊ ÐÏÔÅÎÃÉÁÌÁ ÐÏÓÁÍÅÚÎÉËÁ ÏÚȢ ÐÏÓÁÍÅÚÎÉÃÅ ÎÁ 

ÁËÁÄÅÍÓËÅÍȟ ÏÂĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÉÎ ÏÓÅÂÎÏÓÔÎÅÍ ÐÏÄÒÏéÊÕȢ  
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6 ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρχȾρψ ÓÏ ÂÉÌÉ ÎÁ !lma Mater konkretni cilji glede tutorstva naslednji: 

¶ ÚÂÌÉĿÁÎÊÅ Ó ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÁÍÉȟ  

¶ ÖÅé ËÏÍÕÎÉËÁÃÉÊÅ ÎÁ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌÎÉ ÒÁÖÎÉȟ  

¶ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÁ ÔÕÔÏÒÓËÉÈ ÄÅÌÁÖÎÉÃ ÐÒÉ ÖÅé ÐÒÅÄÍÅÔÉÈ ÔÅÒ  

¶ ÖÅéÊÁ ÕÄÅÌÅĿÂÁ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË ÎÁ ÄÅÌÁÖÎÉÃÁÈȢ 
 

Aktivnosti, ki so bile na Alma Mater izpeljane za dosego zgoraj omenjenih ciljev:  

¶ ÕÖÁÊÁÌÎÉ ÄÁÎ ÚÁ ĤÔÕÄÅÎÔÅ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅȟ 

¶ razdelitev tutorjev po skupinah za laboratorijske vaje, 

¶ ÖÏÄÅÎÊÅ ÓËÕÐÉÎÅ ÎÁ ÓÏÃÉÁÌÎÅÍ ÏÍÒÅĿÊÕ &ÁÃÅÂÏÏË ÚÁ ÖÓÁËÏ ÓËÕÐÉÎÏȟ 

¶ dogovarjanje terminov delavnic na nivoju posamezne skupine, 

o 6 ÐÒÉÍÅÒÊÁÖÉ Ú ÌÁÎÓËÉÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÍ ÌÅÔÏÍ ÊÅ ÂÉÌÏ Ó ÓÔÒÁÎÉ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ ÏÒÇÁÎÉÚÉÒÁÎÉÈ 

ÍÁÎÊ ÄÅÌÁÖÎÉÃȟ ÐÒÅÄÖÓÅÍ ÚÁÒÁÄÉ ÓÐÒÅÍÅÍÂÅ ÓÉÓÔÅÍÁ ÄÅÌÁ ÔÅÒ ÍÁÎÊĤÅÇÁ ĤÔÅÖÉÌÁ 

tutorjev oz. tutork.  

o Do sedaj so bile v 1. letniku organizirane delavnice le pri enem predmetu, v tem 

ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ÐÁ ÓÏ ÂÉÌÅ ÏÒÇÁÎÉÚÉÒÁÎÅ ÄÅÌÁÖÎÉÃÅ ĤÅ ÐÒÉ ÅÎÅÍ ÐÒÅÄÍÅÔÕȢ 

Ugotovitve: 

¶ 6ÅÌÉËÏ ÖÅé ËÏÍÕÎÉÃÉÒÁÎÊÁ ÐÒÅËÏ ÓËÕÐÉÎ ÎÁ &ÁÃÅÂÏÏËÕ ËÏÔ ÐÁ ÎÁ ÓÁÍÉÈ ÄÅÌÁÖÎÉÃÁÈȢ 

¶ Cilj je bil tudi organizacija delavnic za 3Ȣ ÌÅÔÎÉËÅ Ó ÐÏÍÏéÊÏ ÔÕÔÏÒÊÅÖ ÁÂÓÏÌÖÅÎÔÏÖȟ ËÉ ÐÁ ÎÉ 

ÂÉÌ ÄÏÓÅĿÅÎȢ    

¶ Od 18 tutorjev oz. tutork je bilo aktivnih 11 izmed njih.  
 

0ÒÅÄÌÏÇÉ ÚÁ ÐÒÉÈÏÄÎÊÅ ĤÔÕÄÉÊÓËÏ ÌÅÔÏȡ 

¶ Na uvajalnem dnevu za bruce podrobneje predstaviti delo tutorjev in tutork, jih 

ÐÒÅÄÓÔÁÖÉÔÉ ÉÎ ÏÐÉÓÁÔÉ ÎÊÉÈÏÖÏ ÄÅÌÏ ÔÅÒ ËÁÊ ÓÅ ÌÁÈËÏ ÏÄ ÎÊÉÈ ÐÒÉéÁËÕÊÅȢ 

¶ :Á ÂÏÌÊĤÅ ÐÏÖÅÚÏÖÁÎÊÅ ÍÅÄ ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÁÍÉ ÓÅ ÐÒÅÄÌÁÇÁ ÉÚÖÅÄÂÁ ÄÏÄÁÔÎÉÈ 

ÐÒÅÄÁÖÁÎÊ ÏÚȢ ÏÄÐÒÔÉÈ ÍÉÚȟ ËÊÅÒ ÂÉ ĤÔÕÄÅÎÔÏÍ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÁÍ ÎÉĿÊÉÈ ÌÅÔÎÉËÏÖ ÐÒÅÄÓÔÁÖÉÌÉ 

izbirne predmete v ÖÉĤÊÅÍ ÌÅÔÎÉËÕ ÉÎ ÊÉÍ ÏÌÁÊĤÁÌÉ ÉÚÂÉÒÏ ÐÒÅÄÍÅÔÁȢ 

¶ +ÏÒÉÓÔÎÁ ÂÉ ÂÉÌÁ ÔÕÄÉ ÉÚÖÅÄÂÁ ÐÒÅÄÁÖÁÎÊÁ Ï ÒÁÚÌÉéÎÉÈ ÖÒÓÔÁÈ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊȟ ËÉ ÓÅ ĤÔÕÄÅÎÔÏÍ 

ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÁÍ ÐÏÎÕÊÁÊÏ ÔÅËÏÍ ĤÔÕÄÉÊÁȟ ÓÁÊ ÂÉ Ó ÔÅÍ ÉÍÅÌÉ ÌÁĿÊÏ ÐÒÅÄÓÔÁÖÏȟ ÁÌÉ ÊÅ ÔÏ 

ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÚÁÎÊÅ ÒÅÌÅÖÁÎÔÎÏ ÉÎ potrebno. 

¶ £Å ÖÅÄÎÏ ÏÓÔÁÊÁ ÃÉÌÊ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÁ ÄÅÌÁÖÎÉÃ ÚÁ σȢ ÌÅÔÎÉËÅȢ 

¶ Priprava slikovnega in video gradiva posameznih prijemov in tehnik pri predmetih, ki 

ÏÂÓÅÇÁÊÏ ÖÅé ÐÒÁËÔÉéÎÅÇÁ ÚÎÁÎÊÁȢ 

:ÁÄÏÖÏÌÊÓÔÖÏ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË ÎÁ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ Ú ÄÅÌÏÍ ÔÕÔÏÒÊÅÖ ÉÎ tutork:  

/Â ËÏÎÃÕ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÇÁ ÌÅÔÁ ÓÏ ÎÁ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ ÔÕÔÏÒÊÉ ÉÎ ÔÕÔÏÒËÅ ÏÂÊÁÖÉÌÉ Ö ÓÖÏÊÏ ÓËÕÐÉÎÏ 

ÁÎÏÎÉÍÎÏ ÁÎËÅÔÏȟ ÎÁ ÔÅÍÏ ÚÁÄÏÖÏÌÊÓÔÖÁ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË Ó ÔÕÔÏÒÊÅÍ ÏÚÉÒÏÍÁ ÔÕÔÏÒËÏȢ 

!ÎËÅÔÏ ÊÅ ÒÅĤÉÌÏ ÌÅ φσ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËȢ !ÎËÅÔÁ ÊÅ ÏÂÓÅÇÁÌÁ ÅÎÏ ÖÐÒÁĤÁÎÊÅ Ï oceni tutorja 

ÏÚÉÒÏÍÁ ÔÕÔÏÒËÅȢ £ÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ ÓÏ ÊÉÈ ÏÃÅÎÊÅÖÁÌÉ Ó υ-stopenjsko lestvico od 1 do 5 

ɉÏÃÅÎÁ ρ ÊÅ ÎÅÚÁÄÏÓÔÎÏ ÉÎ ÏÃÅÎÁ υ ÊÅ ÏÄÌÉéÎÏɊȢ 0ÏÖÐÒÅéÎÁ ÏÃÅÎÁ ÊÅ ÂÉÌÁ τȟφȢ 

Ocena stanja na Alma Mater:  
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4ÕÄÉ Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρχȾρψ ÊÅ ÂÉÌ Ö ÏËÖÉÒÕ ÔÕÔÏÒÓËÅÇÁ ÓÉÓÔÅÍÁ ÎÁ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ ÃÉÌÊ ÚÂÌÉĿÁÎÊÅ 

Ó ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÁÍÉȟ ÖÅé ËÏÍÕÎÉËÁÃÉÊÅ ÎÁ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌÎÉ ÒÁÖÎÉ ÔÅÒ ÖÅéÊÁ ÕÄÅÌÅĿÂÁ 

ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË ÎÁ ÄÅÌÁÖÎÉÃÁÈȢ £Å ÖÅÄÎÏ ÓÅ ÏÐÁĿÁȟ ÄÁ ÐÒÅÖÌÁÄÕÊÅ ÎÊÉÈÏÖÁ ÐÁÓÉÖÎÏÓÔ ÉÎ 

ÄÁ ÊÅ ÐÏÔÒÅÂÎÏ ÖÌÏĿÉÔÉ ÖÅÌÉËÏ ÅÎÅÒÇÉÊÅ ÚÁ ÎÊÉÈÏÖ ÏÄÚÉÖȢ /ÐÁÚÉÔÉ ÊÅ ÔÕÄÉȟ ÄÁ ĤÔÅÖÉÌÎÉ ÉÚÍÅÄ ÎÊÉÈ ÎÅ 

razumejo, kaj je delo tutorjev/tutork in zmotno zahtevajo njihove zapiske, stare izpite oz. 

ÐÒÅËÏ ÎÊÉÈ ÉĤéÅÊÏ ÎÁÊËÒÁÊĤÏ ÐÏÔ ÄÏ ÏÐÒÁÖÌÊÅÎÅÇÁ ÉÚÐÉÔÁȢ 6 ÐÒÅÊĤÎÊÅÍ ÓÁÍÏÅÖÁÌÖÁÃÉÊÓËÅÍ 

ÐÏÒÏéÉÌÕ Êe bilo med drugim predlagana uvedba izstopnega tutorstva v obliki kariernega 

ÓÅÍÉÎÁÒÊÁ ÚÁ ĤÔÕÄÅÎÔÅ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ ÖÉĤÊÉÈ ÌÅÔÎÉËÏÖȢ 0ÒÁÖ ÔÁËÏ ÊÅ ÂÉÌÁ ĿÅÌÊÁ ÉÚÖÁÊÁÔÉ ÁËÔÉÖÎÏ 

ÅÖÁÌÖÁÃÉÊÏȟ Ó ËÁÔÅÒÏ ÓÅ ÄÏËÁÚÕÊÅ ÕéÉÎËÏÖÉÔÏÓÔ ÉÎ ËÁËÏÖÏÓÔ ÔÅÇÁ ÓÉÓÔÅÍÁȢ 6 ÚÖÅÚÉ Ó ÔÅÍ je bil 

organiziran karierni seminar Kako uspeti na svoji poklicni poti, kjer so vabljeni gostje Dragica 

Korenjak, Matija Goljar, Samo Mikl in 6ÉÔÏ $ÒÁÇÉé ÚÂÒÁÎÉÍ ÐÏÄÁÌÉ ĤÔÅÖÉÌÎÅ ÎÁÓÖÅÔÅ ÚÁ ÚÁéÅÔÅË 

karierne, poslovne in poklicne poti.  

$ÏÓÔÏÐÎÏÓÔ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÕéÉÔÅÌÊÅÖ ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃ 

£ÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ !-%5 ɀ )3( ÓÅ Ö ÐÒÉÍÅÒÕ ÖÐÒÁĤÁÎÊ ÐÒÉ ÐÏÓÁÍÅÚÎÅÍ ÐÒÅÄÍÅÔÕ ÏÂÒÁéÁÊÏ 

ÎÅÐÏÓÒÅÄÎÏ ÎÁ ÉÚÖÁÊÁÌÃÁ ÏÚÉÒÏÍÁ ÉÚÖÁÊÁÌËÏ ÐÒÅÄÍÅÔÁȢ +ÏÎÔÁËÔÎÅ ÐÏÄÁÔËÅ ÌÁÈËÏ ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ 

ĤÔÕÄÅÎÔËÅ ÎÁÊÄÅÊÏ ÎÁ Å-ÕéÉÌÎÉÃÁÈ ÎÁ -ÏÏÄÌÕȢ 4ÁÍ ÓÏ ÔÕÄÉ ÏÂÊÁÖÌÊÅÎÅ ÇÏÖÏÒÉÌÎÅ ÕÒÅ ÔÅÒ ÎÁéÉÎ 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÉÊÅ Ö ÐÒÉÍÅÒÕ ÖÐÒÁĤÁÎÊȢ 'ÌÅÄÅ ÎÁ ÔÏȟ ÄÁ ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ !-%5 ɀ ISH prihajajo 

ÉÚ ÃÅÌÏÔÎÅ 3ÌÏÖÅÎÉÊÅȟ ÐÒÅÄÁÖÁÔÅÌÊÉ ÖÅéÉÎÏÍÁ ËÏÍÕÎÉÃÉÒÁÊÏ Ó ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÐÒÅËÏ Å-mail naslova, po 

potrebi pa se organizirajo tudi videokonference.  

σȢρȢς 0ÒÁÖÏéÁÓÎÏ ÉÎ ÕéÉÎËÏÖÉÔÏ ÏÂÖÅĤéÁÎÊÅ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË 

5éÉÎËÏÖÉÔÏÓÔ ÉÎ ÐÒÁÖÏéÁÓÎÏ ÏÂÖÅĤéÁÎÊÅ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË ÏÃÅÎÊÕÊÅÊÏ ÌÅ-ti preko 

ĤÔÕÄÅÎÔÓËÅ ÁÎËÅÔÅȢ 0ÏÖÐÒÅéÎÁ ÏÃÅÎÁ ÎÁ ÐÅÔÓÔÏÐÅÎÊÓËÉ ÌÅÓÔÖÉÃÉ Ï ÚÁÄÏÖÏÌÊÓÔÖÕ Ú 

informiranostjÏ ÊÅ Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρχȾρψ ÚÎÁĤÁÌÁ τȟςυȟ ÎÁ ÁÎËÅÔÎÉ ÖÐÒÁĤÁÌÎÉË ÐÁ ÓÏ 

ÏÄÇÏÖÏÒÉÌÅ ÚÇÏÌÊ ĤÔÉÒÉ ÏÓÅÂÅȟ ÚÁÒÁÄÉ éÅÓÁÒ ÐÏÄÁÔËÉ ÎÉÓÏ ÐÏÖÓÅÍ ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÔÉÖÎÉȢ  6 ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ 

ÌÅÔÕ ςπρφȾρχȟ ËÏ ÊÅ ÎÁ ÁÎËÅÔÎÉ ÖÐÒÁĤÁÌÎÉË ÏÄÇÏÖÏÒÉÌÏ ÄÅÓÅÔ ÏÓÅÂȟ ÊÅ ÂÉÌÁ ÐÏÖÐÒÅéÎÁ ÏÃÅÎÁ sicer 

ÎÉĿÊÁ ɉσȟχɊȟ ËÁÒ ÌÁÈËÏ ÐÏ ÄÒÕÇÉ ÓÔÒÁÎÉ ÎÁËÁÚÕÊÅ ÔÕÄÉ ÎÁ ÉÚÂÏÌÊĤÁÎÊÅ ÕéÉÎËÏÖÉÔÏÓÔÉ ÉÎ ÎÊÉÈÏÖÅÇÁ 

ÐÒÁÖÏéÁÓÎÅÇÁ ÏÂÖÅĤéÁÎÊÁȟ ÖÅÎÄÁÒ ÚÇÏÌÊ ÏÂ ÕÐÏĤÔÅÖÁÎÊÕȟ ÄÁ ÓÏ ÂÉÌÉ Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρχȾρψ 

pridobljeni zgolj 4 odgovori.  

 

Tabela 26Ȣ /ÃÅÎÁ ÕéÉÎËÏÖÉÔÏÓÔÉ ÉÎ ÐÒÁÖÏéÁÓÎÅÇÁ ÏÂÖÅĤéÁÎÊÁ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË ÎÁ !-%5 ɀ 

ISH 

£ÔÕÄÉÊÓËÉ ÐÒÏÇÒÁÍ £ÔÕÄÉÊÓËÏ ÌÅÔÏ Opis  Q2 ɀ ρȢ /"6%£I!.*% ). 

POSREDOVANJE INFORMACIJ 

$ÏËÔÏÒÓËÉ ĤÔÕÄÉÊÓËÉ 

program 

(ÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÅ 

znanosti 

2017/18  ĤÔÅÖÉÌÏ 4 

ÐÏÖÐÒÅéÊÅ 4,25 

st. odklon 0,83 

2016/17  ĤÔÅÖÉÌÏ 10 

ÐÏÖÐÒÅéÊÅ 3,7 

st. odklon 1 

£ÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ !-%5 ɀ )3( ÉÍÁÊÏ ÍÏĿÎÏÓÔ ÕÐÏÒÁÂÅ ÎÁÓÌÅÄÎÊÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÓËÅ 

tehnologije:  

¶ 6)3 ɉÍÏĿÎÏÓÔ ÐÒÉÊÁÖ ÎÁ ÉÚÐÉÔÅȟ ÏÄÊÁÖÅȟ ÏÓÅÂÎÉ ÐÏÄÁÔËÉȟ ÆÉÎÁÎéÎÉ ÐÏÄÁÔËÉȟ ÁÎËÅÔÎÉ 

ÖÐÒÁĤÁÌÎÉËÉȟ ÇÒÁÄÉÖÁɊ 
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¶ Moodle ɉĤÔÕÄÉÊÓËÏ ÇÒÁÄÉÖÏȟ ÐÏÓÎÅÔËÉ ÐÒÅÄÁÖÁÎÊȟ ËÏÎÔÁËÔÎÉ ÐÏÄÁÔËÉ ÐÒÅÄÁÖÁÔÅÌÊÅÖȟ ÕéÎÉ 

ÎÁéÒÔÉ ÐÒÅÄÍÅÔÏÖȟȢȢȢɊ 

¶ ËÎÊÉĿÎÉéÎÉ ÂÁÚÁ 3ÃÏÐÕÓ ÉÎ  ProQuest Dissertations & Theses Global 

¶ ÅÌÅËÔÒÏÎÓËÁ ÐÏĤÔÁ ÉÎ ÓÐÌÅÔÎÁ ÏÒÏÄÊÁ /ÆÆÉÃÅ σφυ 

¶ videokonference 

¶ ÁËÁÄÅÍÓËÏ 7É&É ÏÍÒÅĿÊÅ %$5ROAM 

¶ ÉÚÂÏÌÊĤÁÎÊÅ Å-pismenosti: izobrazevanje.izum.si 

¶ ÕÒÎÉĤËÁ ÁÐÌÉËÁÃÉÊÁ 7ÉÓÅÔÉÍÅ 4ÁÂÌÅ 

¶ ÁÐÌÉËÁÃÉÊÏ ÚÁ ÂÅÌÅĿÅÎÊÅ ÐÒÉÓÏÔÎÏÓÔÉ ÎÁ ÐÒÅÄÁÖÁÎÊÉÈ 

¶ aplikacijo Alma Mater 

0ÒÉ ÕÐÏÒÁÂÉ ÖÓÅÈ ÎÁÖÅÄÅÎÉÈ ÓÔÏÒÉÔÅÖ ÚÁÓÌÅÄÕÊÅÍÏ ÐÏÌÉÔÉËÏȡ ÉÓÔÏ ÕÐÏÒÁÂÎÉĤËÏ ÉÍÅ ÉÎ ÅÎÏ ÇÅÓÌÏ 

za dostop do kamorkoli. 

AMEU ɀ )3( ÉÚÂÏÌÊĤÕÊÅ ÉÚÖÅÄÂÏ ĤÔÕÄÉÊÁ Ó ÐÏÍÏéÊÏ -ÏÏÄÌÁȟ ËÉ ÊÅ ÎÁÊÂÏÌÊ ÒÁÚĤÉÒÊÅÎ ,-3 ɉLearning 

Management System) ÓÉÓÔÅÍ ÉÎ ÐÒÅÐÒÏÓÔ ÚÁ ÕÐÏÒÁÂÏȢ 5éÉÌÎÉÃÅ ÚÁ ĤÔÕÄÅÎÔÅ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ ÓÏ 

standardno oblikovane s strani ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÏÒÊÁ Ú ÍÏĿÎÏÓÔÊÏ ÐÒÉÌÁÇÁÊÁÎÊÁ ÖÓÅÂÉÎÅ ÉÎ ÉÚÇÌÅÄÁ 

predavateljev in predavateljic po lastni presoji. 

Standardna ÐÏÓÔÁÖÉÔÅÖ ÕéÉÌÎÉÃÅ ÐÏÎÕÊÁ ĤÔÕÄÅÎÔÏÍ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÁÍȡ 

¶ opis programa predmeta, 

¶ dostop do gradiv s predavanj, 

¶ dostop do gradiv, ki jih predÁÖÁÔÅÌÊÉ ÎÁÍÅÎÉÊÏ ÚÁ ĤÔÕÄÉÊ Ö ÅÌÅËÔÒÏÎÓËÉ ÏÂÌÉËÉȟ 

¶ dostop do foruma, 

¶ ÒÁÚÌÉéÎÅ ÐÏÖÅÚÁÖÅ ÚÁ ÍÏĿÎÏÓÔ ÐÏÇÌÁÂÌÊÁÎÊÁ ÚÎÁÎÊÁȟ 

¶ ter nekatera snemana predavanja, kjer so dali profesorji dovoljenje za objavo. 

£ÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ ÐÒÅËÏ ÓÐÌÅÔÎÉÈ ÕéÉÌÎÉÃ ÄÏÓÔÏÐÁÊÏ ÔÕÄÉ ÄÏ ÐÏÓÎÅÔËÏÖ ËÏÎÆÅÒÅÎéÎÉÈ 

predavanj. 

0ÏÌÅÇ ÎÁĤÔÅÔÉÈȟ Ó ÓÔÒÁÎÉ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÏÒÊÁ ÐÏÓÔÁÖÌÊÅÎÉÈ ÆÕÎËÃÉÊ ÕéÉÌÎÉÃȟ -ÏÏÄÌÅ ÏÍÏÇÏéÁ 

profesorjem in profesoricam, da po lastni presoji kreirajo vire kot so: strani z besedilom, 

spletne strani ali povezave na druge datoteke. Predavatelji in predavateljice lahko po lastni 

ĿÅÌÊÉ ÄÏÄÁÊÁÊÏ ÔÕÄÉ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ ÚÁ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔÅ ËÏÔ ÓÏȡ ÁÎËÅÔÅȟ ÆÏÒÕÍÉȟ ËÌÅÐÅÔÉȟ ËÖÉÚÉȟ 

ÌÅËÃÉÊÅȟ ÓÌÏÖÁÒÊÉȟ ×ÉËÉÊÉȟ ÐÏÄÁÔËÏÖÎÅ ÚÂÉÒËÅ ÉÎ ÍÏĿÎÏÓÔ ÎÁÌÁÇÁÎÊÁ ÄÁÔÏÔÅË ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÏÚÉÒÏÍÁ 

ĤÔÕÄÅÎÔËȢ 

Na AÌÍÁ -ÁÔÅÒ ÓÏ ÓÉ ĿÅ Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρςȾςπρσ ÐÏÓÔÁÖÉÌÉ ÃÉÌÊȟ ÄÁ ÓÅ ÐÒÉéÎÅ Ó ÓÎÅÍÁÎÊÅÍ 

ÐÒÅÄÁÖÁÎÊ ÔÅÒ Ó ÔÅÍ ÏÍÏÇÏéÉ ĤÔÕÄÅÎÔÏÍ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÁÍ ÇÌÅÄÁÎÊÅ ÐÒÅÄÁÖÁÎÊ ÖÉÄÅÏËÏÎÆÅÒÅÎéÎÏȟ 

ÐÏÓÌÕĤÁÎÊÅ ÐÒÅÄÁÖÁÎÊ ÏÄ ÄÏÍÁ ÉÎ ÖÅéËÒÁÔÎÏ ÇÌÅÄÁÎÊÅ ÐÒÅÄÁÖÁÎÊȢ / ÔÅÍ ÓÏ ĤÔÕÄÅÎÔËe in 

ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÓÅÚÎÁÎÊÅÎÉ ÐÒÅÄ ÖÐÉÓÏÍ Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÉ ÐÒÏÇÒÁÍȢ +ÌÊÕÂ ÓÎÅÍÁÎÊÅÍ ÐÒÅÄÁÖÁÎÊ ÓÅ ÎÁ 

AMEU ɀ )3( ÂÅÌÅĿÉ ÖÉÓÏËÏ ÓÔÏÐÎÊÏ ÐÒÉÓÏÔÎÏÓÔÉ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË ÎÁ ÐÒÅÄÁÖÁÎÊÉÈȟ éÅÐÒÁÖ 

ÓÏ ÖÅéÉÎÏÍÁ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉ ÉÎ ÉÍÁÊÏ ÄÒÕĿÉÎÓËÅ ÏÂÖÅÚÎÏÓÔÉȢ  

Glede na rezultate ankÅÔÅ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË ÓÏ ÎÁ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ ÐÏÓÅÂÎÏ ÐÏÚÏÒÎÏÓÔ 

ÎÁÍÅÎÉÌÉ ÔÕÄÉ ÎÊÉÈÏÖÅÍÕ ÚÁÄÏÖÏÌÊÓÔÖÕ Ú ÏÂÖÅĤéÁÎÊÅÍ ÇÌÅÄÅ ÎÁ ÒÁÚÌÉéÎÅ ÌÏËÁÃÉÊÅ ÉÚÖÅÄÂÅ 

ĤÔÕÄÉÊÁ ɉ-ÁÒÉÂÏÒȟ ,ÊÕÂÌÊÁÎÁȟ +ÏÐÅÒɊȢ )Ú ÁÎËÅÔ ÊÅ ÒÁÚÖÉÄÎÏȟ ÄÁ ÎÁ ÓÐÌÏĤÎÏ ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ 

Alma Mater v LÊÕÂÌÊÁÎÉ ÎÉÍÁÊÏ ÖÅéÊÉÈ ÐÒÏÂÌÅÍÏÖ Ú ÉÎÆÏÒÍÉÒÁÎÏÓÔÊÏ Ï ĤÔÕÄÉÊÕȢ  
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σȢρȢσ 3ÐÒÅÍÌÊÁÎÊÅ ÚÁÄÏÖÏÌÊÓÔÖÁ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË Ó ÓÔÏÒÉÔÖÁÍÉ 

Zadovoljstvo s storitvami AMEU ɀ )3( ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ ÏÃÅÎÊÕÊÅÊÏ Ú ÁÎËÅÔÁÍÉ Ï 

zadovoljstvu, ki jih izpolnjujejo preko VIS-a. 6 ÐÏÓÁÍÅÚÎÅÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ÓÅ ÉÚÖÅÄÅÊÏ 

naslednje ankete:   

:ÁÄÏÖÏÌÊÓÔÖÏ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË: 

a) Zadovoljstvo s predavatelji in predavateljicami 

b) /ÃÅÎÁ ÏÂÒÅÍÅÎÊÅÎÏÓÔÉ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË 

c) 3ÐÌÏĤÎÏ ÚÁÄÏÖÏÌÊÓÔÖÏ Ï ÏÒÇÁÎÉÚÉÒÁÎÏÓÔÉ ĤÔÕÄÉÊÁ 

 

Anketa o zadovoljstvu s predavatelji in predavateljicami  se izvede za vsak predmet/delni 

predmet za vsakega izvajalca pri predmetu.  

Anketa za ÏÃÅÎÏ ÏÂÒÅÍÅÎÊÅÎÏÓÔÉ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË se izvede za vsak predmet na 

ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÐÒÏÇÒÁÍÕȢ  

/ÂÅ ÁÎËÅÔÉ ÓÅ ÁÖÔÏÍÁÔÉéÎÏ ÁËÔÉÖÉÒÁÔÁ ÐÏ ÚÁËÌÊÕéËÕ ÐÒÅÄÁÖÁÎÊ ÉÎ ËÏ ÊÅ ÂÉÌ ÉÚÖÅÄÅÎ ÖÓÁÊ ρ ÉÚÐÉÔÎÉ 

ÒÏËȢ !ÎËÅÔÁ ÓÅ ÉÚÖÅÄÅ ÐÒÅËÏ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÇÁ informacijskega sistema (VIS). Anketa ostane 

ÁËÔÉÖÎÁȟ ÄÏËÌÅÒ ÊÅ ĤÔÕÄÅÎÔ ÏÚÉÒÏÍÁ ĤÔÕÄÅÎÔËÁ ÎÅ ÉÚÐÏÌÎÉȟ ÎÁÊËÁÓÎÅÊÅ ÐÁ ÄÏ ÖÐÉÓÁ Ö ÖÉĤÊÉ ÌÅÔÎÉËȢ 

!ÎËÅÔÏ Ï ÓÐÌÏĤÎÅÍ ÚÁÄÏÖÏÌÊÓÔÖÕ Ú ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÏ ĤÔÕÄÉÊÁ ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎtke prav tako 

izpolnijo preko VIS-a, in sicer enkrat letno ob koncu poletnega semestra. Anketa ostane 

aktivna, dokler je le-ÔÉ ÎÅ ÉÚÐÏÌÎÉÊÏȟ ÎÁÊËÁÓÎÅÊÅ ÐÁ ÄÏ ÖÐÉÓÁ Ö ÖÉĤÊÉ ÌÅÔÎÉËȢ  

!ÎËÅÔÎÉ ÖÐÒÁĤÁÌÎÉËÉ ÓÏ ÐÏÐÏÌÎÏÍÁ ÁÎÏÎÉÍÎÉȢ )ÚÐÏÌÎÉÔÅÖ ÁÎËÅÔÎÉÈ ÖÐÒÁĤÁÌÎÉËÏÖ ÊÅ ÐÒÁÖÉÃÁ ÉÎ 

ÈËÒÁÔÉ ÄÏÌĿÎÏÓÔ ÖÓÅÈ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË !-%5 ɀ ISH. 

 

!ÎËÅÔÁ Ï ÚÁÄÏÖÏÌÊÓÔÖÕ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË Ú ÉÚÖÅÄÂÏ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÇÁ ÐÒÏÇÒÁÍÁ 

!ÎËÅÔÉÒÁÎÊÅ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË Ï ÚÁÄÏÖÏÌÊÓÔÖÕ Ó ĤÔÕÄÉÊÅÍ ÊÅ ÐÏÔÅËÁÌÏ ÐÒÅËÏ 6)3-a. Anketo 

Ï ÎÊÉÈÏÖÅÍ ÚÁÄÏÖÏÌÊÓÔÖÕ Ú ÉÚÖÅÄÂÏ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÇÁ ÐÒÏÇÒÁÍÁ ÓÏ ÉÚÍed predvidenih 21 izpolnile 4 

ÏÓÅÂÅȟ ËÁÒ ÐÒÅÄÓÔÁÖÌÊÁ ÐÒÉÂÌÉĿÎÏ ρω-ÏÄÓÔÏÔÎÉ ÄÅÌÅĿ ÏÄÄÁÎÉÈ ÁÎËÅÔȢ 

Tabela 27Ȣ 0ÏÖÐÒÅéÎÁ ÏÃÅÎÁ ÚÁÄÏÖÏÌÊÓÔÖÁ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË Ó ĤÔÕÄÉÊÅÍ ÎÁ !-%5 ɀ ISH 

£ÔÕÄÉÊÓËÉ ÐÒÏÇÒÁÍ 2016/17  2017/18  

$ÏËÔÏÒÓËÉ ĤÔÕÄÉÊÓËÉ ÐÒÏÇÒÁÍ 

(ÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÅ ÚÎÁÎÏÓÔÉ 

3,83 4,22 

+ÏÍÅÎÔÁÒȡ 3ÔÏÐÎÊÁ ÚÁÄÏÖÏÌÊÓÔÖÁ Ó ĤÔÕÄÉÊÅÍ ÎÁ !-%5 ɀ )3( ÊÅ ÓÉÃÅÒ ÎÅËÏÌÉËÏ ÖÉĤÊÁ ËÏÔ Ö 

ÐÒÅÔÅËÌÅÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕȟ éÅÐÒÁÖ ÊÅ ÐÏÔÒÅÂÎÏ ÐÒÉ ÉÎÔÅÒÐÒÅÔÁÃÉÊÉ ÒÅÚÕÌÔÁÔÏÖ ÕÐÏĤÔÅÖÁÔÉȟ ÄÁ ÓÏ 

ÁÎËÅÔÏ Ö ÔÅÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ÉÚÐÏÌÎÉÌÅ ÚÇÏÌÊ τ ÏÓÅÂÅȟ Ö ÐÒÅÔÅËÌÅÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ÐÁ ÊÏ ÊÅ 

ÉÚÐÏÌÎÉÌÏ ρπ ÏÓÅÂȟ ÚÁÒÁÄÉ éÅÓÁÒ ÒÅÚÕÌÔÁÔÉ ÌÅÔÏĤÎÊÅ ÁÎËÅÔÅ ÎÉÓÏ ÐÏÖÓÅÍ ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÔÉÖÎÉ ÉÎ ÍÏÒÄÁ 

ÎÅ ÏÄÒÁĿÁÊÏ ÄÅÊÁÎÓËÅÇÁ ÓÔÁÎÊÁȢ  

Tabela 28Ȣ :ÁÄÏÖÏÌÊÓÔÖÏ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË ĤÔÕÄÉÊÓËÅÇÁ ÐÒÏÇÒÁÍÁ (ÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÅ ÚÎÁÎÏÓÔÉ 

σȢ ÓÔÏÐÎÊÅ Ú ÉÚÖÁÊÁÎÊÅÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖ ÐÏ ËÒÉÔÅÒÉÊÉÈ 

Kriterij  0ÏÖÐÒÅéÎÁ ÏÃÅÎÁ 

2016/17  

0ÏÖÐÒÅéÎÁ ÏÃÅÎÁ 

2017/18  
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/ÂÖÅĤéÁÎÊÅ ÉÎ ÐÏÓÒÅÄÏÖÁÎÊÅ 

informacij  

3,7 4,25 

Literatura in gradivo 4 4,75 

3ÖÅÔÏÖÁÎÊÅ ÐÒÉ ĤÔÕÄÉÊÕ 4 4,25 

Odnos osebja Alma Mater 3,5 4,25 

Prostori in oprema 4,5 4 

Urnik 3,4 4 

6ÏÄÅÎÊÅ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÇÁ ÐÒÏÇÒÁÍÁ 3,8 4,25 

)ÚÐÏÌÎÉÔÅÖ ÐÒÉéÁËÏÖÁÎÊ 3,7 4 

6 ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρχȾρψ ÊÅ ÓÐÌÏĤÎÁ ÏÃÅÎÁ ÖÓÅÈ ËÒÉÔÅÒÉÊÅÖȟ ËÉ ÓÏ ÊÉÈ ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ 

ocenjevali enaka 4,22, kar sicer po eni strani lahko nakazuje, da se stopnja njihovega 

ÚÁÄÏÖÏÌÊÓÔÖÁ Ú ÉÚÖÁÊÁÎÊÅÍ ÄÏËÔÏÒÓËÅÇÁ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÇÁ ÐÒÏÇÒÁÍÁ (ÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÅ ÚÎÁÎÏsti 

ÐÏÖÅéÕÊÅȟ ÖÅÎÄÁÒ ÐÁ ÊÅ ÐÏÔÒÅÂÎÏ ÐÏ ÄÒÕÇÉ ÓÔÒÁÎÉ ÐÒÉ ÉÎÔÅÒÐÒÅÔÁÃÉÊÉ ÒÅÚÕÌÔÁÔÏÖ ÕÐÏĤÔÅÖÁÔÉȟ ÄÁ ÓÏ 

Ö ÔÅÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ÎÁ ÁÎËÅÔÏ ÏÄÇÏÖÏÒÉÌÅ τ ÏÓÅÂÅȟ ËÁÒ ÐÏÍÅÎÉ ĤÔÅÖÉÌéÎÏ ÎÉĿÊÏ 

reprezentativnost vzorca anketirancev.  

6 ÔÅÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ÓÏ ÁÎËÅÔÉÒÁÎÃÉ ÏÚÉÒÏÍÁ ÁÎËÅÔÉÒÁÎËÅ ÎÁÊÎÉĿÊÅ ÏÃÅÎÉÌÉ ÐÒÏÓÔÏÒ ÉÎ ÏÐÒÅÍÏȟ 

ÕÒÎÉË ÉÎ ÉÚÐÏÌÎÉÔÅÖ ÐÒÉéÁËÏÖÁÎÊȟ éÅÐÒÁÖ ÓÅ ÊÅ ËÌÊÕÂ ÔÅÍÕ ÐÏÖÐÒÅéÎÁ ÏÃÅÎÁ ÖÓÁËÅÇÁ ÉÚÍÅÄ 

ÎÁĤÔÅÔÉÈ ËÒÉÔÅÒÉÊÅÖ Ö ÐÒÉÍÅÒÊÁÖÉ Ó ÐÒÅÔÅËÌÉÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÍ ÌÅÔÏÍ ÐÏÖÉĤÁÌÁȟ Ú ÉÚÊÅÍÏ ÐÒÏÓÔÏÒÁ ÉÎ 

opreme.  

Ob tem veljÁ ÕÐÏĤÔÅÖÁÔÉȟ ÄÁ ÓÅ ÊÅ ÓËÕÐÎÁ ÐÏÖÐÒÅéÎÁ ÏÃÅÎÁ ÚÁÄÏÖÏÌÊÓÔÖÁ Ó ĤÔÕÄÉÊÅÍ ÎÁ !-%5 ɀ 

)3( Ú ÏÚÉÒÏÍ ÎÁ ÐÒÅÄÈÏÄÎÏ ĤÔÕÄÉÊÓËÏ ÌÅÔÏ ÐÏÖÅéÁÌÁ ɉÉÚ σȟψσ ÎÁ τȟςςɊȟ éÅÐÒÁÖ ÚÁÒÁÄÉ ÍÁÎÊĤÅÇÁ 

ĤÔÅÖÉÌÁ ÁÎËÅÔÉÒÁÎÃÅÖ Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρχȾρψ ÒÅÚÕÌÔÁÔÉ ÚÎÏÖÁ ÎÉÓÏ ÐÏÖÓÅÍ ÒÅÐÒÅÚÅÎÔativni. 

0Ï ÄÒÕÇÉ ÓÔÒÁÎÉ ÓÏ ÁÎËÅÔÉÒÁÎÃÉ ÏÚÉÒÏÍÁ ÁÎËÅÔÉÒÁÎËÅ ÎÁÊÖÉĤÊÅ ÏÃÅÎÉÌÉ ÌÉÔÅÒÁÔÕÒÏ ÉÎ ÇÒÁÄÉÖÏ 

ɉτȟχυɊȟ ËÁÒ ÌÁÈËÏ ÐÒÉÐÉĤÅÍÏ ÄÅÊÓÔÖÕȟ ÄÁ ÐÅÄÁÇÏĤËÏ ÏÓÅÂÊÅ ÐÒÅÄ ÐÒÉéÅÔËÏÍ ÐÒÅÄÁÖÁÎÊ ÄÏÂÉ 

ÎÁÔÁÎéÎÁ ÎÁÖÏÄÉÌÁ ÚÁ ÏÄÄÁÊÏ ÕÓÔÒÅÚÎÅÇÁ ÇÒÁÄÉÖÁ ÎÁ -ÏÏÄÌÅȠ ÐÒÁÖ ÔÁËÏ ÓÅ jih vsako leto pozove 

k posodobitvi literature in gradiva v e-ÕéÉÌÎÉÃÁÈ ËÏÔ ÔÕÄÉ ÄÁ ÐÒÉÐÒÁÖÉÊÏ ÓÅÚÎÁÍ ÌÉÔÅÒÁÔÕÒÅȟ ÚÁ 

katero menijo, da jo mora AMEU ɀ )3( ÎÁÂÁÖÉÔÉ ÚÁ ËÎÊÉĿÎÉÃÏȢ 

0ÏÄÁÔËÉ Ï ÚÁÄÏÖÏÌÊÓÔÖÕ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË Ú ÉÚÖÅÄÂÏ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÇÁ ÐÒÏÇÒÁÍÁ so v Prilogi C.
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3 £45$%.4) 

 

 

Utemeljitev  

3.1   

 £ÔÕÄÅÎÔÏÍ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÁÍ !-%5 ɀ 

)3( ÚÁÇÏÔÁÖÌÊÁ ÒÁÚÌÉéÎÅ ÏÂÌÉËÅ 

ÐÏÍÏéÉȡ ÐÏÍÏé ÐÒÉ ĤÔÕÄÉÊÕȟ 

ÍÅÎÔÏÒÓÔÖÏȟ ÖËÌÊÕéÅÖÁÎÊÅ Ö 

znanstveno raziskovalno delo, 

tutorski sistem (neformalno), pri 

priznavanju znanj iz drugih 

ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÚÁÖÏÄÏÖȟ ÕéÉÎËÏÖÉÔÏ 

ÏÒÇÁÎÉÚÉÒÁÎÊÅ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖȾĤÔÕÄÅÎÔË 

ÔÅÒ ÓÖÅÔÏÖÁÎÊÅ ÐÒÉ ÎÁéÒÔÏÖÁÎÊÕ 

njihove karierne poti. 

£ÔÕÄÅÎÔÏÍ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÁÍ ÓÏ ÂÉÌÅ ÎÁ !-%5 ɀ 

ISH kot tudi v okviru ustanovitelja AMEU ɀ 

%#- ÚÁÇÏÔÏÖÌÊÅÎÅ ÒÁÚÌÉéÎÅ ÖÒÓÔÅ ÐÏÍÏéÉȢ 6 

okviru AMEU ɀ ECM so jim bile nudene 

storitve kariernega centra, medtem ko se je 

tutorstvo na AMEU ɀ ISH izvajalo na 

neformalni osnovi. Vsakoletno se 

posodabljajo Najbolj pÏÇÏÓÔÁ ÖÐÒÁĤÁÎÊÁ ÚÁ 

ĤÔÕÄÅÎÔÅȾĤÔÕÄÅÎÔËÅȟ ÐÏÍÏé ÇÌÅÄÅ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÏ 

raziskovalnega in projektnega dela ter glede 

ÉÚÍÅÎÊÁÖÅ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË  ÊÅ ÍÏĿÎÏ 

prejeti v Mednarodni in Projektni pisarni. 

Administrativna podpora za izmenjave 

ĤÔÕÄÅÎÔË ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÔÅÒ njihovo 

spodbujanje je bila na Alma Mater okrepljena 

Ú ÎÏÖÏ ËÁÄÒÏÖÓËÏ ÒÅĤÉÔÖÉÊÏ ÎÁ ÔÅÍ ÐÏÄÒÏéÊÕȢ 

 £ÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ ÐÒÅÊÍÅÊÏ 

ÐÒÁÖÏéÁÓÎÏ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÅ ÚÁ 

ÎÅÍÏÔÅÎ ÉÎ ÕéÉÎËÏÖÉÔ ĤÔÕÄÉÊ ÔÅÒ 

tudi druge informacije o 

ÄÅÌÏÖÁÎÊÕ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÇÁ ÚÁÖÏÄÁ 

in o notranjem sistemu kakovosti. 

:ÁÄÏÖÏÌÊÓÔÖÏ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË Ú 

ÉÎÆÏÒÍÉÒÁÎÏÓÔÊÏ ÉÎ ÏÂÖÅĤéÁÎÊÅÍ !-%5 ɀ ISH 

je ocenjena zelo visoko (4,25) in se je v 

ÐÒÉÍÅÒÊÁÖÉ Ó ÐÒÅÔÅËÌÉÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÍ ÌÅÔÏÍ 

ÐÏÖÅéÁÌo (3,7). Praviloma skozi vsa leta 

ĤÔÕÄÅÎÔËÅ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÎÉÍÁÊÏ ÖÅliko pripomb 

ÎÁ ÔÅÍ ÐÏÄÒÏéÊÕȢ  

 Na AMEU ɀ ISH se spremlja 

ÚÁÄÏÖÏÌÊÓÔÖÏ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ 

ĤÔÕÄÅÎÔË Ó ÓÔÏÒÉÔÖÁÍÉȟ ËÉ ÊÉÈ 

ÐÏÎÕÊÁ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ ÚÁÖÏÄȢ  

Za kvalitetno izvedbo storitev na AMEUɀISH 

ÓÅ ÕÐÏĤÔÅÖÁÊÏ ÔÕÄÉ ÒÅÚÕÌÔÁÔÉ ĤÔÕÄÅÎÔÓËÉÈ 

anket.   £ÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ ÓÏÄÅÌÕÊÅÊÏ ÐÒÉ 

vrednotenju in posodabljanju izvajanja 

ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖȢ /ÃÅÎÊÕÊÅ se tudi 

njihovo zadovoljstvo z delom predavateljev in 

prÅÄÁÖÁÔÅÌÊÉÃȢ 6 ÐÒÉÍÅÒÕ ÐÏÖÐÒÅéÎÅ ÏÃÅÎÅȟ ËÉ 

ÊÅ ÎÉĿÊÁ od 3,5, se sprejmejo ukrepi na nivoju 

ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÇÁ ÚÁÖÏÄÁȢ Zaenkrat so bili z 

izjemo urnika (3,4) vsi drugi kriteriji ocenjeni 

s pozitivno oceno (nad 3,5).  

3ÉÃÅÒ ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ ÏÃÅÎÊÕÊÅÊÏ ÔÕÄÉ 

ÄÅÌÏÖÁÎÊÅ 2ÅÆÅÒÁÔÁ ÚÁ ĤÔÕÄÉÊÓËÅ ÚÁÄÅÖÅȟ 

+ÎÊÉĿÎÉÃÅȟ 3ÖÅÔÏÖÁÌÎÅ ÓÔÏÒÉÔÖÅȟ 6ÏÄÓÔÖÏȟ 5ÒÎÉËȢ 

6 ÐÒÅÔÅËÌÅÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ÓÏ Ö ÐÏÖÐÒÅéÊÕ 

ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ ÎÁÊÎÉĿÊÅ ÏÃÅÎÉÌÉ ËÒÉÔÅÒÉÊ 

urnik (3,4), letos pa so s sicer visoko oceno (4) 

ocenili prostore in opremo, urnik ter  

ÉÚÐÏÌÎÉÔÅÖ ÐÒÉéÁËÏÖÁÎÊȟ éÅÐÒÁÖ ÓÅ ÊÅ  v 

ÐÒÉÍÅÒÊÁÖÉ Ó ÐÒÅÔÅËÌÉÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÍ ÌÅÔÏÍ Ú 
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σȢς :ÁÇÏÔÁÖÌÊÁÎÊÅ ÕÓÔÒÅÚÎÉÈ ÒÁÚÍÅÒ ÚÁ ĤÔÕÄÅÎÔÅ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ 

£ÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ !-%5 ɀ ISH imajo ÚÁÇÏÔÏÖÌÊÅÎÅ ÕÓÔÒÅÚÎÅ ÒÁÚÍÅÒÅ ÚÁ ËÁËÏÖÏÓÔÅÎ ĤÔÕÄÉÊȟ 

ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÏȟ ÓÔÒÏËÏÖÎÏȟ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÏ ÏÚÉÒÏÍÁ ÕÍÅÔÎÉĤËÏ ÄÅÌÏ ÔÅÒ ÚÁ ÏÂĤÔÕÄÉÊÓËÏ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔȢ 

 

σȢςȢρ )ÚÖÅÄÂÁ ĤÔÕÄÉÊÁ ÇÌÅÄÅ ÎÁ ÐÏÔÒÅÂÅ ÉÎ ÐÒÉéÁËÏÖÁÎÊÁ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË 

0ÏÔÒÅÂÅ ÉÎ ÐÒÉéÁËÏÖÁÎÊÁ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË ÎÁ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÍ ÚÁÖÏÄÕ ÕÇÏÔÁÖÌÊÁÍÏ Ó 

ÐÏÍÏéÊÏ ÁÎËÅÔÎÅÇÁ ÖÐÒÁĤÁÌÎÉËÁȟ ËÉ ÇÁ ÌÅ-ÔÉ ÉÚÐÏÌÎÉÊÏ ÏÂ ËÏÎÃÕ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÇÁ ÌÅÔÁȢ !ÎÁÌÉÚÉÒÁÊÏ ÓÅ 

ÎÊÉÈÏÖÁ ÐÒÉéÁËÏÖÁÎÊÁ Ö ÏËÖÉÒÕ ÐÏÓÁÍÅÚÎÅÇÁ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÇÁ ÐÒÏÇÒÁÍÁ ɉ(ÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÅ ÚÎÁÎÏÓÔÉ σȢ 

bolonjske stopnje). Glede ÎÁ ÔÏȟ ÄÁ ÎÅ ÌÏéÉÍÏ ÉÚÖÅÄÂÅ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖ ÇÌÅÄÅ ÎÁ ÖÒÓÔÏ 

ĤÔÕÄÉÊÁ ɉÒÅÄÎÉȟ ÉÚÒÅÄÎÉȟ Å-ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅȟ ĤÔÕÄÉÊ ÎÁ ÄÁÌÊÁÖÏɊȟ ÖÅÌÊÁ ÅÎÁË ÁÎËÅÔÎÉ ÖÐÒÁĤÁÌÎÉË ÔÁËÏ 

ÚÁ ÉÚÒÅÄÎÅ ĤÔÕÄÅÎÔÅ ËÏÔ ÚÁ ÔÉÓÔÅȟ ËÉ ÓÏ ÓÅ ÏÄÌÏéÉÌÉ ÚÁ ĤÔÕÄÉÊ ÎÁ ÄÁÌÊÁÖÏȢ  

£ÔÕÄÅÎÔÏÍ ÏÚÉÒÏÍÁ ĤÔÕÄÅÎÔËÁÍ ÉÎÖÁÌÉÄÏÍȟ ËÉ ÓÅ ÏÄÌÏéÉÊÏ ÚÁ ĤÔÕÄÉÊ ÎÁ !-%5 ɀ ISH, 

ÚÁÇÏÔÁÖÌÊÁÍÏ ÐÒÁÖÉÃÅȟ ÄÏ ËÁÔÅÒÉÈ ÓÏ ÕÐÒÁÖÉéÅÎÉ Ö ÓËÌÁÄÕ Ó 0ÒÁÖÉÌÎÉËÏÍ Ï ĤÔÕÄÅÎÔÉÈ Ó ÐÏÓÅÂÎÉÍÉ 

ÐÏÔÒÅÂÁÍÉȟ ËÉ ÊÅ ÚÁ ĤÔÕÄÅÎÔÅ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ ÏÂÊÁÖÌÊÅÎ ÎÁ ÉÎÔÒÁÎÅÔÕȢ  

6ÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ ÚÁÖÏÄ ÓÅ ÎÁÈÁÊÁ Ö ÐÒÉÔÌÉéÊÕȟ ÉÍÁ ÐÒÉÓÔÏÐ ÚÁ ÉÎÖÁÌÉÄÅ ÎÁ ÖÏÚÉéËÉÈ ÉÎ Ú ÄÒÕÇÉÍÉ 

ÐÒÉÐÏÍÏéËÉȟ ÐÁÒËÉÒÉĤéÅȟ ÐÒÅÄÁÖÁÌÎÉÃÁȟ ÓÁÎÉÔÁÒÉÊÅȟ ËÎÊÉĿÎÉÃÁ ÉÎ ÒÅÆÅÒÁÔ ÚÁ ĤÔÕÄÉÊÓËÅ ÚÁÄÅÖÅ ÓÅ 

ÐÒÁÖ ÔÁËÏ ÎÁÈÁÊÁÊÏ Ö ÐÒÉÔÌÉéÊÕ ÉÎ ÓÏ ÐÒÉÌÁÇÏÊÅÎÉ ÚÁ ĤÔÕÄÅÎÔÅ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ Ó ÐÏÓÅÂÎÉÍÉ 

potrebami. 

'ÌÅÄÅ ÉÚÐÏÌÎÉÔÖÅ ÐÒÉéÁËÏÖÁÎÊ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË !-%5 ɀ ISH je iz spodnje tabele razvidno, 

ÄÁ ÊÅ ÓÔÏÐÎÊÁ ÎÊÉÈÏÖÅÇÁ ÚÁÄÏÖÏÌÊÓÔÖÁ Ö ÔÅÍ ÏÚÉÒÕ ÖÉÓÏËÁȟ ÉÎ ÄÁ ÓÅ ÊÅ ÇÌÅÄÅ ÎÁ ÐÒÅÔÅËÌÏ ĤÔÕÄÉÊÓËÏ 

ÌÅÔÏ ÎÅËÏÌÉËÏ ÐÏÖÅéÁÌÁȟ éÅÐÒÁÖ ÒÅÚÕÌÔÁÔÉ ÁÎËÅÔÅ ÚÁÒÁÄÉ ÎÉĿÊÅÇÁ ĤÔÅÖÉÌÁ ÐÒÉÄÏÂÌÊÅÎÉÈ ÏÄÇÏÖÏÒÏÖ 

s strani anketirancev in anketirank (skupno 4) niso povsem reprezentativni; nekoliko bolj 

ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÔÉÖÎÉ ÒÅÚÕÌÔÁÔÉ ÓÏ ÂÉÌÉ ÐÏÄÁÎÉ Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρφȾρχȟ ËÏ ÊÅ ÎÁ ÁÎËÅÔÎÉ ÖÐÒÁĤÁÌÎÉË 

odgovorilo 10 oseb. 

Tabela 29. /ÃÅÎÁ ÉÚÐÏÌÎÉÔÖÅ ÐÒÉéÁËÏÖÁÎÊ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË ÎÁ !-%5 ɀ ISH 

£ÔÕÄÉÊÓËÉ ÐÒÏÇÒÁÍ £ÔÕÄÉÊÓËÏ ÌÅÔÏ Opis  Q9 - 8. IZPOLNITEV 

02)I!+/6!.*  

$ÏËÔÏÒÓËÉ ĤÔÕÄÉÊÓËÉ 

program 

(ÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÅ 

znanosti 

2017/18  ĤÔÅÖÉÌÏ 4 

ÐÏÖÐÒÅéÊÅ 4 

st. odklon 1,22 

2016/17  ĤÔÅÖÉÌÏ 10 

izjemo prostora in oÐÒÅÍÅ ÓËÕÐÎÁ ÐÏÖÐÒÅéÎÁ 

ÏÃÅÎÁ ÏÓÔÁÌÉÈ ÄÖÅÈ ËÒÉÔÅÒÉÊÅÖ ÐÏÖÅéÁÌÁȢ Ob 

ÖÓÅÍ ÔÅÍ ÖÅÌÊÁ  Ö ÔÅÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ 

ÉÚÐÏÓÔÁÖÉÔÉ  ÎÉÚËÏ ÏÄÚÉÖÎÏÓÔ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ 

ĤÔÕÄÅÎÔË !-%5 ɀ ISH na anketo o 

ÚÁÄÏÖÏÌÊÓÔÖÕ Ó ĤÔÕÄÉÊÅÍȟ ÓÁÊ ÓÏ ÊÏ ÉÚÐÏÌÎÉÌÅ ÌÅ τ 

ÏÓÅÂÅȟ ÚÁÒÁÄÉ éÅÓÁÒ ÐÏÄÁÔËÉ niso povsem 

reprezentativni. V prihodnje bo zato potrebno 

ÓÐÒÅÊÅÔÉ ÕËÒÅÐÅȟ ÎÁÍÅÎÊÅÎÅ ÖÅéÊÉ ÏÄÚÉÖÎÏÓÔÉ 

ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË ÎÁ ÁÎËÅÔÅ. 
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ÐÏÖÐÒÅéÊÅ 3,7 

st. odklon 0,64 

 

σȢςȢς /ÍÏÇÏéÁÎÊÅ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÅÇÁ ÄÅÌÁ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË 

£ÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ !-%5 ɀ )3( ÓÉ ÍÅÄ ĤÔÕÄÉÊÅÍ ÐÒÉÄÏÂÉÖÁÊÏ ÕÓÔÒÅÚÎÅ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÅ ÔÅÒ 

ÍÏĿÎÏÓÔ ÚÁ ÖËÌÊÕéÅÖÁÎÊÅ Ö ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÅ ÉÎ ÓÔÒÏËÏÖÎÅ ÐÒÏÊÅËÔÅȟ ËÉ ÊÉÈ ÉÚÖÁÊÁ !-%5 ɀ ISH, bodisi 

ÎÁ ÐÏÂÕÄÏ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅ ÕÓÔÁÎÏÖÅ ÂÏÄÉÓÉ ÎÁ ÎÊÉÈÏÖÏ ÌÁÓÔÎÏ ÐÏÂÕÄÏȢ  

Temeljno nÁéÅÌÏ ÄÅÌÏÖÁÎÊÁ !-%5 ɀ )3( ÊÅ ÎÁÍÒÅé ÐÒÅÐÌÅÔ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÅÇÁ ÉÎ ÐÅÄÁÇÏĤËÅÇÁ 

ÄÅÌÁȢ 3ÏÄÅÌÏÖÁÎÊÅ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÃÅÖ ÉÎ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌË Ö ÐÅÄÁÇÏĤËÅÍ ÐÒÏÃÅÓÕ ÊÅ ÕÓÔÁÌÊÅÎÁ ÉÎ 

uveljavljena praksa, ki na AMEU ɀ ISH pomeni, da se raziskovalne metode in izidi neposredno 

prenaĤÁÊÏ Ö ÐÅÄÁÇÏĤËÏ ÄÅÌÏ Ó ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÁÍÉȟ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÅ ÈÉÐÏÔÅÚÅ ÐÒÅÖÅÒÊÁÊÏ Ö 

ÐÒÅÄÁÖÁÌÎÉÃÉȟ ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ ÐÁ ÓÏ ÐÏÚÖÁÎÉȟ ÄÁ ÓÅ Ú ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌÎÉÍ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÉÍ ÄÅÌÏÍ 

ÉÎ ÎÁ ÄÒÕÇÅ ÎÁéÉÎÅ ÔÕÄÉ ÓÁÍÉ ÖËÌÊÕéÕÊÅÊÏ Ö ÄÅÌÏ ÐÒÏÇÒÁÍÓËÅ ÓËÕÐÉÎÅȢ :Á ÒÁÚÉÓËÏÖalne 

ÓÏÄÅÌÁÖÃÅ ÉÎ ÓÏÄÅÌÁÖËÅ ÐÒÏÇÒÁÍÓËÅ ÓËÕÐÉÎÅ ÖÅÌÊÁȟ ÄÁ ÉÍÁÊÏ ËÏÔ ÐÅÄÁÇÏĤËÉ ÓÏÄÅÌÁÖÃÉ ÉÎ 

ÓÏÄÅÌÁÖËÅ ÆÁËÕÌÔÅÔÅ ÎÁÌÏÇÏ ÉÎ ÏÂÖÅÚÎÏÓÔȟ ÄÁ ÓÖÏÊÁ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÁ ÄÏÇÎÁÎÊÁȟ ĤÅ ÐÒÅÄ ÔÅÍ ÐÁ 

ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÅ ÐÏÔÉ ÄÏ ÎÊÉÈȟ ÐÒÅÎÁĤÁÊÏ ĤÔÕÄÅÎÔÏÍ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÁÍ Ö ÏÂÌÉËÉ ÐÒÅÄÁÖÁÎj, konzultacij, 

ÍÅÎÔÏÒÓËÅÇÁ ÄÅÌÁȟ ÓÅÍÉÎÁÒÓËÅÇÁ ÓÏÄÅÌÏÖÁÎÊÁ ÉÎ ÓËÏÚÉ ÄÒÕÇÅ ÕéÎÅ ÖÓÅÂÉÎÅȢ 

6 ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρχȾρψ ÊÅ ÂÉÌÏ ĤÔÕÄÅÎÔÏÍ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÁÍ ÄÏËÔÏÒÓËÅÇÁ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÇÁ 

ÐÒÏÇÒÁÍÁ (ÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÅ ÚÎÁÎÏÓÔÉ ÎÁ !-%5 ɀ )3( ÏÍÏÇÏéÅÎÏȟ ÄÁ ÓÏÄÅÌÕÊÅÊÏ Ö ÎÁÓÌÅÄÎÊÉÈ 

ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉÈ Ö ÏËÖÉÒÕ ÎÁéÒÔÏÖÁÎÊÁ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÏÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÉ ÐÒÏÊÅËÔÏÖȡ  

¶ 3ÏÄÅÌÏÖÁÎÊÅ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË AMEU ɀ ISH ÐÒÉ ÎÁéÒÔÏÖÁÎÊÕ ÒÁÚÖÏÊÎÉÈ ÐÒÏÊÅËÔÏÖ ÉÎ 

pripravi dokumentacije za oddajo vlog na razpise Interreg  (april, maj, junij 2018). 

¶ 6 ÏËÖÉÒÕ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÓÒÅéÁÎÊ ÊÅ ĤÔÕÄÅÎÔËÁ AMEU ɀ ISH pripravila in predstavila predlog 
razvojnega projekta Ȼ3ÁÔÅÌÉÔÓËÅȺ ÍÕÚÅÊÓËÅ ÒÅÚÉÄÅÎÃÅ Ö ËÕÌÔÕÒÎÉ ËÒÁÊÉÎÉ ɉÁÐÒÉÌȟ ÍÁÊȟ ÊÕÎÉÊ 

2018). 

£ÔÕÄÅÎÔËÅ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔÅ  !-%5 ɀ ISH se ÓÐÏÄÂÕÊÁ Ë ÁËÔÉÖÎÅÍÕ ÖËÌÊÕéÅÖÁÎÊÕ Ö 

znanstvenoraziskovalno delo tudi preko doktorskih disertacij in magistrskih del, rezultate 

svojih raziskovalniÈ ÉÎ ȾÁÌÉ ÐÒÏÊÅËÔÎÉÈ ÄÅÌ ÐÁ ÐÒÅÄÓÔÁÖÌÊÁÊÏ ÔÕÄÉ ÎÁ ÄÏÍÁéÉÈ ÉÎ ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÉÈ 

ËÏÎÆÅÒÅÎÃÁÈȟ ÐÏÌÅÔÎÉÈ ĤÏÌÁÈ ÉÐÄȢ 6ÓÁËÏÌÅÔÎÏ Ó ÓÖÏÊÉÍÉ ÐÒÉÓÐÅÖËÉ ÁËÔÉÖÎÏ ÓÏÄÅÌÕÊÅÊÏ Ö ÏËÖÉÒÕ 

ÈÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÅ ÓÅËÃÉÊÅ ÎÁ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÉ ËÏÎÆÅÒÅÎÃÉ Ú ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÏ ÕÄÅÌÅĿÂÏȟ Ȼ:Á éÌÏÖÅËÁ ÇÒÅȺȟ 

katere AMEU ɀ ISH je soorganizator. 6 ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρχȾρψ ÓÏ ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ 

AMEU ɀ )3( ÐÒÁÖ ÔÁËÏ ÎÕÄÉÌÉ ÐÏÍÏé ÐÒÉ organizaciji konference za estetiko pod okriljem ESA 

v Mariboru (junij 2018). 

.ÊÉÈÏÖ ÎÁÐÒÅÄÅËȟ ÖËÌÊÕéÅÎÏÓÔ ÉÎ ÕÓÐÅĤÎÏÓÔ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÕ ÚÎÁnstveno raziskovalnega dela se 

torej spremlja glede na njihovo aktivno sodelovanje ÐÒÉ ÎÁéÒÔÏÖÁÎÊÕ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÏÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÉÈ 

oz. razvojnih projektov, ÎÁ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÉÈ ËÏÎÆÅÒÅÎÃÁÈȟ ĤÔÅÖÉÌÏ ÐÒÉÊÁÖÌÊÅÎÉÈ ÉÎ ÏÂÊÁÖÌÊÅÎÉÈ 

éÌÁÎËÏÖ Ö ÒÅÌÅÖÁÎÔÎÉÈ ÒÅÖÉÊÁÈȟ ÐÏÓÅÂÅÊ ÔÉÓÔÉh, kjer je AMEU ɀ ISH ÚÁÌÏĿÎÉË ter kakovost njihovih 

objav (pregledni, strokovni ali znanstvenÉ éÌÁÎËÉ).  

+ÅÒ ÊÅ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ ÚÁÖÏÄ ɉÓÏɊÏÒÇÁÎÉÚÁÔÏÒ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÉÈ ËÏÎÆÅÒÅÎÃ ÉÎ ÉÚÖÁÊÁ ÚÁÌÏĿÎÉĤËÏ 

ÄÅÊÁÖÎÏÓÔȟ ÉÍÁÊÏ ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ ÍÏĿÎÏÓÔ ÓÖÏÊÅ ÄÅÌÏ ÔÕÄÉ ÕÓÔÒÅÚÎÏ ÐÒÅÄÓÔÁÖÉÔÉ ÉÎ 

objaviti, ÂÏÇÁÔÏ ÚÁÌÏĿÅÎÁ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÁ ËÎÊÉĿÎÉÃÁ ÊÉÍ ÎÕÄÉ dostop do raznolikega knjiĿÎÉéÎÅÇÁ 

ÇÒÁÄÉÖÁ ÏÚÉÒÏÍÁ ÄÏ ÒÁÚÌÉéÎÉÈ ÐÏÄÁÔËÏÖÎÉÈ ÚÂÉÒË ÐÒÅËÏ ÏÄÄÁÌÊÅÎÅÇÁ ÄÏÓÔÏÐÁ ɉÎÐÒȢ ÏÄ ÄÏÍÁɊ, 
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kar jim ÏÍÏÇÏéÁ ÐÒÉÄÏÂÉÔÅÖ ÕÓÔÒÅÚÎÅÇÁ ÇÒÁÄÉÖÁ ÚÁ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÎÊÅȟ ÐÒÅÄÓÔÁÖÉÔÅÖ ÉÎ ÏÂÊÁÖÏ ÓÖÏÊÉÈ 

del.   

AMEU ɀ )3( ÊÉÍ ÏÍÏÇÏéÁ ÔÕÄÉ ÓÏÄÅÌÏÖÁÎÊÅ Ó ÐÁÒÔÎÅÒÓËÉÍÉ ÉÎÓtitucijami doma in v tujini preko 

ÕÒÅÓÎÉéÅÖÁÎÊÁ ÐÏÇÏÄÂ Ï ÓÏÄÅÌÏÖÁÎÊÕ Ú ÒÁÚÌÉéÎÉÍÉ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÉÍÉ ÚÁÖÏÄÉȢ Na AMEU ɀ ISH se 

ÕÐÏĤÔÅÖÁÊÏ ÔÕÄÉ ÓÁÍÏÉÎÉÃÉÁÔÉÖÎÅ ÐÏÂÕÄÅ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË ÚÁ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÏ ÄÅÌÏȢ  

 

σȢςȢσ 2ÁÚÍÅÒÅ ÚÁ ÏÂĤÔÕÄÉÊÓËÏ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔ 

Na  AMEU ɀ )3( ÁËÔÉÖÎÏ ÄÅÌÕÊÅ £ÔÕÄÅÎÔÓËÉ ÓÖÅÔȟ ËÉ zastopa ĤÔÕÄÅÎÔÓËÏ ÍÎÅÎÊÅȟ ÎÕÄÉ ÐÏÍÏé ÐÒi 

ÒÅĤÅÖÁÎÊÕ ÍÏÒÅÂÉÔÎÉÈ ÐÒÏÂÌÅÍÏÖ ÉÎ ÔÅĿÁÖ ÐÒÉ ĤÔÕÄÉÊÕ ÔÅÒ ÓËÒÂi ÚÁ ÏÂĤÔÕÄÉÊÓËÏ ÄÏÇÁÊÁÎÊÅ Ú  

organizacijo raznih dogodkov in aktivnosti ÉÎ ÇÁ ÎÁÖÅÚÕÊÅ ÔÕÄÉ ÎÁ ĤÔÕÄÉÊÓËo dejavnost 

ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË !-%5 ɀ ISH. Predsednica £ÔÕÄÅÎÔÓËÅÇÁ ÓÖÅÔÁ !-%5 - ISH koordinira 

ÏÂĤÔÕÄÉÊÓËÏ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËȟ ËÉ ÊÅ ÂÉÌÁ Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρχȾρψ ÎÁÓÌÅÄÎÊÁȡ  

¶ April 2018: Organizacija predavanja dr. Damjane Pondelek v sodelovanju s Slovenskim 

ÄÒÕĤÔÖÏÍ ÚÁ ÏÄÎÏÓÅ Ú ÊÁÖÎÏÓÔÍÉ ÎÁ ÔÅÍÏ ÓÏÏéÁÎÊÁ Ó ËÒÉÚÎÉÍÉ ÓÉÔÕÁÃÉÊÁÍÉ ÉÎ ÁÆÅÒÁÍÉ ÔÅÒ 

ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÉÚËÕĤÎÊÁÈ ÎÁ !-%5 ɀ ISH. 

¶ April 2018: Ogled Maribora za ÇÏÓÔÕÊÏéÏ ÐÏÒÔÕÇÁÌÓËÏ ÐÒÏÆÅÓÏÒÉÃÏ $ÁÌÉÌÏ (ÏÎÏÒÁÔÏ. 

¶ Maj 2018: $ÅÌÏÖÎÏ ÓÒÅéÁÎÊÅ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË !-%5 ɀ )3( ÎÁ ÄÏÍÁéÉÊÉ 0Òͻ ,ÅÎÁÒÔ ÎÁ 
"ÅÌÅÍȢ .Á ÎÅÆÏÒÍÁÌÎÅÍ ÓÒÅéÁÎÊÕ ÄÏËÔÏÒÓËÉÈ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË !-%5 ɀ ISH je bil 

organiziran ogled kulturnega spomenika in predstavitev problematike ohranjanja 

ÅÔÎÏÌÏĤËÅ ÓÔÁÖÂÎÅ ÄÅÄÉĤéÉÎÅȢ 6 ÎÁÄÁÌÊÅÖÁÎÊÕ ÊÅ ÓÌÅÄÉÌÏ ÄÅÌÏÖÎÏ ÓÒÅéÁÎÊÅ Ó ÐÒÅÇÌÅÄÏÍ 

ÏÓÎÕÔËÏÖ ÄÉÓÅÒÔÁÃÉÊ ÐÏÓÁÍÅÚÎÉÈ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖȟ ÐÒÅÄÓÔÁÖÉÔÅÖ ÏÄÐÒÔÉÈ ÖÐÒÁĤÁÎÊȟ ÓÏÏéÅÎÊÅ 

ÒÁÚÌÉéÎÉÈ ÐÏÇÌÅÄÏÖ ÉÎ ÒÁÚÐÒÁÖÏȢ 

¶ *ÕÌÉÊ ςπρψȡ :ÁËÌÊÕéÎÏ ÄÒÕĿÁÂÎÏ ÓÒÅéÁÎÊÅ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË !-%5-ISH s profesorji in 

ÐÒÏÆÅÓÏÒÉÃÁÍÉȢ 6 ÏËÖÉÒÕ ÓÒÅéÁÎÊÁ ÓÏ ÐÏÔÅËÁÌÉ ÄÅÌÏÖÎÉ ÐÏÇÏÖÏÒÉ Ï ÄÏÓÅÇÁÎÊÕ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÃÉÌÊÅÖ 

in konzultacije z mentorji in mentoricami. 

 

S tem se ÔÕÄÉ ÐÒÅËÏ ĤÔÕÄÅÎÔÓËÅÇÁ ÓÖÅÔÁ ĤÔÕÄÅÎÔËÁÍ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔÏÍ ÏÍÏÇÏéajo raznolike 

ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉȟ ËÉ ÐÒÉÓÐÅÖÁÊÏ Ë ÐÅÓÔÒÅÊĤÅÍÕ ÉÎ ËÁËÏÖÏÓÔÎÅÊĤÅÍÕ ÏÂĤÔÕÄÉÊÓËÅÍÕ ĿÉÖÌÊÅÎÊÕ ÎÁ !-%5 

ɀ ISH.  

4ÕÄÉ ÐÏÄ ÏËÒÉÌÊÅÍ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ ÓÏ ÂÉÌÉ Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρχȾςπρψ ÏÒÇÁÎÉÚÉÒÁÎÉ ĤÔÅÖÉÌÎÉ 

ÄÒÕĿÁÂÎÉȟ ÓÔÒÏËÏÖÎÉ ÉÎ ÈÕÍÁÎÉÔÁÒÎÉ ÄÏÇÏÄËÉȟ ÎÁ ËÁÔÅÒÅ ÓÏ ÂÉÌÉ ÖÁÂÌÊÅÎÉ ÔÕÄÉ ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ 

ĤÔÕÄÅÎÔËÅ !-%5 ɀ IS(Ȣ .Á ÐÒÁËÔÉéÎÏ ÖÓÅÈ ÓÔÒÏËÏÖÎÉÈ ÄÏÇÏÄËÉÈ ÊÅ ÂÉÌÏȟ ÚÁÒÁÄÉ ÏÍÅÊÅÎÉÈ 

ËÁÐÁÃÉÔÅÔ ÉÎ ÖÅÌÉËÅÇÁ ÚÁÎÉÍÁÎÊÁ Ó ÓÔÒÁÎÉ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË !ÌÍÁ -ÁÔÅÒȟ ÏÍÅÊÅÎÏ ĤÔÅÖÉÌÏ 

ÕÄÅÌÅĿÅÎÃÅÖȢ  

0ÏÄ ÏËÒÉÌÊÅÍ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ ÓÏ ÂÉÌÉ ÏÒÇÁÎÉÚÉÒÁÎÉ ÔÕÄÉ ĤÔÅÖÉÌÎÉ ÄÒÕÇÉ ÄÒÕĿÁÂÎÉ ÉÎ ÈÕÍÁÎÉÔÁrni 

ĤÔÕÄÅÎÔÓËÉ ÄÏÇÏÄËÉȟ ÉÎ ÓÉÃÅÒ Ĥtudentsko brucovanje, ÔÒÁÄÉÃÉÏÎÁÌÎÏ ÐÕÓÔÏÖÁÎÊÅ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ 

AMEU, ËÒÖÏÄÁÊÁÌÓËÁ ÁËÃÉÊÁ Ö ÓÏÄÅÌÏÖÁÎÊÕ Ú 2ÄÅéÉÍ ËÒÉĿÅÍ ÉÎ 5+# -ÁÒÉÂÏÒ, tek Wings for life 

v Ljubljani, ÐÒÉÊÁÔÅÌÊÓËÁ ĤÐÏÒÔÎÁ ÔÅËÍÁ Ó ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÍÅÄÉÃÉÎÅ -& 5-, ĤÐÏÒÔÎÉ ÐÉËÎÉË Ö £2# 

Fontana ter ÚÂÉÒÁÎÊÅ ÚÁÍÁĤËÏÖ. 

6 ÏËÖÉÒÕ £ÔÕÄÅÎÔÓËÅÇÁ ÓÖÅÔÁ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ ÓÏ ÓÅ Ö ÔÅÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ÉÚÖÁÊÁÌÉ ÏÚÉÒÏÍÁ ÓÏ ÂÉÌÉ 

pripravljeni tudi stalni projekti, med katerimi velja izpostaviti revijo Audeamus, ki je 

ÎÁÍÅÎÊÅÎÁ ÔÕÄÉ ÏÂÊÁÖÁÍ ÐÒÉÓÐÅÖËÏÖ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË AMEU ɀ ISH. V revij i Audeamus 

ÓÔÁ Ö ÔÅÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ÓÖÏÊ ÐÒÉÓÐÅÖÅË ÏÂÊÁÖÉÌÉ ÄÖÅ doktorski ĤÔÕÄÅÎÔËÉ !-%5 ɀ ISH, in sicer 

Ï ÉÚËÕĤÎÊÉ Ú ÕÄÅÌÅĿÂÏ ÎÁ ÐÏÌÅÔÎÉ ĤÏÌÉ ÚÁ ÄÏËÔÏÒÓËÅ ĤÔÕÄÅÎÔÅ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ ÈÕÍÁÎÉÓÔÉËÅȟ ËÉ ÊÅ 
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potekala med 14. in 18. avgustom 2017 v Bergnu in sta jo oÒÇÁÎÉÚÉÒÁÌÁ :ÄÒÕĿÅÎÊÅ %ÕÒÏÐÅÁÎ 

Summer School in Cultural Studies (ESSCS) in Norwegian Nationwide Researcher-Training 

School TBLR (Text Image Sound Space); AMEU ɀ )3( ÊÅ ÎÁÍÒÅé ĿÅ ÖÒÓÔÏ ÌÅÔ éÌÁÎÉÃÁ %33#3Ȣ 
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3 £45$%.4) 

 

 

Utemeljitev  

3.2   

 0ÏÔÒÅÂÅ ÉÎ ÐÒÉéÁËÏÖÁÎÊÁ 

ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË ÓÏ 

izpolnjena.  

3ÖÏÊÁ ÐÒÉéÁËÏÖÁÎÊÁ ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ !-%5 

ɀ ISH ocenjujejo v anketi o zadovoljstvu s 

ĤÔÕÄÉÊÅÍ ÏÂ ËÏÎÃÕ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÇÁ ÌÅÔÁȠ Ö ÔÅÍ 

ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ÊÅ ÂÉÌÁ ÎÊÉÈÏÖÁ ÏÃÅÎÁ 

ÚÁÄÏÖÏÌÊÓÔÖÁ Ó ĤÔÕÄÉÊÅÍ Ðrecej visoka (4,22) in 

ÔÕÄÉ ÖÉĤÊÁ ËÏÔ Ö ÐÒÅÄÈÏÄÎÅÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ 

ɉσȟψσɊȟ éÅÐÒÁÖ ÊÅ ÐÏÔÒÅÂÎÏ ÐÒÉ ÉÎÔÅÒÐÒÅÔÁÃÉÊÉ 

ÒÅÚÕÌÔÁÔÏÖ Ö ÔÅÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ÕÐÏĤÔÅÖÁÔÉ 

majhnost vzorca anketirancev in anketirank (in 

s tem tudi njegovo delno reprezentativnost).  

 AMEU ɀ )3( ÖËÌÊÕéÕÊÅ ĤÔÕÄÅÎÔÅ 

ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ Ö ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÏ-

raziskovalno oz. strokovno 

dejavnost zavoda. 

V letu 2017/18 so se ĤÔÕÄÅÎÔi ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔke 

ÖËÌÊÕéÅÖÁÌÉ Ö ÎÁéÒÔÏÖÁÎÊÅ ÒÁÚÖÏÊÎÉÈ projektov 

in pripravo dokumentacije za oddajo vlog 

(razpisi Interreg) , v okviru ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÓÒÅéÁÎÊ 

ÊÉÍ ÊÅ ÂÉÌ Ó ÓÔÒÁÎÉ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ !-%5 ɀ ISH 

predstavljen tudi predlog razvojnega projekta, 

ki ga je pripravila za oddajo.  

6 ÏËÖÉÒÕ ÄÅÌÏÖÎÉÈ ÓÒÅéÁÎÊȟ ËÉ ÊÉÈ ÊÅ ÏÒÇÁÎÉÚÉÒÁÌ 

£ÔÕÄÅÎÔÓËÉ ÓÖÅÔ !-%5 ɀ )3(ȟ ÓÏ ÉÍÅÌÉ ĤÔÕÄÅÎÔÉ 

ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ ÍÏĿÎÏÓÔ Ðregleda njihovega 

raziskovalnega dela v okviru doktorske 

ÄÉÓÅÒÔÁÃÉÊÅȟ ÐÒÅÄÓÔÁÖÉÔÖÅ ÏÄÐÒÔÉÈ ÖÐÒÁĤÁÎÊȟ 

ÓÏÏéÅÎÊÁ ÒÁÚÌÉéÎÉÈ ÐÏÇÌÅÄÏÖ ÔÅÒ ÒÁÚÐÒÁÖÅȢ   

Svoje prispevke so lahko ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ 

predstavili tudi na znanstveni konferenci z 

ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÏ ÕÄÅÌÅĿÂÏ Ȼ:Á éÌÏÖÅËÁ ÇÒÅȺȟ ÐÒÉ 

ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÉ ËÁÔÅÒÅ ÓÏ ÎÕÄÉÌÉ ÐÏÍÏéȟ ËÉ ÊÅ ÂÉÌÁ 

prav tako nudena pri organizaciji konference za 

estetiko pod okriljem ESA. 

6ÓÅÍ ĤÔÕÄÅÎÔÏÍ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÁÍ !-%5 ɀ ISH je 

ÏÍÏÇÏéÅÎÁ ÏÂÊÁÖÁ ÎÊÉÈÏÖÅÇÁ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÅÇÁ 

dela v reviji Monitor ISH, Glasniku AMEU ɀ ISH, 

ĤÔÕÄÅÎÔÓËÉ ÒÅÖÉÊÉ !ÕÄÅÁÍÕÓ ÉÎ ÄÒÕÇÉÈ 

znanstvenih in strokovnih revijah, do katerih 

ÊÉÍ ÏÍÏÇÏéÁ  ÄÏÓÔÏÐ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÁ ËÎÊÉĿÎÉÃÁ 

AMEU ɀ ISH. 

6 ÏËÖÉÒÕ ÓÔÒÏËÏÖÎÅ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ ÓÏ ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ 

ĤÔÕÄÅÎÔËÅ !-%5 ɀ ISH sodelovali pri 

organizaciji predavanja (ÎÁ ÔÅÍÏ ÓÏÏéÁÎÊÁ Ó 

kriznimi situacijami in aferami), organizirali pa 
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σȢσ 0ÒÁÖÉÃÅ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË 

3.3.1 Delovanje organov  

:ÁÓÔÏÐÁÎÏÓÔ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË Ö ÏÒÇÁÎÉÈ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÇÁ ÚÁÖÏÄÁ ÊÅ Ö ÓËÌÁÄÕ Ú ÚÁËÏÎÏÍ ÉÎ 

statutom AMEU ɀ ISH, opredeljene so njihove pristojnosti, nalÏÇÅ ÉÎ ÄÏÌĿÎÏÓÔÉ Ö ÎÊÉÈȢ  

6ÁÒÓÔÖÏ ÐÒÁÖÉÃ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË ÕÒÅÊÁ ÐÏÓÅÂÎÏ ÐÏÇÌÁÖÊÅ 3ÔÁÔÕÔÁ !-%5 ɀ ISH (9.2 Varstvo 

ÐÒÁÖÉÃ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖȾĤÔÕÄÅÎÔËɊȟ ÉÎ ÓÉÃÅÒ Ö ÏËÖÉÒÕ 86. ɀ ψωȢ éÌÅÎÁȢ V skladu s statutom imajo le-ti 

ÐÒÁÖÉÃÏ ÄÏ ÕÇÏÖÏÒÁ ÚÏÐÅÒ ÏÄÌÏéÂÅȟ ËÉ ÊÉÈ ÏÒÇÁÎÉ ÆÁËÕÌÔÅÔÅ ÓÐÒÅÊÅÍÁÊÏ Ï ÎÊÉÈÏÖÉÈ ÐÒÁÖÉÃÁÈȟ 

ÏÂÖÅÚÎÏÓÔÉÈ ÉÎ ÏÄÇÏÖÏÒÎÏÓÔÉÈ ɉφωȢ éÌÅÎ 3ÔÁÔÕÔÁ). O ÕÇÏÖÏÒÕ ÏÄÌÏéÁ ÓÅÎÁÔȟ ËÉ ÐÁ ÌÁÈËÏ ÉÍÅÎÕÊÅ 

komisijo ÚÁ ÐÒÉÔÏĿÂÅ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖȾĤÔÕÄÅÎÔË, kÉ ÉÍÁ σ éÌÁÎÅȾéÌÁÎÉÃÅȠ ς éÌÁÎÁȾéÌÁÎÉÃÉ ÉÍÅÎÕÊÅ 

ÓÅÎÁÔ ÆÁËÕÌÔÅÔÅȟ ρ éÌÁÎÁȾéÌÁÎÉÃÏ ÐÁ ĤÔÕÄÅÎÔÓËÉ ÓÖÅÔ ÉÚ ÖÒÓÔ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔk ɉςψȢÇ éÌÅÎɊ. 

 

σȢσȢς -ÅÈÁÎÉÚÍÉ ÚÁ ÐÒÅÐÏÚÎÁÖÁÎÊÅ ÉÎ ÐÒÅÐÒÅéÅÖÁÎÊÅ ÄÉÓËÒÉÍÉÎÁÃÉÊÅ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ 
ĤÔÕÄÅÎÔË 

6ÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ ÚÁÖÏÄ ÚÁÇÏÔÁÖÌÊÁ ÎÁéÅÌÏ ÅÎÁËÏÓÔÉ ÉÎ ÉÚËÌÊÕéÕÊÅ ÖÓÁËÒĤÎÏ ÄÉÓËÒÉÍÉÎÁÃÉÊÏ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ 

ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËȟ Ó éÉÍÅÒ ÎÁ ÒÁÚÌÉéÎÅ ÎÁéÉÎÅ ÐÒÅÐÒÅéÕÊÅ ÄÉÓËÒÉÍÉÎÁÃÉÊÏ ÉÎ ÚÁÇÏÔÁÖÌÊÁ ÅÎÁËÅ ÐÒÁÖÉÃÅ 

ÒÁÎÌÊÉÖÉÍ ÓËÕÐÉÎÁÍ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË ËÏÔ ÔÕÄÉ ÄÒÕĿÂÅ Ö ÃÅÌÏÔÉȢ 6ÓÉ ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ 

AMEU ɀ ISH so ÅÎÁËÏ ÏÂÒÁÖÎÁÖÁÎÉ ÎÅ ÇÌÅÄÅ ÎÁ ÎÁÒÏÄÎÏÓÔȟ ÓÐÏÌȟ ÄÒĿÁÖÌÊÁÎÓÔÖÏ ÉÎ ÄÒÕÇÅ ÏÓÅÂÎÅ 

ÏËÏÌÉĤéÉÎÅȢ  

£ÔÕÄÅÎÔÏÍ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÁÍ ÊÅ ÏÍÏÇÏéÅÎÏ ÏÐÒÁÖÌÊÁÎÊÅ ÉÚÐÉÔÎÉÈ ÉÎ ÄÒÕÇÉÈ ÏÂÖÅÚÎÏÓÔÉ Ö ÅÎÅÍ ÏÄ 

svetovnih tujih jezikov in s pravilnikÏÍ ÊÅ ÄÏÌÏéÅÎÏȟ ËÏÌÉËÏ ÍÏÒÁÊÏ ÍÁÇÉÓÔÒÓËÁ ÉÎ ÄÏËÔÏÒÓËÁ 

dela v tujem jeziku vsebovati obveznega povzetka v slovenskem jeziku. Pravilniki so s tem 

ÕÓËÌÁÊÅÎÉ Ú :ÁËÏÎÏÍ Ï ÊÁÖÎÉ ÒÁÂÉ ÓÌÏÖÅÎĤéÉÎÅȢ 0ÒÅÄÁÖÁÎÊÁ ÐÏÔÅËÁÊÏ Ö ÓÌÏÖÅÎÓËÅÍ jeziku, v 

primeru vpisanih tujih ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË ÐÁ tudi v tujih jezikih, ËÏÎÚÕÌÔÁÃÉÊÅ ÓÏ ĤÔÕÄÅÎÔÏÍ 

so tudi ogled -ÁÒÉÂÏÒÁ Ú ÇÏÓÔÕÊÏéÏ ÐÏÒÔÕÇÁÌÓËÏ 

profesorico. 

Na AMEU ɀ ISH vse predstavitve dispozicij 

doktorskih disertacij potekajo javno, kar 

pomeni, da imajo vsi ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ 

ÍÏĿÎÏÓÔ ÍÅÄÓÅÂÏÊÎÅÇÁ ÓÅÚÎÁÎÊÁÎÊÁ Ó ÔÅÍÁÍÉ  

ÉÎ ÎÁéÉÎÉ ÄÏËÔÏÒÓËÉÈ ÒÁÚÉÓËÁÖȟ ÍÎÅÎÊÉ ËÏÍÉÓÉÊ ÚÁ 

zagovor, ipd. 

 £ÔÕÄÅÎÔÏÍ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÁÍ ÓÏ 

ÎÕÄÅÎÅ ÍÎÏÇÅ ÏÂĤÔÕÄÉÊÓËÅ 

dejavnosti.  

£ÔÕÄÅÎÔÅ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔÅ ÓÅ ÓÐÏÄÂÕÊÁ Ë ÕÄÅÌÅĿÂÉ Ö 

ÏÂĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ ÐÒÅËÏ £ÔÕÄÅÎÔÓËÅÇÁ 

sveta, ki je aktivno vpet v organizacijo 

ÒÁÚÎÏÌÉËÉÈ ÏÂĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ ɉÚÁËÌÊÕéÎÁ 

ÄÒÕĿÁÂÎÁ ÓÒÅéÁÎÊÁȟ ĤÔÕÄÉÊÓËÁȾÄÅÌÏÖÎÁ ÓÒÅéÁÎÊÁȟ 

ÕÖÏÄÎÁ ÄÒÕĿÅÎÊÁ ÎÁ ÚÁéÅÔËÕ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÇÁ ÌÅÔÁȠ 

ÐÏÍÏé ÐÒÉ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÉ ËÏÎÆÅÒÅÎÃ ÉÎ ÄÒÕÇÉÈ 

dogodkov itn.)  

Pod okriljem Alma Mater deluje Karierni 

center, ÌÏéÅÎ !ÌÕÍÎÉ ËÌÕÂ !-%5 ɀ ISH, ki bi 

deloval po zgledu AMEU ɀ ECM, pa v tem 

ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ɉĤÅɊ ni bil vzpostavljen. 
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ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÁÍ ÖÅÄÎÏ ÏÍÏÇÏéÅÎÁ Ö ÅÎÅÍ ÏÄ ÓÖÅÔÏÖÎÉÈ ÔÕÊÉÈ ÊÅÚÉËÏÖ ÁÌÉ ÄÒÕÇÁéÅȟ ÇÌÅÄÅ ÎÁ 

ÄÏÇÏÖÏÒȢ 0ÒÁÖ ÔÁËÏ ÓÏ ÊÉÍ Ö ÅÎÅÍ ÏÄ ÓÖÅÔÏÖÎÉÈ ÔÕÊÉÈ ÊÅÚÉËÏÖ ÏÍÏÇÏéÅÎÅ ÓÖÅÔÏÖÁÌÎÅ ÓÔÏÒÉÔÖÅ Ö 

zvezi Ú ÖÐÉÓÏÍȟ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÁÍÉ Ï ĤÔÕÄÉÊÕȟ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÏÇÏÊÉÈ ÉÎ ÄÒÕÇÏȢ 3ËÌÅÐÅ ÓÅ ÉÚÄÁÊÁ ÐÏ 

potrebi tudi v tujem jeziku, prav tako uradne listine. 

6ÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ ÚÁÖÏÄ ÓÅ ÎÁÈÁÊÁ Ö ÐÒÉÔÌÉéÊÕȟ ÉÍÁ ÚÁÇÏÔÏÖÌÊÅÎ ÄÏÓÔÏÐ ÚÁ ÉÎÖÁÌÉÄÅ ÎÁ ÖÏÚÉéËÉÈ ÉÎ Ú 

ÄÒÕÇÉÍÉ ÐÒÉÐÏÍÏéËÉȟ paÒËÉÒÉĤéÅȟ ÐÒÅÄÁÖÁÌÎÉÃÁȟ ÓÁÎÉÔÁÒÉÊÅȟ ËÎÊÉĿÎÉÃÁ ÉÎ ÒÅÆÅÒÁÔ ÚÁ ĤÔÕÄÉÊÓËÅ 

ÚÁÄÅÖÅ ÓÅ ÐÒÁÖ ÔÁËÏ ÎÁÈÁÊÁÊÏ Ö ÐÒÉÔÌÉéÊÕ ÉÎ ÓÏ ÐÒÉÌÁÇÏÊÅÎÉ ÚÁ ĤÔÕÄÅÎÔÅ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ Ó ÐÏÓÅÂÎÉÍÉ 

potrebami. 

 

Poleg tega je nÁ ÓÅÄÅĿÕ ustanovitelja AMEU ɀ ECM vzpostavljena 6ÁÒÎÁ ÔÏéËÁ ÚÁ 

ÐÒÅÐÒÅéÅÖÁÎÊÅ ÎÁÓÉÌÊÁ ÎÁÄ ÓÔÁÒÉÍÉ ÉÎ 5ÎÉÃÅÆÏÖÁ ÖÁÒÎÁ ÔÏéËÁ ÚÁ ÏÔÒÏËÅȢ !-%5 ɀ ISH ima sprejet 

0ÒÁÖÉÌÎÉË Ï ĤÔÕÄÅÎÔÉÈ Ó ÐÏÓÅÂÎÉÍÉ ÐÏÔÒÅÂÁÍÉȟ ËÉ ÐÒÅÄÖÉÄÅÖÁ ÐÏÓÔÏÐËÅ ÚÁ ÎÊÉÈÏÖÏ ÖËÌÊÕéÅÖÁÎÊÅ 

Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÉ ÐÒÏÃÅÓ ÐÏÄ ÐÒÉÍÅÒÎÉÍÉ ÐÏÇÏÊÉȢ !-%5 ɀ ECM poseduje tiskalnik za Braillovo pisavo 

ter v tem pogledu nudi svetovalno delo tudi drugim ustanovam ali posameznikom in 

posameznicam s posebnimi potrebami. Svetovalno-terapevtski center nudi psihoterapevtsko 

ÉÎ ÓÏÃÉÁÌÎÏ ÓÖÅÔÏÖÁÎÊÅȢ 0ÒÅËÏ ÐÏÒÏéÉÌÁ ÃÅÎÔÒÁ ÓÅ ÕÇÏÔÁÖÌÊÁÊÏ ÍÏÒÅÂÉÔÎÉ ÄÉÓËÒÉÍÉÎÁÔÏÒÎÉ ÐÒÏÃÅÓÉ 

na instituciji, kar je podlaga za ukrepanje. 

σȢσȢσ 3ÏÄÅÌÏÖÁÎÊÅ ÐÒÅÄÓÔÁÖÎÉËÏÖ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË Ö ÏÒÇÁÎÉÈ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÇa 

zavoda 

 
Na AMEU ɀ )3( ÐÏÔÅËÁÊÏ ÖÏÌÉÔÖÅ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË Ö £ÔÕÄÅÎÔÓËÉ ÓÖÅÔ ÂÏÄÉÓÉ ÖÓÁËÏ 

ĤÔÕÄÉÊÓËÏ ÌÅÔÏ ÏÚÉÒÏÍÁ  Ö ÉÎÔÅÒÖÁÌÕ ÄÖÅÈ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÌÅÔȟ ËÁÄÁÒ ÉÍÁÊÏ éÌÁÎÉ £3 ÎÊÉÈÏÖ ÍÁÎÄÁÔ 

ÐÏÄÁÌÊĤÁÎ ÔÕÄÉ Ö ÎÁÓÌÅÄÎÊÅÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕȢ £ÔÕÄÅÎÔÏÍ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÁÍ ÏÍÏÇÏéÅÎÁ ÐÒÁÖÉÃÁȟ 

da prek svojih predstavnikov oziroma predstavnic sodelujejo pri delu fakultetnih organov, 

ÄÁÊÅÊÏ ÐÏÂÕÄÅ ÉÎ ÍÎÅÎÊÁ ÔÅÒ ÓÐÒÅÊÅÍÁÊÏ ÏÄÌÏéÉÔÖÅ. £ÔÕÄÅÎÔÓËÉ ÓÖÅÔ ÉÍÅÎÕÊÅ ÐÒÅÄÓÔÁÖÎÉËÅ 

ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË Ö ÖÓÅ ÏÒÇÁÎÅ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÇÁ zavoda, kjer aktivno sodelujejo.  

£ÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ ÐÒÅËÏ ÓÖÏÊÉÈ ÐÒÅÄÓÔÁÖÎÉËÏÖ ÉÎ ÐÒÅÄÓÔÁÖÎÉÃ ÓÏÄÅÌÕÊÅÊÏ ÎÁ ĤÔÕÄÅÎÔÓËÉÈ 

volitvah in se tudi neformalno povezujejo (npr. imajo svoje skupine na Facebook ipd.) 
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σȢτ 3ÏÄÅÌÏÖÁÎÊÅ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË ÐÒÉ ÐÏÓÏÄÁÂÌÊÁÎÊÕ ÉÎ ÏÂÌÉËÏÖÁÎÊÕ ÖÓÅÂÉÎ ÉÎ 

izvajanja dejavnosti  

0ÒÅÄÓÔÁÖÎÉËÉ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË ÓÏ ÁËÔÉÖÎÉ Ö ÓÅÎÁÔÕ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÇÁ ÚÁÖÏÄÁ ÉÎ ÄÅÌÕÊÏéÉÈ 

komisijah senata, kot je Komisija za kakovost, ki je odgovorna za vsakoletno izvedbo 

samoevalvacije. 6ÓÅÂÉÎÅ ÚÁ ÓÁÍÏÅÖÁÌÖÁÃÉÊÓËÏ ÐÏÒÏéÉÌÏ ÐÒÉÐÒÁÖÉ ÐÏÓÅÂÅÊ ÔÕÄÉ £ÔÕÄÅÎÔÓËÉ ÓÖÅÔ 

AMEU ɀ ISH.  

3ÔÁÌÎÏ ÓÏÄÅÌÏÖÁÎÊÅ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË ÓÅ ÚÁÇÏÔÁÖÌÊÁ Ó ÓÐÏÄÂÕÊÁÎÊÅÍ ÄÅÌÏÖÁÎÊÁ ÖÓÅÈ 

ĤÔÕÄÅÎÔÓËÉÈ  ÏÒÇÁÎÏÖ ÔÅÒ ÓÒÅÄÓÔÖÉȟ ËÉ ÊÉÈ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ ÚÁÖÏÄ lahko nameni za podporo njihovim 

ÏÂĤÔÕÄÉÊÓËÉÍ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉÍȢ 

£ÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ ÓÏÄÅÌÕÊÅÊÏ ÐÒÉ ÏÂÌÉËÏÖÁÎÊÕ ÖÓÅÂÉÎ ÉÎ ÉÚÖÅÄÂÉ ÐÅÄÁÇÏĤËÅÇÁ ÐÒÏÃÅÓÁ ÔÕÄÉ 

ÐÒÅËÏ ÁÎËÅÔȟ ËÉ ÊÉÈ ÉÚÖÁÊÁÍÏ ÖÓÁËÏ ĤÔÕÄÉÊÓËÏ ÌÅÔÏȢ 6 ÖÓÅÈ ÁÎËÅÔÁÈ ÉÍÁÊÏ ÍÏĿÎÏÓÔ ÎÁÐÉÓÁÔÉ ÓÖÏÊÅ 

ÍÎÅÎÊÅȟ ÐÒÅÄÌÏÇÅ ÚÁ ÉÚÂÏÌÊĤÁÖÅ ÁÌÉ ÒÁÚÎÅ ÐÏÂÕÄÅȢ +ÏÍÉÓÉÊÁ ÚÁ ËÁËÏÖÏÓÔ ËÏÎÅÃ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÇÁ ÌÅÔÁ 

pregleda vse njihove vsebinÓËÅ ÏÄÇÏÖÏÒÅ ÉÎ ÏÂÌÉËÕÊÅ ÐÒÅÄÌÏÇÅ ÚÁ ÉÚÂÏÌÊĤÁÎÊÅȢ 6ÅéÉÎÁ 

ĤÔÕÄÅÎÔÓËÉÈ ÐÒÅÄÌÏÇÏÖ ÓÅ ÕÐÏĤÔÅÖÁȟ éÅ ÌÅ-ÔÉ ÎÅ ÖÐÌÉÖÁÊÏ ÎÅÇÁÔÉÖÎÏ ÎÁ ËÁËÏÖÏÓÔ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÇÁ 

procesa.  

!ÎÁÌÉÚÁ ĤÔÕÄÅÎÔÓËÉÈ ÁÎËÅÔ ÊÅ ÐÒÅÄÓÔÁÖÌÊÅÎÁ Ö ÓÁÍÏÅÖÁÌÖÁÃÉÊÓËÅÍ ÐÏÒÏéÉÌÕȟ ËÉ ÊÅ ÊÁÖÎÏ 

objavljeno na ÓÐÌÅÔÎÉÈ ÓÔÒÁÎÅÈ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÇÁ ÚÁÖÏÄÁȢ  

£ÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ ÔÅÒ ÖÏÄÓÔÖÏ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÇÁ ÚÁÖÏÄÁ ÓÅ ÓÒÅéÕÊÅ ÎÁ ÒÁÚÌÉéÎÉÈ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈȟ 

ÏÂĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÉÎ ÄÒÕÇÉÈ dogodkih (ki so organizirani bodisi samostojno s strani AMEU ɀ ISH in 

£ÔÕÄÅÎÔÓËÅÇÁ ÓÖÅÔÁ !-%5 ɀ ISH bodisi pod okriljem ustanovitelja AMEU ɀ ECM in 

£ÔÕÄÅÎÔÓËÅÇÁ ÓÖÅÔÁ !-%5 ɀ ECM), kjer se z neformalnimi pogovori prav tako ugotavlja 

njihovo (ne)zadovoljstvo in se tudi na tej podlagi oblikujejo razni ukrepi.  

3 £45$%.4) 

 

 

Utemeljitev  

3.3   

 Delovanje organov AMEU ɀ ISH 

ÚÁ ÖÁÒÏÖÁÎÊÅ ÐÒÁÖÉÃ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ 

ĤÔÕÄÅÎÔËȢ  

6ÁÒÓÔÖÏ ÐÒÁÖÉÃ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË ÕÒÅÊÁ 

Statut AMEU ɀ ISH, v skladu s katerim imajo 

le-ti ÐÒÁÖÉÃÏ ÄÏ ÕÇÏÖÏÒÁ ÚÏÐÅÒ ÏÄÌÏéÂÅȟ Ï 

ËÁÔÅÒÅÍ ÏÄÌÏéÁ senat, ki lahko imenuje 

ËÏÍÉÓÉÊÁ ÚÁ ÐÒÉÔÏĿÂÅ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË 

AMEU ɀ ISH.  

 :ÁÓÔÏÐÁÎÏÓÔ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ 

ĤÔÕÄÅÎÔË Ö ÏÒÇÁÎÉÈ 

ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÇÁ ÚÁÖÏÄÁ ÊÅ Ö 

skladu z zakonom, opredeljene 

so njihove pristojnosti, naloge in 

ÄÏÌĿÎÏÓÔÉ Ö ÎÊÉÈȢ 

:ÁÓÔÏÐÁÎÏÓÔ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË Ö ÏÒÇÁÎÉÈ 

AMEU - ISH ÓÅ ÊÅ Ö ÌÅÔÕ ςπρχȾρψ ÓÐÏĤÔÏÖÁÌÁ ÉÎ 

se je ÉÚÖÁÊÁÌÁ ÎÁ ÎÁéÉÎȟ ËÏÔ ÊÅ ÏÐÒÅÄeljen v 

3ÔÁÔÕÔÕ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÇÁ ÚÁÖÏÄÁȢ 

 /ÍÏÇÏéÅÎÁ ÊÅ ÕÓÔÒÅÚÎÁ 

ÏÒÇÁÎÉÚÉÒÁÎÏÓÔ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ 

ĤÔÕÄÅÎÔË ÉÎ ÎÊÉÈÏÖÏ ÓÏÏÄÌÏéÁÎÊÅ 

v organih zavoda ter o 

ÉÚÂÏÌÊĤÅÖÁÎÊÕ ËÁËÏÖÏÓÔÉ 

ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÇÁ ÚÁÖÏÄÁȢ 

6 ÌÅÔÕ ςπρχȾρψ ÓÏ éÌÁÎÉ £ÔÕÄÅÎÔÓËÅÇÁ ÓÖÅÔÁ ÉÎ 

ÏÓÔÁÌÉ ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ  ÐÒÅË ÓÖÏÊÉÈ 

predstavnikov sodelovali v organih 

ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÇÁ zavoda, kot so senat in 

njegove komisije (npr. komisija za kakovost, 

ki je stalna komisija senata). 



 

82 
 

V skladu s 0ÒÁÖÉÌÎÉËÏÍ Ï ÏÂÖÅÚÎÉÈ ÓÅÓÔÁÖÉÎÁÈ ĤÔudijskih programov ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ 

ÓÏÄÅÌÕÊÅÊÏ ÔÕÄÉ ÐÒÉ ÐÒÅÎÏÖÉ ÉÎ ÐÏÓÏÄÁÂÌÊÁÎÊÕ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖȠ ÐÒÅÎÏÖÁ ÉÚÂÉÒÎÉÈ 

ÐÒÅÄÍÅÔÏÖȟ ËÉ ÊÅ ÂÉÌÁ ÉÚÖÅÄÅÎÁ Ö ÏËÖÉÒÕ ÄÏËÔÏÒÓËÅÇÁ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÇÁ ÐÒÏÇÒÁÍÁ (ÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÅ 

znanosti, je bila primarno izvedena prav z naÍÅÎÏÍ ÕÐÏĤÔÅÖÁÎÊÁ ÉÎÔÅÒÅÓÏÖ ÉÎ ĿÅÌÊÁ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ 

ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË !-%5 ɀ ISH. 

-ÏÒÅÂÉÔÎÅ ÐÒÉÐÏÍÂÅȟ ÐÏÈÖÁÌÅ ÁÌÉ ËÒÉÔÉËÅ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË ÓÅ ÓÐÒÅÊÅÍÁ ÔÕÄÉ Ö 2ÅÆÅÒÁÔÕ ÚÁ 

ĤÔÕÄÉÊÓËÅ ÚÁÄÅÖÅȟ ÂÏÄÉÓÉ ÏÓÅÂÎÏ ÁÌÉ ÐÒÅËÏ Å-ÐÏĤÔÅȢ -ÏÒÅÂÉÔÎÅ ËÒÉÔÉËÅ ÁÌÉ ÐÏÈÖÁÌÅ ÓÏ ÎÁÄÁÌÊÅ 

posredovane na Komisijo za kakovost ali Senat.  

 

4 MATERIALNE RAZMERE 

4Ȣρ 0ÒÏÓÔÏÒÉ ÉÎ ÏÐÒÅÍÁ ÚÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÏ ÉÎ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÏ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔ 

AMEU ɀ )3( ÚÁÇÏÔÁÖÌÊÁ ÕÓÔÒÅÚÎÅ ÐÒÏÓÔÏÒÅ ÚÁ ÉÚÖÁÊÁÎÊÅ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÅ ÉÎ 

raziskovalne dejavnosti.  

Najeti prostori v Ljubljani obsegajo 1 predavalnico in 7 dodatnih prostorov, ki se nahajajo na 

ÌÏËÁÃÉÊÉ +ÁÒÄÅÌÊÅÖÁ ÐÌÏĤéÁÄ ρȟ ρπππ ,ÊÕÂÌÊÁÎÁȟ ËÎÊÉĿnica AMEU ɀ )3( Ó éÉÔÁÌÎÉÃÏ ÐÁ ÊÅ Ö ÓÏÓÅÄÎÊÉ 

stavbi. Stavbi sta zgrajeni tako, da sta enostavno dostopni ljudem s posebnimi potrebami. 

:Á ÉÚÖÁÊÁÎÊÅ ĤÔÕÄÉÊÁ ÊÅ ÚÁÇÏÔÏÖÌÊÅÎÁ ÓÏÄÏÂÎÁ ÉÎ ÐÒÉÍÅÒÎÁ ÏÐÒÅÍÁȟ ËÉ ÊÅ ÐÒÁÖ ÔÁËÏ ÐÒÉÍÅÒÎÁ ÚÁ 
ĤÔÕÄÅÎÔÅ Ó ÐÏÓÅÂÎÉÍÉ ÐÏÔÒÅÂÁÍÉȢ : ÎÊÉÍÉ ÉÍÁ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ ÚÁÖÏÄ ĿÅ ÐÒÅÄÈÏÄÎÅ ÉÚËÕĤÎÊÅ 

ɉÐÒÏÂÌÅÍÉ ÍÏÂÉÌÎÏÓÔÉ ÉÎ Ó ÓÌÕĤÎÏÓÔÊÏɊȟ ÐÏÓÅÄÕÊÅ ÂÏÇÁÔÏ ÁËÕÓÔÉéÎÏ ËÎÊÉĿÎÉÃÏ ÐÒÅÄÁÖÁÎÊ ÉÎ ËÎÊÉÇȟ 

ÏÂÖÅÚÎÅ ĤÔÕÄÉÊÓËÅ ÉÎ ÎÅÏÂÖÅÚÎÅ ĤÔÕÄÉÊÓËÅ ÌÉÔÅÒÁÔÕÒÅȢ $Ï ÚÄÁÊ ÎÉÓÍÏ ÉÍÅÌÉ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÓËÉÈ ÁÌÉ 

komunikacijskih ovir, saj smo organizirali osebne, individualne konzultacije. Do sedaj so na 

ÚÁÖÏÄÕ ÕÓÐÅĤÎÏ ÚÁÇÏÖÁÒÊÁÌÉ σ ÍÁÇÉÓÔÒÓËÅ ÉÎ ς ÄÏËÔÏÒÓËÉ ÎÁÌÏÇÉ ĤÔÕÄÅÎÔÊÅ ÏÚÉÒÏÍÁ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ s 

ÐÏÓÅÂÎÉÍÉ ÐÏÔÒÅÂÁÍÉȢ .ÅËÁÊ ÄÏËÔÏÒÓËÉÈ ÉÎ ÍÁÇÉÓÔÒÓËÉÈ ÎÁÌÏÇ ÊÅ ÂÉÌÏ ÏÓÒÅÄÏÔÏéÅÎÏ ÎÁ to 

tematiko. 

/ÐÒÅÍÁ ÊÅ ÓÔÁÌÎÏ ÎÁ ÖÏÌÊÏ ĤÔÕÄÅÎÔÏÍ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÁÍ ÔÅÒ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÍȟ ËÉ ÉÍÁÊÏ ÄÏÓÔÏÐ ÄÏ 

ÂÒÅÚĿÉéÎÅÇÁ ÏÍÒÅĿÊÁȟ ÐÏÖÅÚÁÎÅÇÁ Ö ÉÎÔÅÒÎÅÔȟ ÄÏ Å-ÕéÎÅÇÁ ÏËÏÌÊÁ -ÏÏÄÌÅ ÉÎ ÄÏ 

ÖÉÄÅÏËÏÎÆÅÒÅÎéÎÉÈ ÓÔÏÒÉÔÅÖ 6ÏØ !ÄÏÂÅȟ ËÁËÏÒ ÔÕÄÉ ÄÏ ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÉÈ Å-ËÎÊÉĿÎÉÃȢ 6ÉÓÏËÏĤÏÌÓËÁ 

ÕÓÔÁÎÏÖÁ ÉÍÁ ÖÅé ÒÁéÕÎÁÌÎÉËÏÖȟ 00 ÐÒÏÊÅËÔÏÒȟ ÁÖÄÉÏ ÖÉÄÅÏ ÏÐÒÅÍÏȟ ÇÒÁÆÏÓËÏÐȟ ÁËÕÓÔÉéÎÏ 

ËÏÌÅËÃÉÊÏ Ö ËÎÊÉĿÎÉÃÉȟ ÄÏËÕÍÅÎÔÁÃÉÊÏ ÓÅÍÉÎÁÒÓËÉÈ ÎÁÌÏÇ ÎÁ ÄÉÓËÅÔÁÈ ÉÎ #$-jih, internet, 

notranje telefonske povezave. Na voljo je 50 stolov za predavanje in konference, 30 miz (v 

ÐÒÅÄÁÖÁÌÎÉÃÉɊȟ ρυ ÍÉÚ Ö ËÎÊÉĿÎÉÃÉȟ ÒÅÆÅÒÁÔÕ ÚÁ ĤÔÕÄÅÎÔÓËÅ ÚÁÄÅÖÅ ÉÎ ÖÏÄÓÔÖÏ ÚÁÖÏÄÁ ɉÍÉÚÅɊȢ 

 

£ÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ ÔÅÒ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉ ÉÍÁÊÏ ÔÁËÏ ÎÁ ÖÏÌÊÏ ÅÎÏÔÎÏ ÖÓÔÏÐÎÏ ÔÏéËÏ ɀ e-ÕéÉÌÎÉÃÏȟ ËÉ 

temelji na treh stebrih: 

)Ȣ 65/ ÚÁÇÏÔÁÖÌÊÁ ÎÁÊÎÏÖÅÊĤÁ ÒÁÚÌÉéÉÃÁ ÏËÏÌÊÁ -ÏÏÄÌÅ ɉ-ÏÄÕÌÁÒ /ÂÊÅÃÔ-Oriented Dynamic 

Learning Enviroment) z ogromno kapaciteto prostora za gradiva (1G na enoto). Moodle je 

ÏÄÐÒÔÏËÏÄÎÁ ,-3 ɉ,ÅÁÒÎÉÎÇ -ÁÎÁÇÅÍÅÎÔ 3ÙÓÔÅÍɊ ÔÅÈÎÏÌÏÇÉÊÁȟ ËÉ ÓÅ ÕÐÏÒÁÂÌÊÁ Ö ÖÅéÉÎÉ 

ÓÌÏÖÅÎÓËÅÇÁ ĤÏÌÓÔÖÁȢ )ÚÖÁÊÁÌÃÅÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖ ÏÍÏÇÏéÁ ÍÏĿÎÏÓÔ ÇÒÁÄÎÊÅ 

ÐÒÉÌÏĿÎÏÓÔÎÉÈ ÓÐÌÅÔÎÉÈ ÖÓÅÂÉÎȟ ÓÐÒÅÍÌÊÁÎÊÁ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ËÏÍÕÎÉËÁÃÉÊÏ Ú ÎÊÉÍÉȟ ÕÐÒÁÖÌÊÁÎÊÅ Ó 

ÓÐÌÅÔÎÉÍÉ ÖÓÅÂÉÎÁÍÉȟ ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ÐÒÏÃÅÓÉ ÔÅÒ ÖÓÅÂÕÊÅ ÃÅÌÏ ÖÒÓÔÏ ÄÏÄÁÔÎÉÈ ÕéÎÉÈ ÓÐÌÅÔÎÉÈ ÏÒÏÄÉÊȢ 



 

83 
 

-ÏÏÄÌÅ ÏÍÏÇÏéÁ ÄÏÂÒÏ ÔÅÒÍÉÎÓËÏ ÎÁéÒÔÏÖÁÎÊÅ ÐÏÓÁÍÅÚÎÉÈ ÓÐÌÅÔÎÉÈ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊȢ 0ÒÁÖ 

ÚÁÒÁÄÉ ÎÊÅÇÏÖÅ ÕÐÏÒÁÂÎÏÓÔÉ ÉÎ ÐÒÅÖÏÄÁ Ö ĤÔÅÖÉÌÎÅ ÊÅÚÉËÅȟ ÔÕÄÉ Ö ÓÌÏÖÅÎĤéÉÎÏȟ Êe bil izbran kot 

LMS sistem za uporabo na AMEU ɀ ISH. 

-ÏÏÄÌÅ ÏÍÏÇÏéÁ ËÏÔ 65/ ÄÏÄÅÌÊÅÖÁÎÊÅ ÐÒÁÖÉÃ ÐÏÓÁÍÅÚÎÉËÏÍ ÉÎ ÓËÕÐÉÎÁÍ ÕÐÏÒÁÂÎÉËÏÖ ÔÅÒ 

ÏÐÒÁÖÌÊÁÎÊÅ ÒÁÚÌÉéÎÉÈ ÖÌÏÇ ɉÎÐÒȢ ÕéÉÔÅÌÊȟ ÔÕÔÏÒȟ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÏÒȟ ÉÚÖÁÊÁÌÅÃ ÐÒÅÄÍÅÔÁȟ ÍÅÎÔÏÒȟ 

ĤÔÕÄÅÎÔȢȢȢɊȢ : ÇÅÓÌÏÍ ÏÍÏÇÏéÁ ÕÖÅÌÊÁÖÉÔÅÖ ÄÏÄÅÌÊÅÎÉÈ ÐÒÁÖÉÃ ÉÎ ÎÕÄÉ ÄÏÓÔÏÐ ÄÏ ÔÉÓÔÉÈ ÖÉÒÏÖ ÉÎ 

ÐÏÄÁÔËÏÖȟ ËÉ ÊÉÈ ÐÏÓÁÍÅÚÎÉ ÕÐÏÒÁÂÎÉË ÐÏÔÒÅÂÕÊÅȢ )ÎÄÉÖÉÄÕÁÌÉÚÁÃÉÊÁ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÇÁ ÏËÏÌÊÁ ÏÍÏÇÏéÁ 

posameznikom varovanje lastnih podatkov, fakulteti pa varovanje osebnih in zaupnih 

podatkov ter avtorskih pravic. 

6 ÏËÖÉÒÕ ,-3 ÓÉÓÔÅÍÁ ÊÅ ÏÍÏÇÏéÅÎÏȡ ÕÐÏÒÁÂÁ ÄÉÇÉÔÁÌÎÅ ËÎÊÉĿÎÉÃÅȟ ÏÒÏÄÊÁ ÚÁ ÓËÕÐÉÎÓËÏ 

ËÏÍÕÎÉÃÉÒÁÎÊÅȟ ÓÐÒÅÍÌÊÁÎÊÅ ÕéÎÉÈ ÉÎ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÉÈ ÄÏÓÅĿËÏÖ ÔÅÒ ÎÁÐÒÅÄËÁ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ in 

ĤÔÕÄÅÎÔËȟ ÐÒÅÖÅÒÊÁÎÊÅ ÚÎÁÎÊÁȟ ÎÁÄÚÏÒ ÎÁÄ ÕéÎÉÍ ÐÒÏÃÅÓÏÍȟ ÉÎÆÏÒÍÉÒÁÎÊÅ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ Ĥ 

ĤÔÕÄÅÎÔË ÔÅÒ ÐÒÏÍÏÖÉÒÁÎÊÅ ÖÓÅÂÉÎ ËÏÔ ÔÕÄÉ ĤÏÌÅȢ 

))Ȣ $ÒÕÇÉ ÔÅÈÎÏÌÏĤËÉ ÓÔÅÂÅÒ ÊÅ ÓÉÓÔÅÍ Ú ÍÏĿÎÏÓÔÊÏ ÚÁÇÏÔÁÖÌÊÁÎÊÁ ÐÒÉÓÏÔÎÏÓÔÉ Ö Å-ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÕ ÉÎ 

ÓËÕÐÉÎÓËÏ ÄÅÌÏ ÎÁ ÄÁÌÊÁÖÏ Ö ĿÉÖÏȢ 0ÒÉÓÏÓÔÖÏÖÁÎÊÅ ÖÓÅÍ ÐÒÏÃÅÓÏÍ Ö ĿÉÖÏ ÎÁ ÄÁÌÊÁÖÏ ÊÅ 

ÏÍÏÇÏéÅÎÏ Ó ÐÏÍÏéÊÏ ËÏÎÆÅÒÅÎéÎÅÇÁ ÓÉÓÔÅÍÁ 6ÏØ !ÄÏÂÅȟ ËÁÔÅÒÅÍÕ ÓÅ ÌÁÈËÏ ÕéÉÔÅÌÊ oziroma 

ÕéÉÔÅÌÊÉÃÁ ÁÌÉ ĤÔÕÄÅÎÔ ÏÚÉÒÏÍÁ ĤÔÕÄÅÎÔËÁ ÐÒÉÄÒÕĿÉ ÐÒÅËÏ ÉÎÔÅÒÎÅÔÎÅ ÖÉÄÅÏ ËÏÎÆÅÒÅÎÃÅȢ 6ÓÁË 

ÕÄÅÌÅĿÅÎÅÃ ÏÚÉÒÏÍÁ ÕÄÅÌÅĿÅÎËÁ dobi obvestilo s kratkimi navodili preko elektroÎÓËÅ ÐÏĤÔÅ ÚÁ 

ÖËÌÊÕéÉÔÅÖ Ö ÖÉÄÅÏ ËÏÎÆÅÒÅÎÃÏȢ 

5ÄÅÌÅĿÅÎÅÃ ÏÚÉÒÏÍÁ ÕÄÅÌÅĿÅÎËÁ ÌÁÈËÏ ÏÄ ÄÏÍÁ ÚÁ ÒÁéÕÎÁÌÎÉËÏÍ ÓÐÒÅÍÌÊÁȟ ËÁÊ ÐÒÅÚÅÎÔÉÒÁ 

predavatelj oziroma predavateljica ÎÁ ÒÁéÕÎÁÌÎÉËÕ ÏÚȢ ÉÎÔÅÒÁËÔÉÖÎÉ ÔÅÈÎÏÌÏÇÉÊÉ ÔÅÒ ËÁÊ ÇÏÖÏÒÉÊÏ 

predavatelj oziroma predavateljica ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔÊÅ Ö ÐÒÅÄÁÖÁÌÎÉÃÉȢ 5ÄÅÌÅĿÅÎÅÃ ÏÚȢ ÕÄÅÌÅĿÅÎËÁ 

vidi predavatelja oziroma predavateljico ÐÒÅËÏ ÓÐÌÅÔÎÅ ËÁÍÅÒÅ ÉÎ ÓÅ Ö ÐÒÅÄÁÖÁÎÊÅ ÖËÌÊÕéÕÊÅ 

ÐÒÅËÏ ÂÅÓÅÄÉÌÎÅÇÁ ÖÍÅÓÎÉËÁ ÚÁ ÐÏÇÏÖÏÒ Ȼ#ÈÁÔȺ ÁÌÉ ÐÁ ÓÅ ÏÇÌÁÓÉ ÐÒÅËÏ ÍÉËÒÏÆÏÎÁȟ éÅ ÍÕ ÔÏ 

dovoli predavatelj. 

:Á ÉÚÖÁÊÁÎÊÅ ËÏÎÆÅÒÅÎéÎÉÈ ÐÒÅÄÁÖÁÎÊ ÓÅ ÕÐÏÒÁÂÌÊÁ ËÏÎÆÅÒÅÎéÎÉ ÓÉÓÔÅÍ ÐÏÄÊÅÔÊÁ !ÄÏÂÅ Ú 

ÉÍÅÎÏÍ 6ÏØȟ ËÉ ÊÅ ÐÏÐÏÌÎÏÍÁ ËÏÍÐÁÔÉÂÉÌÅÎ Ó ÔÅÈÎÏÌÏÇÉÊÏȟ ÎÁÍÅÎÊÅÎÏ ÚÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅȟ ÎÁ 

ËÁÔÅÒÉ ÓÅ ÉÚÖÁÊÁÊÏ ÄÏÌÏéÅÎÅ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÅ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉȢ +ÏÎÆÅÒÅÎéÎÉ ÓÉÓÔÅÍ ÊÅ ÚÅÌÏ intuitiven za 

uporabnike in uporabniceȟ ÏÍÏÇÏéÁ ÄÅÌÉÔÅÖ ÎÁÍÉÚÊÁȟ ÊÅ ÖÁÒÅÎȟ ÐÒÅÄÁÖÁÎÊÁ ÓÏ ÚÁĤéÉÔÅÎÁ Ú 

ÇÅÓÌÏÍȟ ËÏÍÐÁÔÉÂÉÌÅÎ ÊÅ Ó ĤÔÅÖÉÌÎÉÍÉ ÐÒÏÇÒÁÍÉȟ ËÉ ÊÉÈ ÕÐÏÒÁÂÌÊÁÊÏ ÐÒÅÄÁÖÁÔÅÌÊÉ in 

predavateljiceȟ ÏÍÏÇÏéÁÊÏ ÓÏÄÅÌÏÖÁÎÊÅ ÖÅÌÉËÏ ÕÐÏÒÁÂÎÉËÏÖ ÉÎ ÎÅ ÐÏÔÒÅÂÕÊÅÊo posebnega 

administratorja. 

)ÎÆÒÁÓÔÒÕËÔÕÒÏ Ó ËÏÎÆÅÒÅÎéÎÉÍÉ ÓÔÒÅĿÎÉËÉ ÉÎ ÓÉÓÔÅÍÏÍ ÄÏÓÔÏÐÁ ÐÒÅËÏ ÆÅÄÅÒÁÃÉÊÅ !!) ÚÁÇÏÔÁÖÌÊÁ 

ÓÌÏÖÅÎÓËÏ ÁËÁÄÅÍÓËÏ ÏÍÒÅĿÊÅ !2.%3Ȣ 

+ÏÎÆÅÒÅÎéÎÁ ÐÒÅÄÁÖÁÎÊÁȟ ËÉ ÓÅ ÉÚÖÁÊÁÊÏ Ó ÐÏÍÏéÊÏ ÎÁÖÅÄÅÎÅ ÔÅÈÎÏÌÏÇÉÊÅȟ ÎÁÍÅÎÊÅÎÅ ÚÁ 

ÐÏÕéÅÖÁÎÊÅȟ ÓÔÒokovno delo in raziskovanje, se lahko tudi snemajo. Nastale posnetke lahko 

ÎÁÌÏĿÉÍÏ Ö ÄÉÇÉÔÁÌÎÏ ËÎÊÉĿÎÉÃÏ Ö ÏËÖÉÒÕ -ÏÏÄÌÅȢ £ÔÕÄÅÎÔÊÅ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ, ki se niso uspeli 

ÕÄÅÌÅĿÉÔÉ ÐÒÅÄÁÖÁÎÊ ÎÁ ÄÁÌÊÁÖÏ Ö ĿÉÖÏȟ ÓÉ ÌÁÈËÏ ËÁÄÁÒËÏÌÉ ÐÏÇÌÅÄÁÊÏ ÐÏÓÎÅÔÅË Ö ÓÐÌÅÔÎÉ ÕéÉÌnici. 

0ÏÓÎÅÔËÉ ÐÒÅÄÁÖÁÎÊ ÓÏ ÔÕÄÉ ÏÄÌÉéÎÏ ÏÒÏÄÊÅ ÚÁ ĤÔÕÄÅÎÔÅ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅȟ ËÉ ÂÉ ÒÁÄÉ ÄÏÌÏéÅÎÅ ÄÅÌÅ 

ÐÒÅÄÁÖÁÎÊÁ ÓÌÉĤÁÌÉ ĤÅ ÖÅéËÒÁÔȢ 

)))Ȣ 4ÒÅÔÊÉ ÔÅÈÎÏÌÏĤËÉ ÓÔÅÂÅÒ ÊÅ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÁ ÔÅÈÎÏÌÏÇÉÊÁȟ ËÉ ÊÅ ÎÁÍÅÎÊÅÎÁ ÚÁ ÐÏÕéÅÖÁÎÊÅȢ 
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Prostori so opremljeni z interaktivnimi tablami SMART in interaktivnimi zasloni za 

predavatelje ɀ 3-!24 ÐÏÄÉÕÍÉȢ .ÁĤÔÅÔÁ ÔÅÈÎÏÌÏÇÉÊÁ ÏÍÏÇÏéÁ ÐÏÄÁÊÁÎÊÅ ÖÓÅÂÉÎÅ ÎÁ ÄÉÎÁÍÉéÅÎ 

ÉÎ ÉÎÔÅÒÁËÔÉÖÅÎ ÎÁéÉÎȢ .ÁÊÖÅéÊÁ ÐÒÅÄÎÏÓÔ ÏÍÅÎÊÅÎÅ ÔÅÈÎÏÌÏÇÉÊÅ ÊÅȟ ÄÁ ÊÅ ËÏÍÐÁÔÉÂÉÌÎÁ Ó 

ËÏÎÆÅÒÅÎéÎÉÍ ÓÉÓÔÅÍÏÍ ÉÎ ÏÍÏÇÏéÁ spremljanje dela predavatelja na interaktivni tabli 

oziroma podium sistemu na daljavo. Vso delo predavatelja se lahko tudi snema in objavi v 

ÓÐÌÅÔÎÉ ÕéÉÌÎÉÃÉȢ 

Gradivo, ki nastaja na interaktivni tabli, se z zelo preprostim postopkom pretvori v PDF 

dokumenÔÅȟ ÓÌÉËÏÖÎÏ ÇÒÁÄÉÖÏ ÁÌÉ ËÁÒ Ö ÓÐÌÅÔÎÏ ÓÔÒÁÎȢ .ÁÓÔÁÌÏ ÇÒÁÄÉÖÏ ÓÅ ÌÁÈËÏ ÎÁÌÏĿÉ Ö ÓÐÌÅÔÎÏ 

ÕéÉÌÎÉÃÏ ÉÎ ÓÌÕĿÉ ËÏÔ ÇÒÁÄÉÖÏ ÚÁ ĤÔÕÄÉÊ ÎÁ ÄÁÌÊÁÖÏȢ 

Tehnologija, ÎÁÍÅÎÊÅÎÁ ÓËÕÐÉÎÓËÅÍÕ ÓÔÒÏËÏÖÎÅÍÕ ÄÅÌÕ ÉÎ ÐÏÕéÅÖÁÎÊÕ, ÔÁËÏ ÏÍÏÇÏéÁ 

sprotno nastajanje gradiva med samim ÐÒÅÄÁÖÁÎÊÅÍ ÏÚÉÒÏÍÁ ĿÅ ÐÒÉ ÐÒÉÐÒÁÖÉ ÇÒÁÄÉÖÁ ÚÁ 

predavanje. 

Predavatelji in predavateljice lahko uporabljajo lastno programsko opremo za pripravo in 

izvedbo predavanja, ki je komplementarna interaktivni tabli oziroma interaktivnemu zaslonu. 

Lahko pa se odlÏéÉÊÏ ÔÕÄÉ ÚÁ ÕÐÏÒÁÂÏ ÖÒÈÕÎÓËÅ ÐÒÏÇÒÁÍÓËÅ ÏÐÒÅÍÅ ÉÎÔÅÒÁËÔÉÖÎÅ ÔÁÂÌÅȟ ËÉ ÊÅ 

ÂÒÅÚÐÌÁéÎÁ ÉÎ ÊÏ ÉÍÁÊÏ ÐÒÁÖÉÃÏ ÕÐÏÒÁÂÌÊÁÔÉ ÔÁËÏ ÐÒÅÄÁÖÁÔÅÌÊÉ in predavateljice ËÏÔ ĤÔÕÄÅÎÔÉ in 

ĤÔÕÄÅÎÔËÅȢ 

Stanje in ukrepi  

Cilj AMEU ɀ )3( ÊÅ ÚÁÇÏÔÏÖÉÔÉ ËÖÁÌÉÔÅÔÎÏ ĤÔÕÄÉÊÓËÏ ÏËÏÌÊÅȢ £ÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ ÔÅÒ 

ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÏ ÏÓÅÂÊÅ ÉÎ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉ ÉÚËÁÚÕÊÅÊÏ ÚÁÄÏÖÏÌÊÓÔÖÏ Ó ÐÒÏÓÔÏÒÉ ÉÎ ÏÐÒÅÍÏȢ Glede 

ËÏÒÉĤéÅÎÊÁ ÐÒÏÓÔÏÒÏÖ ÕÇÏÔÁÖÌÊÁÍÏȡ  

¶ ĤÔÅÖÉÌÏ ËÁÂÉÎÅÔÏÖ ÉÎ ÐÉÓÁÒÎ ÊÅ ÚÁÄÏÖÏÌÊÉÖÏ, 

¶ ĤÔÅÖÉÌÏ ÐÒÅÄÁÖÁÌÎÉÃ ÊÅ ÚÁÄÏÓÔÎÏ ÚÁ ÉÚÖÅÄÂÏ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÇÁ ÐÒÏÃÅÓÁ, 

¶ ÓÎÅÍÁÎÊÅ ÐÒÅÄÁÖÁÎÊ ÏÍÏÇÏéÁ ËÁËÏÖÏÓÔÎÏ ÉÚÖÅÄÂÏ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÇÁ ÐÒÏÃÅÓÁȢ 

 

Opremljenost prostorov na AMEU ɀ ISH ocenjujemo za ustrezno in zadovoljivo; predavalnica 

na lokaciji fakultete ÊÅ ÐÏ ÏÐÒÅÍÉ ĤÅ ÖÅÄÎÏ ÎÁÊÍÏÄÅÒÎÅÊĤÁ ÐÒÅÄÁÖÁÌÎÉÃÁ na Alma Mater kot 

celotiȟ ÓÁÊ ÒÁÚÐÏÌÁÇÁ Ú ÒÁéÕÎÁÌÎÉĤËÉÍ ÅËÒÁÎÏÍ ÎÁ ÄÏÔÉËȟ ËÏÔ ÔÕÄÉ Ó ÐÒÏÊÅËÔÏÒÓËÏ ÔÁÂÌÏ ÎÁ ÄÏÔÉË 

(Smart Board). 

 

Ustanovitelj Alma Mater je usmerjen v ĤÉÒÊÅÎÊÅ ÉÎÆÒÁÓÔÒÕËÔÕÒÎÉÈ ËÁÐÁÃÉÔÅÔ Ö ÓËÌÁÄÕ Ó 

potrebami v prihodnje in tudi  ÖÓÁËÏ ÌÅÔÏ ÉÎÖÅÓÔÉÒÁ Ö ÎÁÂÁÖÏ ÏÐÒÅÍÅ ÚÁ ÂÏÌÊĤÏ ÉÎ ËÁËÏÖÏÓÔÎÅÊĤÏ 

ÉÚÖÅÄÂÏ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÇÁ ÐÒÏÃÅÓÁȢ 
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4.1.1 Prilagojenost prostorov za invalide  

6ÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ ÚÁÖÏÄ ÓÅ ÎÁÈÁÊÁ Ö ÐÒÉÔÌÉéÊÕȟ ÉÍÁ ÐÒÉÓÔÏÐ ÚÁ ÉÎÖÁÌÉÄÅ ÎÁ ÖÏÚÉéËÉÈ ÉÎ Ú ÄÒÕÇÉÍÉ 

ÐÒÉÐÏÍÏéËÉȟ ÐÁÒËÉÒÉĤéÅȟ ÐÒÅÄÁÖÁÌÎÉÃÁȟ ÓÁÎÉÔÁÒÉÊÅȟ ËÎÊÉĿÎÉÃÁ ÉÎ ÒÅÆÅÒÁÔ ÚÁ ĤÔÕÄÅÎÔÓËÅ ÚÁÄÅÖÅ ÓÅ 

ÐÒÁÖ ÔÁËÏ ÎÁÈÁÊÁÊÏ Ö ÐÒÉÔÌÉéÊÕ ÉÎ ÓÏ ÐÒÉÌÁÇÏÊÅÎÉ ÚÁ ĤÔÕÄÅÎÔÅ Ó ÐÏÓÅÂÎÉmi potrebami. 

 

4.1.2 Komunikacijska in informacijska dostopnost  

Na AMEU ɀ ISH so nudene naslednje informacijsko komunikacijske tehnologije:  

4 MATERIALNE RAZMERE 

 

 

Utemeljitev  

4.1   

 Prostori in oprema so primerni za 

izvajanje vseh dejavnosti zavoda, se 

ÐÏÓÏÄÁÂÌÊÁÊÏ ÉÎ ÕÓÔÒÅÚÁÊÏ ĤÔÅÖÉÌÕ 

ÖÐÉÓÁÎÉÈ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖȢ :ÁÖÏÄ ÉÍÁ 

ÄÏËÁÚÉÌÁ Ï ÌÁÓÔÎÉĤÔÖÕ ÁÌÉ ÎÁÊÅÍÕ 

prostorov in opreme, ti pa morajo biti 

ÎÁ ÔÁËÉ ÌÏËÁÃÉÊÉȟ ÄÁ ÊÅ ÏÍÏÇÏéÅÎÏ 

ÎÅÍÏÔÅÎÏ ÉÚÖÁÊÁÎÊÅ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ 

programov ter delovanje zavoda v 

celoti. 

Na lokaciji fakultete so zagotovljeni 

ustrezni prostori za nemoteno izvedbo 

ĤÔÕÄÉÊÓËÅÇÁ ÐÒÏÃÅÓÁ Ú ÖÓÏ ÐÏÔÒÅÂÎÏ 

tehnologijo in ostalo infrastrukturo. 

£ÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅȟ profesorji in 

profesorice ter zaposleni izkazujejo 

zadovoljstvo s prostori in opremo. 

Ustanovitelj fakultete Alma Mater je 

usmerjen v ĤÉÒÊÅÎÊÅ ÌÅ-teh v skladu s 

potrebami tudi v prihodnje. V primeru 

ÚÁéÁÓÎÏ ÐÏÖÅéÁÎÉÈ ÐÏÔÒÅÂ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ 

najema tudi druge prostore; v ta namen 

je v Ljubljani akreditiral tudi novo 

lokacijÏ ÚÁ ÉÚÖÁÊÁÎÊÅ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ 

programov. 

 Prostori in oprema so primerni za 

ĤÔÕÄÅÎÔÅ Ó ÐÏÓÅÂÎÉÍÉ ÐÏÔÒÅÂÁÍÉȢ 

Vsi akreditirani prostori so primerni za 

ĤÔÕÄÅÎÔÅ Ó ÐÏÓÅÂÎÉÍÉ ÐÏÔÒÅÂÁÍÉȢ 

)ÎÖÁÌÉÄÎÉÈ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÏÚÉÒÏÍÁ ĤÔÕÄÅÎÔË 

ÔÅÒ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË Ó posebnimi 

potrebami sicer trenutno na AMEU ɀ ISH 

ni vpisanih. 

 6ÓÅÍ ÄÅÌÅĿÎÉËÏÍȟ ĤÅ ÐÏÓÅÂÅÊ 

ĤÔÕÄÅÎÔÏÍȟ ÊÅ ÎÁ ÖÏÌÊÏ ÓÏÄÏÂÎÁ 

informacijsko-komunikacijska ter 

ÄÒÕÇÁ ÕéÎÁ ÔÅÈÎÏÌÏÇÉÊÁ ÁÌÉ ÏÐÒÅÍÁȟ 

ÐÏÔÒÅÂÎÁ ÚÁ ÉÚÖÁÊÁÎÊÅ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ 

programov ter strokovne in 

znanstveno-raziskovalne dejavnosti. 

Predavalnice so opremljene s prenosniki, 

povezani s projektorji. V vseh 

ÐÒÅÄÁÖÁÌÎÉÃÁÈ ÊÅ ÎÁÍÅĤéÅÎÁ ÓÎÅÍÁÌÎÁ 

oprema za snemanje predavanj. Vsi 

ÄÅÌÅĿÎÉËÉ ÉÍÁÊÏ ÄÏÓÔÏÐ ÄÏ ÖÓÅÂÉÎ ÐÒÅËÏ 

%ÄÕÒÏÁÍÁȢ 6ÓÉ ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ 

AMEU ɀ ISH imajo dostop do Open Office 

ÉÎ ÄÏ -ÏÏÄÌÁȟ ËÊÅÒ ÓÅ ÏÂÊÁÖÌÊÁ ĤÔÕÄÉÊÓËÏ 

gradivo. Komunikacija s predavatelji in 

predavateljicami ÔÅÒ ĤÔÕÄÅÎÔÉ in 

ĤÔÕÄÅÎÔËÁÍÉ Ö ÖÅéÉÎÉ ÐÒÉÍÅÒÏÖ ÐÏÔÅËÁ 

preko e-ÐÏĤÔÅȢ 
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Ɇ ÄÏÍÁéÁ ÓÐÌÅÔÎÁ ÓÔÒÁÎȡ www.ish.si   

Ɇ ĤÔÕÄÅÎÔÓËÉ 6)3ȡ https://vis.esmb.si/prijava.htm   

Ɇ ÅÌÅËÔÒÏÎÓËÁ ÐÏĤÔÁ ÉÎ ÓÐÌÅÔÎÁ ÏÒÏÄÊÁ /ÆÆÉÃÅ σφυȡ ÌÏÇÉÎȢÍÉÃÒÏÓÏÆÔÏÎÌÉÎÅȢÃÏÍ  

Ɇ 5ÒÎÉĤËÉ ÐÒÏÇÒÁÍ 7ÉÓÅ 4ÉÍÅÔÁÂÌÅȡ ÈÔÔÐȡȾȾÂÉÔȢÌÙȾÔÉÍÅÔÁÂÌÅͺÁÍÅÕ ɉÉ/3ȟ !ÎÄÒÏÉÄȠ #/$%ȡ 

almam) 

Ɇ Å-ÕéÉÌÎÉÃÁ ɉ-ÏÏÄÌÅɊȡ ÅÕÃÉÌÎÉÃÁȢalmamater.si  

Ɇ !ÐÌÉËÁÃÉÊÁ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ ɉÉ/3ȟ !ÎÄÒÏÉÄɊ  

Ɇ ÖÉÄÅÏËÏÎÆÅÒÅÎÃÅȡ ÖÏØȢÁÒÎÅÓȢÓÉ  

Ɇ ÁËÁÄÅÍÓËÏ 7É&É ÏÍÒÅĿÊÅȡ ÃÁÔȢÅÄÕÒÏÁÍȢÏÒÇ ÏÚȢ ÐÒÉÊÁÖÁ Ú ÕÐÏÒÁÂÎÉĤËÉÍ ÉÍÅÎÏÍ ÉÎ ÇÅÓÌÏÍȢ  

Ɇ ËÎÊÉĿÎÉéÎÁ ÂÁÚÁ ProQuest Dissertations & Theses Global: 

https://www.proquest.com/products -services/pqdtglobal.html  

Ɇ ËÎÊÉĿÎÉéÎÁ ÂÁÚÁ 3ÃÏÐÕÓȡ https://www.scopus.com/   

Ɇ ÉÚÂÏÌÊĤÁÎÊÅ Å-pismenosti: izobrazevanje.izum.si 

 

Pri uporabi vseh storitev AMEU ɀ ISH zasleduje politiko: isto up. ime, ki je 

ÉÍÅȢÐÒÉÉÍÅËͽÁÌÍÁÍÁÔÅÒȢÓÉ ÎÁÓÌÏÖ ÅÌÅËÔÒÏÎÓËÅ ÐÏĤÔÅȟ ÉÎ ÅÎÏ ÇÅÓÌÏ ÚÁ ÄÏÓÔÏÐ ÄÏ ËÁÍÏÒËÏÌÉȢ 

.ÁÓÔÁÖÉÔÅÖ ÉÎ ÓÐÒÅÍÅÍÂÁ ÇÅÓÌÁ ÊÅ ÍÏĿÎÁ ÚÎÏÔÒÁÊ 6)3-a. )ÎÆÏÒÍÁÃÉÊÓËÉ ÓÉÓÔÅÍ ɉÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ 6)3ȟ 

urniki, el. evidenca prisotnosti in e-ucilnica) je dostopen preko enostavnega spletnega 

vmesnika, ki je prilagodljiv glede na vrsto odjemalca (tablica, prenosnik...). Vsa predavanja se 

snemajo in so na voljo za ponovno pregledovanje iz e-ÕéÉÌÎÉÃÅȢ :ÁÖÏÄ ÐÏÓÅÄÕÊÅ ÔÕÄÉ ÔÉÓËÁÌÎÉË 

za Braillovo pisavo. 

τȢρȢσ 0ÒÉÌÁÇÏÄÉÔÖÅ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÇÒÁÄÉÖ  
 

£ÔÕÄÉÊÓËÏ ÇÒÁÄÉÖÏ ÊÅ ÐÒÉÌÁÇÏÊÅÎÏ Ö ÐÒÉÍÅÒÕ ÏÄÏÂÒÅÎÉÈ ÐÒÏĤÅÎÊ ÚÁ ÓÔÁÔÕÓ ĤÔÕÄÅÎÔÁ Ó ÐÏÓÅÂÎÉÍÉ 

potrebami. Posebna komisija na podlagi proĤÎÊÅ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÏÃÅÎÉȟ ËÁÔÅÒÅ ÐÒÉÌÁÇÏÄÉÔÖÅ ÓÅ ÌÁÈËÏ 

ÏÄÏÂÒÉȟ ÖÅéÉÎÏÍÁ ÇÒÅ ÚÁ ÐÒÉÌÁÇÏÄÉÔÅÖ ÖÅéÊÅ ÐÉÓÁÖÅȢ 'ÌÅÄÅ ÎÁ ÔÏȟ ÄÁ ÊÅ ÖÅéÉÎÁ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÇÁ ÇÒÁÄÉÖÁ 

ÄÏÓÔÏÐÎÁ Ö ÅÌÅËÔÒÏÎÓËÉÈ ÏÂÌÉËÉȟ ÖÅéÊÉÈ ÔÅĿÁÖ ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ ÄÏ ÓÅÄÁÊ ÎÉÓÏ ÉÍÅÌÉȢ 

3ÔÒÏËÏÖÎÅ ÓÌÕĿÂÅ ÚÁ ÐÏÔÒÅÂÅ ÐÉÓÁÎÊÅ ÉÚÐÉÔÏÖ ÎÐÒȢ ÐÒÉÐÒÁÖÉÊÏ ÐÏÌÅ Ö ÖÅéÊÉ ÐÉÓÁÖÉȟ ÓÅÖÅÄÁȟ Ö 

ËÏÌÉËÏÒ ÉÍÁ ĤÔÕÄÅÎÔ ÔÏ ÎÁÐÉÓÁÎÏ Ö ÏÄÌÏéÂÉȢ $ÒÕÇÉÈ ÖÅéÊÉÈ ÐÒÉÌÁÇÏÄÉÔÅÖ ÎÅ ÂÅÌÅĿÉÍÏȢ  

4.2 Financiranje  
 

Na AMEU ɀ )3( ÓÏ ÚÁÇÏÔÏÖÌÊÅÎÉ ÕÓÔÒÅÚÎÉ ÉÎ ÓÔÁÂÉÌÎÉ ÆÉÎÁÎéÎÉ ÖÉÒÉ ÚÁ izvajanje in nadaljnji razvoj 

ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉȢ 

AMEU ɀ ISH je organiziran kot neprofitni zavod, ki zagotavlja sredstva za izvajanje 

ÐÅÄÁÇÏĤËÅÇÁ ÐÒÏÃÅÓÁȟ ÚÁ ÓÖÅÔÏÖÁÌÎÏȟ ÓÔÒÏËÏÖÎÏȟ ÒÁÚÖÏÊÎÏ ÉÎ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÏ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔȢ .Á 

ÐÏÄÒÏéÊÕ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÅ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ ÐÒÅÄÓÔÁÖÌÊÁÊÏ ÐÒÉÍÁÒÎÉ ÖÉÒ ÄÏÈÏÄËÏÖ ĤÏÌÎÉÎÅ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÚÁ 

ĤÔÕÄÉÊ ɉÐÒÅÄÖÓÅÍ ÐÒÅËÏ ÓÏÆÉÎÁÎÃÉÒÁÎÊÁ ĤÏÌÎÉÎɊȟ Ö ÏËÖÉÒÕ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÏÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÅ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ 

pa so primarni vir financiranja sredstva, pridobljena z izvajanjem raziskovalnega programa 

ter raziskovalnÉÈ ÐÒÏÊÅËÔÏÖȟ ÏÓÔÁÌÅ ÖÉÒÅ ÄÏÈÏÄËÏÖ ÐÁ ÐÒÅÄÓÔÁÖÌÊÁÊÏ ÚÁÒÁéÕÎÁÎÉ ÓÔÒÏĤËÉ 

ÈÁÂÉÌÉÔÁÃÉÊÓËÉÈ ÐÏÓÔÏÐËÏÖ ÔÅÒ ÓÒÅÄÓÔÖÁ ÕÓÔÁÎÏÖÉÔÅÌÊÁȢ $ÒÕÇÉ ÖÉÒÉ ÐÒÅÄÓÔÁÖÌÊÁÊÏ ÌÅ ÏÂéÁÓÎÉ ÖÉÒ 

financiranja. 

'ÌÁÖÎÉ ÓÏÆÉÎÁÎÃÅÒÊÉ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÅ ÉÎ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÏÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÅ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ !-%5 ɀ ISH so: ARRS 

ɀ Javna aÇÅÎÃÉÊÁ 23 ÚÁ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÏ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔȟ -ÉÎÉÓÔÒÓÔÖÏ ÚÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅȟ ÚÎÁÎÏÓÔ ÉÎ ĤÐÏÒÔȟ 

Ministrstvo za kulturo, CMEPIUS itd. 
 

http://www.ish.si/
https://vis.esmb.si/prijava.htm
https://www.proquest.com/products-services/pqdtglobal.html
https://www.scopus.com/
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3ÒÅÄÓÔÖÁȟ ÎÁÍÅÎÊÅÎÁ ÚÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÏȟ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÏȟ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÏ ÉÎ ÓÔÒÏËÏÖÎÏ ÄÅÌÏ, so 

ÎÁéÒÔÏÖÁÎÁ ÉÎ ÒÁÚÐÏÒÅÊÅÎÁ Ö ÓËÌÁÄÕ Ú ÚÁÈÔÅÖÁÍÉ ÒÁÚÌÉéÎÉÈ ÆÉÎÁÎÃÅÒÊÅÖ ÔÅÒ ÇÏÓÐÏÄÁÒÎÏ 

porabljena. AMEU ɀ )3( ÓÐÒÏÔÉ ÓÐÒÅÍÌÊÁ ÐÏÒÁÂÏ ÐÒÉÄÏÂÌÊÅÎÉÈ ÓÒÅÄÓÔÅÖ ÉÎ Ï ÔÅÍ ÌÅÔÎÏ ÐÏÒÏéÁ 

tako Upravnemu odboru AMEU ɀ ISH kot posameznim financerjem. Poraba sredstev je 

ÓÔÒÕËÔÕÒÉÒÁÎÁ ÐÏ ÒÁéÕÎÏÖÏÄÓËÉÈ ËÏÎÔÉÈȟ ÐÏÓÅÂÅÊ ÚÁ ÐÅÄÁÇÏĤËÏ ÄÅÌÏȟ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÏ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÏ 

ÄÅÌÏ ÉÎ ÓÔÒÏËÏÖÎÏ ÄÅÌÏȢ ,ÏéÅÎÁ ÐÁ ÊÅ ÔÕÄÉ ÓÔÒÕËÔÕÒÁ ÓÒÅÄÓÔÅÖ ÚÁ ÍÁÔÅÒÉÁÌÎÅ ÓÔÒÏĤËÅȢ 

:ÁÒÁÄÉ ÕËÉÎÉÔÖÅ ÓÏÆÉÎÁÎÃÉÒÁÎÊÁ ÄÏËÔÏÒÓËÅÇÁ ĤÔÕÄÉÊÁ ÎÅ-ÊÁÖÎÉÍ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÍ ÚÁÖÏÄÏÍ ÊÅ 

pridobivanje novih kanÄÉÄÁÔÏÖ ÉÎ ËÁÎÄÉÄÁÔË ÚÁ ÖÐÉÓ ÎÁ ÄÏËÔÏÒÓËÉ ĤÔÕÄÉÊ ÉÎ Ó ÔÅÍ ÐÒÉÄÏÂÉÖÁÎÊÅ 

ÓÒÅÄÓÔÅÖ ÚÁ ÉÚÖÁÊÁÎÊÅ ÐÅÄÁÇÏĤËÅÇÁ ÐÒÏÃÅÓÁ ÐÒÅÃÅÊ ÎÅÓÔÁÂÉÌÎÏȟ ÚÁÔÏ ÊÅ !-%5 ɀ )3( ÚÁ ĤÔÕÄÉÊÓËÏ 

ÌÅÔÏ ςπρψȾρω ÒÁÚÐÉÓÁÌ $ÏËÔÏÒÓËÏ ÓÈÅÍÏ )3(ȟ ËÉ ÏÍÏÇÏéÁ ÓÏÆÉÎÁÎÃÉÒÁÎÊÅ ĤÏÌÎÉÎ ÐÏÄ ÕÇÏÄÎÉÍÉ 

pogÏÊÉȟ ÐÒÁÖ ÔÁËÏ ÊÅ ÏËÒÅÐÉÌ ÐÒÏÍÏÃÉÊÓËÅ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÕ ÐÒÉÄÏÂÉÖÁÎÊÁ ËÁÎÄÉÄÁÔÏÖ ÉÎ 

ËÁÎÄÉÄÁÔË ÚÁ ÖÐÉÓ ÎÁ ĤÔÕÄÉÊÓËÅ ÐÒÏÇÒÁÍÅȟ ËÉ ÊÉÈ ÆÁËÕÌÔÅÔÁ ÉÚÖÁÊÁ ɉÕÎÉÖÅÒÚÉÔÅÔÎÉ ĤÔÕÄÉÊÓËÉ 

ÐÒÏÇÒÁÍ ρȢ ÓÔÏÐÎÊÅ (ÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÉ ĤÔÕÄÉÊÉ ÉÎ ÐÏÄÉÐÌÏÍÓËÁ ĤÔÕÄÉÊÓËÁ ÐÒÏÇÒÁÍÁ ςȢ Én 3. stopnje 

(ÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÅ ÚÎÁÎÏÓÔÉɊȢ   

:Á ÚÁÇÏÔÁÖÌÊÁÎÊÅ ÆÉÎÁÎéÎÅ ÓÔÁÂÉÌÎÏÓÔÉ ÂÏÄÏ ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉ Ö ÐÒÉÈÏÄÎÊÅ ÕÓÍÅÒÊÅÎÅ ÔÕÄÉ Ö ËÒÅÐÉÔÅÖ 

ÐÏÌÏĿÁÊÁ ÎÁ ÔÕÊÉÈ ÔÒÇÉÈȟ ÆÉÎÁÎéÎÁ ÓÒÅÄÓÔÖÁ ÐÁ ÂÏÄÏ ÎÁÍÅÎÊÅÎÁ ÔÕÄÉ ËÒÅÐÉÔÖÉ ĤÔÕÄÉÊÁ ÎÁ ÄÁÌÊÁÖÏȾ 

e-ĤÔÕÄÉÊÁȟ ËÁÄÒÏÖÓËÉ ËÒÅÐÉÔÖÉ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÕ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÕéÉÔÅÌÊÅÖ ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃ ÔÅÒ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÉÈ 

delavcev in delavk, kot tudi posodabljanju opreme. Zagotavljanje stabilnih virov poslovanja, 

ÔÅÍÅÌÊÉÔÏ ÁÎÁÌÉÚÉÒÁÎÊÅ ÐÏÓÌÏÖÁÎÊÁ ÉÎ ÏÐÔÉÍÉÒÁÎÊÅ ÓÔÒÏĤËÏÖ ÏÓÔÁÊÁ ÕÓÍÅÒÉÔÅÖ ÔÕÄÉ Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ 

letu 2018/2019.  

Na AMEU ɀ ISH se redno spremlja nacionalne razpise in razpise evropskih programov za 

kandidiranje za sredstva, ki sofinancirajo mednarodno povezovanje in poglobljeno razvojno 

ÉÎ ÁÐÌÉËÁÔÉÖÎÏ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÏ ÄÅÌÏ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÕ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ fakultete in v povezavi s cilji 

nacionalnih razvojnih programov in programa Evropa 2020. 

 

 

4.3 +ÎÊÉĿÎÉÃÁ  
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Utemeljitev  

4.3   
 Sredstva so zagotovljena za vse 

ĤÔÕÄÉÊÓËÅ ÐÒÏÇÒÁÍÅȟ ËÉ ÊÉÈ ÚÁÖÏÄ ÉÚÖÁÊÁȟ 

in vse dejavnosti zavoda, ki so s tem 

povezane (znanstvenoraziskovalno oz. 

strokovno delo) ter druge podporne 

dejavnosti. 

V letu 2017/18 so se sredstva redno 

ÚÁÇÏÔÁÖÌÊÁÌÁ ÉÚ ĤÏÌÎÉÎ, raziskovalnega 

programa ter pridobljenih projektov. 

!ÌÍÁ -ÁÔÅÒ ÒÅÄÎÏ ÐÒÉÐÒÁÖÌÊÁ ÎÁéÒÔÅ ÚÁ 

ÚÁÇÏÔÁÖÌÊÁÎÊÅ ÆÉÎÁÎéÎÉh, materialnih in 

ÄÒÕÇÉÈ ÖÉÒÏÖ ɉÖÌÏĿËÏÖɊȟ ÐÏÔÒÅÂÎÉÈ ÚÁ 

delovanje zavoda za akreditacijsko 

obdobje, ter preverja njihovo izvajanje 

ÐÒÅËÏ 3ÁÍÏÅÖÁÌÖÁÃÉÊÓËÅÇÁ ÐÏÒÏéÉÌÁȟ 

&ÉÎÁÎéÎÅÇÁ ÎÁéÒÔÁȟ +ÁÄÒÏÖÓËÅÇÁ 

ÎÁéÒÔÁȟ 0ÌÁÎÁ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊȟ 3ÔÒÁÔÅĤËÅÇÁ 

ÎÁéÒÔÁȟ ,ÅÔÎÅÇÁ ÎÁéÒta,  
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6ÉÓÏËÏĤÏÌÓËÁ ËÎÊÉĿÎÉÃÁ !-%5 ɀ )3( ÉÍÁ ËÁËÏÖÏÓÔÎÏ ĤÔÕÄÉÊÓËÏȟ ÓÔÒÏËÏÖÎÏ ÏÚÉÒÏÍÁ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÏ 

ÌÉÔÅÒÁÔÕÒÏ ÔÅÒ ËÁËÏÖÏÓÔÎÅ ËÎÊÉĿÎÉéÎÅ ÓÔÏÒÉÔÖÅȢ  

+ÎÊÉĿÎÉÃÁ !-%5 ɀ ISH ÖÅÌÊÁ ÚÁ ÎÁÊÂÏÌÊĤÏ ÓÐÅÃÉÁÌÉÚÉÒÁÎÏ ËÎÊÉĿÎÉÃÏ ÚÁ ÈÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÅ ÖÅÄÅ Ö 

3ÌÏÖÅÎÉÊÉ Ú ÂÏÇÁÔÉÍ ÎÁÂÏÒÏÍ ÖÒÈÕÎÓËÅ ÈÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÅ ÉÎ ÄÒÕÇÅ ÌÉÔÅÒÁÔÕÒÅȢ +ÎÊÉĿÎÉÃÁ je kot 

ÕÒÅÊÅÎÁ ÚÂÉÒËÁ ËÎÊÉÇ ÚÁéÅÌÁ ÎÁÓÔÁÊÁÔÉ ÓÅÐÔÅÍÂÒÁ ρωωτȢ /ÓÎÏÖÎÉ ËÎÊÉĿÎÉéÎÉ ÆÏÎÄ ÐÏÓËÕĤÁ 

zapolniti podrÏéÊÅ ÈÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÉÈ ÖÅÄ ɉÐÒÅÄÖÓÅÍ ÐÏÄÒÏéÊÅ ÓÏÃÉÁÌÎÅ ÉÎ ÚÇÏÄÏÖÉÎÓËÅ 

antropologije, sociologije kulture, teorije medijev, lingvistike, epistemologije) in tako pokriti 

ÖÓÅ ÔÅÍÅ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÏÚÉÒÏÍÁ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖ ÆÁËÕÌÔÅÔÅȢ 

+ÎÊÉĿÎÉÃÁ !-%5 ɀ )3( ÊÅ ÕÖÒĤéÅÎÁ ÍÅÄ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅ ËÎÊÉĿÎÉÃÅ ÉÎ ÊÅ ÒÅÇÉÓÔÒÉÒÁÎÁ ËÏÔ 

ÐÏÌÎÏÐÒÁÖÎÁ éÌÁÎÉÃÁ #/")33Ƞ ĤÔÅÖÉÌéÎÁ ÏÚÎÁËÁ ɉÓÉÇÌÁɊ ËÎÊÉĿÎÉÃÅ ÊÅ υπρσχȢ +ÎÊÉĿÎÉÃÁ !-%5 ɀ 

)3( ÓÅ ÎÁÈÁÊÁ ÎÁ ÎÁÓÌÏÖÕ $ÕÎÁÊÓËÁ ρπφȟ ,ÊÕÂÌÊÁÎÁ ɉÐÏÓÌÏÖÎÁ ÓÔÁÖÂÁ "ȟ ÐÒÉÔÌÉéÊÅȠ ÓÏÓÅÄÎÊÁ 

stavba lokacije AMEU-ISH), odprta pa je v popoldanskih urah, in sicer 11,5 ur na teden 

ɉÐÏÎÅÄÅÌÊÅË ÉÎ éÅÔÒÔÅË ÏÄ ρυȢσπ ÄÏ ρωȢ ÕÒÅȟ ÓÒÅÄÁ ÏÄ ρυȢσπ ÄÏ ςπȢ ÕÒÅɊȢ 

"ÏÇÁÔÏ ÚÁÌÏĿÅÎÁ ËÎÊÉĿÎÉéÎÁ ÚÂÉÒËÁ ÊÅ ÄÏ ÏËÔÏÂÒÁ ςπρψ ĤÔÅÌÁ φωωψ ÅÎÏÔȟ ÏÄ ÔÅÇÁ υυφυ ÖÅéÉÎÏÍÁ 

ÔÕÊÅÊÅÚÉéÎÉÈ ÍÏÎÏÇÒÁÆÉÊȟ ψπτ ÉÚÖÏÄÏÖ ÓÅÒÉÊÓËÉÈ ÐÕÂÌÉËÁÃÉÊ ÉÎ ςρψ ÚÁËÌÊÕéÎÉÈ ÄÅÌ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ 

ĤÔÕÄÅÎÔËȢ Monografije so v prostem pristopu in urejene po UDK (univerzalni decimalni 

ËÌÁÓÉÆÉËÁÃÉÊÉɊȢ $ÏÄÁÎÁ ÓÏ ÎÅËÁÔÅÒÁ ÌÁÓÔÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÁȟ ËÉ ÐÒÅÄÓÔÁÖÌÊÁÊÏ ÖÓÅÂÉÎÅ ÐÏÓÁÍÅÚÎÉÈ ÔÅÍȟ 

ËÉ ÊÉÈ ĤÔÕÄÉÊsko ali raziskovalno pokriva AMEU ɀ )3( ɉÎÐÒȢ ÁÎÔÉéÎÁ ÉÎ ÓÏÃÉÁÌÎÁ ÁÎÔÒÏÐÏÌÏÇÉÊÁȟ 

ÌÉÎÇÖÉÓÔÉËÁȟ ÊÕÄÏÖÓËÏ ÖÐÒÁĤÁÎÊÅȟ ĤÔÕÄÉÊÉ ÓÐÏÌÏÖȟ ÍÅÄÉÊÓËÉ ĤÔÕÄÉÊÉɊȢ ,ÏéÅÎÏ ÓÔÏÊÉÊÏ ÄÏÍÁéÅ ËÎÊÉĿÎÅ 

zbirke (ANALECTA, KRT, SH). +ÎÊÉĿÎÉéÎÉ ÆÏÎÄ ÓÅ ĿÅ ÎÅËÁÊ ÌÅÔ ÄÏÐÏÌÎÊÕÊÅ ÚÌÁÓÔÉ z izdajami 

:ÁÌÏĿÎÉĤÔÖÁ !-%5-ISH, zamenjavami publikacij za revijo Monitor ISH in z darovi sorodnih 

institucij.  

Vse gradivo je redno katalogizirano v sistemu COBISS in uporabnikom takoj dosegljivo. V 

ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρχȾρψ ÊÅ ÂÉÌÏ ÉÚÐÏÓÏÊÅÎÉÈ ÎÁ ÄÏÍ 2671 enot gradiva; v tem letu je bilo 

ÓËÕÐÎÏ ĤÔÅÖÉÌÏ ÖÐÉÓÁÎÉÈ ÕÐÏÒÁÂÎÉËÏÖ τφσȟ ËÉ ÓÏ ÂÉÌÉ ÖÅéÉÎÏÍÁ ĤÔÕÄÅÎÔÉȾĤÔÕÄÅÎÔËÅ ÉÎ 

ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÃÉȾÒÁÚÉÓËÏÖÁÌËÅ Ú ÒÁÚÌÉéÎÉÈ ÉÎÓÔÉÔÕÃÉÊȟ ËÉ ÓÅ ÕËÖÁÒÊÁÊÏ Ó ÈÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÉÍÉ ÉÎ 

ÄÒÕĿÂÏÓÌÏÖÎÉÍÉ ÔÅÍÁÍÉȟ ËÁÒ ÊÅ ÏÂÉéÁÊÎÁ ÉÚÐÏÓÏÊÁ ÚÁÄÎÊÉÈ ÌÅÔȟ ÒÁÚÅÎ ÌÅÔÁ ςπρφȟ ËÏ ÊÅ ÐÒÅÄÎÊÁéÉÌÁ 

ÉÚÐÏÓÏÊÁȟ ÖÅÚÁÎÁ ÎÁ ÚÁËÌÊÕéÅÖÁÎÊÅ ÐÏÄÉÐÌÏÍÓËÅÇÁ ĤÔÕÄÉÊÁ ÐÏ ÓÔÁÒÉÈ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÉÈȢ   

'ÒÁÄÉÖÏȟ ËÉ ÎÉ ÎÁ ÖÏÌÊÏ Ö ËÎÊÉĿÎÉÃÉȟ ÓÅ ÌÁÈËÏ ÕÐÏÒÁÂÎÉËÏÍ in uporabnicam izposodi preko 

ÍÅÄËÎÊÉĿÎÉéÎÅ ÉÚÐÏÓÏÊÅ ÉÚ ÓÌÏÖÅÎÓËÉÈ ËÎÊÉĿÎÉÃȢ 'ÒÁÄÉÖÏȟ ÚÌÁÓÔÉ éÌÁÎËÉȟ ËÉ ÊÉÈ ÎÉ ÍÏĿÎÏ ÄÏÂÉÔÉ Ö 

Sloveniji, pa se lahko za uporabnike in uporabnice ÐÒÉÄÏÂÉ ÔÕÄÉ ÉÚ ÔÕÊÉÎÅȟ ÓÁÊ ÊÅ ËÎÊÉĿÎÉÃÁ éÌÁÎÉÃÁ 

ÓÉÓÔÅÍÁ 3ÕÂÉÔÏȢ 6 ÔÅÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ÊÅ ÂÉÌÏ ÒÅÁÌÉÚÉÒÁÎÉÈ ςσ ÚÁÈÔÅÖËÏÖ ÍÅÄËÎÊÉĿÎÉéÎÅ 

izposoje sÌÏÖÅÎÓËÉÈ ËÎÊÉĿÎÉÃȟ ÎÁÒÏéÅÎÉ ÐÁ ÓÔÁ ÂÉÌÉ ς ÅÎÏÔÉ ÇÒÁÄÉÖÁȢ 

Uporabnikom in uporabnicam ÓÏ Ö ÐÒÏÓÔÏÒÉÈ ËÎÊÉĿÎÉÃÅ ÎÁ ÖÏÌÊÏ σ éÉÔÁÌÎÉĤËÁ ÍÅÓÔÁ in wifi  

ÐÏÖÅÚÁÖÁȢ 6 ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρχȾρψ ÊÅ ÕÒÅÊÅÎ ÄÏÓÔÏÐ ÐÒÅËÏ ÎÁÃÉÏÎÁÌÎÅÇÁ ËÏÎÚÏÒÃÉÊÁ ËÎÊÉĿÎÉÃ 

do podatkovnih zbirk Scopus in ProQuest Dissertations & Theses Global. 

6 ËÎÊÉĿÎÉÃÉ ÓÅ ÖÏÄÉÊÏ ÔÕÄÉ ÂÉÂÌÉÏÇÒÁÆÉÊÅ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÃÅÖ ÉÎ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌË ter sodelavcev in sodelavk 

AMEU - )3(Ȣ 6 ÔÅÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ  ÊÅ ÂÉÌÏ ÚÁ ÐÏÔÒÅÂÅ 3)#2)3-Á ÖÎÅĤÅÎÉÈ ρτψ ÏÂÊÁÖȢ 

+ÎÊÉĿÎÉÃÏ !-%5 ɀ )3( ÊÅ Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρχȾρψ ÖÏÄÉÌ ÚÕÎÁÎÊÉ ÓÏÄÅÌÁÖÅÃ ÂÉÂÌÉÏÔÅËÁÒ 4ÏÍÁĿ 

5ÌéÁËÁÒȟ ËÉ ÊÅ Ö ÔÅÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ÉÚÖÅÄÅÌ ÔÕÄÉ ρ ÓËÕÐÉÎÓËÏ ÉÎ σ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌÎÅ ÄÅÌÁÖÎÉÃÅȢ 

"ÉÂÌÉÏÔÅËÁÒ ÏÒÇÁÎÉÚÉÒÁ ÄÅÌÏ Ö ËÎÊÉĿÎÉÃÉȟ ÓËÒÂÉ ÚÁ ÎÅÍÏÔÅÎ ÐÏÔÅË ÉÎÆÏÒÍÁÃÉj, povezanih z 

ÎÁÌÏÇÁÍÉ ËÎÊÉĿÎÉÃÅȟ ÉÚÄÅÌÕÊÅ ÓÔÁÔÉÓÔÉéÎÁ ÐÏÒÏéÉÌÁȟ ÏÂÄÅÌÕÊÅ ÍÏÎÏÇÒÁÆÓËÅ ÉÎ ÓÅÒÉÊÓËÅ ÐÕÂÌÉËÁÃÉÊÅ 

ÔÅÒ ÎÅËÎÊÉĿÎÏ ÇÒÁÄÉÖÏȟ ËÒÅÉÒÁ ÎÏÖÅ ÚÁÐÉÓÅ Ö ÖÚÁÊÅÍÎÉ ÂÁÚÉ #ÏÂÉÓÓ ɉËÁÔÁÌÏÇÉÚÁÃÉÊÁ ÉÎ 
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ÉÎÖÅÎÔÁÒÉÚÁÃÉÊÁ ÇÒÁÄÉÖÁɊȟ ÏÂÄÅÌÕÊÅ éÌÁÎËÅ ÚÁ ÐÏÔÒÅÂÅ ÂÉÂÌÉÏÇÒÁÆÉÊÅ ÐÅÄÁÇÏĤËÉÈ ÄÅÌÁÖÃÅÖ ÉÎ 

ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÃÅÖȟ ÉÎÆÏÒÍÉÒÁ ÉÎ ÉÚÏÂÒÁĿÕÊÅ ÕÐÏÒÁÂÎÉËÅ ÇÌÅÄÅ ÓÔÏÒÉÔÅÖȟ ËÉ ÊÉÈ ÐÏÎÕÊÁ ËÎÊÉĿÎÉÃÁȟ 

ÉÚÐÏÓÏÊÁ ÇÒÁÄÉÖÏȟ ÖÏÄÉ ÅÖÉÄÅÎÃÅ Ï ÕÐÏÒÁÂÎÉËÉÈȟ ÖÏÄÉ ÖÐÉÓ Ö #/")33 ÉÎ ÍÅÄËÎÊÉĿÎÉéÎÏ ÉÚÐÏÓÏÊÏȢ  

+ÎÊÉĿÎÉÃÁ !-%5 ɀ ISH se nahaja na naslovu Dunajska 106, Ljubljana (poslovna stavba B, 

ÐÒÉÔÌÉéÊÅȠ ÓÏÓÅÄÎÊÁ ÓÔÁÖÂÁ ÌÏËÁÃÉÊÅ !-%5-ISH), odprta pa je v popoldanskih urah, in sicer 11,5 

ÕÒ ÎÁ ÔÅÄÅÎ ɉÐÏÎÅÄÅÌÊÅË ÉÎ éÅÔÒÔÅË ÏÄ ρυȢσπ ÄÏ ρωȢ ÕÒÅȟ ÓÒÅÄÁ ÏÄ ρυȢσπ ÄÏ ςπȢ ÕÒÅɊȢ 

 
4 MATERIALNE RAZMERE 

 

Utemeljitev  

4.4   
 +ÎÊÉĿÎÉÃÁ ÚÁÖÏÄÁ ÚÁÇÏÔÁÖÌÊÁ 

ÕÓÔÒÅÚÎÅ ËÎÊÉĿÎÉéÎÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÓËÅ 

ÓÔÏÒÉÔÖÅȟ ÄÏÓÔÏÐ ÄÏ ËÎÊÉĿÎÉéÎÅÇÁ 

ÇÒÁÄÉÖÁ Ó ÐÏÄÒÏéÉÊ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ 

programov ter znanstveno-

raziskovalnih oz. strokovnih 

ÐÏÄÒÏéÉÊ ÚÁÖÏÄÁȠ ĤÔÕÄÉÊÓËÏ 

gradivo in elektronske baze 

podatkov ustrezajo vsebini in 

ÓÔÏÐÎÊÉ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖȢ 

+ÎÊÉĿÎÉÃÁ !-%5 ɀ ISH je ustrezno 

opremljena in zagotavlja vse storitve. 

0ÒÉÚÁÄÅÖÁÎÊÁ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÕ ËÎÊÉĿÎÉéÎÅ 

dejavnosti so usmerjena v vzpostavitev 

objave e-ÉÚÖÏÄÁ ÚÁËÌÊÕéÎÉÈ ÄÅÌÏÖ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ 

ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË ÔÅÒ za vzpostavitev varnega 

digitalnega arhiva. +ÎÊÉĿÎÉÃÁ ÉÍÁ Õrejen 

dostop preko nacionalnega konzorcija 

ËÎÊÉĿÎÉÃ in tudi dostop do podatkovnih zbirk 

Scopus in ProQuest Dissertations & Theses 

Global. 

/ÍÏÇÏéÅÎÁ ÊÅ ÍÅÄËÎÊÉĿÎÉéÎÁ ÉÚÐÏÓÏÊÁ ÉÚ 

ÓÌÏÖÅÎÓËÉÈ ËÎÊÉĿÎÉÃȟ ÕÐÏÒÁÂÎÉËÉ ÉÎ 

uporabnice pa lahko prav tako pridobijo tudi 

ÇÒÁÄÉÖÏȟ ËÉ ÇÁ ÎÉ ÍÏĿÎÏ ÄÏÂÉÔÉ Ö 3ÌÏÖÅÎÉÊÉȟ ÓÁÊ 

ÊÅ ËÎÊÉĿÎÉÃÁ éÌÁÎÉÃÁ ÓÉÓÔÅÍÁ 3ÕÂÉÔÏȢ 

IÅÐÒÁÖ ÉÍÁ ËÎÊÉĿÎÉÃÁ ÂÏÇÁÔÏ ÚÁÌÏĿÅÎÏ ÚÂÉÒËÏ 

vrhunskega in raznovrstnega gradiva, ki 

ÐÏËÒÉÖÁ ÒÁÚÌÉéÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÁ ÈÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÉÈ 

ÖÅÄ ÉÎ Ó ÔÅÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÏÚÉÒÏÍÁ 

raziskovalnih programov fakultete, je redna 

ÎÁÂÁÖÁ ÎÏÖÅÇÁ ÇÒÁÄÉÖÁ ĿÅ ÎÅËÁÊ éÁÓÁ ÂÏÌÊ ËÏÔ 

ne ustavljena, zato ostaja nabava novega 

gradiva eden izmed zadanih aktivnosti 

ÐÒÉÈÏÄÎÊÅÇÁ ÓÔÒÁÔÅĤËÅÇÁ ÎÁéÒÔÁȢ 

 $ÅÌÁÖÃÉ Ö ËÎÊÉĿÎÉÃÉ ÓÏ ÕÓÔÒÅÚÎÏ 

usposobljeni za svetovanje in 

ÐÏÍÏé ĤÔÕÄÅÎÔÏÍ ÔÅÒ ÄÒÕÇÉÍ 

ÄÅÌÅĿÎÉËÏÍȢ 

Bibliotekar je ustrezno usposobljen za 

ÓÖÅÔÏÖÁÎÊÅ ÉÎ ÐÏÍÏé ĤÔÕÄÅÎÔÏÍ in 

ĤÔÕÄÅÎÔËÁÍ ÔÅÒ ÄÒÕÇÉÍ ÄÅÌÅĿÎÉËÏÍȢ V tem 

ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ÊÅ ÉÚÖÅÄÅÌ ρ ÓËÕÐÉÎÓËÏ ÉÎ σ 

individualne delavnice za zaposlene na Alma 

Mater (AMEU ɀ ISH, AMEU ɀ ECM in AMEU ɀ 

Akademija za ples). Tudi v prihodnje se 

planira izvedba nadaljnjih usposabljanj. 
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 AMEU ɀ )3( ÕÓÐÅĤÎÏ ÕÒÅÓÎÉéÕÊÅ 

razvoj kÎÊÉĿÎÉéÎÅ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ ÉÎ 

ÕÓÐÅĤÎÏ ÏÐÒÁÖÌÊÁ ÓÖÏÊÏ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔȢ 

VÓÉ ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ so seznanjeni o 

dostopnih elektronskih virih in o njihovi 

uporabi. Pridobitev sredstev ARRS za 

ÓÏÆÉÎÁÎÃÉÒÁÎÊÅ ÄÏÍÁéÉÈ ÉÎ ÔÕÊÉÈ ÐÕÂÌÉËÁÃÉÊ 

ÏÍÏÇÏéÁ ÉÚÄÁÊÏ ÒÅÖÉÊÅ Monitor ISH, 

ÐÒÉÄÏÂÉÔÅÖ ÐÒÏÊÅËÔÁ *!+ ÐÁ ÉÚÄÁÊÏ ËÎÊÉĿÎÉÈ 

publikacij. Prizadevanja so usmerjena v 

ÐÏÖÅéÁÎÊÅ ÄÏÓÅÄÁÎÊÅÇÁ ÏÂÓÅÇÁ ÅÌÅËÔÒÏÎÓËÉÈ 

informacijskih virov kot tudi enot novega 

ÇÒÁÄÉÖÁ ÐÒÅÄÖÓÅÍ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÉÈȟ ËÊÅÒ ÊÅ 

ÍÁÎËÏ ɉÍÅÄÉÊÓËÅ ĤÔÕÄÉÊÅȟ ÓÏÃÉÁÌÎÁ ÏÍÒÅĿÊÁ 

ÉÐÄȢɊȢ +ÎÊÉĿÎÉéÎÉ ÐÒÏÓÔÏÒ je funkcionalen in 

ÇÌÅÄÅ ÎÁ ÐÏÔÒÅÂÅ ÔÕÄÉ ÚÁÄÏÓÔÅÎȢ £Å ÚÍÅÒÁÊ ÊÅ 

ÚÁÚÎÁÎ ÖÅÄÎÏ ÖÅéÊÉ ÉÎÔÅÒÅÓ ÚÁ ÕÐÏÒÁÂÏ 

spletnega gradiva, on-line dostopnih revij in 

e-ÚÁËÌÊÕéÎÉÈ ÄÅÌȢ /ÂÓÅÇ ĤÔÅÖÉÌÁ ÖÎÏÓÏÖ Ö 

ÓÉÓÔÅÍ 3)#2)3 ÓÅ ÐÏÖÅéÕÊÅȢ 

 

4.4 :ÁÌÏĿÎÉĤËÁ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔ 

AMEU ɀ ISH redno izdaja znanstvene monografije in znanstvene serijske publikacije, in sicer 

Ö ÏËÖÉÒÕ :ÁÌÏĿÂÅ !-%5 ɀ ISH. V  letu 2017 ÓÏ Ö ÏËÖÉÒÕ ÚÁÌÏĿÂÅ ÉÚĤÌÅ ĤÔÉÒÉ ËÎÊÉÇÅ ÉÎ ÄÖÁ ÚÖÅÚËÁ 

revije Monitor ISH. Monitor ISH je serijska znanstvena publikacija, v kateri se objavljajo 

znanstveno-ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÉ ÐÒÉÓÐÅÖËÉ ÉÎ ÒÅÚÕÌÔÁÔÉ ÒÁÚÉÓËÁÖ ÓÏÄÅÌÕÊÏéÉÈ ÐÒÉ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÅÍ 

ÐÒÏÇÒÁÍÕȟ ÔÁËÏ ÐÒÏÆÅÓÏÒÊÅÖ ÉÎ ÐÒÏÆÅÓÏÒÉÃ ËÏÔ ÔÕÄÉ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË !-%5 ɀ ISH. Revija 

ÊÅ ÖËÌÊÕéÅÎÁ Ö ÂÁÚÏ Ä,ÉÂȢÓÉ ɀ DigitÁÌÎÁ ËÎÊÉĿÎÉÃÁ 3ÌÏÖÅÎÉÊÅ ÔÅÒ Ö ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÉ ÂÁÚÉ !ÎÔÈÒÏÐÏÌÏÇÙ 

Plus in IBZ ɀ Internationale Bibliographie der Zeitschriftenliteratur. 

Izdane publikacije v letu 2017: 

¶ Tit Makij Plavt, Perzijec, Kazinaȟ ÐÒÅÖÏÄȟ ÏÐÏÍÂÅ ÉÎ ÓÐÒÅÍÎÁ ÂÅÓÅÄÁ .ÁÄÁ 'ÒÏĤÅÌÊȟ ÕÒÅÄÉÌÁ 
MajÁ 3ÕÎéÉé ɉÚÂÉÒËÁ $ÉÁÌÏÇ Ú ÁÎÔÉËÏɊȟ ςπω ÓÔÒÁÎÉȟ *!+ 

¶ Artemidor, Interpretacija sanjȟ ÐÒÅÖÏÄȟ ÏÐÏÍÂÅȟ ÓÐÒÅÍÎÁ ĤÔÕÄÉÊÁ ÉÎ ÕÒÅÄÉÌÁ -ÁÊÁ 3ÕÎéÉé 

(zbirka Dialog z antiko), 364 strani, JAK 

¶ Evripid, Seneka, Prepovedana ljubezen: Hipolit in Fajdra, prevod in opombe Brane 

3ÅÎÅÇÁéÎÉËȟ ÐÒÅÄÇÏÖÏÒ ÉÎ ÕÒÅÄÉÌÁ -ÁÊÁ 3ÕÎéÉé ɉÚÂÉÒËÁ $ÉÁÌÏÇ Ú ÁÎÔÉËÏɊȟ ρχχ ÓÔÒÁÎÉȟ *!+ 

¶ Evripid, !ÎÄÒÏÍÁÈÁȟ 0ÒÏĤÎÊÉÃÅ, prevod, opombe in spremna beseda Jera Ivanc, uredila 

-ÁÊÁ 3ÕÎéÉé ɉ$ÉÁÌÏÇ Ú ÁÎÔÉËÏɊȟ ρχπ ÓÔÒÁÎÉȟ *!+ 

¶ Monitor ISH, 2017, XIX/1, ÕÒÅÄÉÌÁ -ÁÊÁ 3ÕÎéÉéȟ ςστ ÓÔÒÁÎÉȟ !223 

¶ Monitor ISHȟ ςπρχȟ 8)8Ⱦςȟ ÕÒÅÄÉÌÁ -ÁÊÁ 3ÕÎéÉéȟ ςςπ ÓÔÒÁÎÉȟ !223 

 

6 ÌÅÔÕ ςπρψ ÓÏ Ö ÏËÖÉÒÕ ÚÁÌÏĿÂÅ !-%5 ɀ )3( ÐÒÁÖ ÔÁËÏ ÉÚĤÌÅ ĤÔÉÒÉ ËÎÊÉÇÅ ÉÎ ÄÖÁ ÚÖÅÚËÁ ÒÅÖÉÊÅ 

Monitor ISH, in sicer: 

¶ Tit Makij Plavt, Tri pustolovske fantazijske komedije, prevod, opombe in spremna beseda 

.ÁÄÁ 'ÒÏĤÅÌÊȟ ÕÒÅÄÉÌÁ -ÁÊÁ 3ÕÎéÉé ɉÚÂÉÒËÁ $ÉÁÌÏÇ Ú ÁÎÔÉËÏɊȟ ςφυ ÓÔÒÁÎÉȠ *!+ 

¶ Plutarh, 3ÒÅéÁ ÉÎ ÐÏÌÉÔÉËÁȟ ÐÒÅÖÏÄȟ ÏÐÏÍÂÅȟ ÓÐÒÅÍÎÁ ĤÔÕÄÉÊÁ ÉÎ ÕÒÅÄÉÌÁ -ÁÊÁ 3ÕÎéÉé ɉÚÂÉÒËÁ 
Dialog z antiko), 230 strani; JAK 
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¶ Evripid, Elektra, Ion, prevod, opombe in spremni besedi Jera Ivanc, Mojca Cajnko, uredila 

-ÁÊÁ 3ÕÎéÉé ɉÚÂÉÒËÁ $ÉÁÌÏÇ Ú ÁÎÔÉËÏɊȟ ρωυ ÓÔÒÁÎÉȟ *!+ 

¶ Pierre Corneille, Ojdipȟ ÐÒÅÖÏÄ -ÁÒÉÊÁ *ÁÖÏÒĤÅËȟ ÓÐÒÅÍÎÉ ÂÅÓÅÄÉ "ÏĤÔÊÁÎ -ÁÒËÏ 4ÕÒËȟ 4ÏÎÅ 

Smolej, ureÄÉÌÁ -ÁÊÁ 3ÕÎéÉé ɉÚÂÉÒËÁ $ÉÁÌÏÇ Ú ÁÎÔÉËÏɊȟ ρρψ ÓÔÒÁÎÉȟ *!+ 

¶ Monitor ISHȟ ςπρψȟ 88Ⱦρȟ ÕÒÅÄÉÌÁ -ÁÊÁ 3ÕÎéÉéȟ ςφω ÓÔÒÁÎÉȟ !223 

¶ Monitor ISHȟ ςπρψȟ 88Ⱦςȟ ÕÒÅÄÉÌÁ -ÁÊÁ 3ÕÎéÉéȟ ρχπ ÓÔÒÁÎÉȟ !223 

 

6ÓÅ ÉÚÄÁÊÅ ÓÏ ÂÉÌÅ ÓÏÆÉÎÁÎÃÉÒÁÎÅȢ 6ÓÅÈ ÏÓÅÍ ËÎÊÉÇ ÉÎ ĤÔÉÒÉ ÚÖÅÚËÅ ÒÅÖÉje Monitor ISH je uredila 

ÇÌÁÖÎÁ ÕÒÅÄÎÉÃÁ ÄÒȢ -ÁÊÁ 3ÕÎéÉéȟ ËÉ ÊÅ ÖÓÅ ÐÒÏÊÅËÔÅ ÖÏÄÉÌÁ ÏÄ ÆÁÚÅ ÐÒÉÊÁÖÅ ÎÁ ÒÁÚÐÉÓ ÄÏ ËÏÎéÎÉÈ 

ÏÚȢ ÖÍÅÓÎÉÈ ÐÏÒÏéÉÌ ÚÁ ÐÏÓÁÍÅÚÎÅ ÓÏÆÉÎÁÎÃÅÒÊÅ ɉ*!+ȟ !223ɊȢ 

$ÅÌÏ ÚÁÌÏĿÂÅ ÊÅ ÎÁ ÚÅÌÏ ÖÉÓÏËÅÍ ÎÉÖÏÊÕȟ Ï éÅÍÅÒ ÐÒÉéÁÊÏ ÖÉÓÏËÅ ÏÃÅÎÅ ËÏÍÉÓÉÊ ÎÁ ÒÁÚÐÉÓÉÈ ɉĤÅ 

zlasti JAK), vrhunski sodelavci, med katerimi so tudi trije Sovretovi nagrajenci (Marija 

*ÁÖÏÒĤÅËȟ .ÁÄÁ 'ÒÏĤÅÌÊȟ "ÒÁÎÅ 3ÅÎÅÇÁéÎÉËɊ ÉÎ ÎÁÇÒÁÊÅÎËÁ 0ÒÅĤÅÒÎÏÖÅÇÁ ÓËÌÁÄÁ ɉ-ÁÒÉÊÁ 

*ÁÖÏÒĤÅËɊȟ ÐÁ ÔÕÄÉ ÐÏÍÅÎ ÉÚÄÁÎÉÈ ÄÅÌ ÚÁ ÓÌÏÖÅÎÓËÏ ÓÔÒÏËÏÖÎÏ ÉÎ ÌÊÕÂÉÔÅÌÊÓËÏ ÊÁÖÎÏÓÔȢ :ÁËÌÊÕéÉÌ 

ÓÅ ÊÅ ÐÏÍÅÍÂÅÎ ÐÒÏÊÅËÔ ÐÒÅÖÏÄÏÖ ÅÎÅÇÁ ÉÚÍÅÄ ÎÁÊÖÅéÊÉÈ ÁÎÔÉéÎÉÈ ÄÒÁÍÁÔÉËÏÖȟ %ÖÒÉÐÉÄÁȟ 

ÔÒÅÎÕÔÎÏ ÐÏÔÅËÁ ÐÒÏÊÅËÔ ÐÒÅÖÁÊÁÎÊÁ ÅÎÅÇÁ ÎÁÊÖÅéÊÉÈ ÁÎÔÉéÎÉÈ ËÏÍÅÄÉÏÇÒÁÆÏÖȟ 0ÌÁÖÔÁȟ ÄÏÂÉÌÉ 

smo prvi slovenski prevod edine ohranjene sanjske knjige iz antike, Artemidorjeve 

Interpretacije sanjȟ Ö ÚÂÉÒËÉ $ÉÁÌÏÇ Ú ÁÎÔÉËÏ ÊÅ ÉÚĤÌÁ ĿÅ ÄÅÓÅÔÁ ËÎÊÉÇÁȟ ÐÏÓÖÅéÅÎÁ 0ÌÕÔÁÒÈÕȟ 

ÁÎÔÉéÎÅÍÕ ÂÉÏÇÒÁÆÕȟ ÆÉÌÏÚÏÆÕ ÉÎ ÐÏÌÉÈÉÓÔÏÒÊÕȟ ËÉ ÊÅ ÅÄÅÎ ÎÁÊÐÏÍÅÍÂÎÅÊĤÉÈ ÉÎ ÎÁÊÂÏÌÊ 

ÐÒÉÌÊÕÂÌÊÅÎÉÈ ÁÎÔÉéÎÉÈ ÁÖÔÏÒÊÅÖȢ 

O visoki kvalitÅÔÉ ËÎÊÉÇȟ ËÉ ÓÏ ÉÚĤÌÅ ÐÒÉ ÚÁÌÏĿÂÉ !-%5 ɀ )3(ȟ ÐÒÉéÁÊÏ ÔÕÄÉ ÍÅÄÉÊÓËÉ ÏÄÍÅÖÉ ÉÎ 

recenzije v priznanih revijah, kot so to denimo Literatura , Keria ali Sodobnost. V nadaljevanju 

podajamo izbor recenzij in medijskih odmevov za izdaje 2017ɀ2018: 

¶ .ÁÄÁ 'ÒÏĤÅÌÊȟ OÄ ÇÒĤËÅ ÔÒÁÇÅÄÉÊÅ ÄÏ ÒÉÍÓËÅ ËÏÍÅÄÉÊÅ (predstavitev knjig v zbirki Dialog z 

antiko v letih 2016ɀ2018), Bukla, aprilɀmaj 2019;  

¶ -ÁÔÅÊ (ÒÉÂÅÒĤÅËȟ !ÌÉ ÓÔÁ ÓÒÅéÁ ÉÎ ÐÏÌÉÔÉËÁ ÐÏÖÅÚÁÎÉȩ (recenzija knjige 0ÌÕÔÁÒÈȟ 3ÒÅéÁ ÉÎ 

politika , 2018), Reporter, 8. 4. 2019, str. 71; 

¶ .ÁÄÁ 'ÒÏĤÅÌÊȟ Sanjska knjiga iz antike (recenzija knjige Artemidor, Intepretacija sanj, 

2017), Literatura , str. 204ɀ209; 

¶ 0ÏÌÏÎÃÁ :ÕÐÁÎéÉéȟ Sanjski dialog z antiko (recenzija knjige Artemidor, Interpretacija sanj, 

2017), spletni portal KUD LOGOS, http://kud-logos.si/2018/sanjski -dialog-z-antiko/  

¶ .ÁÄÁ 'ÒÏĤÅÌÊȟ Trideset dialogov z antiko, Sodobnost, december 2018 (recenzija zbirke 

Dialog z antiko) 

¶ -ÁÒËÏ -ÁÒÉÎéÉéȟ Tit Makij Plavt, Tri pustolovske fantazijske komedije (recenzija), Keria, 

2018, XX/1, str. 243ɀ244. 

 

Za leto 2019 so napovedane izdaje treh knjig in dveh zvezkov revije Monitor ISH (doslej 

sklenjene pogodbe o sofinanciranju): 

¶ Tit Makij Plavt, £ÔÉÒÉ ÐÕÓÔÏÌÏÖÓËÅ ËÏÍÅÄÉÊÅ ÐÒÅÐÏÚÎÁÖÅȡ +ÏÍÅÄÉÊÁ Ï ÓËÒÉÎÊÉÃÉȟ +ÕÒËÕÌÉÏÎȟ 

%ÐÉÄÉËȟ +ÁÒÔÁĿÁÎéÅË (zbirka Dialog z antiko), JAK 

¶ Pierre Corneille, Zlato runo (zbirka Dialog z antiko), JAK 

¶ Menander, ¼ÅÎÓËÁ Ó 3ÁÍÏÓÁȟ 2ÁÚÓÏÄÎÉËÉȟ £éÉÔ ɉÚÂÉÒËÁ $ÉÁÌÏÇ Ú ÁÎÔÉËÏɊȟ *!+ 

¶ Monitor ISH, 2019, XXI. letnik, dva zvezka, ARRS 
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Knjige distribuira pogodbeni ÄÉÓÔÒÉÂÕÔÅÒ "ÕéÁȢ :Á ÐÏÄÁÔËÅ Ï ÐÒÏÄÁÊÉ ÊÅ ÚÁÄÏÌĿÅÎÏ 

ÒÁéÕÎÏÖÏÄÓÔÖÏȟ ÄÒȢ -ÁÊÁ 3ÕÎéÉé ÐÏÓËÒÂÉ ÚÁ ÏÂÖÅĤéÁÎÊÅ ÄÉÓÔÒÉÂÕÔÅÒÊÁ Ï ÎÏÖÉÈ ÉÚÄÁÊÁÈ ÉÎ ÐÒÅÄÁÊÏ 

knjig v komisijsko prodajo. 

6ÓÉ ÄÏÄÁÔÎÉ ÐÏÄÁÔËÉ ÓÏ ÏÂĤÉÒÎÏ ÒÁÚÖÉÄÎÉ ÉÚ ÐÏÒÏéÉÌȟ ËÉ ÊÉÈ ÊÅ ÐÒÉÐÒÁÖÉÌÁ ÄÒȢ -ÁÊÁ 3ÕÎéÉé ÚÁ ÖÓÅ 

ÎÁĤÔÅÔÅ ÐÒÏÊÅËÔÅ ÉÎ ÓÅ ÈÒÁÎÉÊÏ Ö ÁÒÈÉÖÕȢ 0ÏÄÁÔËÅ Ï ÐÒÏÄÁÊÉ ÈÒÁÎÉ ÒÁéÕÎÏÖÏÄÓËÁ ÓÌÕĿÂÁȟ ËÉ ÖÏÄÉ 

ÅÖÉÄÅÎÃÏ Ï ÏÄÊÁÖÁÈ ÉÎ ÄÅÊÁÎÓËÅÍ ĤÔÅÖÉÌÕ ÐÒÏÄÁÎÉÈ ÉÚÖÏÄÏÖ ÎÁ ÐÏÓÁÍÅÚÎÏ ËÎÊÉÇÏ ÏÚȢ ÚÖÅÚÅË 

revije. 

6 ÌÅÔÕ ςπρψ ÊÅ ÉÚĤÌÁ ÔÕÄÉ ςȢ ĤÔÅÖÉÌËÁ ÐÅÒÉÏÄÉéÎÅ ÓÔÒokovne publikacije institucije Glasnik AMEU 

ɀ ISH ɉÌÅÔÎÉË ςȟ ĤÔȢ ςȟ Ö ÁÎÇÌÅĤËÅÍ ÊÅÚÉËÕɊ Ó ÐÒÏÇÒÁÍÏÍ ÉÎ ÐÏÖÚÅÔËÉ ÓÏÄÅÌÕÊÏéÉÈ ÕÄÅÌÅĿÅÎÃÅÖ 

ρπȢ ËÏÎÆÅÒÅÎÃÅ %ÖÒÏÐÓËÅÇÁ ÚÄÒÕĿÅÎÊÁ ÚÁ ÅÓÔÅÔÉËÏ Ú ÎÁÓÌÏÖÏÍ 5ÍÅÔÎÏÓÔ ÉÎ ĿÉÖÌÊÅÎÊÅ ɉρπÔÈ 

European Society for Aesthetics Conference 2018 Art and Life) v sodelovanju z AMEUɀISH, 

AMEUɀ%#- ÉÎ 3ÌÏÖÅÎÓËÅÇÁ ÄÒÕĤÔÖÁ ÚÁ ÅÓÔÅÔÉËÏȢ Glasnik AMEU-ISH izhaja pod okriljem 

ÚÁÌÏĿÂÅ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ 0ÒÅÓÓȢ  

 

5 ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI 

'ÌÁÖÎÉ ÎÁÍÅÎ ÔÅÇÁ ÓÁÍÏÅÖÁÌÖÁÃÉÊÓËÅÇÁ ÐÏÒÏéÉÌÁ ÊÅ ÉÚÂÏÌÊĤÁÎÊÅ ËÁËÏÖÏÓÔÉ ÄÅÌÏÖÁÎÊÁ ÎÏÔÒÁÎÊÉÈ 

organizacijskih enot AMEU - )3(Ȣ 3ÔÒÁÔÅĤËÉ ÎÁéÒÔ !-%5 ɀ ISH za petletno obdobje 2018ɀ2023 

je temeljni planski dokument, ki ga je oblikovalo vodstvo AMEU ɀ ISH po zglÅÄÕ 3ÔÒÁÔÅĤËÅÇÁ 

ÎÁéÒÔÁ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ ςπρψ ɀ 2023; slednji je bil pripravljen v sodelovanju s strokovnjaki za 

kakovost (ISO 9001ɀςπρυɊ ÔÅÒ ÎÏÔÒÁÎÊÉÍÉ ÉÎ ÚÕÎÁÎÊÉÍÉ ÄÅÌÅĿÎÉËÉȢ  

)Ú ÏËÖÉÒÁ ÓÔÒÁÔÅĤËÅÇÁ ÎÁéÒÔÁ ÓÏ ÏÐÒÅÄÅÌÊÅÎÅ ÇÌÁÖÎÅ ÓÔÒÁÔÅĤËÅ ÕÓÍÅÒÉÔÖÅ !-%5 ɀ ISH za 

obdobje 2018 ɀ 2023,  ki so naslednje: 

1. 6ÉÓÏËÏËÁËÏÖÏÓÔÎÏ ÉÚÖÁÊÁÎÊÅ ÉÎ ÒÁÚÖÏÊ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÅ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ 

2. :ÎÁÎÓÔÖÅÎÏÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÁ ÉÎ ÒÁÚÖÏÊÎÁ ÏÄÌÉéÎÏÓÔ 

3. £ÉÒÉÔÅÖ ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÅÇÁ ÓÏÄÅÌÏÖÁÎÊÁ ÉÎ ÐÏÖÅÚÏÖÁÎÊÁ Ú ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÉÍÉȟ 

raziskovalnimi, kulturnimi in drugimi institucijami  

4. :ÁÇÏÔÁÖÌÊÁÎÊÅ ËÁËÏÖÏÓÔÉ ÉÎ ÐÒÉÚÁÄÅÖÁÎÊÁ ÚÁ ÏÄÌÉéÎÏÓÔ Ö ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÕȟ ÓÔÒÏËÏÖÎÅÍ 

udejstvovanju, raziskovanju in poslovanju  

5. 0ÒÏÍÏÃÉÊÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÅ ÉÎ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÅ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ !-%5 ɀ ISH 

 

υȢρ 2ÅÁÌÉÚÁÃÉÊÁ ÓÔÒÁÔÅĤËÉÈ ÃÉÌÊÅÖ Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ 2017/18  

6 ÎÁÄÁÌÊÅÖÁÎÊÕ ÓÌÅÄÉ ÐÒÅÇÌÅÄ ÒÅÁÌÉÚÁÃÉÊÅ ÓÔÒÁÔÅĤËÉÈ ÃÉÌÊÅÖ !-%5 ɀ )3( ÚÁ ĤÔÕÄÉÊÓËÏ ÌÅÔÏ 
2017/18.  

 
 
 

3ÔÒÁÔÅĤËÉ ÃÉÌÊÉ 
Indikatorji/  
Kazalnik   

Enota 
kazalnika   

Vrednotenje in ciljne vrednosti  

2018  
ɉ)ÚÈÏÄÉĤéÎÁ 

vrednost) 

2023  
(Ciljna vrednost) 

ρȢ ÓÔÒÁÔÅĤËÁ ÕÓÍÅÒÉÔÅÖȡ 6ÉÓÏËÏËÁËÏÖÏÓÔÎÏ ÉÚÖÁÊÁÎÊÅ ÉÎ ÒÁÚÖÏÊ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÅ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ 
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Sprememba imena 
fakultete zaradi 
izvajanja 
ÄÏÄÉÐÌÏÍÓËÅÇÁ ĤÔÕÄÉÊÁ 
 
 
 
 

Fakulteta 
 
 
 
 
 
 
 

Ime fakultete 
 
 
 
 
 
 
 

AMEU ɀ ISH, 
Fakulteta za 
podiplomski 
ÈÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÉ ĤÔÕÄÉÊȟ 
Ljubljana 
 
 
 

AMEU ɀ 
Fakulteta za 
ÈÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÉ 
ĤÔÕÄÉÊȟ )ÎÓÔÉÔÕÔÕÍ 
Studiorum 
Humanitatis, 
Ljubljana  
 

Posodobitev temeljnih 
aktov in drugih 
dokumentov 
(pravilnikov, 
poslovnikov in drugih 
aktov) zaradi izvajanja 
ÄÏÄÉÐÌÏÍÓËÅÇÁ ĤÔÕÄÉÊÁ 
oz. morebitnih 
ÓÐÒÅÍÅÍÂ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅ 
zakonodaje 

Akt o 
ustanovitvi 
AMEU ɀ ISH 
 
 

IÌÅÎÉȟ ÖÅÚÁÎÉ 
na 
dodiplomski 
ĤÔÕÄÉÊ 
 

Akt o ustanovitvi 
AMEU ɀ ISH (2014) 
 
 
 

Akt o ustanovitvi 
AMEU ɀ ISH 
ɉÐÒÅéÉĤéÅÎÏ 
besedilo)  
 

Statut AMEU ɀ 
ISH 

IÌÅÎÉȟ ÖÅÚÁÎÉ 
na 
dodiplomski 
ĤÔÕÄÉÊ  
 

Statut AMEU ɀ ISH 
(2014) 
 
 
 

Statut AMEU ɀ 
)3( ɉÐÒÅéÉĤéÅÎÏ 
besedilo) 
 
 

Poglavja 
statuta z 
ÖËÌÊÕéÅÎÉÍÉ 
éÌÅÎÉ Ö ÓËÌÁÄÕ 
z ZViS 

Statut AMEU ɀ ISH 
(2014) 
 

Statut AMEU ɀ 
)3( ɉÐÒÅéÉĤéÅÎÏ 
besedilo) 

 

Pravilniki, 
poslovniki in 
drugi akti AMEU 
ɀ ISH 
 
 
 
 
 
 
 

Vsebina 
pravilnikov, 
poslovnikov 
in drugih 
aktov, vezana 
na 
dodiplomski 
ĤÔÕÄÉÊ ÏÚȢ 
spremembe 
ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅ 
zakonodaje 

Pravilniki, 
poslovniki in drugi 
akti za podiplomski 
ĤÔÕÄÉÊ 
 
 
 
 
 
 
 

Pravilniki, 
poslovniki in 
drugi akti za 
dodiplomski in 
podiplomski 
ĤÔÕÄÉÊ Ú 
morebitnimi 
spremembami 
ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅ 
zakonodaje 
 

0ÏÖÅéÁÎÊÅ ÉÎÔÅÒÅÓÁ ÚÁ 
ĤÔÕÄÉÊ Ó ÐÒÉÄÏÂÉÖÁÎÊÅÍ 
visokokakovostnih 
kandidatov in 
kandidatk za vpis na  
AMEU ɀ ISH  
  
  

Prijave v prvem 
prijavnem roku  

 
£ÔÅÖÉÌÏ  
 
  

2. stopnja: 4 
3. stopnja: 7  

2. stopnja: 10 
3. stopnja: 20 

6ÐÉÓÁÎÉ ĤÔÕÄÅÎÔÉ 
ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ Ö ρȢ 
letnik  
 
 
 
 
 
 

£ÔÅÖÉÌÏ  
 

1.stopnja: 5 
2.stopnja: 1 
3.stopnja: 5 
 

1.stopnja: 10 
2.stopnja: 8 
3.stopnja: 5 

Interesenti in 
interesentke na 
informativnih 
dnevih  

£ÔÅÖÉÌÏ   

  
5  
  

45   
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2ÁÚĤÉÒÉÔÅÖ ÉÎ 
ÎÁÄÇÒÁÄÎÊÁ ÏÂÓÔÏÊÅéÅ 
ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÅ ÐÏÎÕÄÂÅ   

Akreditirani 
ĤÔÕÄÉÊÓËÉ 
programi 

£ÔÅÖÉÌÏ   3 4  

Spremembe 
ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ 
programov 

£ÔÅÖÉÌÏ    0  Glede na potrebe 

.ÏÖÉ ĤÔÕÄÉÊÓËÉ 
programi 

£ÔÅÖÉÌÏ   1  Glede na potrebe 

Rast vpisa ÄÏÍÁéÉÈ ÉÎ 
ÔÕÊÉÈ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ 
ĤÔÕÄÅÎÔË ÔÅÒ ÉÚÖÅÄÂÁ 
ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖ Ö 
tujem jeziku   

6ÐÉÓÁÎÉ ĤÔÕÄÅÎÔÉ 
ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ 

£ÔÅÖÉÌÏ 26  5% rast na leto 

4ÕÊÉ ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ 
ĤÔÕÄÅÎÔËÅ  

£ÔÅÖÉÌÏ 4 5% rast na leto 

£ÔÕÄÉÊÓËÉ 
programi v 
slovenskem 
jeziku 

£ÔÅÖÉÌÏ 1 3   

£ÔÕÄÉÊÓËÉ 
programi v 
tujem jeziku  

£ÔÅÖÉÌÏ 1 1  

)ÚÂÏÌÊĤÁÎÊÅ ÒÁÚÍÅÒÊÁ 
ÍÅÄ ĤÔÅÖÉÌÏÍ ÖÐÉÓÁÎÉÈ 
ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË 
ter diplomantov in 
diplomantk 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Prehodnost 
med letniki  

$ÅÌÅĿ ɉϷɊ 

3.stopnja: 
iz 1. v 2. letnik: 75% 
iz 2. v 3. letnik: 
100% 

3.stopnja: 
iz 1. v 2. letnik: 
75% 
iz 2. v 3. letnik: 
75% 

Diplomanti 
glede na 
vpisane  
ĤÔÕÄÅÎÔÅ ÉÎ 
ĤÔÕÄÅÎÔËÅ 
 
 

$ÅÌÅĿ ɉϷɊ 
 

1 diplomant (v 
2017/18)  od 4 
vpisanih (v 2016/17 
ɀ 4 vpisani po 
merilih za prehode): 
25% 

Na vseh 
programih vsaj 
50% 

0ÏÖÐÒÅéÎÏ 
ÔÒÁÊÁÎÊÅ ĤÔÕÄÉÊÁ 
na: 
1. stopnji 
2. stopnji  
3. stopnji 
 
 

Leta, meseci 
 
 
 
 
 
 
 

3. stopnja: 
4,6 leta (2017) 
1,43 leta (2018-vpis 
v 3. letnik 
doktorskega ĤÔÕÄÉÊÁɊ 

  
3. stopnja: 4 leta 
 

Novi diplomanti 
in diplomantke 
dodiplomskega 
ĤÔÕÄÉÊÁ 

£ÔÅÖÉÌÏ  
 

0 

Na vseh 
programih vsaj 
50% od vpisanih 
ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ 

Novi magistri in 
magistrice 
ÈÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÉÈ 
znanosti 

£ÔÅÖÉÌÏ  
 

0 

Na vseh 
programih vsaj 
50% od vpisanih 
ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ 
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Novi doktorji in 
doktorice 
znanosti 

£ÔÅÖÉÌÏ  
 

1 (2018) 

Na vseh 
programih vsaj 
50% od vpisanih 
ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ 

Dvig nivoja 
internacionalizacije v 
tujini in doma 

Vrhunski 
ÇÏÓÔÕÊÏéÉ 
predavatelji in 
predavateljice 

£ÔÅÖÉÌÏ  3 
 1. stopnja: vsaj 1 
2. stopnja: vsaj 2 
3. stopnja: vsaj 2 

£ÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ 
ĤÔÕÄÅÎÔËÅȟ ËÉ ÓÏ 
ÏÄĤÌÉ ÎÁ 
izmenjavo v 
tujino  

£ÔÅÖÉÌÏ 0 
1.stopnja: vsaj 1 
ςȢ ÓÔÏÐÎÊÁ ȡ ÖÓÁÊ ρ 
3.stopnja: vsaj 1 

 
 
 

 

 

3ÔÒÁÔÅĤËÉ ÃÉÌÊÉ 
Indikatorji/  
Kazalnik   

Enota 
kazalnika  

Vrednotenje in ciljne vrednosti  

2018  
ɉ)ÚÈÏÄÉĤéÎÁ 
vrednost)  

2023  
(Ciljna vrednost)  

Spodbujanje 
ÈÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÅÇÁ ÉÎ 
interdisciplinarnega 
raziskovanja ÎÁ ÎÁÊÖÉĤÊÉ 
kakovostni ravni 
 
 
 
 
  
 
 
 

Izvajanje 
aktivnosti v 
okviru 
raziskovalnega 
programa 
Raziskave 
kulturnih 
formacij ter 
aktivno 
sodelovanje ter z 
drugimi izvajalci 
raziskovalnega 
programa 

Aktivnost 

Redna izvedba 
aktivnosti v okviru 
raziskovalnega 
programa ter 
aktivno 
sodelovanje z 
drugimi izvajalci  
 
 
 
 
 
 

Vsakoletno 
izvajanje 
aktivnosti v 
okviru 
raziskovalnega 
programa ter 
aktivno 
sodelovanje z 
drugimi izvajalci 
 
 
 
  

Registrirani 
raziskovalci in 
raziskovalke na 
AMEU - ISH 

£ÔÅÖÉÌÏ  
9 (do 31.12.2018), 
6 od 1.1.2019 dalje) 
 

7 
 

0ÏÖÐÒÅéÎÏ ĤÔÅÖÉÌÏ 
ÔÏéË ÐÒÉ 3)#2)3-u 
na registriranega 
raziskovalca oz. 
raziskovalko na 
leto 

4ÏéËÅ 
 
 
 
 
 
 

186 
 
 
 
 
 

>230 
 
 
 
 
 

Znanstvene 
objave v revijah, 
ki jih indeksirajo 
SCI,SSCI in A&HCI 

£ÔÅÖÉÌÏ 
 
 
 

6  
 
 
 

> 7 
 
 
 

ςȢ ÓÔÒÁÔÅĤËÁ ÕÓÍÅÒÉÔÅÖȡ :ÎÁÎÓÔÖÅÎÏÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÁ ÉÎ ÒÁÚÖÏÊÎÁ ÏÄÌÉéÎÏÓÔ 
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oz. druge revije iz 
seznama ARRS ali 
v znanstvenih 
monografijah, 
izdanih pri 
ÚÁÌÏĿÂÁÈ ÉÚ 
seznama ARRS na 
registriranega 
raziskovalca oz. 
raziskovalko 
(kumulativno, v 
zadnjih 5 letih) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

)ÚÊÅÍÎÉ ÄÏÓÅĿËÉ 
(A'') ter zelo 
ËÖÁÌÉÔÅÔÎÉ ÄÏÓÅĿËÉ 
(A') raziskovalne 
organizacije, 
ovrednoteni z 
bibliografskimi 
kazalci 
raziskovalne 
ÕÓÐÅĤÎÏÓÔÉ 
(kumulativno, v 
zadnjih 5 letih) 

4ÏéËÅ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A'' (izjemni 
ÄÏÓÅĿËÉɊͻȡ ρρπυȢςφ 
A' (zelo kvalitetni 
ÄÏÓÅĿËÉɊȡ στωτȢπχ 
 
 
 
 
 
 
 

A'' (izjemni 
ÄÏÓÅĿËÉɊͻȡ >1200 
A' (zelo kvalitetni 
ÄÏÓÅĿËÉɊȡ Єσ500 
 
 
 
 
 
 
 

Normirani citati 
WoS ali Scopus na 
registriranega 
raziskovalca oz. 
raziskovalko 
(kumulativno, v 
zadnjih desetih 
letih)  
 

£ÔÅÖÉÌÏ  
 
 
 
 
 
 
 

#) ɉéÉÓÔÉ ÃÉÔÁÔÉȟ 
ÉÚÒÁéÕÎÁÎÉ ÎÁ 
ÐÏÄÌÁÇÉ éÌÁÎËÏÖ Ö 
COBIB.SI, ki so 
povezani z WoS ali 
Scopus): 19 
#)!Õ ɉéÉÓÔÉ ÃÉÔÁÔÉ 
ÄÅÌÊÅÎÏ Ó ĤÔÅÖÉÌÏÍ 
avtorjev): 13.17  

CI:>30 
CIAu:>18   
 
 
 
 

 
 

Prijave na aktualne 
ÒÁÚÐÉÓÅ ÄÏÍÁéÉÈ ÉÎ ÔÕÊÉÈ 
znanstveno-
raziskovalnih in 
raziskovalno-razvojnih 
ÐÒÏÊÅËÔÏÖ ÉÎ ÐÏÖÅéÁÎÊÅ 
obsega le-teh  
 
 
 

)ÚÖÁÊÁÎÉ ÄÏÍÁéÉ 
raziskovalni 
projekti  
 

£ÔÅÖÉÌÏ  
 
 
 

4  
 
 
 

6 
 

 
 

Pridobljeni 
ÄÏÍÁéÉ 
raziskovalni 
projekti 
(sodelovanje kot 
prijavitelj ali 
partner projekta) 
ɉ!223ȟ -):£ȟ *!+Ɋ 

$ÅÌÅĿ ɉϷɊ 
 

43 % (7 
prijavljenih, 3 
dobljeni) 

 
 
   

 

60% 
 
 
 
 
 
 

Izvajani 
mednarodni 
raziskovalni 
projekti (Horizon 
2020, MSCA, Cost, 
Interreg, HERA 
oz. drugi EU 
razpisi, ARRS 

£ÔÅÖÉÌÏ  
 

1  
 
 
 
 
 
 
 

2 
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bilateralni 
projekti)  

 
 

 
 

Pridobljeni 
mednarodni 
raziskovalno-
razvojni projekti  
 

$ÅÌÅĿ ɉϷɊ 
 
 
 
 

25% (4 prijavljeni, 
1 dobljen) 
 
 
 

50%  
 
 
 
 

Vzpostavitev in krepitev 
ÓÏÄÅÌÏÖÁÎÊÁ Ú ÄÏÍÁéÉÍÉ 
in mednarodnimi 
partnerji  na znanstveno 
raziskovalnem in 
ÐÒÏÊÅËÔÎÅÍ ÐÏÄÒÏéÊÕ 

$ÏÍÁéÉ ÐÁÒÔÎÅÒÊÉ 
za sodelovanje na 
znanstveno 
raziskovalnem in 
projektnem 
ÐÏÄÒÏéÊÕ 

£ÔÅÖÉÌÏ  2 

 

5 

 

Mednarodni 
ÓÔÒÁÔÅĤËÉ ÐÁÒÔÎÅÒÊÉ 
za sodelovanje na 
znanstveno 
raziskovalnem in 
projektnem 
ÐÏÄÒÏéÊÕ  

£ÔÅÖÉÌÏ  
1 
 

 
 

4 
 
 
 

Organizacija 
znanstvenih dogodkov 
 
 

Znanstvene 
konference v 
(so)organizaciji 

£ÔÅÖÉÌÏ 
1   
 
 

2 
 
 

Tuji referenti in 
referentke na 
konferencah 
(AMEU ɀ ISH in 
AMEU-ECM) 

$ÅÌÅĿ ɉϷɊ 
 

Alma Mater 
konferenca: 25% 
 

33% 

Vsi referenti in 
referentke na 
konferencah 
(AMEU ɀ ISH in 
AMEU-ECM) 

£ÔÅÖÉÌÏ  
 
 
 

371 
 
 
 

380  
 
 

 

Izvedba drugih 
znanstvenih 
ÄÏÇÏÄËÏÖ ÚÁ ĤÉÒĤÏ 
javnost 
(znanstveni 
simpoziji, 
seminarji, odprta 
predavanja ipd.) 

Drugi 
znanstveni 
dogodki 

Redna izvedba 
ÒÁÚÌÉéÎÉÈ ÄÏÇÏÄËÏÖ 
ÚÁ ĤÉÒĤÏ ÊÁÖÎÏÓÔȢ 
 

Vsakoletna 
ÉÚÖÅÄÂÁ ÒÁÚÌÉéÎÉÈ 
ÄÏÇÏÄËÏÖ ÚÁ ĤÉÒĤÏ 
javnost. 
 

Sodelovanje sodelavcev 
in sodelavk pod 
imenom AMEU ɀ ISH na 
drugih konferencah 
ɉÄÏÍÁéÉÈȟ ÔÕÊÉÈɊ ÉÎ 
znanstvenih dogodkih 

Druge konference 
in znanstveni 
dogodki z aktivno 
ÕÄÅÌÅĿÂÏ 
sodelavcev in 
sodelavk pod 
imenom AMEU ɀ 
ISH   

£ÔÅÖÉÌÏ 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
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Ohranjanje 
visokokakovostne 
ÚÁÌÏĿÎÉĤËÅ ÐÏÄÐÏÒÅ 
ÐÅÄÁÇÏĤËÅÍÕ ÉÎ 
raziskovalnemu 
procesu 
 
 

Izdajanje 
ÐÅÒÉÏÄÉéÎÉÈ 
publikacij: 
¶ revija Monitor 

ISH  
¶ Glasnik 

AMEU-ISH 

£ÔÅÖÉÌÏ 
izvodov  
 
 

 
 
 
2 / leto 
 
ς ĤÔÅÖÉÌËÉ ÄÏ ÌÅÔÁ 
2018 
 

 
 
 
ρπ ÉÚÄÁÎÉÈ ĤÔÅÖÉÌË  
 
/ÂéÁÓÎÁ ÉÚÄÁÊÁȟ 
po potrebi 
 

)ÚÄÁÊÁÎÊÅ ËÎÊÉĿÎÉÈ 
publikacij 

£ÔÅÖÉÌÏ 
izdanih 
ËÎÊÉĿÎÉÈ 
publikacij 
 

4 / leto >20 izdanih 
ËÎÊÉĿÎÉÈ 
publikacij  

0ÏÖÅéÁÎÊÅ ËÖÁÌÉÔÅÔÅ 
ËÎÊÉĿÎÉéÎÅ ÐÏÄÐÏÒÅ 
ÐÅÄÁÇÏĤËÅÍÕ ÉÎ 
raziskovalnemu 
procesu 

Enote novega 
ËÎÊÉĿÎÉéÎÅÇÁ 
gradiva 
 

£ÔÅÖÉÌÏ  
 
 
 
 
 

7000 7050  

Okrepitev 
raziskovalnega in 
razvojnega dela za 
ÐÏÔÒÅÂÅ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ 
 

Aktivne 
raziskovalne 
skupine na 
vsebinskih 
ÐÏÄÒÏéÊÉÈ 
ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ 
programov 
AMEU-ISH 

£ÔÅÖÉÌÏ  
 
 
 
 

2 
 
 
 

2 
 
 

6ËÌÊÕéÅÎÏÓÔ 
ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ 
ĤÔÕÄÅÎÔË Ö 
raziskovalno delo 
 
 Raziskoval

na 
dejavnost 
ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ 
ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Izvedba in 
predstavitev 
ÚÁËÌÊÕéÎÉÈ 
raziskovalnih in 
projektnih nalog 
(IRD, javne 
predstavitve) 

6ÓÁËÏ ĤÔÕÄÉÊÓËÏ 
leto 
 
 

Predstavitev 
rezultatov 
raziskovalnega dela 
na znanstveni 
konferenci z 
mednarodno 
ÕÄÅÌÅĿÂÏ Ȼ:Á 
éÌÏÖÅËÁ ÇÒÅȺ 
(soorganizacija 
AMEU-ISH in AMEU 
ɀ ECM) 

6ÓÁËÏ ĤÔÕÄÉÊÓËÏ 
leto 
 
 
 
 

6ËÌÊÕéÅÖÁÎÊÅ 
ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ 
ĤÔÕÄÅÎÔË Ö 
ÎÁéÒÔÏÖÁÎÊÅ ÐÒÉÊÁÖ 
AMEU - ISH na 
ÒÁÚÐÉÓÅ ɉÄÏÍÁéÅȟ 
mednarodne) ter 
pri izvajanju 

6ÓÁËÏ ĤÔÕÄÉÊÓËÏ 
leto 
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raziskovalnih 
projektov  

Spremljanje rezultatov 
znanstveno-
raziskovalnega dela ter 
implementacija in 
ovrednotenje 
ÕÒÅÓÎÉéÅÖÁÎÊÁ 
postavljenih ciljev 
znanstveno-
raziskovalne dejavnosti 

,ÅÔÎÏ ÐÏÒÏéÉÌÏ Ï 
znanstvenorazisk
ovalnem delu 
AMEU - ISH 

0ÏÒÏéÉÌÏ 
 
 

1 na leto 
 

6 (1 vsako leto) 

.ÁéÒÔ 
znanstveno-
raziskovalne 
dejavnosti AMEU 
ɀ ISH (2019ɀ
2024) 

.ÁéÒÔ  
 
 
 
 
 
 

 
0ÒÉÐÒÁÖÁ .ÁéÒÔÁ 
znanstvenorazisko
valne dejavnosti 
AMEU ɀ ISH 
 
 

5ÒÅÓÎÉéÅÖÁÎÊÅ 
.ÁéÒÔÁ 
znanstvenorazisk
ovalne dejavnosti 
AMEU ɀ ISH 
2019ɀ2024 

 

  

 
 

 
 

3ÔÒÁÔÅĤËÉ ÃÉÌÊÉ 
Indikatorji/  
Kazalnik  

Enota 
kazalnika  

Vrednotenje in ciljne vrednosti  

2018  ɉ)ÚÈÏÄÉĤéÎÁ 
vrednost) 

2023 (Ciljna 
vrednost) 

0ÏÖÅéÁÎÊÅ ËÒÁÔËÏÒÏéÎÅ 
mobilnosti v okviru 
mednarodnih izmenjav 
v programu Erasmus+ 
 
 
 
 

Mednarodna 
mobilnost 
ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ 
ĤÔÕÄÅÎÔË 

Mobilnost  
 

Izvajanje 
ËÒÁÔËÏÒÏéÎÅ 
mobilnosti 
ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ 
ĤÔÕÄÅÎÔË  

Vsakoletno 
ÖËÌÊÕéÅÖÁÎÊÅ 
ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ 
ĤÔÕÄÅÎÔË Ö 
mednarodno 
mobilnost  

Mednarodna 
mobilnost 
ÎÅÐÅÄÁÇÏĤËÅÇÁ 
osebja 

Mobilnost  
 

Izvajanje 
mednarodne 
mobilnosti 
ÎÅÐÅÄÁÇÏĤËÅÇÁ 
osebja  
 

Vsakoletno 
ÖËÌÊÕéÅÖÁÎÊÅ 
ÎÅÐÅÄÁÇÏĤËÅÇÁ 
osebja v 
mednarodno 
mobilnost 

Mednarodna 
mobilnost 
ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ 
ÕéÉÔÅÌÊÅÖ ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃ 
 

Mobilnost  
 

Izvajanje 
mednarodne 
mobilnosti 
ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ 
ÕéÉÔÅÌÊÅÖ ÉÎ 
ÕéÉÔÅÌÊÉÃ 
 

Vsakoletno 
ÖËÌÊÕéÅÖÁÎÊÅ 
ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ 
ÕéÉÔÅÌÊÅÖ ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃ 
v 
mednarodno 
mobilnost 

Sporazumi s tujimi 
partnerskimi 
institucijami v 
okviru programa 
Erasmus+ 

£ÔÅÖÉÌÏ  
 

4 
 
 

8  
 
 

Dvig nivoja 
internacionalizacije v 
tujini in 

$ÒĿÁÖÅȟ ËÊÅÒ ÓÅ 
promovira AMEU ɀ 
ISH  

£ÔÅÖÉÌÏ 
5 (v okviru 
AMEU-ECM)  

7 (v okviru AMEU-
ECM) 

3. ÓÔÒÁÔÅĤËÁ ÕÓÍÅÒÉÔÅÖȡ £ÉÒÉÔÅÖ ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÅÇÁ ÓÏÄÅÌÏÖÁÎÊÁ ÉÎ ÐÏÖÅÚÏÖÁÎÊÁ Ú 

ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÉÍÉȟ raziskovalnimi, kulturnimi in drugimi institucijami  



 

100 
 

internacionalizacije 
doma  
 
 

 
 
  
 

Skupni oz. dvojni 
programi z 
ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÍÉ 
zavodi iz tujine 
ɉÓÏÓÅÄÎÊÅ ÄÒĿÁÖÅȟ 
predvsem Avstrija, 
(ÒÖÁĤËÁɊ 

£ÔÅÖÉÌÏ  
 

0   
 

1   
 

Sporazumi s tujimi 
ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÍÉ 
zavodi in 
institucijami  
 
 

Sporazum  
 

Vsaj en (1) nov 
sporazum s tujim 
ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÍ 
zavodom ali 
institucijo.  
 
 

6ÓÁËÏ ĤÔÕÄÉÊÓËÏ 
leto podpisan vsaj 
en nov (1) 
sporazum s tujim 
ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÍ 
zavodom ali 
ÉÎĤÔÉÔÕÃÉÊÏȢ 

Sporazumi za 
rekrutiranje tujih 
ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ 
ĤÔÕÄÅÎÔË ɉÖ ÏËÖÉÒÕ 
Alma Mater) 

£ÔÅÖÉÌÏ  
3 (v okviru Alma 
Mater) 

5 (v okviru Alma 
Mater) 

£ÔÕÄÉÊ ÎÁ ÄÁÌÊÁÖÏ 
preko e-ÕéÉÌÎÉÃÅ 

£ÔÕÄÉÊ ÎÁ 
daljavo 

0  
)ÚÖÁÊÁÎÊÅ ĤÔÕÄÉÊÁ ÎÁ 
daljavo 
 

'ÏÓÔÕÊÏéÉ 
predavatelji in 
predavateljice iz 
tujine v 
ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ 
procesu 

£ÔÅÖÉÌÏ  3 

Vsaj 12 (vsaj 2 
ÇÏÓÔÕÊÏéÁ 
predavatelja oz. 
predavateljice iz 
tujine v 
posameznem 
ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕɊ 

0ÏÌÅÔÎÁ ĤÏÌÁ ÚÁ 
ÐÒÉÈÁÊÁÊÏéÅ 
ĤÔÕÄÅÎÔÅ ÉÎ 
ĤÔÕÄÅÎÔËÅ ÔÅÒ 
predavatelje in 
predavateljice  

0ÏÌÅÔÎÁ ĤÏÌÁ  0 1 

Vzpostavitev 
kakovostne 
ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÅ ÍÒÅĿÅ 
rekruterjev in 
posrednikov v okviru  
Alma Mater 

Pogodbe z 
rekruterji in 
posredniki v 
okviru Alma Mater 
 

£ÔÅÖÉÌÏ 
6 (v okviru Alma 
Mater) 

10 (v okviru Alma 
Mater) 

Okrepitev 
kakovostnega 
raziskovalnega 
sodelovanja z 
institucijami  
iz tujine, ki delujejo na 
istih in sorodnih 
ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÉÈ ÐÏÄÒÏéÊÉÈȟ 
kot jih razvija AMEU ɀ 
ISH 

Raziskovalno 
sodelovanje s 
tujimi 
ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÍÉ 
zavodi pri prijavah 
in izvajanju 
mednarodnih 
projektov 
 
 
 

 
 
Mednarodni 
projekt oz. 
raziskava 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vsaj 2 
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3ÔÒÁÔÅĤËÉ ÃÉÌÊÉ 
Indikatorji/  
Kazalnik  

Enota 
kazalnika  

Vrednotenje in ciljne vrednosti  

2018 
ɉ)ÚÈÏÄÉĤéÎÁ 
vrednost) 

2023 (Ciljna 
vrednost) 

Krepitev celovitega 
sistema spremljanja 
in zagotavljanja 
kakovosti 

Sprejetje 
3ÔÒÁÔÅĤËÅÇÁ ÎÁéÒÔÁ 
AMEU-ISH 2018-
2023.   

3ÔÒÁÔÅĤËÅ 
usmeritve s 
ÓÔÒÁÔÅĤËÉÍÉ ÃÉÌÊÉ 

Sprejetih 5 
ÓÔÒÁÔÅĤËÉÈ 
usmeritev s 
ÐÒÉÐÁÄÁÊÏéÉÍÉ 
ÓÔÒÁÔÅĤËÉÍÉ ÃÉÌÊÉ Ö 
3ÔÒÁÔÅĤËÅÍ 
ÎÁéÒÔÕ !-%5-
ISH 2018-2023. 

5ÒÅÓÎÉéÅÎÅ 
ÓÔÒÁÔÅĤËÅ 
usmeritve s 
ÐÒÉÐÁÄÁÊÏéÉÍÉ 
ÓÔÒÁÔÅĤËÉÍÉ ÃÉÌÊÉȢ 

5ÒÅÓÎÉéÅÖÁÎÊÅ  
Poslovnika 
kakovosti AMEU ɀ 
ISH 
 

Samoevalvacija, 
ÎÁéÉÎÉ ÄÅÌÁ ÔÅÒ 
ukrepi za 
spremljanje in 
ÉÚÂÏÌÊĤÅÖÁÎÊÅ 
kakovosti 
 
 

3ÐÏĤÔÏÖÁÎÊÅ ÉÎ 
ÕÒÅÓÎÉéÅÖÁÎÊÅ 
Poslovnika 
kakovosti 
AMEU-ISH. 

3ÐÏĤÔÏÖÁÎÊÅ ÉÎ 
ÕÒÅÓÎÉéÅÖÁÎÊÅ 
Poslovnika 
kakovosti 
AMEU-ISH, po 
potrebi 
posodobitev 
glede na 
veljavno 
zakonodajo in 
druge predpise 

3ÐÏĤÔÏÖÁÎÊÅ 
%ÔÉéÎÅÇÁ 
kodeksa. 

%ÔÉéÎÉ ÓÔÁÎÄÁÒÄÉ 
3ÐÒÅÊÅÔ %ÔÉéÎÉ 
kodeks AMEU - 
ISH 

3ÐÏĤÔÏÖÁÎÉ ÉÎ 
ÕÒÅÓÎÉéÅÎÉ ÅÔÉéÎÉ 
standardi 

Delovanje 
Komisije za 
kakovost (KZK) 

£ÔÅÖÉÌÏ ÓÅÊ 2 
4 v posameznem 
ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ 

Poslovnik dela 
in nalog KZK 

Sprejet 
Poslovnik 
Komisije za 
kakovost AMEU - 
ISH 

3ÐÏĤÔÏÖÁÎÊÅ ÉÎ 
ÕÒÅÓÎÉéÅÖÁÎÊÅ 
poslovnika KZK 

Sprejetje 
korektivnih 
ukrepov na KZK 

£ÔÅÖÉÌÏ 
korektivnih 
ukrepov 

Vsaj 1 korektivni 
ukrep za vsako 
ÐÏÄÒÏéÊÅ 
dejavnosti AMEU 
- ISH 

Po potrebi 

Realizacija 
ÉÚÂÏÌÊĤÁÖ 

£ÔÅÖÉÌÏ 
ÉÚÂÏÌÊĤÁÖ 

Vsaj 1 realizirana 
ÉÚÂÏÌÊĤÁÖÁ ÎÁ 
posameznem 
ÐÏÄÒÏéÊÕ 
delovanja AMEU 
- ISH 

Po potrebi 

τȢ ÓÔÒÁÔÅĤËÁ ÕÓÍÅÒÉÔÅÖȡ :ÁÇÏÔÁÖÌÊÁÎÊÅ ËÁËÏÖÏÓÔÉ ÉÎ ÐÒÉÚÁÄÅÖÁÎÊÁ ÚÁ ÏÄÌÉéÎÏÓÔ Ö 

ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÕȟ ÓÔÒÏËÏÖÎÅÍ ÕÄÅÊÓÔÖÏÖÁÎÊÕȟ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÎÊÕ ÉÎ ÐÏÓÌÏÖÁÎÊÕ 
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Izvajanje 
samoevalvacije s 
pripravo 
vsakoletnih 
samoevalvacijskih 
ÐÏÒÏéÉÌ ɉ3%0Ɋ ËÏÔ 
podlage za zunanjo 
evalvacijo po vseh 
ÐÏÄÒÏéÊÉÈ ÐÒÅÓÏÊÅ 
iz Meril NAKVIS-a. 

Izvedba 
samoevalvacije 
 
 

1 
 
 

6 (1 v 
posameznem 
ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕɊ 
 

 
Priprava SEP 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 

 
6 (1 v 
posameznem  
ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕɊ 
 
 

Izpopolnjevanje 
posameznih 
instrumentov 
spremljanja in 
zagotavljanja 
kakovosti (npr. 
anketni 
ÖÐÒÁĤÁÌÎÉËÉȟ 
habilitacijski 
postopki, ipd.) z 
namenom 
realizacije ukrepov 
in spremljanja 
ÄÏÓÅĿËÏÖ 

Instrumenti 
zagotavljanja 
kakovosti 

Pregled in 
analiza 
ÏÂÓÔÏÊÅéÉÈ 
instrumentov 
zagotavljanja 
kakovosti 

Izpopolnjevanje 
instrumentov 
zagotavljanja 
kakovosti po 
potrebi oz. glede 
na veljavno 
zakonodajo in 
druge predpise. 

0ÏÄÁÌÊĤÁÎÊÅ 
akreditacije 
ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÇÁ 
zavoda z zunanjo 
evalvacijo 
ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖ 
z oddajo vloge na 
NAKVIS 

0ÏÄÁÌÊĤÁÎÊÅ 
akreditacije 
s strani NAKVIS-a 

Institucionalna 
akreditacija z 
zunanjo 
programsko 
evalvacijo  

5ÓÐÅĤÎÁ 
priprava na 
ÐÏÄÁÌÊĤÁÎÊÅ 
akreditacije  
z oddajo vloge na 
NAKVIS (do 
30.9.2019). 
** 
Veljavne 
akreditacije: 
ɕ6ÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ 
zavod: do 30. 09. 
2020; 
ɕĤÔÕÄÉÊÓËÉ 
programi ɀ 
ÚÁéÅÔÅË 
veljavnosti 
akreditacije:  
1. stopnja: 
21.9.2017  
2. stopnja: 
24.4.2012  
3.stopnja: 
24.4.2012 

5ÓÐÅĤÎÏ 
ÐÏÄÁÌÊĤÁÎÊÅ 
akreditacije 
ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÇÁ 
zavoda z 
zunanjo 
evalvacijo 
ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ 
programov s 
strani NAKVIS-a 
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Akreditacija 

sprememb 

ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÇÁ 

zavoda 

 

Pripojitev AMEU ɀ 

ISH k AMEU ɀ ECM 

Sprememba 
ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÇÁ 
zavoda  

AMEU ɀ ISH, 
Fakulteta za 
podiplomski 
ÈÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÉ 
ĤÔÕÄÉÊ 

AMEU ɀ 
Fakulteta za 
ÈÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÉ 
ĤÔÕÄÉÊȟ 
Institutum 
Studiorum 
Humanitatis, 
Ljubljana 

3ÉÓÔÅÍÁÔÉéÎÁ ÓËÒÂ ÚÁ 
ÐÏÓÏÄÁÂÌÊÁÎÊÅ ÕéÎÉÈ 
ÎÁéÒÔÏÖ ÉÎ ÖÎÁĤÁÎÊÅ 
novih, 
interdisciplinarno 
naravnanih vsebin v 
ĤÔÕÄÉÊÓËÉ ÐÒÏÃÅÓ 

£ÔÕÄÉÊÓËÉ 
programi: 
¶ 1.stopnje 
(ÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÉ 
ĤÔÕÄÉÊÉ 

¶ 2.stopnje 
(ÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÅ 
znanosti 

¶ 3.stopnje 
(ÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÅ 
znanosti 

5éÎÉ ÎÁéÒÔÉ 
Posodabljanje 
ÕéÎÉÈ ÎÁéÒÔÏÖ 

Po potrebi 

0ÏÖÅéÁÎÊÅ ÉÎÄÅËÓÁ 
zadovoljstva 
ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË 

Indeks 
zadovoljstva 
ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ 
ĤÔÕÄÅÎÔË Ú ÉÚÖÅÄÂÏ 
ĤÔÕÄÉÊÁ 

Vrednost od 1 
do 5 

3,83 4,0 

Indeks 
zadovoljstva 
ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ 
ĤÔÕÄÅÎÔË Ú ÄÅÌÏÍ 
predavateljev in 
predavateljic 

Vrednost od 1 
do 5 

4,84  4,9 

Izpolnitev 
ÐÒÉéÁËÏÖÁÎÊ 

Vrednost od 1 
do 5 

3,7 4,0 

Zadovoljstvo s 
prostori in opremo 

Vrednost od 1 
do 5 

4,5 4,6 

 

Spremljanje 
obremenjenosti 
ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ 
ĤÔÕÄÅÎÔË 
 

Obremenjenost 

Spremljanje 
obremenjenosti 
v okviru 
samoevalvacije 
in ukrepi za 
uravnavanje 
obremenjenosti. 

Morebitna 
razbremenitev 
ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ 
ĤÔÕÄÅÎÔË Ó 
posodobitvijo 
ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ 
programov. 

 

Uporaba sodobnih 
in inovativnih 
oblik in metod 
ÐÏÕéÅÖÁÎÊÁ ÉÎ 
ÕéÅÎÊÁ 

Oblike in 
metode 
ÐÏÕéÅÖÁÎÊÁ ÉÎ 
ÕéÅÎÊÁ 

Uvajanje in 
uporaba aktivnih 
oblik in metod 
ÐÏÕéÅÖÁÎÊÁ ÉÎ 
ÕéÅÎÊÁȢ 

Uvedba in 
uporaba 
sodobnih in 
inovativnih 
oblik in metod 
ÐÏÕéÅÖÁÎÊÁ ÉÎ 
ÕéÅÎÊÁȢ 

 

Vzpostavitev in 
izvajanje 
tutorskega sistema 
na AMEU-ISH 

Tutorstvo 
Priprava na 
vzpostavitev 
tutorskega 

Vzpostavljeno 
tutorstvo na 
AMEU-ISH v 
skladu s 
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sistema na 
AMEU-ISH.  

Pravilnikom o 
tutorskem 
sistemu AMEU-
ISH. 

 
Vzpostavitev 
ÌÏéÅÎÅÇÁ !ÌÕÍÎÉ 
kluba AMEU-ISH. 

Alumni klub 

Priprava na 
vzpostavitev 
Alumni kluba 
AMEU ɀ ISH po 
zgledu AMEU - 
ECM. 

Delovanje 
Alumni kluba 
AMEU-ISH 

 

Izvajanje 
dejavnosti 
Kariernega centra 
z namenom 
kariernega 
svetovanja in 
razvoja kompetenc 
ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ 
ĤÔÕÄÅÎÔË !-%5-
ISH 

Karierni center 

6ËÌÊÕéÉÔÅÖ Ö 
izvajanje 
dejavnosti 
Kariernega 
centra Alma 
Mater  

Aktivno 
delovanje AMEU 
ɀ ISH v okviru 
Kariernega 
centra Alma 
Mater 

0ÏÖÅéÁÎÊÅ 
zadovoljstva  in skrb 
za razvoj zaposlenih 
na AMEU ɀ ISH  

5ÒÅÓÎÉéÅÖÁÎÊÅ 
kadrovske politike 
(letni kadrovski 
ÎÁéÒÔ Ó ÐÏÄÁÔËÉ Ï 
ĤÔÅÖÉÌÕ ÒÅÄÎÏȟ 
dopolnilno in 
pogodbeno 
zaposlenih ter 
ÎÁéÒÔÏÖÁÎÏ 
ÐÏÖÅéÁÎÊÅ ĤÔÅÖÉÌÁ 
zaposlenih) na 
ÐÏÄÒÏéÊÕ 
ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÉÎ 
raziskovanja 
 

£ÔÅÖÉÌÏ ÒÅÄÎÏ 
zaposlenih in 
pogodbenih 
ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ 
ÕéÉÔÅÌÊÅÖ ÉÎ 
ÕéÉÔÅÌÊÉÃȟ 
sodelavcev in 
sodelavk ter 
raziskovalcev 
in raziskovalk 

12 zaposlenih (7 
v okviru 
raziskovalnega 
programa, 3 
raziskovalci oz. 
raziskovalke oz. 
profesorji, 
profesorice, 1 
mladi 
raziskovalec); 10 
pogodbenih 
sodelavcev in 
sodelavk 
ɉÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ 
ÕéÉÔÅÌÊÉ ÉÎ 
ÕéÉÔÅÌÊÉÃÅɊ 

12 redno in 10 
pogodbeno 
zaposlenih 
ɉÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ 
in raziskovanje), 
sicer pa odvisno 
ÏÄ ĤÔÅÖÉÌÁ 
vpisanih 
ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ 
ĤÔÕÄÅÎÔË ÏÚȢ ÏÄ 
ĤÔÅÖÉÌÁ ÉÚÖÁÊÁÎÉÈ 
raziskovalnih 
projektov 

 

£ÔÅÖÉÌÏ 
izpopolnjevanj za 
zaposlene na Alma 
Mater (AMEU-
ECM, AMEU-ISH in 
AMEU-AP) 

£ÔÅÖÉÌÏ 
ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊ ÎÁ 
zaposlenega na 
leto 

2  2  

 

0ÏÖÐÒÅéÎÁ ÏÃÅÎÁ 
zadovoljstva 
strokovnih 
delavcev in delavk 
na Alma Mater 
(AMEU-ECM, 
AMEU-ISH in 
AMEU-AP) 

Vrednost od 1 
do 5 

3,88  4,3  
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0ÏÖÐÒÅéÎÁ ÏÃÅÎÁ 
zadovoljstva 
ÐÅÄÁÇÏĤËÉÈ 
delavcev in delavk 
na Alma Mater 
(AMEU-ECM, 
AMEU-ISH in 
AMEU-AP) 

Vrednost od 1 
do 5 

4,22 4,3  

 

£ÔÅÖÉÌÏ ÄÒÕĿÁÂÎÉÈ 
dogodkov za 
zaposlene na 
AMEU  (AMEU-
ECM, AMEU-ISH in 
AMEU-AP) 

£ÔÅÖÉÌÏ 
dogodkov na 
leto 

4  4  

Zagotavljanje 
ÐÅÄÁÇÏĤËÅ ÉÎ 
raziskovalne 
ÏÄÌÉéÎÏÓÔÉ  
 

6ËÌÊÕéÅÖÁÎÊÅ 
vrhunskih 
ÇÏÓÔÕÊÏéÉÈ 
ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ 
ÕéÉÔÅÌÊÅÖ ÉÎ 
ÕéÉÔÅÌÊÉÃ Ú ÕÓÔÒÅÚÎÏ 
izvolitvijo v 
ÐÅÄÁÇÏĤËÉ ÏÚȢ 
raziskovalni naziv 

£ÔÅÖÉÌÏ  
 
 

 2 
 
 
 
 

£ÔÅÖÉÌÏ 
ÖËÌÊÕéÅÎÉÈ Ö 
skladu s 
kadrovskim  
ÎÁéÒÔÏÍ 

Nove izvolitve v 
ÐÅÄÁÇÏĤËÉ ÏÚȢ 
raziskovalni naziv 
 

£ÔÅÖÉÌÏ ÎÏÖÉÈ 
izvolitev v naziv 

7  

£ÔÅÖÉÌÏ ÉÚÖÏÌÉÔÅÖ 
v naziv v skladu 
s 
kadrovskim  
ÎÁéÒÔÏÍ 

Objave v 
ÎÁÊÏÄÌÉéÎÅÊĤÉÈ 
znanstvenih 
revijah v  skladu z 
bibliografskimi 
kazalci 
raziskovalne 
ÕÓÐÅĤÎÏÓÔÉ !223 
(kumulativno, v 
zadnjih 5 letih) 

4ÏéËÅȟ ÖÅÚÁÎÅ 
na izjemne 
ÄÏÓÅĿËÅ ɉ!ͻͻɊ 

1105.26 (2013-
2018) 

>1300 

&ÉÎÁÎéÎÁ ÓÔÁÂÉÌÎÏÓÔ 

 

$ÅÌÅĿ ÐÒÉÈÏÄËÏÖ 
ÏÄ ĤÏÌÎÉÎ ɉÖËÌÊÕéÎÏ 
s sofinanciranim 
doktorskim 
ĤÔÕÄÉÊÅÍɊ 

$ÅÌÅĿ ɉϷɊ 36%  
40% 
 

$ÅÌÅĿ ÐÒÉÈÏÄËÏÖ 
od pridobljenih 
raziskovalnih 
projektov in 
raziskovalnega 
programa 

$ÅÌÅĿ ɉϷɊ 
64 %  
 

60% 
 

£ÔÅÖÉÌÏ ÆÉÎÁÎéÎÏ 
ÕÓÐÅĤÎÉÈ 
ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ 
programov 

£ÔÅÖÉÌÏ  
1/3  
 

3/3  
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3ÔÒÁÔÅĤËÉ ÃÉÌÊÉ 
Indikatorji/  
Kazalnik   

Enota 
kazalnika   

Vrednotenje in ciljne vrednosti  

2018 
ɉ)ÚÈÏÄÉĤéÎÁ 
vrednost) 

2023 (Ciljna 
vrednost)  

 
Krepitev promocije s 

seznanjanjem javnosti o 

ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÉ ÉÎ 

raziskovalni dejavnosti 

AMEU - ISH 

 

/ÂÖÅĤéÁÎÊÅ 
javnosti o delu in 
razvoju 
fakultete. 
 

Objave na 
spletni strani 
fakultete  
 
 

/ÂÖÅĤéÁÎÊÅ Ï 
vseh 
ÐÏÍÅÍÂÎÅÊĤÉÈ 
dogodkih 
AMEU-ISH na 
spletni strani 
fakultete. 

Sprotno 
ÏÂÖÅĤéÁÎÊÅ 
javnosti in 
posodabljanje 
objav na 
spletni strani 
fakultete o 
pomembnih 
dogodkih 
AMEU-ISH. 

/ÂÖÅĤéÁÎÊÅ 
javnosti o 
dejavnosti 
AMEU-ISH preko 
ÓÏÃÉÁÌÎÉÈ ÏÍÒÅĿÉÊ  

Objave na 
Facebook 
spletni strani 
 
 

Aktivacija 
ÌÏéÅÎÅ &ÁÃÅÂÏÏË 
spletne strani 
AMEU-ISH 
 

Redno 
ÏÂÖÅĤéÁÎÊÅ 
javnosti preko 
socialnih 
ÏÍÒÅĿÉÊȢ 

Objave na 
drugih 
socialnih 
ÏÍÒÅĿÊÉÈ 
(Twitter, 
LinkedIn ipd.) 

Aktivacija 
ÄÒÕÇÉÈ ÒÁéÕÎÏÖ 
na socialnih 
ÏÍÒÅĿÊÉÈ ÚÁ 
AMEU-ISH 

Informiranje o 
ÍÏĿÎÏÓÔÉÈ 
ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ  

Informativni 
dnevi - ĤÔÅÖÉÌÏ 

2 informativna 
ÄÎÅÖÁȾĤÔÕÄÉÊÓËÏ 
leto. 

 

Vsaj 12 
informativnih 
dni do 2023. 

 

Sodelovanje na 
sejmih 
in drugih 
promocijskih 
aktivnostih v 
Sloveniji 
in tujini  

5ÄÅÌÅĿÂÁ ÎÁ 
sejmih in 
drugih 
promocijskih 
aktivnostih 
(doma, v tujini) 

Predstavitev na 
Informativi, 
sejmih v tujini 
ipd. 

Okrepljena in 
ÓÉÓÔÅÍÁÔÉéÎÁ 
promocija 
ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÇÁ 
zavoda in 
ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ 
programov. 

 

Seznanjanje 
okolja za 
raziskovalnimi 
ÄÏÓÅĿËÉ !-%5 - 
ISH  
 
 
 

Objave v 
ÐÅÒÉÏÄÉéÎÉÈ ÉÎ 
ËÎÊÉĿÎÉÈ 
publikacijah  

Redna 
diseminacija 
raziskovalnih 
ÄÏÓÅĿËÏÖ Ö 
tiskanih medijih 
ɉÄÏÍÁéÉȟ ÔÕÊÉɊ  

Redna 
diseminacija 
raziskovalnih 
ÄÏÓÅĿËÏÖ Ö 
tiskanih 
medijih 
ɉÄÏÍÁéÉȟ ÔÕÊÉɊ 

 

υȢ ÓÔÒÁÔÅĤËÁ ÕÓÍÅÒÉÔÅÖȡ 0ÒÏÍÏÃÉÊÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÅ ÉÎ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÅ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ !-%5 - ISH 
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 Objave v drugih 
medijih 
(spletni mediji, 
radijske in TV 
oddaje in 
dogodki, 
razstave ipd.)  

Redna 
diseminacija 
drugih 
raziskovalnih 
ÄÏÓÅĿËÏÖ  

Redna 
diseminacija 

drugih 
raziskovalnih 
ÄÏÓÅĿËÏÖ 

 

Tabela 30Ȣ 0ÒÅÇÌÅÄ ÒÅÁÌÉÚÁÃÉÊÅ ËÒÁÔËÏÒÏéÎÉÈ ÃÉÌÊÅÖ  

Aktivnost  Cilj  Stanje 

Akreditacija novih 
ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖ 
 

£ÔÕÄÉÊÓËÉ ÐÒÏÇÒÁÍ ρȢ ÓÔÏÐÎÊÅ 
(ÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÉ ĤÔÕÄÉÊÉ  

Realizirano  ɀ oddana vloga 
na NAKVIS, ki je bila 
odobrena;  izvedba vpisa v 
ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρψȾρω 

Posodobitev vsebin 
ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖ na 
ÐÏÄÒÏéÊÕ ÈÕÍÁÎÉÓÔÉËÅ ÚÁ 
poklice prihodnosti  

Uvedba modula Digitalna 
humanistika v okviru 
ÍÁÇÉÓÔÒÓËÅÇÁ ĤÔÕÄÉÊÁ 

Realizirano  ɀ pripravljen 
nabor izbirnih predmetov za 
sprejetje na Senatu 

3ÉÓÔÅÍÁÔÉéÎÏ ÓÐÒÅÍÌÊÁÎÊÅ 
zaposljivosti diplomantov 
in diplomantk AMEU ɀ ISH  

Anketiranje diplomantov in 
diplomantk AMEU - ISH 

 

Realizirano  ɀ Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ 
letu 2018/19  izvedena anketa 
za diplomante, ki so kdajkoli 
ÚÁËÌÊÕéÉÌÉ ĤÔÕÄÉÊ ÎÁ !-%5-ISH. 

Internacionalizacija v tujini  

 

Izvajanje izmenjav v okviru 
programa Erasmus+  

 

 

 

 

Delno realizirano  ɀ
ÉÚÍÅÎÊÁÖÅ ÐÅÄÁÇÏĤËÅÇÁ 
osebja (ena zaposlena na 
ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÕ Ö ÔÕÊÉÎÉ in ena 
ÇÏÓÔÕÊÏéÁ ÐÒÏÆÅÓÏÒÉÃÁ ÎÁ 
fakulteti v okviru Erasmus); 
ĤÔÕÄÅÎÔÏÍ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÁÍ ÊÅ 
bila mobilnost sicer 
ÐÏÄÅÌÊÅÎÁȟ ÖÅÎÄÁÒ  ÓÌÕĿÂÅÎÉÈ 
ÉÎ ÄÒÕĿÉÎÓËÉÈ ÏÂÖÅÚÎÏÓÔÉ 
ÐÏÌÅÇ ĤÔÕÄÉÊÁ ÍÏÂÉÌÎÏÓÔ Ö 
tujini ni bila podeljena. 

Sklenitev sporazumov s tujimi 
partnerskimi institucijami v 
programu Erasmus+ 

Realizirano  - 6 ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ 
letu 2017/18 je AMEU - ISH 
sklenil tudi bilateralne 
sporazume s ĤÔÉÒÉÍÉ tujimi 
partnerskimi institucijami v 
programu ERASMUS+ 

)ÎÔÅÒÎÁÃÉÏÎÁÌÉÚÁÃÉÊÁ  ĤÔÕÄÉÊÁ 
doma  

Izvedba predavanj z 
ÖÒÈÕÎÓËÉÍÉ ÇÏÓÔÕÊÏéÉÍÉ 
profesorji in profesoricami iz 
tujine  

Realizirano  ɀ 3 vrhunski 
profesorji/profesoric e iz 
ÔÕÊÉÎÅ ÖËÌÊÕéÅÎÉ Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÉ 
ÐÒÏÃÅÓ ÎÁ ÄÏËÔÏÒÓËÅÍ ĤÔÕÄÉÊÕ 
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:ÁÇÏÔÁÖÌÊÁÎÊÅ ÏÄÌÉéÎÏÓÔÉ 
znanstvenoraziskovalne 
dejavnosti AMEU v sklopu 
izvajanja raziskovalnega 
programa  
 

0ÏÄÁÌÊĤÁÎÊÅ ÉÎ ÐÏÖÅéÁÎÊÅ 
ÄÅÌÅĿÁ ÆÉÎÁÎÃÉÒÁÎÊÁ 
raziskovalnega programa  

Realizirano  ɀ pridobljeno 
financiranje raziskovalnega 
programa do leta 2024 na 
ÔÅÍÅÌÊÕ ÕÓÐÅĤÎÏ ÏÄÄÁÎÅ 
ÐÒÉÊÁÖÅȟ ÐÏÖÅéÁÎÊÅ ÓÒÅÄÓÔÅÖ ÉÎ 
vzpostavitev nove 
programske skupine na 
AMEU ɀ ECM ɀ izvajalke 
programa (skupaj z AMEU ɀ 
ISH (nosilec) in ICK 
(izvajalec). 

0ÏÖÅéÁÎÊÅ ĤÔÅÖÉÌÁ ÄÏÍÁéÉÈ 
in mednarodnih projektov  

Prijave 
znanstvenoraziskovalnih 
projektov na nacionalne in 
mednarodne razpise 
 
 
 

 

Realizirano  ɀ Prijave 
ÐÒÏÊÅËÔÏÖ ÎÁ ÒÁÚÌÉéÎÅ ÄÏÍÁéÅ 
in mednarodne razpise 
ɉ!223ȟ -):£ ÎÁ ÎÁÃÉÏÎÁÌÎÅÍ 
nivoju ter Marie Sklodowska-
Curie Global Fellowship, 
Norway Grants Fund for 
Regional Cooperation, 
Interreg Adrion)  

0ÏÖÅéÁÎÊÅ ĤÔÅÖÉÌÁ 
znanstvenoraziskovalnih 
ÐÒÏÊÅËÔÏÖ Ö ÉÚÖÁÊÁÎÊÕ ɉÄÏÍÁéÉȟ 
mednarodni) 
 
 

Delno realizirano  ɀ 
pridobljen ARRS bilateralni 
projekt z ZDA (izvajanje v 
ςπρψȾρωɊȟ ÐÒÏÊÅËÔÉ ÚÁÌÏĿÂÅ 
(ARRS, JAK); v postopku 
ÏÃÅÎÊÅÖÁÎÊÁ ÊÅ ÖÅé 
raziskovalnih projektov. 

Spodbujanje 
ÈÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÅÇÁ ÉÎ 
interdisciplinarnega 
ÒÁÚÉÓËÏÖÁÎÊÁ ÎÁ ÎÁÊÖÉĤÊÉ 
kakovostni ravni  
 

Objave raziskovalne skupine 
AMEU - ISH v revijah z 
visokim faktorjem vpliva (v  
skladu z bibliografskimi 
kazalci raziskovalne 
ÕÓÐÅĤÎÏÓÔÉ !223Ɋ  

Realizirano  ɀ ĤÔÅÖÉÌÏ ÏÂÊÁÖ 
raziskovalne skupine v 
revijah z visokim faktorjem 
ÖÐÌÉÖÁ ÓÅ ÐÏÖÅéÕÊÅȢ 

Krepitev celovitega 
sistema spremljanja in 
zagotavljanja kakovosti  

Vzpostavitev sistema vodenja 
procesov kakovosti na ravni 
Alma Mater 

Realizirano  ɀ uvajanje 
sistema kakovosti ISO  
 

3ÐÒÅÊÅÔÊÅ 3ÔÒÁÔÅĤËÅÇÁ ÎÁéÒÔÁ 
AMEU-ISH 2018-2023.   
 

Realizirano  ɀ sprejet 
ÓÔÒÁÔÅĤËÉ ÎÁéÒÔ Ó ÐÅÔÉÍÉ 
ÇÌÁÖÎÉÍÉ ÓÔÒÁÔÅĤËÉÍÉ 
ÕÓÍÅÒÉÔÖÁÍÉ ÉÎ ÐÒÉÐÁÄÁÊÏéÉÍÉ 
ÓÔÒÁÔÅĤËÉÍÉ ÃÉÌÊÉ 

Izvajanje samoevalvacije in 
priprava samoevalvacijskega 
ÐÏÒÏéÉÌÁ Ö ÓËÌÁÄÕ Ú ÎÏÖÉÍÉ 
Merili Nakvis-a. 

Realizirano  ɀ izvedena 
samoevalvacija na vseh 
ÐÏÄÒÏéÊÉÈ ÄÅÌÏÖÁÎÊÁ Ö ÓËÌÁÄÕ Ú 
novimi merili  

Ohranjanje 
visokokakovostne 
ÚÁÌÏĿÎÉĤËÅ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ 
AMEU - ISH  
 

)ÚÄÁÊÁÎÊÅ ÐÅÒÉÏÄÉéÎÉÈ ÉÎ 
ËÎÊÉĿÎÉÈ ÐÕÂÌÉËÁÃÉÊ 
 
 
 

Realizirano ɀ v letu 2017 in 
ςπρψ ÊÅ Ö ÏËÖÉÒÕ ÚÁÌÏĿÂÅ 
AMEU - )3( ÉÚĤÌÏ ÓËÕÐÎÏ ÏÓÅÍ 
ËÎÊÉÇ ÉÎ ĤÔÉÒÊÅ ÚÖÅÚËÉ ÓÅÒÉÊÓËÅ 
znanstvene publikacije 
Monitor ISH. 
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+ÒÅÐÉÔÅÖ ËÎÊÉĿÎÉéÎÅ 
podpore  ÐÅÄÁÇÏĤËÅÍÕ ÉÎ 
raziskovalnem u procesu 
 
 

Izvedba delavnic za zaposlene 
s strani bibliotekarja 
ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅ ËÎÊÉĿÎÉÃÅ !-%5 
- ISH 
 
 

 

 

Realizirano  ɀ izvedba 1 
skupinske in 3 individualnih 
delavnic) za zaposlene na 
Alma Mater (AMEU ɀ ISH, 
AMEU ɀ ECM in AMEU ɀ 
Akademija za ples). Tudi v 
prihodnje se planira izvedba 
nadaljnjih usposabljanj. 

.ÁÂÁÖÁ ÎÏÖÅÇÁ ËÎÊÉĿÎÉéÎÅÇÁ 
gradiva 
 

Nerealizirano  ɀ nabava 
novega gradiva je prioriteta 
ÐÒÉÈÏÄÎÊÅÇÁ ÓÔÒÁÔÅĤËÅÇÁ 
ÎÁéÒÔÁȠ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÁ ËÎÊÉĿÎÉÃÁ 
AMEU ɀ ISH je po drugi strani 
ÂÏÇÁÔÏ ÚÁÌÏĿÅÎÁ ɉχπππ ÅÎÏÔɊ; 
ÍÁÎËÏ ÇÒÁÄÉÖÁ ÊÅ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÕ 
ÍÅÄÉÊÓËÉÈ ĤÔÕÄÉÊÅÖ ÉÎ 
ÓÏÄÏÂÎÉÈ ÍÅÄÉÊÅÖɊȟ ÄÒÕÇÁéÅ 
ÐÁ ËÎÊÉĿÎÉéÎÉ ÆÏÎÄ ÓËÕĤÁ 
ÐÏËÒÉÔÉ ÖÓÅ ÔÅÍÅ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ 
oziroma raziskovalnih 
programov fakultete. 

Zagotavljanje akademske 
ÏÄÌÉéÎÏÓÔÉ ÎÁ ÐÅÄÁÇÏĤËÅÍ 
ÉÎ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÅÍ ÐÏÄÒÏéÊÕ 
 

Sodelovanje vrhunskih 
profesorjev in profesoric iz 
ÔÕÊÉÎÅ Ö ÐÅÄÁÇÏĤËÅÍ ÐÒÏÃÅÓÕ 
 

Realizirano ɀ na AMEU ɀ ISH 
ÓÅ ÇÏÓÔÕÊÏéÉ ÐÒÅÄÁÖÁÔÅÌÊÉ ÉÎ 
predavateljice vsakoletno 
ÖËÌÊÕéÕÊÅÊÏ Ö ÐÅÄÁÇÏĤËÉ 
proces. V okviru doktorskega 
ĤÔÕÄÉÊÓËÅÇÁ ÐÒÏÇÒÁÍÁ 
(ÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÅ ÚÎÁÎÏÓÔÉ 
ÓÏÄÅÌÕÊÅÊÏ ÕÇÌÅÄÎÉ ÇÏÓÔÕÊÏéÉ 
profesorji iz tujine. 

3ÏÄÅÌÏÖÁÎÊÅ ÄÏÍÁéÉÈ 
strokovnjakov iz tujine v 
ÐÅÄÁÇÏĤËÅÍ ÉÎȾÁÌÉ 
raziskovalnem procesu 
 
 

Realizirano  - v okviru razpisa 
-):£ ÊÅ ÎÁ !-%5 - ISH 
gostoval slovenski 
raziskovalec, ki deluje v tujini, 
ki je sodeloval tudi pri 
ÉÚÖÁÊÁÎÊÕ ÄÏËÔÏÒÓËÅÇÁ ĤÔÕÄÉÊÁȢ 

.ÏÖÅ ÉÚÖÏÌÉÔÖÅ Ö ÐÅÄÁÇÏĤËÉ ÏÚȢ 
raziskovalni naziv 

Realizirano  ɀ ĤÔÅÖÉÌÏ ÎÏÖÉÈ 
ÉÚÖÏÌÉÔÅÖ Ö ÐÅÄÁÇÏĤËÉ ÏÚȢ 
raziskovalni naziv se 
ÐÏÖÅéÕÊÅȢ 

(So)organizacija 
(visoko)kakovostnih 
znanstvenih in strokovnih 
ÓÒÅéÁÎÊ 

Realizirano ɀ organizacija 
znanstvenega simpozija v 
sodelovanju z Ruskim 
centrom znanosti in kulture 
(skupen raziskovalni projekt 
ARRS), 6. znanstvene 
konference z mednarodno 
ÕÄÅÌÅĿÂÏ Ȼ:Á éÌÏÖÅËÁ ÇÒÅȺ 
skupaj z AMEU ɀ ECM, 
mednarodne konference ESA, 
ÓËÕÐÎÏ ÓÒÅéÁÎÊÅ Ö 
sodelovanju s Slovenskim 
ÄÒÕĤÔÖÏÍ ÚÁ ÏÄÎÏÓÅ Ú 
javnostmi (PRSS) ɀ regijo 01 
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ÔÅÒ £ÔÕÄÅÎÔÓËÉÍ ÓÖÅÔÏÍ 
AMEU ɀ ISH. 

Okrepitev raziskovalnega 
in razvojnega dela za 
potrebe ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ 

Aktivno delovanje 
raziskovalne skupine AMEU - 
)3( ÎÁ ÖÓÅÂÉÎÓËÉÈ ÐÏÄÒÏéÊÉÈ 
ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖ !-%5-
ISH 

Realizirano  ɀ delovanje 
)ÎĤÔÉÔÕÔÁ ÚÁ ÈÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÅ 
ÒÁÚÉÓËÁÖÅ ÉÎ )ÎĤÔÉÔÕÔÁ ÚÁ 
ÄÒÕĿÂÏÓÌÏÖÎÅ ÒÁÚÉÓËÁÖÅ ÎÁ 
AMEU ɀ )3( ɉÔÅÒ )ÎĤÔÉÔÕÔÁ ÚÁ 
ÄÒÕĿÂÏÓlovne raziskave pod 
okriljem izvajalca 
raziskovalnega programa 
)ÎĤÔÉÔÕÔÁ ÚÁ ÃÉÖÉÌÉÚÁÃÉÊÏ ÉÎ 
kulturo).  

!ËÔÉÖÎÁ ÖËÌÊÕéÅÎÏÓÔ 
ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË Ö 
raziskovalno delo 

Delno realizirano  -  
ÖËÌÊÕéÅÎÏÓÔ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÐÒÅËÏ 
ÖÓÁËÏÌÅÔÎÅ ÕÄÅÌÅĿÂÅ ÎÁ 
znanstveni konferenci z 
ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÏ ÕÄÅÌÅĿÂÏȟ 
drugih konferencah ter 
znanstvenih in strokovnih 
simpozijih, ki jih organizira 
AMEU ɀ )3(Ƞ ÖËÌÊÕéÅÎÏÓÔ 
ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË Ö 
ÎÁéÒÔÏÖÁÎÊÅ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÉÈ 
projektov, MR, prijava dveh 
raziskovalnih projektov 
ɉÄÏÍÁéÉȟ ÔÕÊÉɊ Ó ÓÔÒÁÎÉ 
diplomantke AMEU ɀ ISH. 

Vzpostavitev Alumni kluba  Priprava strategije in letnega 
ÎÁéÒÔÁ ÄÅÌÏÖÁÎÊÁ !ÌÕÍÎÉ 
kluba po zgledu Alumni kluba 
Alma Mater  

Nerealizirano  ɀ realizacija 
vzpostavitve Alumni kluba 
AMEU ɀ )3( ÏÓÔÁÊÁ ÓÔÒÁÔÅĤËÉ 
cilj v prihodnje. 

Vzpostavitev tutorskega 
sistema 

 Nerealizirano ɀ realizacija 
vzpostavitve sistema 
tutorstva ostaja prihodnji 
ÓÔÒÁÔÅĤËÉ ÃÉÌÊ ÆÁËÕÌÔÅÔÅȠ ÉÚÖÁÊÁ 
se neformalno tutorstvo. 

0ÏÖÅéÁÎÊÅ ÄÅÌÅĿÁ 
visokokakovostnih 
ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ 
ĤÔÕÄÅÎÔËȾËÁÎÄÉÄÁÔÏÖ ÉÎ 
kandidatk za vpis  

Vpis na podiplomske 
ĤÔÕÄÉÊÓËÅ ÐÒÏÇÒÁÍÅ 
ÈÕÍÁÎÉÓÔÉËÅ ɉ(ÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÅ 
znanosti ɀ 2. in 3. stopnja)  
 

Delno realizirano ; izveden 
vpis v prvostopenjski 
ĤÔÕÄÉÊÓËÉ ÐÒÏÇÒÁÍ 
(ÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÅ ÚÎÁÎÏÓÔÉ 
ɉĤÔÕÄÉÊÓËÏ ÌÅÔÏ ςπρψȾρωɊȟ 
medtem ko je na 
drugostopenjskem 
ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÐÒÏÇÒÁÍÕ Ö ĤȢÌȢ 
2018/19 vpisana ena 
ĤÔÕÄÅÎÔËÁ, na doktorskem 
ĤÔÕÄÉÊÕ ÐÁ ÊÅ ÚÍÁÎÊĤÁÎÊÅ 
ĤÔÅÖÉÌÁ ÖÐÉÓÁÎÉÈ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ 
ĤÔÕÄÅÎÔË ÄÅÌÎÏ ÐÏÓÌÅÄÉÃÁ 
spremembe zakonodaje 
(ZViS-+Ɋȟ ËÉ ÊÅ ÏÎÅÍÏÇÏéÉÌÁ 
sofinanciranje doktorskega 
ĤÔÕÄÉÊÁȟ ÐÁ ÔÕÄÉ ÚÁÒÁÄÉ ÚÇÏÌÊ 
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delnega sofinanciranja 
ĤÏÌÎÉÎÅ ɉυπϷɊȢ 

0ÏÖÅéÁÎÊÅ ĤÔÅÖÉÌÁ 
diplomantov in diplomantk 
ÐÏÄÉÐÌÏÍÓËÉÈ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ 
programov  

Novi diplomanti in 
diplomantke podiplomskih 
ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ programov 
(ÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÅ ÚÎÁÎÏÓÔÉ ɉςȢ ÉÎ 
3. stopnja) 

Nerealizirano  ɀ v tem 
ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ÊÅ ĤÔÕÄÉÊ 
ÈÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÉÈ ÚÎÁÎÏÓÔÉ ɉσȢ 
ÓÔÏÐÎÊÁɊ ÚÁËÌÊÕéÉÌÁ ρ ÏÓÅÂÁȠ 
ËÅÒ ÓÅ ÊÅ ÖÅéÊÁ ÓËÕÐÉÎÁ 
ÄÏËÔÏÒÓËÉÈ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ 
ĤÔÕÄÅÎÔË ÎÁ !-%5 ɀ ISH 
ÖÐÉÓÁÌÁ Ö ÐÒÅÊĤÎÊÅÍ 
ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ letu (2016/17), se 
ÐÏÖÅéÁÎÊÅ ĤÔÅÖÉÌÁ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ 
ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËȟ ËÉ ÓÏ ÎÁ ÆÁËÕÌÔÅÔÉ 
ÚÁËÌÊÕéÉÌÉ ÄÏËÔÏÒÓËÉ ĤÔÕÄÉÊȟ 
ÐÒÉéÁËÕÊÅ Ö ÐÒÉÈÏÄÎÊÉÈ 
ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÌÅÔÉÈȢ 

Ker se je univerzitetni 
ĤÔÕÄÉÊÓËÉ ÐÒÏÇÒÁÍ ÐÒÉéÅÌ 
ÉÚÖÁÊÁÔÉ Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ 
ςπρψȾρω ÓÅ ÐÒÉéÁËÕÊÅȟ ÄÁ 
bodo ÐÒÖÉ ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ 
ĤÔÕÄÅÎÔËÅ ÚÁËÌÊÕéÉÌÉ 
ÄÏÄÉÐÌÏÍÓËÉ ĤÔÕÄÉÊ Ö 
ÐÒÉÈÏÄÎÊÉÈ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÌÅÔÉÈȢ  

V letu 2017/18 je bilo na AMEU ɀ )3( ÉÚÍÅÄ ÏÐÒÅÄÅÌÊÅÎÉÈ ρφ ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉ Ó ÐÒÉÐÁÄÁÊÏéÉÍÉ ςυ 

ËÒÁÔËÏÒÏéÎÉÍÉ ÃÉÌÊÉ ÒÅÁÌÉÚÉÒÁÎÁ ÇÌÁÖÎÉÎÁ ÉÚÍÅÄ ÏÐÒÅÄÅÌÊÅÎÉÈ ÃÉÌÊÅÖ ɉρ8 ËÒÁÔËÏÒÏéÎÉÈ ÃÉÌÊÅÖɊȢ 

$ÅÌÎÏ ÒÅÁÌÉÚÉÒÁÎÉ ÓÏ Ö ÔÅÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ τ ËÒÁÔËÏÒÏéÎÉ ÃÉÌÊÉ ɉÉÚÖÁÊÁÎÊÅ ÉÚÍÅÎÊÁÖ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ 

ĤÔÕÄÅÎÔË !-%5 ɀ )3( Ö ÐÒÏÇÒÁÍÕ %ÒÁÓÍÕÓϹȟ ÐÏÖÅéÁÎÊÅ ĤÔÅÖÉÌÁ ÐÒÉÄÏÂÌÊÅÎÉÈ 

ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÏÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÉÈ ÐÒÏÊÅËÔÏÖȟ ÁËÔÉÖÎÁ ÖËÌÊÕéÅÎÏÓÔ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË Ö ÉÚÖÁÊÁÎÊÅ 

ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÉÈ ÐÒÏÊÅËÔÏÖ ÔÅÒ ÐÏÖÅéÁÎÊÅ ÖÐÉÓÁ ÎÁ ÐÏÄÉÐÌÏÍÓËÉÈ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÉÈȟ ÐÒÅÄÖÓÅÍ 

Ö ÏËÖÉÒÕ ÍÁÇÉÓÔÒÓËÅÇÁ ĤÔÕÄÉÊÁɊȢ .ÅÒÅÁÌÉÚÉÒÁÎÉ ËÒÁÔËÏÒÏéÎÉ ÃÉÌÊÉȟ ËÉ ÓÏ Ö ÔÅÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ÔÒÉÊÅ 

ɉÎÁÂÁÖÁ ÎÏÖÅÇÁ ËÎÊÉĿÎÅÇÁ ÇÒÁÄÉÖÁȟ ÖÚÐÏÓÔÁÖitev Alumni kluba AMEU ɀ )3( ÔÅÒ ÐÏÖÅéÁÎÊÅ 

ĤÔÅÖÉÌÁ ÄÉÐÌÏÍÁÎÔÏÖ ÉÎ ÄÉÐÌÏÍÁÎÔËɊ ÓÏ ÐÏÌÅÇ ÄÅÌÎÏ ÒÅÁÌÉÚÉÒÁÎÉÈ ÃÉÌÊÅÖ ÖËÌÊÕéÅÎÉ Ö ÓÒÅÄÎÊÅÒÏéÎÉ 

ÓÔÒÁÔÅĤËÉ ÎÁéÒÔ ςπρψ ɀ 2023. 

.Á ÒÁÖÎÉ !-%5 ÓÏ Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρχȾρψ ÔÅÓÔÎÏ ÓÐÒÅÍÌÊÁÌÉ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÅ ÄÉÐÌÏÍÁÎÔÏÖ ÉÎ 

diÐÌÏÍÁÎÔË ÎÁ ÅÎÅÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÐÒÏÇÒÁÍÕȟ Ö ÐÒÉÈÏÄÎÊÅ ÐÁ ÓÅ ÎÁéÒÔÕÊÅ ÔÏÖÒÓÔÎÏ ÓÐÒÅÍÌÊÁÎÊÅ 

ÔÕÄÉ ÎÁ ÄÒÕÇÉÈ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÉÈȢ .Á ÒÁÖÎÉ !-%5 ÐÒÁÖ ÔÁËÏ ÏÂÓÔÁÊÁ ÐÏÔÒÅÂÁ ÐÏ 

koordinatorju za znanstveno in raziskovalno delo.  

5.2 Analiza izvajanja predvidenih nalog  ÐÏ ÐÏÓÁÍÅÚÎÉÈ ÔÏéËÁÈ 

Komisija za kakovost je opravila analizo izvajanja predvidenih ciljev, nalog, korektivnih 
ÕËÒÅÐÏÖ ÉÎ ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉȟ ÚÁÄÁÎÉÈ Ö ÓÁÍÏÅÖÁÌÖÁÃÉÊÓËÅÍ ÐÏÒÏéÉÌÕ ÚÁ ĤÔÕÄÉÊÓËÏ ÌÅÔÏ ςπρφȾςπρχȢ 
Spodnja analiza podaja pregled realiziranih in delno realiziranih aktivnosti za doseganje ciljev 
ÐÏ ÐÏÓÁÍÅÚÎÉÈ ÐÏÄÒÏéÊÉÈȢ :Á ÕÒÅÓÎÉéÅÖÁÎÊÅ ÚÁÓÔÁÖÌÊÅÎÅ ÓÔÒÁÔÅÇÉÊÅ ÉÎ ÃÉÌÊÅÖ ÓÏ ÂÉÌÅ ÎÁ ÒÁÖÎÉ 
AMEU (AMEU ɀ ECM, AMEU ɀ ISH in AMEU ɀ !0Ɋ ÉÍÅÎÏÖÁÎÅ ÒÁÚÌÉéÎÅ ÄÅÌÏÖÎÅ ÓËÕÐÉÎÅȟ ËÉ Ï 
ÏÐÒÁÖÌÊÅÎÅÍ ÄÅÌÕ ÐÅÒÉÏÄÉéÎÏ ÐÏÒÏéÁÊÏ ÖÏÄÓÔÖÕ ÔÅÒ ÐÒÅÄÓÅÄÎÉËÕ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒȢ 
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Tabela 31Ȣ !ÎÁÌÉÚÁ ÐÒÅÄÖÉÄÅÎÉÈ ÎÁÌÏÇȟ ÐÏÄÁÎÉÈ Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρφȾρχ 

2%!,):!#)*! 02%$,!'!.)( 5+2%0/6 6 £45$)*3+%- ,%45 ςπρχȾρψ 
0ÏÄÒÏéÊÅ Cilji  Aktivnosti za 

doseganje ciljev  
Realizacija ciljev  

VPETOST V OKOLJE 
 
 5ÒÅÓÎÉéÅÖÁÎÊÅ 

poslanstva in 
strategije v 
slovenskem in 
mednarodnem 
ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÍ 
prostoru.  

Posodobitev strategije 
AMEU ɀ ISH ter 
ÄÏÌÏéÉÔÅÖ ËÒÁÔËÏÒÏéÎÉÈ 
ÉÎ ÄÏÌÇÏÒÏéÎÉÈ ÃÉÌÊÅÖȢ  

Realizirano  
Oblikovana je nova 
strategija za obdobje 
2018 ɀ 2023. 

Prepoznavnost AMEU 
ɀ )3( ÉÎ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ 
programov v 
ÓÌÏÖÅÎÓËÅÍ ÉÎ ĤÉÒĤÅÍ 
prostoru. 

o Sprotna objava 
dogodkov na spletni 
strani AMEU ɀ ISH, 
ÓÏÃÉÁÌÎÉÈ ÏÍÒÅĿÊÉÈ ɉÎÁ 
ravni AMEU) itn. 
 
Ï 3ÉÓÔÅÍÁÔÉéÎÏ 
predstavljanje AMEU ɀ 
ISH na sejemskih 
prireditvah, po 
ÓÒÅÄÎÊÉÈ ĤÏÌÁÈȟ ÎÁ 
ÄÒÕĿÂÅÎÉÈ ÏÍÒÅĿÊÉÈ 
ipd.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
o Sodelovanje 
predavateljev in 
predavateljic AMEU ɀ 
ISH na strokovnih in 
ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÉÈ ÓÒÅéÁÎÊÉÈȢ  
 
o Promocija 
dodiplomskih in 
podiplomskih 
ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖ 
ɉÕÎÉÖÅÒÚÉÔÅÔÎÉ ĤÔÕÄÉÊÓËÉ 
program 1. stopnje 
(ÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÉ ĤÔÕÄÉÊÉ 
ÔÅÒ ĤÔÕÄÉÊÓËÉ ÐÒÏÇÒÁÍ ςȢ 
in 3. stopnje 
(ÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÅ 
znanosti) na 

Stalna izvedba 
 
 
 
 
 
Realizirano  
Predstavitev fakultete 
na sejmu Informativa 
(stojnica AMEU), s 
strani dekanje izveden 
obisk nekaterih 
slovenskih gimnazij, s 
strani Alma Mater pa 
izveden obisk po vseh 
ĤÏÌÁÈ ÐÏ ÎÁéÒÔÕ; s 
ÓÔÒÁÎÉ 02 ÓÌÕĿÂÅ ÐÁ ÓÅ 
AMEU ɀ ISH 
promovira preko 
ÓÏÃÉÁÌÎÅÇÁ ÏÍÒÅĿÊÁ 
Facebook ipd. 
 
Realizirano  
 
 
 
 
 
Delno realizirano  
-ÁÎÊĤÉ ÖÐÉÓ ÎÁ 
ÄÏËÔÏÒÓËÉ ĤÔÕÄÉÊ ËÏÔ Ö 
ÐÒÅÔÅËÌÅÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ 
letu,  ÍÁÇÉÓÔÒÓËÉ ĤÔÕÄÉÊ 
se v letu 2017/18  ne 
izvaja, univerzitetni 
ÄÏÄÉÐÌÏÍÓËÉ ĤÔÕÄÉÊ ÐÁ 
ÓÅ ÂÏ ÐÒÉéÅÌ ÉÚÖÁÊÁÔÉ Ö 
2018/19.  
 
 



 

113 
 

nacionalnem in 
mednarodnem nivoju  
 
o Akreditacija 
ĤÔÕÄÉÊÓËÅÇÁ ÐÒÏÇÒÁÍÁ 
(ÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÉ ĤÔÕÄÉÊÉ ρȢ 
stopnje.  
 
 
o Priprava nabora 
izbirnih predmetov v 
okviru modula 
Digitalna humanistika 
  

 
 
Realizirano  
Prva akreditacija 
ĤÔÕÄÉÊÓËÅÇÁ ÐÒÏÇÒÁÍÁ 
s strani NAKVISA 
(oÄÌÏéÂÁ Ö ÓÅÐÔÅÍÂÒÕ 
2017) 
 
Realizirano   
Nabor izbirnih 
predmetov je 
pripravljen za sprejem 
na Senatu. 

3ÉÓÔÅÍÁÔÉéÎÏ ÉÎ 
kontinuirano 
ÖËÌÊÕéÅÖÁÎÊÅ 
vrhunskih 
raziskovalcev in 
raziskovalk ter 
ÇÏÓÔÕÊÏéÉÈ 
predavateljev in 
predavateljic 
ɉÄÏÍÁéÉÈȟ ÔÕÊÉÈɊ Ö 
ÐÅÄÁÇÏĤËÉ ÐÒÏÃÅÓȢ 

o Na ravni AMEU 
pripraviti analizo tistih 
predmetov, ki jih 
izvajajo ali pomagajo 
ÐÒÉ ÉÚÖÅÄÂÉ ÇÏÓÔÕÊÏéÉ 
predavatelji in 
predavateljice ter 
raziskovalci in 
raziskovalke.  

Nerealizirano  na 
ravni Alma Mater; na 
AMEU ɀ ISH se v 
ÐÅÄÁÇÏĤËÉ ÐÒÏÃÅÓ 
vsakoletno in s tem 
kontinuirano 
ÖËÌÊÕéÕÊÅÊÏ ÖÒÈÕÎÓËÉ 
raziskovalci in 
raziskovalke ter 
ÇÏÓÔÕÊÏéÉ ÐÒÅÄÁÖÁÔÅÌÊÉ 
in predavateljice, ker 
je tudi osnovno 
poslanstvo fakultete. 

Mednarodno 
sodelovanje s tujimi 
institucijami na 
ÐÏÄÒÏéÊÕ 
ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÉÎ 
raziskovanja 

Ï 0ÏÖÅéÁÎÊÅ ĤÔÅÖÉÌÁ 
bilateralnih 
sporazumov s tujimi 
univerzami 
(Erasmus+). 
 
 
 
 
Ï 0ÏÖÅéÁÎÊÅ ĤÔÅÖÉÌÁ 
sporazumov na 
ÐÏÄÒÏéÊÕ 
znanstvenoraziskovaln
e dejavnosti 

Realizirano  
Na ravni AMEU ɀ ISH 4 
novi bilateralni 
sporazumi 
(Erasmus+), na ravni 
AMEU sklenjenih 19 
ÎÏÖÉÈ ÓÐÌÏĤÎÉÈ 
pogodb. 
 
Delno realizirano  
Sodelovanje AMEU ɀ 
ISH z drugimi 
institucijami pri 
prijavi raziskovalnih 
projektov. 

Spodbujanje 
mednarodne 
mobilnosti v okviru 
ËÒÁÔËÏÒÏéÎÉÈ ÉÚÍÅÎÊÁÖ 
v programu. 

o Spodbujanje 
mednarodne 
mobilnosti med 
ÄÏÍÁéÉÍÉ ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ 
ĤÔÕÄÅÎÔËÁÍÉȢ 
 
 
 
 
 
 
 

Delno realizirano  
Pridobitev listine 
Erasmus+, vendar v 
ĤÔÕÄȢ ÌÅÔÕ ςπρχȾρψ 
ÎÏÂÅÎ ĤÔÕÄÅÎÔ ÏÚȢ 
ĤÔÕÄÅÎÔËÁ !-%5 ɀ ISH 
ÎÉ ÏÄĤÅÌ ÎÁ ÉÚÍÅÎÊÁÖÏ 
v tujino, kar lahko 
ÄÅÌÎÏ ÐÒÉÐÉĤÅÍÏ 
razlogu, da je bila 
listina Erasmus+ 
pridobljena v letu 
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o Krepitev podpornih 
ÏËÏÌÉÊ ÚÁ ÖÅéÊÏ ËÁËÏÖÏÓÔ 
mednarodne 
mobilnosti  
 
 
o Pridobivanje tujih 
ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË 
ÎÁ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ 
izmenjavah na AMEU ɀ 
ISH.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ï 0ÏÖÅéÁÎÊÅ 
mednarodne 
mobilnosti 
ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÕéÉÔÅÌÊÅÖ 
ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃ ÔÅÒ 
strokovnega osebja.  
 
 
Ï 0ÏÖÅéÁÎÊÅ ÁÌÉ 
ÏÈÒÁÎÊÁÎÊÅ ĤÔÅÖÉÌÁ 
ÇÏÓÔÕÊÏéÉÈ ÔÕÊÉÈ 
strokovnjakov in 
strokovnjakinj oz. 
ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÕéÉÔÅÌÊÅÖ 
ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃȢ  

2017, delno pa razlogu 
zaposlenosti in 
ÄÒÕĿÉÎÓËÉÈ ÏÂÖÅÚÎÏÓÔÉ 
ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË 
poleg doktorskega 
ĤÔÕÄÉÊÁȢ 
 
Realizirano  
Na ravni Alma Mater 
se uporablja mobility 
tool, podporno okolje 
CMEPIUS-a. 
 
Nerealizirano   
6 ÔÅÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ 
ÎÉ ÂÉÌÏ ÐÒÉÈÁÊÁÊÏéÉÈ 
ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË 
iz tujine, kar lahko 
ÄÅÌÏÍÁ ÐÒÉÐÉĤÅÍÏ 
razlogu, da je bila 
listina Erasmus+ 
pridobljena v letu 
ςπρχȟ ÚÁÒÁÄÉ éÅÓÁÒ 
ostaja cilj v 
prihodnjem 
ÓÔÒÁÔÅĤËÅÍ ÎÁéÒÔÕȢ 
 
Delno realizirano 
Izvedba mobilnosti za 
ÎÁÍÅÎ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ 
(Erasmus+), strokovni 
kader v mobilnost v 
tem letu ni bil 
ÖËÌÊÕéÅÎȢ 
 
Realizirano  
Na AMEU ɀ ISH je 
ÖËÌÊÕéÅÖÁÎÊÅ 
ÖÒÈÕÎÓËÉÈ ÇÏÓÔÕÊÏéÉÈ 
profesorjev in 
profesoric  oz. 
strokovnjakov in 
strokovnjakinj iz 
tujÉÎÅ Ö  ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÏ 
in/ali raziskovalno 
dejavnost, temeljna in 
stalna aktivnost, ki 
podpira osnovno 
poslanstvo fakultete.  

Zagotavljanje 
povratnih informacij o 
zaposlitvi 
diplomantov in 
diplomantk . 

o Izvedba ankete za 
diplomante in 
diplomantke AMEU ɀ 
ISH.  

Realizirano  Izvedena 
anketa v maju 2019, ki 
je zajemala vse 
diplomante, ki so 
ËÄÁÊËÏÌÉ ÚÁËÌÊÕéÉÌÉ 
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ĤÔÕÄÉÊ ÎÁ !-%5 ɀ ISH, 
saj so v posameznem 
ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ 
diplomanti le 
posamezni.  

):/"2!¼%6!,.! $%*!6./34 
 
Promocija  Izgradnja pozitivne 

podobe AMEU ɀ ISH. 
Ï 3ÉÓÔÅÍÁÔÉéÎÏ 
izvajanje predstavitev 
ÎÁ ÓÒÅÄÎÊÉÈ ĤÏÌÁÈȟ 
sejemskih prireditvah 
itn. (pod okriljem 
3ÌÕĿÂÅ ÚÁ 02 ÉÎ 
marketing). 
 
 o Organizacija 
dobrodelnih akcij pod 
okriljem Alma Mater. 
 
 
 
o Dan odprtih vrat na 
Alma Mater za javnost.  
 
 
 
Ï 6ÅéÊÉ ÐÒÏÓÔÏÒ ÚÁ 
podelitev diplom.  
 
 
 
o Prepoznavanje 
deficitarnih poklicev 
oziroma poklicev 
prihodnosti  na AMEU - 
ISH.  

Realizirano  
)ÚÖÅÄÅÎÏ ÐÏ ÎÁéÒÔÕ Ö 
celoti. 
 
 
 
 
 
Realizirano  
Daruj kri, Znani v Nani, 
ÚÂÉÒÁÎÊÅ ÚÁÍÁĤËÏÖ ÚÁ 
otroke s posebnimi 
potrebami. 
 
Realizirano  
Po vseh lokacijah, torej 
tudi na lokaciji AMEU ɀ 
ISH v Ljubljani. 
 
Realizirano  
Podelitev diplom 
ÐÏÔÅËÁ Ö 3ÌÏÍĤËÏÖÉ 
dvorani v Mariboru. 
 
Realizirano  
/ÂÌÉËÏÖÁÎ ÊÅ ĤÔÕÄÉÊ 
Digitalne humanistike 
in akreditiran 
prvostopenjski 
ĤÔÕÄÉÊÓËÉ ÐÒÏÇÒÁÍ 
(ÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÉ ĤÔÕÄÉÊÉȢ 

Vpis novincev in 
novink  

Pridobivanje 
ÚÁÄÏÓÔÎÅÇÁ ĤÔÅÖÉÌÁ 
vpisanih ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ 
ĤÔÕÄÅÎÔË ÚÁ ĤÔÕÄÉÊÓËÅ 
programe AMEU - ISH. 

o Organizacija 
koristnih in zanimivih 
ÄÏÇÏÄËÏÖ ÚÁ ÄÏÍÁéÅ ÉÎ 
ÔÕÊÅ ĤÔÕÄÅÎÔÅ ÉÎ 
ĤÔÕÄÅÎÔËÅ ɉËÏÎÆÅÒÅÎÃÅȟ 
ÏËÒÏÇÌÅ ÍÉÚÅȣɊȢ  
 
 
 
 
 
 
 
 

Realizirano  
Organizacija 6. 
znanstvene 
konference z 
mednarodno 
ÕÄÅÌÅĿÂÏȟ ËÏÎÆÅÒÅÎÃÅ 
ESA, znanstvenih in 
strokovnih simpozijev.  
Organizacija 
ɉÏÂɊĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ 
dejavnosti s strani 
£ÔÕÄÅÎÔÓËÅÇÁ ÓÖÅÔÁ 
AMEU ɀ ISH. 
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o Promocija AMEU ɀ 
)3( ËÏÔ ĤÔÕÄÉÊÓËÅ 
destinacije.  
 
 
 
 
 
o Spodbujanje razvoja 
ÓÔÒÁÔÅĤËÉÈ ÐÁÒÔÎÅÒÓÔÅÖȢ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
o Spodbujanje 
mobilnosti med AMEU 
ɀ ISH in drugimi 
ÒÅÇÉÊÁÍÉȾÄÒĿÁÖÁÍÉȢ  
 

Realizirano  
Dodatne objave o 
mobilnosti na 
ÄÒÕĿÂÅÎÉÈ ÏÍÒÅĿÊÉÈ 
(na ravni Alma Mater) 
ter na spletni strani 
AMEU ɀ ISH. 
 
Delno realizirano  
Na ravni Alma Mater 
podpisanih 19 novih 
pogodb, na AMEU ɀ 
ISH podpis 3 
bilateralnih pogodb 
(Erasmus), 
sodelovanje s partnerji 
ÐÒÉ ÐÒÉÊÁÖÉ ÎÁ ÄÏÍÁéÅ 
in mednarodne 
razpise ipd.. 
 
Delno realizirano  
Mobilnost 
ÐÅÄÁÇÏĤËÅÇÁ ËÁÄÒÁȟ ÚÁ 
ÐÏÖÅéÁÎÊÅ ÏÕÔÇÏÉÎÇ 
mobilnosti pri 
obravnavi predloga s 
strani Alma Mater ni 
posluha.  

Uvedba novih 
ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖ 
na AMEU ɀ ISH  
 
 
 
 
.ÁÄÇÒÁÄÎÊÁ ÏÂÓÔÏÊÅéÉÈ 
ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖȢ 

o Vzpostavitev 
dodiplomskega 
univerzitetnega 
ĤÔÕÄÉÊÓËÅÇÁ ÐÒÏÇÒÁÍÁ 
(ÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÉ ĤÔÕÄÉÊÉ 
 
 
o Uvajanje sprememb 
ÏÂÓÔÏÊÅéÉÈ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ 
programov preko 
ÖÚÐÏÓÔÁÖÉÔÖÅ ĤÔÕÄÉÊÁ 
Digitalna humanistika 
(2. bolonjska stopnja) 

Realizirano  
5ÓÐÅĤÎÏ ÐÒÉÄÏÂÌÊÅÎÁ 
akreditacija s strani 
.!+6)3ȟ ÉÚÖÅÄÂÁ ÐÒÖÉé 
Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ 
2018/19 . 
 
Realizirano  
Vzpostavitev 
interdisciplinarnega 
modula izbirnih 
predmetov Digitalna 
humanistika. 

Prehodnost  Zagotavljanje visokega 
ÄÅÌÅĿÁ ÐÒÅÈÏÄÎÏÓÔÉȢ 

o 0ÏÖÅéÁÎÊÅ ÁÌÉ 
ohranjanje 
ÐÒÅÈÏÄÎÏÓÔÉ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ 
ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË Ö ÖÉĤÊÉ 
letnik.  
 
 
 
 
 
o Neformalno tutorstvo 
dopolniti z uvedbo 
formalnega tutorstva 

Realizirano  
.Á ÄÏËÔÏÒÓËÅÍ ĤÔÕÄÉÊÕ 
izjemno visoka 
prehodnost, kar gre 
deloma pripisati 
razlogu sofinanciranja 
ĤÔÕÄÉÊÁ ÉÎ Ú ÎÊÉÍ 
povezanimi 
razpisnimi pogoji. 
 
Nerealizirano  
Vzpostavitev 
tutorskega sistema 
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(po zgledu AMEU ɀ 
ECM).  
 
 
 
o Odzvati se na 
morebitno 
nezadovoljstvo 
ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË 
glede izvedbe 
ÐÅÄÁÇÏĤkega procesa 
(na ravni Alma Mater).  

ostaja prednostna 
naloga v prihodnje; 
izvajanje tutorstva v 
neformalni obliki. 
 
Delno realizirano  
Vse predloge Alma 
Mater zbira preko 
posebnega predala 
mnenja.odjemalcev@ 
almamater.si  
 

Spodbujanje 
ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË 
ÚÁ éÉÍÐÒÅÊĤÎÊÅ 
ÄÏËÏÎéÁÎÊÅ ĤÔÕÄÉÊÁ 

 Ï )ÚÂÏÌÊĤÁÎÊÅ ÒÁÚÍÅÒÊÁ 
ÍÅÄ ĤÔÅÖÉÌÏÍ ÖÐÉÓÁÎÉÈ 
ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË 
ter diplomantov in 
diplomantk. 
 
 
 
 
 
 
 
o Izvedba delavnic za 
mentorje glede 
priprave in izdelave 
ÚÁËÌÊÕéÎÉÈ ÄÅÌ ɉÎÁ ÒÁÖÎÉ 
Alma Mater).  
 
o Priprava anketnega 
ÖÐÒÁĤÁÌÎÉËÁ ÚÁ 
pavzerje, da bi 
ugotovili razloge za 
ÎÅÄÏËÏÎéÁÎÊÅ ĤÔÕÄÉÊÁ 
(na ravni Alma Mater). 

Nerealizirano  
6 ÔÅÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ 
ÓÏ ÐÏÄÉÐÌÏÍÓËÉ ĤÔÕÄÉÊ 
ÚÁËÌÊÕéÉÌÉ ÐÏÓÁÍÅÚÎÉ 
ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÏÚȢ ĤÔÕÄÅÎÔËÅȟ 
ÉÚÂÏÌÊĤÁÎÊÅ ÔÅÇÁ 
ÒÁÚÍÅÒÊÁ ÓÅ ÐÒÉéÁËÕje 
ÐÏ ÚÁËÌÊÕéËÕ 
ÄÏËÔÏÒÓËÅÇÁ ĤÔÕÄÉÊÁ 
vpisne generacije 
2016/17.  
 
Nerealizirano  na 
ravni Alma Mater. 
 
 
 
 
Nerealizirano  na 
ravni Alma Mater. 

3ÉÓÔÅÍÁÔÉéÎÏ 
spremljanje 
zaposljivosti 
diplomantov in 
diplomantk   

o Delovanje Kariernega 
centra Alma Mater 
 
 
 
 
 
 
 
o Izvajanje dejavnosti 
Kariernega centra 
Alma Mater 
 

Realizirano  
Redne objave o prostih 
delovnih mestih, 
izvedba delavnic, ki 
krepijo karierne 
ÍÏĿÎÏÓÔÉ ÄÉÐÌÏÍÁÎÔÏÖ 
in diplomantk Alma 
Mater ipd. 
 
Delno realizirano  
Promocija in aktivno 
ÖËÌÊÕéÅÖÁÎÊÅ !-%5 ɀ 
ISH v organizacijo in 
izvedbo dejavnosti 
Kariernega centra 
Alma Mater je 
prihodnja aktivnost, 
opredeljena v 
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ÓÔÒÁÔÅĤËÅÍ ÎÁéÒÔÕ 
(2018-23) 

Visoka 
kakovost 
ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÅ 
dejavnosti  

Spremljanje 
ËÏÍÐÅÔÅÎÃ ÉÎ ÕéÎÉÈ 
izidov. 

Od predstavnikov 
gospodarstva in 
negospodarstva 
pridobivati informacije 
o potrebnih 
ËÏÍÐÅÔÅÎÃÁÈ ÎÁĤÉÈ 
diplomantov in 
diplomantk ter 
predlogov za 
ÕÓËÌÁÄÉÔÅÖ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ 
programov s 
potrebami 
gospodarstva in 
negospodarstva.  

Realizirano  
Aplikacija almamater 
ÎÁÐÏÔÕÊÅ ĤÔÕÄÅÎÔÅȟ ÄÁ 
sproti ocenjujejo 
ÕéÉÔÅÌÊÅ 
 

Zagotavljanje 
ÁËÁÄÅÍÓËÅ ÏÄÌÉéÎÏÓÔÉ 
ÎÁ ÐÅÄÁÇÏĤËÅÍ 
ÐÏÄÒÏéÊÕȢ 

Ï 6ËÌÊÕéÅÖÁÎÊÅ 
ÎÁÊÏÄÌÉéÎÅÊĤÉÈ 
ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÕéÉÔÅÌÊÅÖ 
ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃ ÔÅÒ 
sodelavcev in sodelavk 
Ö ÐÅÄÁÇÏĤËÉ ÐÒÏÃÅÓ ÎÁ 
AMEU - ISH 
 
 
 
 
Ï 0ÏÖÅéÁÔÉ ÁÌÉ ÏÈÒÁÎÊÁÔÉ 
ĤÔÅÖÉÌÏ ÖÒÈÕÎÓËÉÈ 
ÇÏÓÔÕÊÏéÉÈ 
predavateljev in 
predavateljic na AMEU 
ɀ ISH.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
o Ocenjevanje 
predavateljev in 
predavateljic 
neposredno po 
predavanjih preko 
aplikacije (na ravni 
Alma Mater).  

Realizirano  
V ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÐÒÏÃÅÓÕ 
na AMEU ɀ ISH stalno 
sodelujejo vrhunski 
predavatelji in 
predavateljice iz 
ÒÁÚÌÉéÎÉÈ ÐÏÄÒÏéÉÊ 
humanistike (in tudi 
ÄÒÕĿÂÏÓÌÏÖÊÁɊ 
ɉÄÏÍÁéÉȟ ÔÕÊÉɊȢ 
 
Trajna naloga  
Vsakoletno 
ÖËÌÊÕéÅÖÁÎÊÅ 
ÖÒÈÕÎÓËÉÈ ÇÏÓÔÕÊÏéÉÈ 
predavateljev oz. 
predavateljic v 
ĤÔÕÄÉÊÓËÉ ÐÒÏÃÅÓ ÎÁ 
AMEU ɀ ISH z 
ustreznim nazivom; v 
ÔÅÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ 
tudi gostovanje 
slovenskega 
strokovnjaka, ki deluje 
v tujini, v okviru 
projekta Javnega 
ĤÔÉÐÅÎÄÉÊÓËÅÇÁȟ 
razvojnega, 
invalidskega in 
ÐÒÅĿÉÖÎÉÎÓËÅÇÁ ÓËÌÁÄÁ. 
 
Realizirano 
Ocenjevanje 
predavateljev in 
predavateljic 
neposredno po 
predavanjih preko 
aplikacije.  
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/ÍÏÇÏéÁÎÊÅ ÉÚÂÉÒÎÏÓÔÉ 
ÍÅÄ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÍÉ 
programi Alma Mater. 

£ÔÕÄÅÎÔÏÍ ÉÎ 
ĤÔÕÄÅÎÔËÁÍ ÐÏÎÕÄÉÔÉ 
tudi izbirne predmete 
drugih programov, ki 
jih izvaja Alma Mater.  

Delno realizirano  
Senat Alma Mater je 
sprejel sklep, da za 
notranjo izbirnost na 
AMEU ni nobenih ovir, 
v dejanski praksi pa je 
ÔÁËĤÎÅ ÉÚÂÉÒÎÏÓÔÉ ÎÁ 
Alma Mater malo. 

Uvajanje novih 
ÔÅÈÎÏÌÏÇÉÊ Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÉ 
proces 

o Predstaviti novitete 
ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÕ ÎÏÖÉÈ 
ÍÅÔÏÄ ÐÏÕéÅÖÁÎÊÁȢ  
 
 
 
o Aktivna uporaba 
novih tehnologij (npr. 
pametnih tabel) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
o Na ravni Alma Mater 
ÁÎÁÌÉÚÉÒÁÔÉȟ ËÁÔÅÒÅ ÕéÎÅ 
metode uporabljajo 
predavatelji pri svojih 
predmetih.  

Delno realizirano  
6 -ÏÏÄÌÅ ÖËÌÊÕéÅÎÉ 
ÎÏÖÅ ÍÏĿÎÏÓÔȟ ËÏÔ ÎÐÒȢ 
interaktivni posnetki 
predavanj. 
 
Realizirano  
Predavalnica na 
lokaciji fakultete je po 
ÏÐÒÅÍÉ ĤÅ ÖÅÄÎÏ 
ÎÁÊÍÏÄÅÒÎÅÊĤÁ 
predavalnica na Alma 
Mater, saj razpolaga z 
ÒÁéÕÎÁÌÎÉĤËÉÍ 
ekranom na dotik kot 
tudi s projektorsko 
tablo na dotik (Smart 
Board). 
 
Ni analizirano na 
ravni Alma Mater. 
 

)ÚÂÏÌÊĤÁÔÉ ËÁËÏÖÏÓÔ 
izvajanja delovnih 
procesov v okviru 
Alma Mater.  

Izvedba ISO 9001 
standarda o kakovosti 
za strokovne delavce in 
delavke Alma Mater.  

Delno realizirano  
Na ravni Alma Mater 
projekt intenzivno 
poteka in se nadaljuje 
tudi v letu 2019, ko bo 
izvedena 1. presoja. 

!ĿÕÒÎÁ ÖËÌÊÕéÉÔÅÖ 
novih spoznanj iz 
znanstvenega 
ÐÏÄÒÏéÊÁ ÈÕÍÁÎÉÓÔÉËÅ 
in njej sorodnih 
disciplin v 
ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÉ ÐÒÏÃÅÓȢ 

Vsakoletna 
ÐÏÓÏÄÏÂÉÔÅÖ ÕéÎÉÈ 
ÎÁéÒÔÏÖȢ  

Stalna aktivnost  
Enkrat na 2 leti se 
pozove predavatelje in 
predavateljice k 
posodobitvi, sproti pa 
lahko tudi sami kaj 
posodabljajo.  

Krepitev celovitega 
sistema spremljanja in 
zagotavljanja 
kakovosti. 

o Uvedba ISO 
standarda kakovosti 
9001 na ravni Alma 
Mater. 
 
 
 
 

Isto kot zgoraj  
(Delno realizirano  
Na ravni Alma Mater 
projekt intenzivno 
poteka in se nadaljuje 
tudi v letu 2019, ko bo 
izvedena 1. presoja.) 
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Ï 3ÉÓÔÅÍÁÔÉéÎÏ 
ÏÄÄÁÊÁÎÊÅ ÐÏÒÏéÉÌ ÖÓÅÈ 
ÓÌÕĿÂ +ÏÍÉÓÉÊÉ ÚÁ 
kakovost AMEU - ISH.  
 
o Poznavanje modelov 
preverjanja dejansko 
ÄÏÓÅĿÅÎÉÈ ËÏÍÐÅÔÅÎÃ 
diplomantov ɀ do 2020 
na ravni Alma Mater. 

Realizirano  
 
 
 
 
Ni realizirano  
 
 
 
 

£45$%.4) 
 
 3ÏÄÅÌÏÖÁÎÊÅ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ 

ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË ÐÒÉ 
razvojnem, 
raziskovalnem in 
projektnem delu ter 
sodelovanje v organih 
ter ÖËÌÊÕéÅÖÁÎÊÅ 
ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ Ö 
raziskovalne projekte 
preko svojih 
ÚÁËÌÊÕéÎÉÈ ÄÅÌȢ 

o !ËÔÉÖÎÏ ÖËÌÊÕéÅÖÁÎÊÅ 
ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ 
AMEU ɀ ISH v 
raziskovalno dejavnost 
fakultete.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Realizirano  
6ÓÉ ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ 
ĤÔÕÄÅÎÔËÅ ÖÓÁËÏ Ìeto 
aktivno sodelujejo s 
prispevkom na 
znanstveni konferenci 
z mednarodno 
ÕÄÅÌÅĿÂÏ Ȱ:Á éÌÏÖÅËÁ 
ÇÒÅȱ Ö ÏËÖÉÒÕ 
ÈÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÅ ÓÅËÃÉÊÅȟ 
ĤÔÕÄÅÎÔÓËÉ ÓÖÅÔ 
fakultete sodeluje tudi 
pri soorganizaciji 
drugih strokovnih in 
znanstvenih 
simpozijev in 
dogodkov, 
nekateri ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÏÚȢ 
ĤÔÕÄÅÎÔËÅ ÓÏ ÂÉÌÉ 
ÖËÌÊÕéÅÎÉ Ö 
ÎÁéÒÔÏÖÁÎÊÅ 
mednarodnega 
raziskovalnega 
projekta (Interreg), za 
objavo svojih 
raziskovalnih 
rezultatov imajo 
ÍÏĿÎÏÓÔ ÏÂÊÁÖÅ Ö 
reviji Monitor ISH, 
ĤÔÕÄÅÎÔÓËÅÍ éÁÓÏÐÉÓÕ 
Audeamus, v Glasniku 
AMEU ɀ ISH in drugih 
revijah Alma Mater. V 
ÔÅÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ÊÅ 
bil doktorskim 
ĤÔÕÄÅÎÔÏÍ 
predstavljen projekt, 
ki ga izvaja ena izmed 
ÄÏËÔÏÒÓËÉÈ ĤÔÕÄÅÎÔËȢ 
6ÓÉ ĤÔÕÄÅÎÔÉ 
predstavijo dispozicijo 
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o Sodelovanje 
predstavnikov 
ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË Ö 
organih AMEU ɀ ISH 
 
 
 
 
 
o 0ÒÅÄÓÔÁÖÉÔÅÖ ÎÁéÒÔÁ 
znanstvenoraziskovaln
e dejavnosti AMEU ɀ 
)3(ȟ ĤÉÒĤÅ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÅ 
strategije Alma Mater 
ÔÅÒ ÍÏĿÎÏÓÔÉ ÐÒÉÊÁÖ ÎÁ 
projekte  (predvsem na 
doktorski stopnji).   

doktorske disertacije 
na javni predstavitvi. 
 
Realizirano 
Predstavniki 
ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕdentk 
sodelujejo pri delu 
vseh organov, ki 
delujejo na AMEU ɀ 
ISH. 
 
Se izvaja sproti  na 
ravni Alma Mater. 

Ohranjanje stika z 
diplomanti in 
diplomantkami AMEU 
- ISH 

o Vzpostavitev Alumni 
kluba AMEU ɀ ISH po 
zgledu kluba alumnov 
Alma Mater. 

Nerealizirano  
Vzpostavitev Alumni 
kluba ostaja 
ÎÁéÒÔÏÖÁÎÁ ÁËÔÉÖÎÏÓÔ 
ÓÔÒÁÔÅĤËÅÇÁ ÎÁéÒÔÁ 
2018-2023. 

MATERIALNE OSNOVE 
 
 /ÍÏÇÏéÉÔÉ ËÖÁÌÉÔÅÔÎÏ 

ĤÔÕÄÉÊÓËÏ ÏËÏÌÊÅ 
o Oprema in prostori 
na lokaciji zadostujejo 
potrebam izvajanja 
ĤÔÕÄÉÊÁȢ 
 

Realizirano  
£ÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ 
ter predavatelji in 
predavateljice 
izkazujejo 
zadovoljstvo s prostori 
in opremo; na lokaciji 
fakultete je na voljo 
ÎÁÊÍÏÄÅÒÎÅÊĤÁ 
predavalnica na ravni 
Alma Mater. 
Novoakreditirana 
lokacija Alma Mater na 
Neubergerjevi 31, 
Ljubljana, prav tako 
ÎÕÄÉ ÍÏĿÎÏÓÔ ÚÁ 
kakovostno izvedbo 
ĤÔÕÄÉÊÓËÅ ÉÎ 
ÏÂĤÔÕÄÉÊÓËÅ 
dejavnosti. 

Zagotavljanje stabilnih 
virov poslovanja, 
temeljito analiziranje 
poslovanja in 
ÏÐÔÉÍÉÒÁÎÊÅ ÓÔÒÏĤËÏÖ 

Ï +ÒÅÐÉÔÅÖ ÐÏÌÏĿÁÊÁ ÎÁ 
tujih trgih  
 
 
 
 

Trajna naloga  
Vzpostavljanje novih 
sodelovanj na ravni 
Alma Mater; ostaja 
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Ï +ÒÅÐÉÔÅÖ ĤÔÕÄÉÊÁ ÎÁ 
daljavo/ e-ĤÔÕÄÉÊÁ ÎÁ 
ravni Alma Mater   
 
 
 
 
 
o Kadrovska krepitev 
ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÕ 
ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÕéÉÔÅÌÊÅÖ 
in posodabljanju 
opreme  
 
 
o Kandidiranje za 
sredstva nacionalnih 
razpisov in razpisov 
evropskih programov  
 

prioriteta priho dnjega 
ÓÔÒÁÔÅĤËÅÇÁ ÎÁéÒÔÁ 
 
Delno realizirano  
Na ravni Alma Mater 
so izvedene priprave 
ÚÁ ĤÔÕÄÉÊ ÎÁ ÄÁÌÊÁÖÏ Ö 
tujini zanimivih 
programov, e- ĤÔÕÄÉÊ ÊÅ 
redno v uporabi. 
 
Delno realizirano  
Oprema se sproti 
ÐÏÓÏÄÁÂÌÊÁȠ ĤÔÅÖÉÌÏ 
ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÕéÉÔÅÌÊÅÖ 
ostaja bolj ali manj 
enako. 
 
Realizirano  
0ÏÖÅéÁÎÁ ÏÄÄÁÊÁ ÖÌÏÇ 
na razpise (ARRS, JAK 
ipd.) in evropske 
razpise. 

KADRI 
 
 Pomladitev kadra na 

ravni Alma Mater. 
o Nezainteresirane 
predavatelje oz. 
predavateljice na ravni 
Alma Mater 
ÎÁÄÏÍÅÓÔÉÔÉ Ú ÍÌÁÊĤÉÍÉȟ 
raziskovalno 
podkrepljenimi 
predavatelji oz. 
predavateljicami.  

Delno realizirano  
Kader se pomlajuje, 
senat Alma Mater je 
sprejel sklep o 
vzporedni nastavitvi k 
ÕÐÏËÏÊÅÎÅÍÕ ÕéÉÔÅÌÊÕȢ 

Kader, ki ima izvolitev 
ali objave/projekte s 
predmetnega 
ÐÏÄÒÏéÊÁȢ 

o Definirati tiste 
predavatelje in 
predavateljice, ki 
morda nimajo 
habilitacije iz 
ÐÒÅÄÍÅÔÎÅÇÁ ÐÏÄÒÏéÊÁ 
ÉÎ ÎÁÊÔÉ ÕÓÔÒÅÚÎÅÊĤÅȢ 

Delno realizirano  
Informacijski sistem 
ÓÐÒÏÔÉ ÏÂÖÅĤéÁ Ï 
poteku habilitacij. 
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Kakovostna kadrovska 
sestava. 

o Zaposlovanje kadrov, 
ÐÒÅÄÖÓÅÍ ÏÄÌÉéÎÉÈ 
raziskovalcev in 
raziskovalk, na podlagi 
ÕÓÐÅĤÎÉÈ ÐÒÉÊÁÖ ÎÁ 
projekte.  
 
o Na ravni Alma Mater 
poskrbeti za zadostno 
ĤÔÅÖÉÌÏ ÕÐÒÁÖÎÏ 
administrativnih 
delavcev in delavk ter 
spodbujati njihovo 
ÖËÌÊÕéÉÔÅÖ Ö 
formalno/nefo rmalno 
ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅȢ  
 
o Motivirati kader k 
odgovarjanju na 
ÖÐÒÁĤÁÌÎÉËÅ Ï 
zadovoljstvu na Alma 
Mater. 
 
o Spodbujanje 
ÎÁÊÂÏÌÊĤÉÈ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ 
ĤÔÕÄÅÎÔË Ë 
ÖËÌÊÕéÅÖÁÎÊÕ Ö 
ÐÅÄÁÇÏĤËÉ ÐÒÏÃÅÓ 
fakultete.  
 
o Nenehna skrb 
vodstva fakultete za 
krepitev AZ s 
priznanimi 
strokovnjaki s 
teoretskim znanjem in 
ÉÚËÕĤÎÊÁÍÉ ÉÚ ÐÒÁËÓÅȢ  

Trajna naloga na 
ravni AMEU ɀ ISH in 
ĤÉÒĤe, v okviru Alma 
Mater 
 
 
 
Realizirano  
)ÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÐÏÔÅËÁ 
na ravni Alma Mater 
ÐÏ ÕÓÔÒÅÚÎÅÍ ÎÁéÒÔÕ 
ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁȢ 
 
 
 
 
 
Realizirano  
Anketo je v tem 
ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ 
ÉÚÐÏÌÎÉÌÏ ςØ ÖÅé 
zaposlenih. 
 
Nerealizirano  
 
 
 
 
 
 
Trajna naloga  
 
 
 
 
 

+.*)¼.)I.! DEJAVNOST 
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 /ËÒÅÐÉÔÉ ËÎÊÉĿÎÉéÎÏ 
podporo 
ÐÅÄÁÇÏĤËÅÍÕ ÉÎ 
raziskovalnemu 
procesu. 

o Nabava novih enot 
ËÎÊÉĿÎÉéÎÅÇÁ ÇÒÁÄÉÖÁ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
o Vzpostavitev objave 
e-ÉÚÖÏÄÁ ÚÁËÌÊÕéÎÉÈ ÄÅÌ 
ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË 
na ravni Alma Mater.  
 
 
o Vzpostavitev varnega 
digitalnega arhiva na 
ravni Alma Mater.  
 
 
o Seznanjanje 
uporabnikov in 
uporabnic o dostopnih 
elektronskih virih in o 
njihovi uporabi. 

Nerealizirano  
Prirast novega 
ËÎÊÉĿÎÉéÎÅÇÁ ÇÒÁÄÉÖÁ ÊÅ 
zanemarljiv; 
ÎÁéÒÔÏÖÁÎÁ ÁËÔÉÖÎÏÓÔ Ö 
okviru stÒÁÔÅĤËÅÇÁ 
ÎÁéÒÔÁ ςπρψ-2023. 
Sicer pa bogato 
ÚÁÌÏĿÅÎÁ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÁ 
ËÎÊÉĿÎÉÃÁȢ 
 
Delno realizirano  
Pripravljena je 
ÔÅÈÎÏÌÏĤËÁ ÐÏÄÐÏÒÁȟ 
ÍÁÎÊËÁ ĤÅ 
organizacijski del. 
 
Realizirano  
Na Alma Mater se 
uporablja mDocs 
sistem. 
 
Delno realizirano  
Na ravni Alma Mater 
so posodobljena 
navodila za uporabo 
informacijskih virov 
zavoda. 

:!,/¼.)£+! $%*!6./34 
 
 Ohranjanje kvalitete 

ÚÁÌÏĿÎÉĤËÅ ÐÏÄÐÏÒÅ 
ÐÅÄÁÇÏĤËÅÍÕ ÉÎ 
raziskovalnemu 
procesu. 

o Pridobivanje in 
ÏÈÒÁÎÊÁÎÊÅ ÄÅÌÅĿÁ 
sredstev ARRS za 
ÓÏÆÉÎÁÎÃÉÒÁÎÊÅ ÄÏÍÁéÉÈ 
in tujih publikacij ter 
ÒÅÖÉÊ ÏÚÉÒÏÍÁ ËÎÊÉĿÎÉÈ 
publikacij v okviru 
razpisa Javne agencije 
za knjigo.  
 
o Redna izdaja novih 
ËÎÊÉĿÎÉÈ ÇÒÁÄÉÖ 
(Monitor ISH, 
monografske 
publikacije ipd.) 
 
 
o IÚÄÁÊÁ ÐÅÒÉÏÄÉéÎÅ 
strokovne publikacije 
Glasnik AMEU ɀ ISH  
 
 

Realizirano  
S strani ARRS se 
financira izdaja 
serijske znanstvene 
publikacije Monitor 
ISH, s strani Javne 
agencije za knjigo pa 
ÉÚÄÁÊÁ ËÎÊÉĿÎÉÈ 
publikacij. 
 
Realizirano  
6 ĤÔÕÄȢ ÌÅÔÕȢ ςπρχȾρψ 
izdaja ς ĤÔÅÖÉÌË ÒÅÖÉÊÅ 
Monitor ISH in 4 
monografskih 
publikacij . 
 
Realizirano  
6 ÔÅÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ 
je bila izdaja 2. 
ĤÔÅÖÉÌËÁȢ 
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o Posodobitev spletne 
ÓÔÒÁÎÉ :ÁÌÏĿÂÅ !-%5 - 
ISH.  

 
Nerealizirano  
/ÓÔÁÊÁ ÎÁéÒÔÏÖÁÎÁ 
prihodnja aktivnost. 
 

RAZISKOVALNO IN PROJEKTNO DELO 

 
 
Visokokakovos
tna 
raziskovalna 
dejavnost  

Ohranjanje  in krepitev 
visokokakovostne 
izvedbe 
raziskovalnega 
programa Raziskave 
kulturnih formacij  

o Izvajanje predvidenih 
aktivnosti v okviru 
raziskovalnega 
programa ter aktivno 
sodelovanje ter z 
drugimi izvajalci 
raziskovalnega 
programa 

Trajna naloga  

0ÏÖÅéÁÎÊÅ ĤÔÅÖÉÌÁ 
visokokakovostnih 
znanstvenih objav v 
revijah z visokim 
faktorjem vpliva ali v 
okviru znanstvenih 
monografij 

o Stalne objave 
raziskovalnih 
rezultatov 
raziskovalne skupine 
AMEU ɀ ISH v revijah z 
visokim faktorjem 
vpliva oziroma v okviru 
znanstvenih 
monografij  

Trajna naloga  

Spodbujanje vseh 
ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÕéÉÔÅÌÊÅÖ 
ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃȟ ÓÏÄÅÌÁÖÃÅÖ 
in sodelavk ter 
ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË 
k aktivnemu 
znanstveno-
raziskovalnemu delu, 
prenosu znanja in 
izmenjav dobrih praks 
doma in v svetu z 
(ne)gospodarstvom 
ter javnimi in drugimi 
ÓÌÕĿÂÁÍÉȢ 

o Doda se pogodbena 
ÏÂÖÅÚÁ ÖÓÅÈ ÕéÉÔÅÌÊÅÖ 
ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃȟ ÄÁ ÄÅÌÕÊÅÊÏ 
tudi znanstveno-
raziskovalno in 
projektno 
transparentno v okviru 
AMEU. Praviloma v 
ÖÅéËÒÁÔÎÉËÕ 
peÄÁÇÏĤËÅÇÁ ÄÅÌÁȢ  
 
Ï 6ËÌÊÕéÅÖÁÎÊÅ 
ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË Ö 
raziskovalno delo, 
prilagojeno stopnji in 
ÐÒÏÇÒÁÍÕ ĤÔÕÄÉÊÁ 
ÐÒÅËÏ ÚÁËÌÊÕéÎÉÈ ÄÅÌȢ  
 
 
 
 
 
 
 
 
o Obveznost 
diseminacije 
ɉÒÁÚĤÉÒÊÁÎÊÅȾÐÏÓÒÅÄÏÖÁ
nje) znanstvenih in 

Realizirano  
V pogodbi je klavzula o 
ÏÂÖÅÚÎÅÍ 2$ ÕéÉÔÅÌÊÁ 
v okviru zavoda. 
 
 
 
 

 

 

Realizirano  
Predstavitev 
raziskovalnega dela v 
okviru doktorske 
disertacije na 
znanstvenih 
konferencah in drugih 
znanstvenih dogodkih 
ter objava 
raziskovalnih 
rezultatov v 
znanstvenih revijah 
(npr. Monitor ISH). 
 
Realizirano  
V pravilniku o 
ÄÏËÔÏÒÓËÅÍ ĤÔÕÄÉÊÕ ÊÅ 
ÏÂÖÅÚÁ ĤÔÕÄÅÎÔÁ ÏÚȢ 
ĤÔÕÄÅÎÔËÅȟ ÄÁ ÏÂÊÁÖÉ 
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strokovnih rezultatov 
transparentno z 
oznaéÂÏ !-%5Ȣ  
 
o Spodbujanje 
ÐÅÄÁÇÏĤËÅÇÁ ÏÓÅÂÊÁ Ë 
individualnemu 
raziskovalnemu delu 
ter k obnovi 
habilitacijskih nazivov. 

ÕÓÔÒÅÚÅÎ éÌÁÎÅË Ú 
navedbo AMEU. 
 

Realizirano  

6ÓÉ ÕéÉÔÅÌÊÉ ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃÅ 
so 6 mesecev pred 
potekom izvolitve 
pozvani k obnovitvi 
vloge. 

Oblikovanje aktivnih 
raziskovalnih skupin 
in njihovo vodenje na 
ÖÓÅÂÉÎÓËÉÈ ÐÏÄÒÏéÊÉÈ 
ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖ 
Alma Mater. 

o Krepitev razvoja 
raziskovalnih skupin v 
okviru raziskovalnega 
programa Raziskave 
kulturnih formacij, 
katerega AMEU ɀ ISH je 
nosilec. 

Realizirano  
6ËÌÊÕéÉÔÅÖ 
raziskovalne skupine 
AMEU - ECM v 
raziskovalni program. 

.ÁéÒÔÏÖÁÎÊÅ ÉÎ 
priprava prijav na 
aktualne razpise 
ÄÏÍÁéÉÈ ÉÎ ÔÕÊÉÈ 
znanstveno-
raziskovalnih in 
raziskovalno-
razvojnih projektov . 

Ï 0ÏÖÅéÁÎÊÅ ĤÔÅÖÉÌÁ 
prijav raziskovalnih 
projektov na javne 
ÒÁÚÐÉÓÅ ɉÄÏÍÁéÅȟ 
mednarodne) ter 
ÕÓÐÅĤÎÏ ÉÚÖÁÊÁÎÊÅ ÌÅ-
teh na AMEU ɀ ISH ter v 
partnerstvu z 
akademskimi in 
(ne)gospodarskimi 
institucijami.  

Delno realizirano  

£ÔÅÖÉÌÏ ÐÒÉÊÁÖ ÎÁ 
ÄÏÍÁéÅ ÉÎ 
mednarodne razpise 
ÓÅ ÊÅ ÐÏÖÅéÁÌÏȟ Ö 
partnerstvu z drugimi 
institucijami se izvaja 
raziskovalni program. 

Koordinacija 
znanstveno-
raziskovalnega dela na 
ravni Alma Mater. 

Ï $ÏÌÏéÉÔÅÖ ÏÄÇÏÖÏÒÎÉÈ 
oseb za spremljanje in 
koordinacijo 
raziskovalnega in 
projektnega dela na 
AMEU (AMEU-ECM, -
AMEU - ISH, AMEU - 
Akademiji za ples) za 
posamezno 
znanstveno-
ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÏ ÐÏÄÒÏéÊÅȢ  

Ni realizirano.  

Ostaja naloga v 
prihodnje na ravni 
Alma Mater. 

5+2%0) 6 £45$)*3+%- ,%45 φτυϋȾυό .! 0/$2/I*5 -%$.!2/$.%'! $%,/6!.*! 

3ÔÒÁÔÅĤËÉ ÃÉÌÊ +ÒÁÔËÏÒÏéÎÉ ÃÉÌÊÉ Aktivnost za 
doseganje ciljev  

Realizacija cilja  

Vzpostavitev 
konsistentne 
mednarodne 
ÍÒÅĿÅ 
partnerjev za 
kakovostno 
akademsko in 
projektno 
sodelovanje  

Pridobivanje sredstev 
za mobilnosti 
ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË 
ter profesorjev in 
profesoric. 

Ï 5ÓÐÅĤÎÏ ÐÒÉÄÏÂÌÊÅÎÁ 
ECHE listina za AMEU ɀ 
ISH v letu 2017. 
Ï 5ÓÐÅĤÎÏ ÐÒÉÊÁÖÌÊÅÎ 
ÐÒÏÊÅËÔ 'ÏÓÔÕÊÏéÉ ÔÕÊÉ 
strokovnjaki na 
slovenskih 
ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÚÁÖÏÄÉÈȢ   

Realizirano  
v celoti 

Koordinacija 
mobilnosti. 

o Implementacija 
mobilnega orodja za 
spremljanje mobilnosti 

Realizirano  
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v okviru Erasmus+ s 
strani Mednarodne 
pisarne Alma Mater. 
 
o Koordinacija in 
posredovanje med 
koordinatorjem in 
partnerskimi 
institucijami v tujini.  

Redna uporaba 
mobility toola v letu 
2018.  
 
Koordinacija poteka 
glede na potrebe 
ÐÅÄÁÇÏĤËÅÇÁ in 
strokovnega kadra ter 
ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË 
AMEU ɀ ISH. 

Vzpostavitev 
kakovostne 
mednarodne 
ÍÒÅĿÅ 
rekruterjev in 
posrednikov s 
strani Alma 
Mater  

Vzpostavitev in 
ohranjanje poslovnih 
odnosov Alma Mater z 
rekruterji za 
pridobivanje 
mednarodnih 
ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËȢ 

o Podpis pogodb z 
rekruterji za 
posredovanje 
ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÚ ÅÖÒÏÐÓËÉÈ 
in ne-ÅÖÒÏÐÓËÉÈ ÄÒĿÁÖ Ó 
strani Alma Mater 
(Mednarodna pisarna). 

Delno realizirano  
Na sejmu v Helsinkih 
so bili pridobljeni novi 
kontakti, rekrutacija 
ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË 
na ravni Alma Mater je 
v teku. 

4ÒĿÅÎÊÅ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ 
programov AMEU na 
mednarodnih trgih. 

Ï 4ÒĿÅÎÊÅ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ 
programov AMEU na 
Balkanu, nekaterih 
izmed njih tudi na 
azijskem ter 
ÁÖÓÔÒÉÊÓËÅÍ ÔÒĿÉĤéÕȢ 
 

Realizirano  
Programe Alma Mater 
ÔÒĿÉ ÎÁ ÎÁÓÌÅÄÎÊÅ 
ÎÁéÉÎÅȡ 
o sistemski marketing, 
Ï ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÉ ÓÅÊÍÉȟ 
o promoviranje preko 
rekruterjev. 

)ÚÂÏÌÊĤÁÎÊÅ 
internacionaliza -
cije AMEU - ISH 

Promocija AMEU ɀ ISH 
na tujih trgih. 

o Priprava 
promocijskega 
materiala v tujih 
jezikih.  
Ï 0ÒÉÐÒÁÖÁ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ 
programov oziroma 
predmetov v 
ÁÎÇÌÅĤËÅÍ ÊÅÚÉËÕȢ 
o Obiski mednarodnih 
partnerjev in 
neposredna promocija 
pri partnerjih 
(Mednarodna pisarna 
AMEU).  
o Inter-instit ucionalni 
ÍÁÒËÅÔÉÎÇ ÎÁ ÖÉĤÊÉÈ 
ĤÏÌÁÈ Ö ÔÕÊÉÎÉȢ  
o Sodelovanje pri 
organizaciji 
mednarodne 
konference. 

Realizirano   
Promocijski materiali 
v tujem jeziku 
oblikovani, S strani 
Alma Mater je bil 
narejen izbor 
ÐÒÅÄÍÅÔÏÖ ÒÁÚÌÉéÎÉÈ 
ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖȟ 
ki se jih lahko izvede v 
ÁÎÇÌÅĤËÅÍ ÊÅÚÉËÕȢ  
 

Vzpostavitev 
mednarodne 
ÐÁÒÔÎÅÒÓËÅ ÍÒÅĿÅ 
Alma Mater za 
organizacijo poletnih 
ĤÏÌ ÉÎ ÓÅÍÉÎÁÒÊÅÖ ÚÁ 
ÔÕÊÅ ĤÔÕÄÅÎÔÅȢ 

o Aktivno sodelovanje 
AMEU ɀ ISH v okviru 
dejavnosti 
mednarodne poletne 
ĤÏÌÅ European 
Summer School for 
Cultural Studies 

Delno realizirano  
Upravni odbor ESSCS 
ÓÅ ÊÅ ÏÄÌÏéÉÌȟ ÄÁ ÂÏ Ö 
letu 2019 mednarodna 
ÐÏÌÅÔÎÁ ĤÏÌÁ ESSCS 
potekala v Lizboni. 
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(ESSCS), katere je 
soustanovitelj skupaj 
s tujimi univerzami. 
/ 5ÄÅÌÅĿÂÁ 
raziskovalcev in 
raziskovalk Alma 
-ÁÔÅÒ ÎÁ ÐÏÌÅÔÎÉ ĤÏÌÉ 
IASK (XXIII. 
International Summer 
University ɀ Europe in 
the Vortex of Change 
Ï 0ÏÍÏé ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÅ 
pisarne AMEU pri 
organizaciji poletne 
ĤÏÌÅ ËÒÉÔÉéÎÅ ÆÉÌÏÚÏÆÉÊÅ 
GCAS.  

Mednarodna pisarna 
je v dogovoru za 
organizacijo 
seminarjev in kratkih 
ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊ Ú 
5ÎÉÖÅÒÚÏ Ö IÒÎÉ 'ÏÒÉȟ 
3ÖÅÕéÉÌÉĤÔÅÍ -ÏÓÔÁÒȟ 
IASK itn. 

Spodbujanje 
kakovostnega 
mednarodnega 
znanstvenoraziskoval
nega in razvojnega 
sodelovanja. 

o Zagotavljanje 
ÕéÉÎËÏÖÉÔÅ 
medinstitucionalne in 
mednarodne 
mobilnosti 
ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÕéÉÔÅÌÊÅÖ 
ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃ ÔÅÒ 
raziskovalcev in 
raziskovalk. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
o 0ÏÖÅéÁÎÊÅ 
mednarodne 
prepoznavnosti, 
ËÏÎËÕÒÅÎéÎÏÓÔÉ ÉÎ 
ÐÒÉÖÌÁéÎÏÓÔÉ 

Delno realizirano  
0ÅÄÁÇÏĤËÉ ÉÎ 
raziskovalni kader 
AMEU ɀ ISH je stalno 
ÖËÌÊÕéÅÎ Ö 
znanstvenoraziskoval
no dejavnost na 
mednarodni ravni 
ÐÒÅËÏ ÕÄÅÌÅĿÂÅ Ö 
programu izmenjav, v 
okviru pridobljenih 
mednarodnih 
projektov (npr. 
bilateralni projekt 
ARRS), vabljenih 
predavanj na tujih 
ÕÎÉÖÅÒÚÁÈȟ ÐÏÌÅÔÎÉÈ ĤÏÌ 
itn., kar podpira 
osnovno poslanstvo 
fakultete. 
AMEU ɀ ISH je v tem 
ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ Ö 
sodelovanju z 
institucijami oz. 
posamezniki iz tujine 
prijavil kar nekaj 
mednarodnih 
projektov (npr. MSCA 
Global Fellowships -  
UCLA; Interreg 
Adrion).  
 
 
Trajna naloga  
0ÏÖÅéÁÎÊÅ ÏÂÓÅÇÁ 
mednarodne 
prepoznavnosti, 



 

129 
 

znanstvenoraziskovaln
ega in razvojnega 
potenciala AMEU - ISH.  
 
Ï 0ÏÖÅéÁÎÊÅ ÏÂÓÅÇÁ 
mednarodnega 
ÖÅéÓÔÒÁÎÓËÅÇÁ 
sodelovanja in 
vzpostavitev novih 
ÓÔÒÁÔÅĤËÉÈ ÏÂÌÉË 
mednarodnega 
dvostranskega 
sodelovanja.  

ËÏÎËÕÒÅÎéÎÏÓÔÉ ÉÎ 
ÐÒÉÖÌÁéÎÏÓÔÉ 
znanstvenoraziskoval
nega in razvojnega 
potenciala AMEU ɀ 
ISH, kot tudi 
mednarodnega 
ÖÅéÓÔÒÁÎÓËÅÇÁ ÉÎ 
dvostranskega 
sodelovanja ostaja 
tudi v prihodnje 
ÐÏÍÅÍÂÅÎ ÓÔÒÁÔÅĤËÉ 
cilj AMEU ɀ ISH, kar 
sovpada z osnovnim 
poslanstvom, vizijo in 
strategijo ustanove.  

Spodbujanje razvoja 
mednarodnih, 
medkulturnih in 
socialnih kompetenc 
ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË 
ter ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÇÁ 
osebja. 

o Umestitev 
mednarodnih in 
medkulturnih 
kompetenc ter 
internacionaliziranih 
ÕéÎÉÈ ÉÚÉÄÏÖ Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÅ 
programe.  
 
o Iskanje partnerjev za 
vzpostavitev skupnih 
ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖ 
oz. programov, ki 
ÖÏÄÉÊÏ ÄÏ ÖÅé ÄÉÐÌÏÍȢ 

Trajna naloga  AMEU 
ɀ ISH, namenjena 
krepitvi 
internacionalizacije 
ĤÔÕÄÉÊÁ ÄÏÍÁȢ 
 
 
 
Nerealizirano  
Ostaja prihodnja 
naloga, zadana v 
ÓÔÒÁÔÅĤËÅÍ ÎÁéÒÔÕ 
2018-23. 
 
 

 

:ÇÏÒÎÊÁ ÔÁÂÅÌÁ ÏÐÒÅÄÅÌÊÕÊÅ ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉȟ ËÉ ÓÏ ÄÏÌÇÏÒÏéÎÅȟ ÔÒÁÊÎÅ ÉÎ ÚÁÔÏ Ö ÅÎÅÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ 

ĤÅ ÎÉÓÏ ÂÉÌÅ ÒÅÁÌÉÚÉÒÁÎÅ Ö ÃÅÌÏÔÉȟ ÍÅÄ ÎÊÉÍÉ ÎÁ ÐÒÉÍÅÒȡ ÐÏÖÅéÁÎÊÅ ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÅ ÍÏÂÉÌÎÏÓÔÉ Ö 

ÏËÖÉÒÕ ÐÒÏÇÒÁÍÁ ÉÚÍÅÎÊÁÖ %ÒÁÓÍÕÓϹȟ ËÒÅÐÉÔÅÖ ÐÏÌÏĿÁÊÁ !-%5 ɀ )3( ÎÁ ÔÕÊÉÈ ÔÒÇÉÈȟ ÐÏÖÅéÁÎÊÅ 

ÁÌÉ ÏÈÒÁÎÊÁÎÊÅ ĤÔÅÖÉÌÁ ÖÒÈÕÎÓËÉÈ ÇÏÓÔÕÊÏéÉÈ ÐÒÅÄÁÖÁÔÅÌÊÅÖ ÉÎ ÐÒÅÄÁÖÁÔÅÌÊÉÃ ÉÚ ÔÕÊÉÎÅ v okviru 

ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÅ ÉÎȾÁÌÉ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÅ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ ÆÁËÕÌÔÅÔÅȟ ÏÈÒÁÎÊÁÎÊÅ ÉÎ ËÒÅÐÉÔÅÖ 

ÖÉÓÏËÏËÁËÏÖÏÓÔÎÅ ÉÚÖÅÄÂÅ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÅÇÁ ÐÒÏÇÒÁÍÁȟ ÐÒÉÄÏÂÉÖÁÎÊÅ ÄÏÍÁéÉÈ ÉÎ ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÉÈ 

ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÉÈ ÐÒÏÊÅËÔÏÖȟ ÚÁÐÏÓÌÏÖÁÎÊÅ ÎÏÖÅÇÁ ËÁÄÒÁ ɉÐÒÅÄÖÓÅÍ Ö ÏËÖÉÒÕ ÕÓÐÅĤÎÏ 

pri dobljenih raziskovalnih projektov), spodbujanje razvoja mednarodnih, medkulturnih in 

ÓÏÃÉÁÌÎÉÈ ËÏÍÐÅÔÅÎÃ Ö ÏËÖÉÒÕ ÉÎÔÅÒÎÁÃÉÏÎÁÌÉÚÁÃÉÊÅ ĤÔÕÄÉÊÁ ÄÏÍÁ ÉÔÎȢ 

V prihodnje bo morebiti potrebno nekaj ciljev prilagoditi bodisi zaradi spremembe 

ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅ ÚÁËÏÎÏÄÁÊÅ ÏÚÉÒÏÍÁ ÚÁËÏÎÏÄÁÊÅ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÕ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÅ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉȟ 

spremembe vodstva partnerskih institucij ipd. 

5.3 Aktivnosti za doseganje ciljev v letu 2018/19  

:Á ÉÚÂÏÌÊĤÁÎÊÅ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ AMEU ɀ ISH je za leto 2018/19 pripravljen program dodatnih 

aktivnosti , ki jih AMEU ɀ )3( ÐÒÅÐÏÚÎÁÖÁ ËÏÔ ÐÒÉÌÏĿÎÏÓÔÉ ÚÁ ÉÚÂÏÌÊĤÁÖÅ ÎÁ ÖÓÅÈ ÐÏÄÒÏéÊÉÈ 

svojega delovanja.  
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ρȢ ÓÔÒÁÔÅĤËÁ ÕÓÍÅÒÉÔÅÖȡ 6ÉÓÏËÏËÁËÏÖÏÓÔÎÏ ÉÚÖÁÊÁÎÊÅ ÉÎ ÒÁÚÖÏÊ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÅ 

dejavnosti  

Operativni cilji kot 

ÐÒÉÌÏĿÎÏÓÔÉ ÚÁ 

ÉÚÂÏÌÊĤÁÖÅ 

Aktivnost/ukrep  

 

Odgovornost za 

uvedbo oz. izvedbo 

aktivnosti/ukrepa  

Rok 

 

Izvedba sprememb, 
vezanih na izvajanje 
dodiplomskega 
ĤÔÕÄÉÊÁ ÏÚȢ ÍÏÒÅÂÉÔÎÅ 
spremembe 
ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅ 
zakonodaje 

Sprememba imena 
fakultete   

Delovna skupina Oktober 2019 

Spremembe in posodobitev 
ustanovitvenega akta in 
statuta 

Delovna skupina Oktober 2019 

Spremembe pravilnikov, 
poslovnikov in drugih aktov 

Delovna skupina Oktober 2019 

Rast vpisa ÄÏÍÁéÉÈ ÉÎ 
ÔÕÊÉÈ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ 
ĤÔÕÄÅÎÔË ÎÁ ÖÓÅÈ ÔÒÅÈ 
bolonjskih stopnjah 

Izvedba univerzitetnega 
ĤÔÕÄÉÊÁ ρȢ ÓÔÏÐÎÊÅ 
(ÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÉ ĤÔÕÄÉÊÉ Ö 
ÓÌÏÖÅÎĤéÉÎÉ 

6ÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ ÕéÉÔÅÌÊÉ 
ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃÅ ÔÅÒ 
sodelavci in 
sodelavke  
 

Stalna 
aktivnost 

Izvedba magistrskega 
ĤÔÕÄÉÊÁ ςȢ ÓÔÏÐÎÊÅ 
(ÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÅ ÚÎÁÎÏÓÔÉ Ö 
ÓÌÏÖÅÎĤéÉÎÉ 
 

6ÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ ÕéÉÔÅÌÊÉ 
ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃÅ ÔÅÒ 
sodelavci in 
sodelavke  
 

Stalna 
aktivnost 

Izvedba doktorskega 
ĤÔÕÄÉÊÁ (ÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÅ 
ÚÎÁÎÏÓÔÉ ÚÁ ÄÏÍÁéÅ ÉÎ ÔÕÊÅ 
ĤÔÕÄÅÎÔÅ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ 

6ÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ ÕéÉÔÅÌÊÉ 
ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃÅ ÔÅÒ 
sodelavci in 
sodelavke  

Stalna 
aktivnost 

)ÚÂÏÌÊĤÁÎÊÅ ÒÁÚÍÅÒÊÁ 
ÍÅÄ ĤÔÅÖÉÌÏÍ 
ÖÐÉÓÁÎÉÈ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ 
ĤÔÕÄÅÎÔË ÔÅÒ 
diplomantov in 
diplomantk 
ɉÄÏËÔÏÒÓËÉ ĤÔÕÄÉÊɊ 

Novi doktorji in doktorice 
ÈÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÉÈ ÚÎÁÎÏÓÔÉ 
ɉ6ÓÁÊ ς ÎÁ ĤÔÕÄÉÊÓËÏ ÌÅÔÏɊ 

Dekan, skupaj s 
predavatelji in 
predavateljicami ter 
mentorji in 
mentoricami 

Oktober 2019 

Dvig nivoja 
internacionalizacije v 
tujini in doma 

Okrepitev mobilnosti 
ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË Ö 
programu Erasmus+ 

Mednarodna pisarna  
Stalna 
aktivnost 

6ËÌÊÕéÅÖÁÎÊÅ ÖÒÈÕÎÓËÉÈ 
ÇÏÓÔÕÊÏéÉÈ ÐÒÅÄÁÖÁÔÅÌÊÅÖ ÉÎ 
predavateljic ter 
raziskovalcev in raziskovalk 
(iz tujine) Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÉ ÐÒÏÃÅÓ 
ɀ predvsem na doktorskem 
ĤÔÕÄÉÊÕ 

Dekan AMEU - ISH 
Mednarodna pisarna 

Stalna 
aktivnost 

 

ςȢ ÓÔÒÁÔÅĤËÁ ÕÓÍÅÒÉÔÅÖȡ :ÎÁÎÓÔÖÅÎÏÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÁ ÉÎ ÒÁÚÖÏÊÎÁ ÏÄÌÉéÎÏÓÔ 
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Operativni cilji kot 

ÐÒÉÌÏĿÎÏÓÔÉ ÚÁ 

ÉÚÂÏÌÊĤÁÖÅ 

Aktivnost/ukrep  Odgovornost za 

uvedbo oz. izvedbo 

aktivnosti/ukrepa  

Rok 

Spodbujanje 
ÈÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÅÇÁ ÉÎ 
interdisciplinarnega 
raziskovanja na 
ÎÁÊÖÉĤÊÉ ËÁËÏÖÏÓÔÎÉ 
ravni 
 

Izvajanje aktivnosti v okviru 
raziskovalnega programa 
Raziskave kulturnih 
formacij ter sodelovanje z 
drugimi izvajalci 
raziskovalnega programa 

Programska skupina 
AMEU ɀ ISH 
 

Stalna 
aktivnost 
 
 
 
 
 

Znanstvene objave v revijah, 
ki jih indeksirajo SCI, SSCI in 
A&HCI oz. druge revije iz 
seznama ARRS ali v 
znanstvenih monografijah, 
ÉÚÄÁÎÉÈ ÐÒÉ ÚÁÌÏĿÂÁÈ ÉÚ 
seznama ARRS 

Raziskovalci in 
raziskovalke AMEU ɀ ISH 
 
 
 

Stalna 
aktivnost 
 
 
 
 
 

0ÏÖÅéÁÎÊÅ ĤÔÅÖÉÌÁ ÉÚÊÅÍÎÉÈ 
ɉ!ȭȭɊ ÉÎ ÚÅÌÏ ËÖÁÌÉÔÅÔÎÉÈ 
ÄÏÓÅĿËÏÖ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÅ 
organizacije, ki so 
ovrednoteni z 
bibliografskimi kazalci 
ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÅ ÕÓÐÅĤÎÏÓÔÉ 
 

Raziskovalci in 
raziskovalke AMEU ɀ ISH 
 
 
 
 
 
 

Stalna 
aktivnost 
 
 
 
 
 
 

0ÏÖÅéÁÎÊÅ ĤÔÅÖÉÌÁ éÉÓÔÉÈ 
citatov (v WoS ali Scopus) na 
registriranega raziskovalca 
oz. raziskovalko 

Raziskovalci in 
raziskovalke AMEU ɀ ISH 
 
 
 

Stalna 
aktivnost 
 
 
 

Vzpostavitev in 
krepitev sodelovanja 
Ú ÄÏÍÁéÉÍÉ ÉÎ 
mednarodnimi 
partnerji  na 
znanstveno 
raziskovalnem in 
ÐÒÏÊÅËÔÎÅÍ ÐÏÄÒÏéÊÕ 

Sklepanje novih 
sporazumov o sodelovanju z 
ÄÏÍÁéÉÍÉ ÐÁÒÔÎÅÒÊÉ ÎÁ 
znanstveno raziskovalnem 
ÉÎ ÐÒÏÊÅËÔÎÅÍ ÐÏÄÒÏéÊÕ 
(vsaj 1 nov sporazum o 
sodelovanju ɀ pismo o 
nameri) 

Vodstvo AMEU ɀ ISH 
Mednarodna pisarna 
Projektna pisarna  

Oktober 
2019 
 
 
 
 

Sklepanje novih 
sporazumov o sodelovanju z 
ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÉÍÉ ÓÔÒÁÔÅĤËÉÍÉ 
partnerji na znanstveno 
raziskovalnem in 
ÐÒÏÊÅËÔÎÅÍ ÐÏÄÒÏéÊÕ (vsaj 1 
nov sporazum o sodelovanju 
ɀpismo o nameri)  

Mednarodna pisarna, 
Projektna pisarna, 
Vodstvo AMEU - ISH  
 
 
 
 
 

Oktober 
2019 
 
 
 
 
  

Imenovanje koordinatorja 
za znanstveno raziskovalno 
delo Alma Mater (AMEU ɀ 
ECM, AMEU ɀ ISH in AMEU ɀ 
Akademija za ples) 
 

Vodstvo Alma Mater  
 
 
 
 
 

Marec 2019 
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Organizacija 
znanstvenih 
dogodkov 

Vsakoletna (so)organizacija 
znanstvene konference z 
ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÏ ÕÄÅÌÅĿÂÏ Ȱ:Á 
éÌÏÖÅËÁ ÇÒÅȱ 

Organizacijski odbor 
konference (AMEU ɀ ISH, 
AMEU ɀ ECM in AMEU ɀ 
Akademija za ples) 
 

Marec 2019 
 
 
 
 

Organizacija drugih 
znanstvenih dogodkov 
(znanstveni simpoziji, 
seminarji, odprta 
predavanja ipd.) 

Raziskovalna skupina 
AMEU ɀ ISH 
Projektna pisarna 
Mednarodna pisarna 
Vodstvo AMEU ɀ ISH 

Stalna 
aktivnost 
 
 
 

Sodelovanje 
sodelavcev in 
sodelavk pod 
imenom AMEU ɀ ISH 
na drugih 
konferencah 
ɉÄÏÍÁéÉÈȟ ÔÕÊÉÈɊ ÉÎ 
znanstvenih 
dogodkih 

!ËÔÉÖÎÁ ÕÄÅÌÅĿÂÁ 
sodelavcev in sodelavk pod 
imenom AMEU ɀ ISH na 
drugih konferencah in 
znanstvenih dogodkih doma 
in v tujini  

Sodelavci in sodelavke 
AMEU - ISH  
 
 
 
 
 
 
 

Stalna 
aktivnost 
 
 
 
 
 
 

Ohranjanje 
visokokakovostne 
ÚÁÌÏĿÎÉĤËÅ ÐÏÄÐÏÒÅ 
ÐÅÄÁÇÏĤËÅÍÕ ÉÎ 
raziskovalnemu 
procesu 

)ÚÄÁÊÁÎÊÅ ÐÅÒÉÏÄÉéÎÉÈ ÉÎ 
ËÎÊÉĿÎÉÈ ÐÕÂÌÉËÁÃÉÊ  

:ÁÌÏĿÂÁ !-%5 ɀ ISH 
 
 

Stalna 
aktivnost 

Prijava na javne razpise na 
ÐÏÄÒÏéÊÕ ÚÁÌÏĿÎÉĤËÅ 
dejavnosti (ARRS, JAK ipd.) 

:ÁÌÏĿÂÁ !-%5 ɀ ISH 
 
 

Stalna 
aktivnost 

0ÏÖÅéÁÎÊÅ ËÖÁÌÉÔÅÔÅ 
ËÎÊÉĿÎÉéÎÅ ÐÏÄÐÏÒÅ 
ÐÅÄÁÇÏĤËÅÍÕ ÉÎ 
raziskovalnemu 
procesu 
 
 

Izvajanje delavnic 
(skupinske, individualne) s 
strani bibliotekarja AMEU ɀ 
ISH za zaposlene na AMEU (-
ECM, -ISH in ɀ Akademiji za 
ples) 

Bibliotekar AMEU ɀ ISH 
 
 
 
 
 
 

Oktober 
2019 

$ÏÐÏÌÎÊÅÖÁÎÊÅ ËÎÊÉĿÎÉéÎÅ 
zbirke z novimi enotami 
ËÎÊÉĿÎÉéÎÅÇÁ ÇÒÁÄÉÖÁ 
ÕÐÏĤÔÅÖÁÊÅ ÐÒÅÄÌÏÇÅ ÚÁ 
nakup gradiva s strani 
ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÕéÉÔÅÌÊÅÖ ÉÎ 
ÕéÉÔÅÌÊÉÃ ÔÅÒ ÓÏÄÅÌÁÖÃÅÖ ÉÎ 
sodelavk AMEU ɀ ISH (vsaj 
10 enot/l eto) 

6ÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ ÕéÉÔÅÌÊÉ ÉÎ 
ÕéÉÔÅÌÊÉÃÅ ÔÅÒ ÓÏÄÅÌÁÖÃÉ ÉÎ 
sodelavke 
Bibliotekar  
 
 
 
 

Oktober 
2019 

Vzpostavitev objave e-
ÉÚÖÏÄÁ ÚÁËÌÊÕéÎÉÈ ÄÅÌ 
ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË  

2ÅÆÅÒÁÔ ÉÎ ÔÅÈÎÉéÎÁ 
ÓÌÕĿÂÁ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ 
 

Oktober 
2019 

Izvedba delavnice za 
uporabnike o dostopnih 
elektronskih virih in njihovi 
uporabi (predvsem za 
ÄÏËÔÏÒÓËÅ ĤÔÕÄÅÎÔÅ ÉÎ 
ĤÔÕÄÅÎÔËÅɊ  

Bibliotekar  
+ÏÏÒÄÉÎÁÔÏÒ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÇÁ 
procesa na AMEU - ECM 
 
 
 

Oktober 
2019 
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Okrepitev 
raziskovalnega in 
razvojnega dela za 
potrebe 
ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ 
 
 
 

6ËÌÊÕéÉÔÅÖ ÒÅÚÕÌÔÁÔÏÖ 
raziskovalne skupine v delo 
Ó ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÁÍÉ ɉÖ 
okviru predavanj, 
seminarjev itd.)  

Raziskovalci in 
raziskovalke AMEU ɀ ISH 
6ÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ ÕéÉÔÅÌÊÉ ÉÎ 
ÕéÉÔÅÌÊÉÃÅ !-%5 ɀ ISH 
 
 

Stalna 
aktivnost 
 
 
 

6ËÌÊÕéÅÖÁÎÊÅ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ 
ĤÔÕÄÅÎÔË Ö ÎÁéÒÔÏÖÁÎÊÅ 
prijav AMEU ɀ ISH na 
ÒÁÚÐÉÓÅ ɉÄÏÍÁéÅȟ 
mednarodne) ter v izvajanje 
raziskovalnih projektov 

Raziskovalci in 
raziskovalke AMEU ɀ ISH 
 
 
 
 
 

Stalna 
aktivnost 

Predstavitev rezultatov 
raziskovalnega dela 
ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËȟ 
ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÕéÉÔÅÌÊÅÖ ÉÎ 
ÕéÉÔÅÌÊÉÃ ÔÅÒ ÓÏÄÅÌÁÖÃÅÖ ÉÎ 
sodelavk AMEU ɀ ISH na 
vsakoletni znanstveni 
konferenci z mednarodno 
ÕÄÅÌÅĿÂÏ Ȼ:Á éÌÏÖÅËÁ ÇÒÅȺ  

£ÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ 
AMEU ɀ ISH 
VisokÏĤÏÌÓËÉ ÕéÉÔÅÌÊÉ ÉÎ 
ÕéÉÔÅÌÊÉÃÅ !-%5 ɀ ISH 
Sodelavci in sodelavke 
AMEU  - ISH 
Raziskovalna skupina 
AMEU-ISH 
 

Marec 2019 
 

Izvedba in predstavitev 
ÚÁËÌÊÕéÎÉÈ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÉÈ ÉÎ 
projektnih nalog (IRD, javne 
predstavitve dispozicij) 

Dekan 
Mentorji in mentorice 
6ÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ ÕéÉÔÅÌÊÉ ÉÎ 
ÕéÉÔÅÌÊÉÃÅ ÔÅÒ ÓÏÄÅÌÁÖÃÉ ÉÎ 
sodelavke AMEU ɀ ISH 
£ÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ 
AMEU-ISH 
 

Stalna 
aktivnost 
 

Oblikovanje skupne 
raziskovalne strategije Alma 
Mater (AMEU ɀ ECM, AMEU 
ɀ ISH in AMEU ɀ Akademija 
za ples) 

Koordinator za 
znanstveno in 
raziskovalno delo Alma 
Mater 
 

Oktober 
2019 
 
 

 

 

σȢ ÓÔÒÁÔÅĤËÁ ÕÓÍÅÒÉÔÅÖȡ £ÉÒÉÔÅÖ ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÅÇÁ ÓÏÄÅÌÏÖÁÎÊÁ ÉÎ ÐÏÖÅÚÏÖÁÎÊÁ Ú 

ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÉÍÉȟ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÉÍÉȟ ËÕÌÔÕÒÎÉÍÉ ÉÎ ÄÒÕÇÉÍÉ ÉÎÓÔÉÔÕÃÉÊÁÍÉ 

Operativni cilji 

kot ÐÒÉÌÏĿÎÏÓÔÉ ÚÁ 

ÉÚÂÏÌÊĤÁÖÅ 

Aktivnost/ukrep  Odgovornost za 

uvedbo oz. izvedbo 

aktivnosti/ukrepa  

Rok 

0ÏÖÅéÁÎÊÅ 
ËÒÁÔËÏÒÏéÎÅ 
mobilnosti v okviru 
mednarodnih 
izmenjav v 
programu 
Erasmus+  
 

)ÚÖÁÊÁÎÊÅ ËÒÁÔËÏÒÏéÎÅ 
ÍÏÂÉÌÎÏÓÔÉ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ 
ĤÔÕÄÅÎÔË ɉÐÏÒÁÂÁ ÐÒÉÄÏÂÌÊÅÎÉÈ 
sredstev) 

Mednarodna pisarna Stalna 
aktivnost 

Izvajanje mednarodne 
ÍÏÂÉÌÎÏÓÔÉ ÐÅÄÁÇÏĤËÅÇÁ ÉÎ 
ÎÅÐÅÄÁÇÏĤËÅÇÁ ÏÓÅÂÊÁ  
 

Mednarodna pisarna 
0ÅÄÁÇÏĤËÉ ÉÎ 
ÎÅÐÅÄÁÇÏĤËÉ ËÁÄÅÒ ÎÁ 
AMEU - ISH 

Stalna 
aktivnost 
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Sklepanje novih sporazumov s 
tujimi partnerskimi 
institucijami v okviru 
programa Erasmus+ (vsaj 1 
nov sporazum) 

Mednarodna pisarna  
 
 

Oktober 2019 
 

Pridobivanje sredstev za 
mobilnost v okviru 
prijavljenih projektov 
Erasmus + K103 in Erasmus + 
K107 (AMEU ɀ ECM, AMEU ɀ 
ISH in AMEU ɀ Akademija za 
ples) 

Mednarodna pisarna Oktober 2019 

Dvig nivoja 
internacionalizacije 
v tujini in 
internacionalizacije 
doma  
 

0ÏÖÅéÁÎÊÅ ĤÔÅÖÉÌÁ ÄÒĿÁÖȟ ËÊÅÒ 
se promovira AMEU ɀ ISH 

Mednarodna pisarna Oktober 2019 

0ÒÅÕéÉÔÅÖ ÍÏĿÎÏÓÔÉ ÚÁ 
izvajanje skupnih oz. dvojnih 
ÐÒÏÇÒÁÍÏÖ Ú ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÍÉ 
zavodi iz tujine (sosednje 
ÄÒĿÁÖÅȟ ÐÒÅÄÖÓÅÍ !ÖÓÔÒÉÊÁȟ 
(ÒÖÁĤËÁɊ 

Mednarodna pisarna  
Vodstvo AMEU - ISH 

Oktober 2019   
 

Sklepanje novih sporazumov s 
ÔÕÊÉÍÉ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÍÉ ÚÁÖÏÄÉ 
in institucijami  

Mednarodna pisarna 
Vodstvo AMEU - ISH 

Oktober 2019 

Sklepanje novih sporazumov 
ÚÁ ÒÅËÒÕÔÉÒÁÎÊÅ ÔÕÊÉÈ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ 
ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË ɉÖ ÏËÖÉÒÕ !-%5-
ECM) 

Mednarodna pisarna Oktober 2019 

0ÏÖÅéÁÎÊÅ ÁÌÉ ÏÈÒÁÎÊÁÎÊÅ 
ĤÔÅÖÉÌÁ ÇÏÓÔÕÊÏéÉÈ 
predavateljev in predavateljic 
iz tujine v 
ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÐÒÏÃÅÓÕ ɉς ÎÁ 
ĤÔÕÄÉÊÓËÏ ÌÅÔÏɊ 

Vodstvo AMEU-ISH 
Mednarodna pisarna 
Projektna pisarna 

Stalna 
aktivnost 

Spodbujanje razvoja 
mednarodnih in medkulturnih 
ËÏÍÐÅÔÅÎÃ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ 
ĤÔÕÄÅÎÔË Ö ÏËÖÉÒÕ 
ÉÎÔÅÒÎÁÃÉÏÎÁÌÉÚÁÃÉÊÅ ĤÔÕÄÉÊÁ ÎÁ 
ÄÏÍÁéÉ ÉÎÓÔÉÔÕÃÉÊÉ 

6ÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ ÕéÉÔÅÌÊÉ ÉÎ 
ÕéÉÔÅÌÊÉÃÅ ÔÅÒ sodelavci in 
sodelavke AMEU - ISH 

Stalna 
aktivnost 

Umestitev razvoja 
mednarodnih in medkulturnih 
ËÏÍÐÅÔÅÎÃ Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÅ 
programe preko 
ÉÎÔÅÒÎÁÃÉÏÎÁÌÉÚÉÒÁÎÉÈ ÕéÎÉÈ 
izidov  

6ÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ ÕéÉÔÅÌÊÉ ÉÎ 
ÕéÉÔÅÌÊÉÃÅ ÔÅÒ ÓÏÄÅÌÁÖÃÉ 
in sodelavke AMEU - ISH 

Stalna 
aktivnost 

Vzpostavitev 
kakovostne 
ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÅ ÍÒÅĿÅ 
rekruterjev in 
posrednikov v 
okviru  Alma Mater 

Sklenitev vsaj ene nove 
pogodbe z rekruterji in 
posredniki (v okviru Alma 
Mater) 

Mednarodna pisarna Oktober 2019 

Okrepitev 
kakovostnega 

Vzpostavitev novih 
raziskovalnih sodelovanj s 

Projektna pisarna Stalna 
aktivnost 
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raziskovalnega 
sodelovanja z  
institucijami  
iz tujine, ki delujejo 
na istih in sorodnih 
znanstvenih 
ÐÏÄÒÏéÊÉÈȟ ËÏÔ ÊÉÈ 
razvija AMEU ɀ ISH 

tujimi institucijami pri 
prijavah in izvajanju 
mednarodnih projektov 
 

Mednarodna pisarna 
Raziskovalci in 
raziskovalke AMEU ɀ 
ISH 
 

 

τȢ ÓÔÒÁÔÅĤËÁ ÕÓÍÅÒÉÔÅÖȡ :ÁÇÏÔÁÖÌÊÁÎÊÅ ËÁËÏÖÏÓÔÉ ÉÎ ÐÒÉÚÁÄÅÖÁÎÊÁ ÚÁ ÏÄÌÉéÎÏÓÔ Ö 
ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÕȟ ÓÔÒÏËÏÖÎÅÍ ÕÄÅÊÓÔÖÏÖÁÎÊÕȟ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÎÊÕ ÉÎ ÐÏÓÌÏÖÁÎÊÕ 

Operativni cilji 

ËÏÔ ÐÒÉÌÏĿÎÏÓÔÉ 

ÚÁ ÉÚÂÏÌÊĤÁÖÅ 

Aktivnost/ukrep  Odgovornost za 

uvedbo oz. izvedbo 

aktivnosti/ukrepa  

Rok 

Krepitev 
celovitega 
sistema 
spremljanja in 
zagotavljanja 
kakovosti 
 

3ÐÒÅÊÅÔÊÅ 3ÔÒÁÔÅĤËÅÇÁ ÎÁéÒÔÁ 
AMEU ɀ ISH 2018ɀ2023 

Organi AMEU ɀ ISH Junij 2019 

Vzpostavitev integriranega 
Sistema vodenja po ISO 
9001   

Delovna skupina za 
ISO  

Oktober 2019 
 

Posodobitev Poslovnika 
kakovosti AMEU ɀ ISH 

Komisija za kakovost 
ÔÅÒ ÏÓÔÁÌÉ ÄÅÌÅĿÎÉËÉ 

December 2019 

Izdelava in sprejetje 
Poslovnika Komisije za 
kakovost 

Delovna skupina 
Organi AMEU ɀ ISH  
 

Oktober 2019 

Izdelava in sprejetje 
%ÔÉéÎÅÇÁ ËÏÄÅËÓÁ 

Delovna skupina 
Organi AMEU - ISH 

Oktober 2019 

Sprejetje (morebitnih) 
korektivnih ukrepov na 
Komisiji za kakovost z 
namenom realizacije 
ÉÚÂÏÌÊĤÁÖ 

Komisija za kakovost 
 
 
 

Po potrebi 
 
 
 

Izvajanje samoevalvacije s 
pripravo vsakoletnih 
ÓÁÍÏÅÖÁÌÖÁÃÉÊÓËÉÈ ÐÏÒÏéÉÌ 
ÐÏ ÖÓÅÈ ÐÏÄÒÏéÊÉÈ ÐÒÅÓÏÊÅ ÉÚ 
Meril NAKVIS-a. 

Dekan 
Komisija za kakovost  
3ÔÒÏËÏÖÎÅ ÓÌÕĿÂÅ 
 

Stalna aktivnost 
 

Izpopolnjevanje 
posameznih instrumentov 
spremljanja in zagotavljanja 
kakovosti z namenom 
realizacije ukrepov in 
ÓÐÒÅÍÌÊÁÎÊÁ ÄÏÓÅĿËÏÖ 

Komisija za kakovost Po potrebi 

0ÏÄÁÌÊĤÁÎÊÅ 
akreditacije 
ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÇÁ 
zavoda z zunanjo 
evalvacijo 
ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ 
programov z 
oddajo vloge na 
NAKVIS 

5ÓÐÅĤÎÁ ÐÒÉÐÒÁÖÁ ÎÁ 
ÐÏÄÁÌÊĤÁÎÊÅ ÁËÒÅÄÉÔÁÃÉÊÅ  
z oddajo vloge na NAKVIS 
(do 30.9.2019). 

Vodstvo AMEU ɀ ISH 
Delovna skupina 
Komisija za kakovost 
 

September 2019 
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3ÉÓÔÅÍÁÔÉéÎÁ ÓËÒÂ 
za posodabljanje 
ÕéÎÉÈ ÎÁéÒÔÏÖ ÉÎ 
ÖÎÁĤÁÎÊÅ ÎÏÖÉÈȟ 
interdisciplinarno 
naravnanih 
ÖÓÅÂÉÎ Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÉ 
proces 

Prvo izvajanje 1. letnika 
ÕÎÉÖÅÒÚÉÔÅÔÎÅÇÁ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÇÁ 
ÐÒÏÇÒÁÍÁ (ÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÉ 
ĤÔÕÄÉÊÉ ɉςπρψȾρωɊ 

6ÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ ÕéÉÔÅÌÊÉ ÉÎ 
ÕéÉÔÅÌÊÉÃÅ ÔÅÒ ÓÏÄÅÌÁÖÃÉ 
in sodelavke 

Stalna aktivnost 

Izvajanje prenovljenih 
izbirnih predmetov na 
ÐÏÄÉÐÌÏÍÓËÅÍ ĤÔÕÄÉÊÕ 

6ÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ ÕéÉÔÅÌÊÉ ÉÎ 
ÕéÉÔÅÌÊÉÃÅ ÔÅÒ ÓÏÄÅÌÁÖÃÉ 
in sodelavke 
 

Stalna aktivnost 

0ÏÖÅéÁÎÊÅ 
indeksa 
zadovoljstva 
ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ 
ĤÔÕÄÅÎÔË 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sprejetje ukrepov za 
ÉÚÂÏÌÊĤÁÎÊÅ ÚÁÄÏÖÏÌÊÓÔÖÁ ÎÁ 
podlagi analize anketnih 
ÖÐÒÁĤÁÌÎÉËÏÖ 

Komisija za kakovost Po potrebi 

0ÒÉÐÒÁÖÁ ÌÏéÅÎÉÈ ÁÎËÅÔÎÉÈ 
ÖÐÒÁĤÁÌÎÉËÏÖ Ï ÚÁÄÏÖÏÌÊÓÔÖÕ 
ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË ÚÁ 
AMEU ɀ ISH (po zgledu 
AMEU ɀ ECM) 

Komisija za kakovost Oktober 2019 

Vzpostavitev in izvajanje 
tutorskega sistema na 
AMEU ɀ ISH po zgledu 
AMEU ɀ ECM 

Delovna skupina za 
vzpostavitev 
tutorskega sistema na 
AMEU ɀ ISH 
Tutorji in tutorke 
AMEU - ISH 

December 2019 

Izvajanje dejavnosti 
kariernega centra pod 
okriljem Alma Mater  
 

Karierni center Alma 
Mater 

Oktober 2019 

Vzpostavitev in delovanje 
Alumni kluba AMEU ɀ ISH 
(po zgledu AMEU ɀ ECM) 

Delovna skupina za 
vzpostavitev Alumni 
kluba AMEU ɀ ISH 
3ÌÕĿÂÁ ÚÁ 02 ÉÎ 
marketing 
Alumni klub AMEU - 
ISH 

December 2019 

0ÏÖÅéÁÎÊÅ 
indeksa 
zadovoljstva in 
skrb za razvoj 
zaposlenih na 
AMEU ɀ ISH 
 
 
 
 
 
 

5ÒÅÓÎÉéÅÖÁÎÊÅ ËÁÄÒÏÖÓËÅ 
ÐÏÌÉÔÉËÅ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÕ 
ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÉÎ 
raziskovanja  

Vodstvo AMEU - ISH Stalna aktivnost 

Izvedba motivacijskih 
delavnic za zaposlene za 
dvig indeksa zadovoljstva 

Glavni tajnik AMEU Oktober 2019 

0ÒÉÐÒÁÖÁ ÌÏéÅÎÉÈ ÁÎËÅÔÎÉÈ 
ÖÐÒÁĤÁÌÎÉËÏÖ Ï ÚÁÄÏÖÏÌÊÓÔÖÕ 
zaposlenih za AMEU ɀ ISH 
(po zgledu AMEU ɀ ECM) 

Komisija za kakovost Oktober 2019 

:ÁÇÏÔÁÖÌÊÁÎÊÅ ÕÄÅÌÅĿÂÅ 
zaposlenih na 
izpopolnjevanjih,  
usposabljanjih oz. 
ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÉÈ ÇÌÅÄÅ ÎÁ 
njihove potrebe (vsaj 2 
izpopolnjevanji, 

Vodstvo AMEU - ISH 
 
 
 
 
 
 

Stalna aktivnost 
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usposabljanji oz. 
ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÉ ÎÁ 
zaposlenega na leto) 
Izvajanje drÕĿÁÂÎÉÈ 
dogodkov za zaposlene na 
AMEU (AMEU-ECM, AMEU-
ISH in AMEU-AP) (vsaj 4/ 
leto) 

3ÌÕĿÂÁ ÚÁ 02 ÉÎ 
marketing 

Stalna aktivnost 

Izvajanje sistema letnih 
osebnih razgovorov na 
Alma Mater (AMEU ɀ ECM, 
AMEU- ISH in AMEU ɀ AP) 

Glavni tajnik AMEU Oktober 2019 

Izvajanje sistema 
nagrajevanja ustvarjalnih 
ÄÏÓÅĿËÏÖ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ 
ĤÔÕÄÅÎÔË ÔÅÒ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÎÁ 
Alma Mater (AMEU ɀ ECM, 
AMEU- ISH in AMEU ɀ AP)  

Glavni tajnik AMEU Stalna aktivnost 

&ÉÎÁÎéÎÁ 
stabilnost 

0ÏÖÅéÁÎÊÅ ÄÅÌÅĿÁ ÐÒÉÈÏÄËÏÖ 
ÏÄ ĤÏÌÎÉÎ 

Vodstvo AMEU - ISH Stalna aktivnost 

/ÈÒÁÎÊÁÎÊÅ ÁÌÉ ÐÏÖÅéÁÎÊÅ 
ÄÅÌÅĿÁ ÐÒÉÈÏÄËÏÖ ÏÄ 
pridobljenih raziskovalnih 
projektov in raziskovalnega 
programa) 

Vodja raziskovalnega 
programa 
Vodje raziskovalnih 
projektov 
Drugi raziskovalci in 
raziskovalke AMEU - 
ISH 

Stalna aktivnost 

0ÏÖÅéÁÎÊÅ ĤÔÅÖÉÌÁ ÆÉÎÁÎéÎÏ 
ÕÓÐÅĤÎÉÈ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ 
programov  

Vodstvo AMEU ɀ ISH Stalna aktivnost 

Nadaljnja uporaba pregleda 
ÍÏĿÎÉÈ ÏÂÌÉË ÆÉÎÁÎÃÉÒÁÎÊÁ 
na enem mestu (nacionalno 
in mednarodno) s sprotnimi 
ÐÒÅÇÌÅÄÉ ÍÏĿÎÉÈ ÏÂÌÉË 
financiranja 

Vodstvo AMEU - ISH Sprotna aktivnost 

 

 

υȢ ÓÔÒÁÔÅĤËÁ ÕÓÍÅÒÉÔÅÖȡ 0ÒÏÍÏÃÉÊÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÅ ÉÎ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÅ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ !-%5 

ɀ ISH 

Operativni cilji kot 

ÐÒÉÌÏĿÎÏÓÔÉ ÚÁ 

ÉÚÂÏÌÊĤÁÖÅ 

Aktivnost/ukrep  Odgovornost za 

uvedbo oz. izvedbo 

aktivnosti/ukrepa  

Rok 

Krepitev promocije 
s seznanjanjem 
javnosti o 
ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÉ ÉÎ 
raziskovalni 
dejavnosti AMEU - 
ISH 

2ÅÄÎÏ ÏÂÖÅĤéÁÎÊÅ  ÊÁÖÎÏÓÔÉ 
o delu in razvoju fakultete 
preko spletne strani oz. v 
medijih  

3ÌÕĿÂÁ ÚÁ 02 ÉÎ 
marketing 
)ÎÆÏÒÍÁÃÉÊÓËÁ ÓÌÕĿÂa 

Stalna 
aktivnost 

!ËÔÉÖÁÃÉÊÁ ÒÁéÕÎÏÖ ÚÁ 
AMEU - ISH na socialnih 

3ÌÕĿÂÁ ÚÁ 02 ÉÎ 
marketing 

Oktober 2019 
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ÏÍÒÅĿÊÉÈ ɉ&ÁÃÅÂÏÏËȟ 
LinkedIn idr.)  

Organizacija informativnih 
dni in drugih dogodkov za 
ÐÒÉÈÏÄÎÊÅ ÄÏÍÁéÅ ÉÎ ÔÕÊÅ 
ĤÔÕÄÅÎÔÅ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅ 

3ÌÕĿÂÁ ÚÁ PR in 
marketing 
2ÅÆÅÒÁÔ ÚÁ ĤÔÕÄÅÎÔÓËÅ 
zadeve 

Stalna 
aktivnost 

/ËÒÅÐÌÊÅÎÁ ÉÎ ÓÉÓÔÅÍÁÔÉéÎÁ 
ÐÒÏÍÏÃÉÊÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÅ 
dejavnosti AMEU ɀ ISH na 
sejmih (npr. Informativa) 
in drugih promocijskih 
dogodkih doma in v tujini 

3ÌÕĿÂÁ ÚÁ 02 ÉÎ 
marketing 
Mednarodna pisarna 
 
 
 

Stalna 
aktivnost 
 
 
 
 

Seznanjanje okolja z 
ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÉÍÉ ÄÏÓÅĿËÉ 
AMEU ɀ ISH preko njihove 
ÄÉÓÅÍÉÎÁÃÉÊÅ Ö ÒÁÚÌÉéÎÉÈ 
(tiskanih, spletnih in 
drugih) medijih  

Raziskovalci in 
raziskovalke AMEU ɀ 
ISH 
3ÌÕĿÂÁ ÚÁ 02 ÉÎ 
marketing 
Projektna pisarna 

Stalna 
aktivnost 

Izgradnja pozitivne 
podobe Alma Mater 
(AMEU ɀ ECM, 
AMEU ɀ ISH in 
AMEU ɀ Akademije 
za ples) 

Organizacija vsaj ene 
dobrodelne akcije pod 
okriljem Alma Mater 

02 ÓÌÕĿÂÁ Oktober 2019 

Organizacija Dneva odprtih 
vrat na Alma Mater  

3ÌÕĿÂÁ ÚÁ 02 ÉÎ 
marketing 

Oktober 2019 

 

5.4 Sklepne ugotovitve  

6 ÌÁÎÓËÅÍ ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρφȾρχ ÓÍÏ ÓÁÍÏÅÖÁÌÖÁÃÉÊÓËÏ ÐÏÒÏéÉÌÏ ÒÁÚÄÅÌÉÌÉ ÐÏ ÐÏÄÒÏéÊÉÈ 
ɉÖÐÅÔÏÓÔ Ö ÏËÏÌÊÅȟ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÁ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔȟ ĤÔÕÄÅÎÔÉȟ ÍÁÔÅÒÉÁÌÎÉ ÐÏÇÏÊÉȟ ËÁÄÒÉȟ ËÎÊÉĿÎÉéÎÁ 

ÄÅÊÁÖÎÏÓÔȟ ÚÁÌÏĿÎÉĤËÁ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔȟ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÏ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÏ ÉÎ ÐÒÏÊÅËÔÎÏ ÄÅÌÏ ÔÅÒ ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÏ 

ÓÏÄÅÌÏÖÁÎÊÅɊ ÔÅÒ ÓÉ ÚÁ ÖÓÁËÏ ÐÏÄÒÏéÊÅ ÚÁÄÁÌÉ ÃÉÌÊÅ ÉÎ ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉ ÚÁ ÄÏÓÅÇÁÎÊÅ ÔÅÈ ÃÉÌÊÅÖȢ 6 ÌÅÔÏĤÎÊÉ 

samoevalvaciji 2017/18 je bil narejen pregled realizacije aktivnosti za doseganje ciljev, pri 

éÅÍÅÒ ÊÅ ÂÉÌÏ ÕÇÏÔÏÖÌÊÅÎÏȟ ÄÁ ÊÅ ÖÅÌÉËÁ ÖÅéÉÎÁ ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉ ÂÉÌÁ ÒÅÁÌÉÚÉÒÁÎÁ, kar je pozitivno 

ÖÐÌÉÖÁÌÏ ÎÁ ÄÏÓÅÇÁÎÊÅ ÖÓÅ ÖÉĤÊÅ ËÁËÏÖÏÓÔÉ ÐÏÄÒÏéÉÊ ÄÅÌÏÖÁÎÊÁ !-%5 ɀ ISH. Zaradi pozitivnega  

vpliva realiziranih aktivnosti je potrebno z aktivnostmi nadaljevati, hkrati pa si v tej 

samoevalvaciji zastavljamo nove aktivnosti, katerih realizacija se bo presojala v prihodnjih 

ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÌÅÔÉÈȢ  

.Á ÒÁÖÎÉ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ ÓÅ ÚÁÒÁÄÉ ÈÉÔÒÅ ÒÁÓÔÉȟ ÔÅĿÎÊÅ ÐÏ ÏÄÌÉéÎÏÓÔÉ ɉÎÅ ÌÅ ËÁËÏÖÏÓÔÉɊ ÔÅÒ ÒÁÚÖÏÊÁ 

potencialov pojavlja potreba po novem sistemu vodenja procesov, z opredeljenimi tveganji in 

ÁËÔÉÖÎÏÓÔÍÉ ÚÁ ÚÍÁÎÊĤÁÎÊÅ ÌÅ ÔÅÈȢ :ÁÄÁÎÉ ÃÉÌÊ ÕÖÅÄÂÅ ÎÏÖÅÇÁ ÓÉÓÔÅÍÁ ÖÏÄÅÎÊÁȟ Ö ËÁÔÅÒÅÇÁ ÓÏ 

ÖËÌÊÕéÅÎÅ ÖÓÅ ÓÌÕĿÂÅ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒȟ ÓÅ ĿÅ ÕÒÅÓÎÉéÕÊÅȢ  

:Á ÐÒÅÖÅÒÊÁÎÊÅ ËÁËÏÖÏÓÔÉ ÓÅ ÂÏÄÏ ÔÕÄÉ Ö ÐÒÉÈÏÄÎÊÅ ÉÚÖÁÊÁÌÅ ÁÎËÅÔÅ ÔÅÒ Ú ÎÁÔÁÎéÎÏ ÁÎÁÌÉÚÏ 

ÐÒÉÐÏÍÂȟ ÐÒÅÄÌÏÇÏÖ ÉÎ ĿÅÌÊÁ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËȟ ÕéÉÔÅÌÊÅÖ ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃȟ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÏÚÉÒÏÍÁ 

ÄÒÕÇÉÈ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ ÄÅÌÅĿÎÉËÏÖ ÓÅ ÂÏÄÏ ÓÐÒÅÊÅÍÁÌÉ ÕËÒÅÐÉ ÚÁ ÉÚÂÏÌÊĤÁÖÏ ÐÒÏÃÅÓÏÖȟ ËÉ ÖÏÄÉÊÏ Ë 

ÖÓÅ ÖÉĤÊÉ ËÁËÏÖÏÓÔÉȢ .ÁÍÅÎ ÁÎËÅÔÉÒÁÎÊÁ ÊÅ ÕÇÏÔÁÖÌÊÁÎÊÁ ÄÅÊÁÎÓËÅÇÁ ÓÔÁÎÊÁ ÔÅÒ ÎÁ ÔÅÊ ÐÏÄÌÁÇÉ 

ÖÚÄÒĿÅÖÁÎÊÁ ÐÒÅÄÎÏÓÔÉȟ ÓÐÏÄÂÕÊÁÎÊÁ Ë ÎÏÖÉÍ ÒÅĤÉÔÖÁÍ ÔÅÒ ËÏÎéÎÏ ÓÔÁÌÎÅÍÕ ÉÚÂÏÌÊĤÅÖÁÎÊÕ 

kakovosti vseh procesov.  
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Delovanje AMEU ɀ )3( ËÏÔ ÉÎÓÔÉÔÕÃÉÊÅ ÔÅÒ ÎÊÅÎÉÈ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖ ÓÌÅÄÉ ÁËÒÅÄÉÔÁÃÉÊÉȟ 

:ÁËÏÎÕ Ï ÖÉÓÏËÅÍ ĤÏÌÓÔÖÕȟ -ÅÒÉÌÏÍ ÚÁ ÁËÒÅÄÉÔÁÃÉÊÏ ÉÎ ÚÕÎÁÎÊÏ ÅÖÁÌÖÁÃÉÊÏ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉÈ 

ÚÁÖÏÄÏÖ ÔÅÒ ÄÒÕÇÉÍ ÐÒÅÄÐÉÓÏÍȢ 0ÒÉ ÄÅÌÏÖÁÎÊÕ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÇÁ ÚÁÖÏÄÁ ÓÅ ÓÌÅÄÉ ÕÇÏÔÏÖÌÊÅÎÉÍ 

ÐÒÉÌÏĿÎÏÓÔÉÍ ÚÁ ÉÚÂÏÌÊĤÁÎÊÅ ÉÚ ÌÁÓÔÎÅ ÓÁÍÏÅÖÁÌÖÁÃÉÊÅ ÔÅÒ ÄÏÓÅÄÁÎÊÉÍ ÕÇÏÔÏÖÉÔÖÁÍ ÚÕÎÁÎÊÉÈ 

ÅÖÁÌÖÁÃÉÊ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖȢ  

Alma Mater se kadrovsko, organizacijsko in infrastrukturno izpopolnjuje vsako leto. Vsako 

ÌÅÔÏ ÓÅ ËÒÅÐÉ ÐÏÖÅÚÏÖÁÎÊÅ Ú ÄÏÍÁéÉÍÉ ÉÎ ÔÕÊÉÍÉ ÉÎÓÔÉÔÕÃÉÊÁÍÉ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÕ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÅ ÉÎ 

ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÅ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉȢ :ÎÁÎÓÔÖÅÎÏ ÉÎ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÏ ÄÅÌÏ ÓÅ ÊÅ ÏËÒÅÐÉÌÏȠ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÕ 

ÒÁÚÉÓËÏÖÁÎÊÁ ÉÎ ÐÒÉÄÏÂÉÔÖÅ ÐÒÏÊÅËÔÏÖ ÓÏ ÂÉÌÅ ÎÁÍÅÎÊÅÎÅ ĤÔÅÖÉÌÎÅ ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉȟ Ó ËÁÔÅÒÉÍÉ ÊÅ 

potrebo nadaljevati s ciljem pridobÉÔÖÅ ÆÉÎÁÎÃÉÒÁÎÊÁ ÄÏÍÁéÉÈ ÉÎ ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÉÈ ÐÒÏÊÅËÔÏÖȢ   

AMEU ɀ )3( ÐÏÎÕÊÁ ÓÁÍÏÐÌÁéÌÊÉÖ ɉÏÚÉÒÏÍÁ ÔÕÄÉ ÓÏÆÉÎÁÎÃÉÒÁÎ ĤÔÕÄÉÊɊȟ ËÁÒ ÓÅ ÏÄÒÁĿÁ Ö ÎÉĿÊÅÍ 

ĤÔÅÖÉÌÕ ÖÐÉÓÁÎÉÈ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË ËÏÔ ÂÉ ÓÉ ĿÅÌÅÌÉȢ +ÅÒ !-%5 ɀ ISH nima koncesije za noben 

ĤÔÕÄÉÊÓËÉ ÐÒÏÇÒÁÍȟ ÓÅ ÔÏ ÏÄÒÁĿÁ Ö ÍÁÎÊĤÅÍ ĤÔÅÖÉÌÕ ÖÐÉÓÁÎÉÈ Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÅ ÐÒÏÇÒÁÍÅȟ éÅÐÒÁÖ ÓÅ 

ÓËÕÐÎÏ ĤÔÅÖÉÌÏ ÎÏÖÏ ÖÐÉÓÁÎÉÈ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÒÁÈÌÏ ÐÏÖÅéÕÊÅȢ :ÁÔÏ ÓÉ ÂÏ !-%5 ɀ ISH tako 

ÓÁÍÏÓÔÏÊÎÏ ËÏÔ Ö ÏËÖÉÒÕ !ÌÍÁ -ÁÔÅÒ ÔÕÄÉ Ö ÐÒÉÈÏÄÎÊÅ ÐÒÉÚÁÄÅÖÁÌ ÚÁ ĤÅ ÖÅéjo prepoznavnost v 

ĤÉÒĤÅÍ ÓÌÏÖÅÎÓËÅÍ ÐÒÏÓÔÏÒÕ ÉÎ ĤÅ ÐÏÓÅÂÅÊ Ö ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÅÍ ÏËÏÌÊÕȢ £Å ÎÁÐÒÅÊ ÓÉ ÂÏ ÐÒÉÚÁÄÅÖÁÌ 

ÚÁ ÖÅéÊÏ ÉÎÔÅÒÎÁÃÉÏÎÁÌÉÚÁÃÉÊÏ ɉÖ ÔÕÊÉÎÉ ÉÎ ÄÏÍÁɊȟ ÚÁ ÖÚÐÏÓÔÁÖÉÔÅÖ ÓËÕÐÎÉÈ ÏÚȢ ÄÖÏÊÎÉÈ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ 

ÐÒÏÇÒÁÍÏÖ ÔÅÒ ÄÒÕÇÉÈ ÏÂÌÉË ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÅÇÁ ÐÏÖÅÚÏÖÁÎÊÁȟ ĤÅ ÚÌÁÓÔÉ ÚÁ ÖËÌÊÕéÅÖÁÎÊe tujih 

ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔË ÔÅÒ ÐÒÏÆÅÓÏÒÊÅÖ ÉÎ ÐÒÏÆÅÓÏÒÉÃ Ö ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÏ ÉÎ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÏ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔ 

AMEU ɀ )3(ȟ ËÉ ÊÅ ÂÉÌÏ Ö ÐÒÅÔÅËÌÏÓÔÉ ĿÅ ÍÏéÎÏ ÒÁÚÖÅÊÁÎÏȢ 

:ÁÖÅÄÁÍÏ ÓÅȟ ÄÁ ÓÏ ÚÁ ÖÉÓÏËÏËÁËÏÖÏÓÔÎÏ ÉÚÖÅÄÂÏ ĤÔÕÄÉÊÓËÅ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ !-%5 - ISH potrebni 

ÏÄÌÉéÎÉ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ ÕéÉÔÅÌÊÉ ÉÎ ÕéÉÔÅÌÊÉÃÅȟ ĤÔÕÄÅÎÔÉ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔËÅȟ ÓÔÒÏËÏÖÎÉ ÓÏÄÅÌÁÖÃÉ ÉÎ 

ÓÏÄÅÌÁÖËÅ ÔÅÒ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÃÉ ÉÎ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌËÅ ɉÄÏÍÁéÉ ÉÎ ÔÕÊÉɊȟ  ÚÁÔÏ ÓÅ ÂÏÍÏ ĤÅ ÎÁÐÒÅÊ ÔÒÕÄÉÌÉ ÚÁ 

okrepljeno promocijo AMEU ɀ )3( ËÏÔ ÖÒÈÕÎÓËÅ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÅ ÉÎ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÅ ÉÎÓtitucije z 

ÄÏÌÇÏÌÅÔÎÏ ÔÒÁÄÉÃÉÊÏ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÕ ÐÏÄÉÐÌÏÍÓËÅ ĤÔÕÄÉÊÓËÅ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ ÔÅÒ ÉÚÖÁÊÁÎÊÁ 

ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÏÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÅ ÉÎ ÒÁÚÖÏÊÎÅ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉȢ ,Å ÎÁ ÔÁ ÎÁéÉÎ ÌÁÈËÏ ÏÈÒÁÎÊÁÍÏ ÏÚÉÒÏÍÁ 

ËÒÅÐÉÍÏ ÎÁĤÏ ÁËÁÄÅÍÓËÏ ÏÄÌÉéÎÏÓÔ ÎÁ ÐÅÄÁÇÏĤËÅÍ ÉÎ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÌÎÅÍ ÐÏÄÒÏéÊÕȟ ËÁÒ Ðodpira 

ÏÓÎÏÖÎÏ ÐÏÓÌÁÎÓÔÖÏ ÆÁËÕÌÔÅÔÅ ÉÎ ÎÊÅÎÏ ÎÁÊÉÚÒÁÚÉÔÅÊĤÏ ÉÎÔÅÌÅËÔÕÁÌÎÏ ÖÉÚÉÊÏ -  povezovanje 

ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÉÎ ÒÁÚÉÓËÏÖÁÎÊÁ ÉÎ ÏÂ ÔÅÍ ÎÅÎÅÈÎÏ ÓÌÅÄÅÎÊÅ ÒÁÚÖÏÊÕ ÈÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÉÈ ÚÎÁÎÏÓÔÉ ÔÅÒ 

uvajanje novih pristopov in nove miselnosti. 

                 Direktor  

Ljubljana, 27/9 /2019        Prof. dr. Jurij Toplak 

 

 


