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1 DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Visokosolski zavod Alma Mater Europaea - Fakulteta za humanisti¢ni Studij, Institutum
Studiorum Humanitatis, Ljubliana (AMEU - ISH) uspesno uresnicuje svoje poslanstvo, vizijo in
strategijo v domacem in mednarodnem okolju. Jasni organizacijski in izvedbeni cilji omogocajo
kakovostno visokosolsko dejavnost in razvoj.

1.1 Poslanstvo, vizija in strategija AMEU - ISH

Osnovno poslanstvo AMEU - ISH je izvajanje visokoSolske izobrazevalne ter
znanstvenoraziskovalne in razvojne dejavnosti na podro¢ju humanistike in njej sorodnih ali
povezanih znanstvenih disciplin in novih mejnih ved, ter sluzenje domaci in mednarodni
skupnosti kot izobraZevalno in znanstvenoraziskovalno sredisce, ki s komplementarnimi
programi in znanji dopolnjuje ponudbo drugih univerz in visoko$olskih zavodov na tem
podrodju.

Fakulteta z organizacijo in na¢inom dela zagotavlja povezavo med pedagoskim in znanstveno-
raziskovalnim delom, saj je specificnost njenega delovanja prav neposredna povezanost
izobrazevalnega in znanstvenoraziskovalnega procesa, ki pomeni sprotno prelivanje
znanstvenih rezultatov v ucne vsebine. Na ta nacin fakulteta skrbi za razvoj znanstvenih
disciplin ter strokovnih podrocij v domacem in mednarodnem okolju ter pospesuje dotok znanja
in metod iz najbolj razvitih humanisti¢nih sredis¢ v slovenski in srednjeevropski prostor.

Vizija AMEU - ISH je graditi na prepoznavnosti, elitnosti in specifi¢ni vlogi institucije z
dolgoletno tradicijo na podro¢ju humanistike in njej sorodnih disciplin z vklju¢evanjem
vrhunskih predavateljev in predavateljic ter raziskovalcev in raziskovalk v pedagoski in
raziskovalni proces, s ponudbo odli¢nih podiplomskih $tudijskih programov, kot tudi s
krepitvijo raziskovalnega dela ter z organizacijo vidnih dogodkov.

Najizrazitejsa intelektualna vizija AMEU - ISH je tako povezovanje izobrazevanja in
raziskovanja in ob tem nenehno sledenje razvoju humanisti¢nih znanosti ter uvajanje novih
pristopov in nove miselnosti.

Delovanje AMEU - ISH temelji na naslednjih strateskih usmeritvah, ki so zapisane v Strateskem
nacrtu AMEU - ISH 2018 - 2023:

1. visokokakovostno izvajanje in razvoj izobrazevalne dejavnosti,
2. znanstvenoraziskovalna in razvojna odli¢nost,
3. Siritev mednarodnega sodelovanja in povezovanja z izobrazevalnimi, raziskovalnimi,

kulturnimi in drugimi institucijami,

4. zagotavljanje kakovosti in prizadevanja za odli¢nost v izobrazevanju, strokovnem
udejstvovanju, raziskovanju in poslovanju,

5. promocija izobrazevalne in raziskovalne dejavnosti AMEU - ISH.

Strateski na¢rt AMEU - ISH 2018 - 2023 je usklajen s poslanstvom, nacionalnimi in evropskimi
usmeritvami; preverjanje uresnicevanja strateskega nadrtovanja se v posameznem S$tudijskem
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letu preverja v Letnem nacrtu dela. AMEU - ISH se tako razvija v skladu s poslanstvom, vizijo in

strategijo, kar je javno objavljeno na uradni spletni strani fakultete (www.ish.si).

1 DELOVANJE
VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Utemeljitev

1.1 Poslanstvo, vizija in strategija

Visokosolski zavod wuspesno uresnicuje

poslanstvo v slovenskem in mednarodnem
visokoSolskem prostoru. Z doseganjem

organizacijskih in  izvedbenih ciljev

zagotavlja kakovostno visokosolsko

dejavnost in njen razvoj.

AMEU - ISH ima jasno zastavljeno
poslanstvo, vizijo in strategijo, ki so
objavljeni na spletni strani. Glavne
strateske usmeritve so bile podane v
srednjero¢nem strateskem nacrtom
za obdobje 2018-2023. Strateski cilji so

dokumentirani, kvantificirani in
merjeni; v uresniCevanje strateskih
ciliev so vkljuceni vsi delezniki.
Studenti se s tem seznanijo preko

predstavnikov v Senatu, ki porocilo

posredujeta  Studentskemu  svetu,
pedagoski sodelavci pa na
Akademskih zborih. Izvedba in

realizacija strateskih ciljev se je v
studijskem letu 2020/21 preverjala v
Letnem nacrtu dela AMEU - ISH
2020/21.

Alma Mater Europaea - Fakulteta za humanisti¢ni $tudij, Institutum Studiorum Humanitatis,
Ljubljana je bila na podlagi Akta o ustanovitvi dne 3. 6. 1992 vpisana v sodni register ter na
podlagi odloc¢be o vpisu v evidenco visoko$olskih zavodov pri Ministrstvu za Solstvo in Sport st.
601-736/95 z dne 24. 1. 1995 deluje kot samostojni visokoSolski zavod (tedaj z imenom
Institutum Studiorum Humanitatis — Fakulteta za podiplomski humanisti¢ni $tudij, Ljubljana).
Fakulteta kot enovita pravna oseba zasebnega prava posluje v skladu z veljavno zakonodajo in
za svoje obveznosti odgovarja z vsem svojim premoZenjem.

Status pravne osebe je od tedaj isti, ustanovitelj, naziv in sedez ustanove pa se je spreminjal. Dne
1. 1. 2014 se je ISH, Fakulteta za humanisti¢ni podiplomski $tudij, Ljubljana prikljucil pod okrilje
lastnika Alma Mater Europaea - Evropski center Maribor (AMEU - ECM) in je z dnem 30. 4. 2014
postal samostojna organizacijska enota pod imenom Alma Mater Europaea - Institutum
Studiorum Humanitatis, Fakulteta za podiplomski humanisti¢ni $tudij, Ljubljana (krajse AMEU
— ISH). Samostojna visoko$olska zavoda sta od tedaj pravno povezana ter tvorita organizacijsko
in funkcionalno celoto. Z akreditacijo dodiplomskega studijskega programa Humanisti¢ni studiji
se je ime zavoda preimenovalo v Alma Mater Europaea - Fakulteta za humanisti¢ni $tudjij,
Institutum Studiorum Humanitatis, Ljubljana.



http://www.ish.si/

Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu (NAKVIS) je
visoko$olskemu zavodu AMEU - ISH dne 24. 4. 2012 podelil akreditacijo $tudijskima
programoma 2. in 3. stopnje Humanisticne znanosti (Stevilka odlo¢b: 6033-82/2011/14
(magistrski $tudijski program druge stopnje Humanisti¢ne znanosti) in 6033-83/2011/17
(doktorski $tudijski program Humanisti¢ne znanosti). V septembru 2017 je Svet NAKVIS-a prav
tako podelil akreditacijo univerzitetnemu studijskemu programu 1. stopnje Humanistic¢ni studiji
(Stevilka odlo¢be: 6033-15/2016/21, z dne 21. 9. 2017), ki ga je fakulteta pricela izvajati v $tudijskem
letu 2018/19.

AMEU - ISH je znanstveno raziskovalna organizacija, vpisana v Razvid raziskovalnih organizacij
pri Javni agenciji za raziskovalno dejavnost RS ter v evidenco raziskovalnih organizacij pod st.
0433 in ima samostojne raziskovalne skupine.

V letu 2017 si je fakulteta pridobila ERASMUS listino za terciarno izobraZevanje 2014-2020,
Stevilka Erasmus listine je 272314-EPP-1-2018-1-SI-EPPKA1-ECHE in Erasmus ID koda SI
LJUBLJANA39. Fakulteta je v februarju 2021 prav tako pridobila Erasmus+ listino za obdobje
2021-2027.

1.2 Organiziranost fakultete

Notranja organiziranost visokosolskega zavoda AMEU - ISH zagotavlja sodelovanje visokosolskih
uciteljev in sodelavcev, znanstvenih delavcev in nepedagoskih delavcev, Studentov in drugih
deleznikov pri upravljanju in razvijanju dejavnosti visokosolskega zavoda.

Notranja organiziranost visoko$olskega zavoda AMEU - ISH je kakovostna in zagotavlja
enakopravno udelezbo zaposlenih, studentov in studentk ter predstavnikov iz zunanjega okolja
pri soupravljanju in razvijanju dejavnosti visokoSolskega zavoda. Notranja organiziranost zavoda
je natan¢no opredeljena v Statutu AMEU - ISH, razvidna pa je tudi iz spodnje organizacijske
sheme (Slika 1).

Slika 1. Organizacijska shema AMEU - ISH
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Komisije, ki jih lahko imenuje Senat fakultete, so:

¢ komisija za Studijske zadeve,

¢ habilitacijska komisijo,

e komisija za kakovost,

e komisija za znanstveno raziskovalno delo,

e komisija za diplomske/magistrske/doktorske zadeve,
e komisija za pritozbe $tudentov/studentk fakultete.

1.2.1 Organi AMEU - ISH

Iz organizacijske sheme je razvidno, da na visokoSolskem zavodu delujejo naslednji organi:
e senat,

e akademski zbor,

e upravni odbor,

e dekan,

e prodekan,

e Studentski svet,

e direktor.

Senat je strokovni organ fakultete, ki odlo¢a o vseh strokovnih vprasanjih visoko$olskega
zavoda. Senat, ki ga izvoli Akademski zbor AMEU - ISH, mora biti sestavljen tako, da so v njem
enakopravno zastopane vse znanstvene discipline in strokovna podroc¢ja fakultete.
Dekan/dekanja AMEU - ISH je po svoji funkciji ¢lan/¢lanica senata. Clani senata so tudi
predstavniki studentskega sveta, ki v senatu predstavljajo najmanj petino ¢lanov. Predstavnik
studentov/studentk se izvoli vsako leto po vpisu. Mandat predstavnika studentskega sveta traja
eno leto z moznostjo podaljsanja mandata, v kolikor ima oseba status $tudenta. Senat AMEU -
ISH obravnava in sklepa o vprasanjih iz svoje pristojnosti na sejah senata.




V s$tudijskem letu 2021/22 se je Senat AMEU - ISH sestal na $estih sejah (258. seja do 263. seje).
V tem $tudijskem letu so bili ¢lani in ¢lanice Senata AMEU - ISH:

e prof. dr. Darko Strajn

e izr. prof. dr. Eva Klemenci¢ Mirazchiyski
e prof. dr. Lenart Skof

e prof. dr. Rok Svetli¢

e prof. dr. Nadja Furlan Stante

e Rade Trivuncevié¢ (Student DR)

e Nina Ravnik Palka ($tudentka MG)

Akademski zbor sestavljajo vsi visokosolski ucitelji/uciteljice, znanstveni delavci/delavke in
visokosolski sodelavci/sodelavke, ki sodelujejo pri studijskem ali raziskovalnem delu na AMEU
- ISH na osnovi ustrezne pogodbe. Pri njegovem delu sodelujejo tudi predstavniki
studentov/studentk tako, da je njihovo Stevilo najmanj ena petina ¢lanov akademskega zbora.
Studentje sodelujejo na akademskem zboru enakopravno z uditelji/uéiteljicami. V $tudijskem
letu 2021/22 so bili vsi ¢lani Akademskega zbora AMEU - ISH vabljeni na druzabno srecanje s
Studenti, sicer pa se je sestal v spletnem okolju v decembru 2021, ko je bil izvoljen nov predsednik
Akademskega zbora za obdobje dveh s$tudijskih let izr. prof. dr. Rok Svetli¢ (9. sklic
Akademskega zbora AMEU - ISH). Akademski zbor AMEU - ISH se vabi tudi na vse seje
Akademskega zbora AMEU - ECM.

Upravni odbor je organ upravljanja fakultete. Upravni odbor poleg nalog, dolo¢enih z
zakonom, odlo¢a o zadevah materialne narave in skrbi za nemoteno materialno poslovanje
fakultete. Upravni odbor sestavljajo trije ¢lani, in sicer dva predstavnika ustanovitelja in en
predstavnik delavcev/delavk. Delo Upravnega odbora urejajo splosni akti fakultete. Mandat
¢lanov upravnega odbora traja 4 leta in so po preteku te dobe lahko ponovno imenovani. Upravni
odbor vodi predsednik/predsednica upravnega odbora, ki ga/jo na konstitutivni seji izvolijo ¢lani
upravnega odbora izmed sebe. Upravni odbor AMEU - ISH se je v $tudijskem letu 2021/22 sestal
na treh sejah (30.9.2021, 22.8.2021, 27.6.2022 ).

Dekan je strokovni organ in strokovni vodja fakultete. Na osnovi predlogov senata ga imenuje
upravni odbor fakultete. Dekan zagotavlja zakonitost dela in uc¢inkovitost delovanja zavoda v
mejah svojih pooblastil in za svoje delo odgovarja direktorju in upravnemu odboru zavoda.
Mandat dekana traja 4 leta. Po poteku mandatne dobe je lahko ponovno imenovan/-a. Dekan
AMEU-ISH je bil v $tudijskem letu 2021/22 prof. dr. Lenart Skof. V $tudijskem letu 2021/22 je
delo prodekana opravljal doc. dr. Luka Trebeznik.

Studentski svet oblikujejo $tudentje in $tudentke AMEU - ISH in ima najmanj tri ¢lane/¢lanice.
Mandat ¢lanov/¢lanic $tudentskega sveta je eno leto z moZnostjo ponovitve. Clane/¢lanice
Studentskega sveta imenujejo Studenti fakultete na skupscini Studentov/Studentk. Delo
Studentskega sveta vodi predsednik, ki ga imenuje skupscina Studentov/sStudentk izmed
¢lanov/¢lanic sveta. V $tudijskem letu 2021/22 so bili v Studentski svet AMEU - ISH izvoljeni
Nika Cufer (predstavnica 2. letnika dodiplomske stopnje),

Nina Ravnik Palka (predstavnica 3. letnika dodiplomske stopnje),

Daniel Siter (predstavnik 1. letnika doktorske stopnje) in




Rade Trivuncevi¢ (predstavnik 1. letnika doktorske stopnje). Studentski svet se je v $tudijskem
letu 2021/22 sestal na petih sejah (od tega na eni redni (konstitutivni) seji).

Studentski svet AMEU - ISH je s svojima predstavnikoma Radetom Trivunceviéem in Nino
Ravnik Palka dejavno sodeloval na sejah Senata AMEU - ISH ter s Studentskimi predstavniki
tudi v drugih organih ter komisijah fakultete (komisija za kakovost, komisija za pritozbe). Tudi
pri vodstvu AMEU - ISH je Studentski svet fakultete skozi vse $tudijsko leto 2021/22 zastopal
interese Studentk in S$tudentov. Skrbel je za njihovo azurno obvescenost o dogodkih,
spremembah in novostih v delovanju fakultete.

Direktor fakultete je individualni poslovodni organ fakultete. Direktor fakultete organizira in
vodi delo in poslovanje fakultete, predstavlja in zastopa fakulteto in je odgovoren za zakonitost
dela fakultete. Direktorja imenuje in razreSuje ali odpoklice ustanovitelj fakultete. Direktor je
imenovan za mandatno dobo stirih let in je lahko po poteku mandatne dobe ponovno imenovan.
V studijskem letu 2020/21 je bil direktor AMEU - ISH prof. dr. Jurij Toplak.

1.2.2 Organiziranost tajnistva in strokovnih sluzb

Tajnistvo in strokovne sluzbe fakultete opravljajo upravno-administrativnhe in strokovno-
tehni¢ne naloge, opravljajo storitve za nemoten potek pedagoskega in znanstveno-
raziskovalnega dela ter druge aktivnosti v zvezi z dejavnostjo AMEU - ISH. Tajnistvo sestavljajo:
referat za S$tudijske zadeve, kadrovska sluzba, mednarodna sluzba, projektna sluzba,
informacijska sluzba in PR sluzba.

Sedez referata za Studijske zadeve je na naslovu Kardeljeva ploscad 1, Ljubljana, vodja referata
pa je Tina Kavti¢nik, ki je zadolzena za vse S$tudijske programe, ki jih izvaja fakulteta
(dodiplomski $tudijski program 1. stopnje Humanisti¢ni $tudiji, magistrski $tudijski program 2.
stopnje Humanisti¢ne znanosti in doktorski $tudijski program 3. stopnje Humanisti¢ne
znanosti). Uradne ure referata do razglasenih ukrepov, vezanih na epidemijo covida-19 potekale
osebno po dogovoru, sicer pa tudi po telefonu pa vsak dan med 9. in 15. uro.

1.2.3 KnjiZnica

AMEU - ISH ima kot samostojni visokosolski zavod svojo knjiznico, ki je kot urejena zbirka knjig
zacela nastajati Ze leta 1994. Osnovni knjizni¢ni fond poskusa zapolniti podroc¢je humanisti¢nih
ved (predvsem podrodje socialne in zgodovinske antropologije, sociologije kulture, teorije
medijev, lingvistike, epistemologije) in tako pokriti vse teme $tudijskih in raziskovalnih
programov fakultete.

Knjiznica AMEU - ISH je locirana na naslovu Dunajska 106, Ljubljana (poslovna stavba B,
pritli¢je; sosednja stavba lokacije fakultete), njene storitve pa so dostopne vsem uporabnikom
brez omejitev. Knjiznica ima $tevil¢no oznako (siglo) 50137 in je polnopravna ¢lanica COBISS. V
Studijskem letu 2021/22 je bila Knjiznica AMEU - ISH odprta trikrat tedensko, vodi pa jo doc. dr.
Gasper Pirc ob pomoci bibliotekarja Mirka Nirsdorferja.




1.2.4 Raziskovalna instituta

Raziskovalna dejavnost na AMEU - ISH poteka v okviru dveh raziskovalnih institutov. Institut
za humanisti¢ne raziskave (002) je v studijskem letu 2021/22 vodil prof. dr. Lenart Skof, Institut
za druzboslovne raziskave (oos5) pa prof. dr. Jurij Toplak.

V okviru raziskovalnih institutov AMEU - ISH v sodelovanju z Institutom za civilizacijo in
kulturo (ICK) in Alma Mater Europaea - Evropski center Maribor (AMEU - ECM) izvaja
raziskovalni program Raziskave kulturnih formacij (2019-2024), ki ga financira Javna agencija za
raziskovalno dejavnost RS, v okviru raziskovalnih institutov pa se izvajajo tudi razli¢ni
raziskovalni projekti (glej 1.3.3 Znanstvenoraziskovalni programi in projekti na AMEU - ISH v
izvajanju).

1.2.5 Zalozba

V okviru Zalozbe AMEU - ISH redno izdaja znanstvene monografije in znanstvene serijske
publikacije, ki se sofinancirajo predvsem iz javnih sredstev v okviru knjiznih projektov (Javna
agencija za knjigo - JAK) oziroma projektov za znanstvene serijske publikacije (Javna agencija
za raziskovalno dejavnost RS - ARRS). Zalozbo je v $tudijskem letu 2021/22 vodila dr. Maja
Suncic, ob izteku leta pa je funkcijo prevzel doc. dr. Gasper Pirc. Ve¢ podatkov o zalozniski
dejavnosti v Studijskem letu 2021/22 je dostopnih v okviru tocke 4.4 Zalozniska dejavnost.

1.2.6 Akti

S statutom in pravilniki so dolo¢ene kompetence ter odgovornosti organov, pravice zaposlenih
in Studentov/studentk v procesih odlocanja.

Temeljni akt AMEU - ISH je Statut Alma Mater Europaea - Fakultete za humanisticni studij,

Vv v

Institutum Studiorum Humanitatis, Ljubljana (pre¢i$¢eno besedilo statuta z dne 21. 8.2019).

Pravilniki, poslovniki in drugi akti AMEU - ISH:

e Pravilnik o $tudiju na programih druge stopnje

e Pravilnik o $tudiju na programih tretje stopnje

e Pravilnik o izvajanju $tudija na daljavo AMEU - ISH

e Pravilnik o diplomskem delu na AMEU - ISH

e Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja na AMEU - ISH
e Pravilnik o priznavanju znanj in spretnosti na studijskih programih AMEU - ISH
e Pravilnik o disciplinski odgovornosti studentov AMEU - ISH

e Pravilnik za dodelitev posebnega statusa studenta

e Pravilnik o $tudentski izkaznici

e Pravilnik o vseZivljenjskem izobrazevanju na AMEU - ISH

e Pravilnik o vsebini in obliki diplom ter potrdil o izobrazevanju
e Pravilnik o anketiranju




Pravilnik Alumni kluba AMEU - ISH

Pravilnik o postopkih in ukrepih za zavarovanje osebnih podatkov zavoda AMEU - ISH

Poslovnik kakovosti AMEU - ISH

Poslovnik Komisije za kakovost AMEU - ISH
Poslovnik Senata AMEU - ISH

Merila za izvolitve v nazive na AMEU - ISH
Eti¢ni kodeks AMEU - ISH

Pravilniki na ravni Alma Mater, ki se uporabljajo za AMEU - ISH:

Pravilnik o prispevkih in vrednotenju stroskov na Alma Mater

Pravilnik o vodenju in izvajanju informacijske podpore na Alma Mater

Pravilnik o varnosti in zdravju pri delu in uporabi opreme na Alma Mater

Pravilnik o nacinu volitev studentskega sveta

Alma Mater

Pravilnik o volitvah predstavnikov studentov v senat, akademski zbor in upravni odbor Alma

Mater

Pravilnik o organizacijski strukturi ter pristojnostih in odgovornostih na Alma Mater

Ostali akti na ravni Alma Mater:

Splosni akt o organiziranosti in sistemizaciji delovnih mest na Alma Mater

Merila za vrednotenje dela visoko$olskih uciteljev in sodelavcev Alma Mater

Akt o oblikah neposredne pedagoske obveze na Alma Mater

1 DELOVANJE
VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Utemeljitev

1.2 Organiziran

ost fakultete

Notranja organiziranost visoko$olskega

zavoda zagotavlja sodelovanje

visokosolskih uciteljev in sodelavcev,
znanstvenih delavcev in nepedagoskih
delavcev, studentov in drugih deleznikov
pri upravljanju in razvijanju dejavnosti

visokosolskega zavoda.

Fakulteta deluje v skladu z zakonom ter
ostalimi notranjimi akti. Zagotovljeno je
sodelovanje vseh deleznikov v skladu z
notranjimi akti. Studenti/$tudentke so
seznanjeni s svojimi pravicami ter
moznostmi do pravnega varstva in so v
skladu s statutom zastopani v vseh

organih in delovnih telesih oziroma

komisijah fakultete.

1.3 Znanstvenoraziskovalno, projektno in strokovno delo

Visoko$olski zavod AMEU - ISH izkazuje visokokakovostno znanstveno, strokovno in

raziskovalno dejavnost in z njo povezane pomembne dosezke na podroc¢ju humanistike in

druzboslovja.




Visokosolski zavod neprestano skrbi, da se izsledki znanstvene, strokovne in raziskovalne
dejavnosti vkljucujejo in upostevajo pri razvoju in izboljSevanju kakovosti v izobrazevalnem
procesu oziroma pedagoski dejavnosti.

Na ravni Alma Mater so cilji znanstveno-raziskovalne dejavnosti:

e spodbujati vse visoko$olske ucitelje in uciteljice ter sodelavke in sodelavce k aktivnejsemu
znanstveno-raziskovalnemu delu, vkljucevanju studentov in Studentk v raziskovalno delo,
prenosu znanja in izmenjav dobrih praks doma in v svetu z gospodarstvom ter javnimi
sluzbami,

e oblikovanje aktivnih raziskovalnih skupin in njihovo vodenje na vsebinskih podrocjih
studijskih programov AMEU,

e nadrtovanje in priprava prijav na aktualne razpise domacih in tujih znanstveno-
raziskovalnih in raziskovalno-razvojnih projektov,

e izvajanje raziskovalnih projektov in programov na AMEU ter v partnerstvu z akademskimi
in gospodarskimi institucijami ter javnimi sluzbami,

e diseminacija (razsirjanje/posredovanje) dobljenih izsledkov na podro¢ju izvedbe $tudijskih
programov, strok in znanstveno-raziskovalnega dela vseh visoko$olskih uciteljev in
sodelavcev na AMEU,

e spremljanje rezultatov znanstveno-raziskovalnega dela ter implementacija in ovrednotenje
uresnic¢evanja postavljenih ciljev znanstveno-raziskovalne dejavnosti.

Na ravni fakultete je znanstvenoraziskovalna in razvojna odli¢nost ena izmed petih
prednostnih usmeritev srednjero¢nega  StrateSkega nadérta AMEU - ISH 2018-2023,
uresnicevanje strateskih ciljev na znanstvenoraziskovalnem, projektnem in strokovnem
podrocju pa podrobneje tudi opredeljuje Letni na¢rt dela AMEU - ISH, ki je za studijsko leto
2021/22 opredelil naslednje kratkoroc¢ne strateske cilje:

e Publiciranje aktualnih humanisti¢nih vsebin v razli¢nih medijih

¢ Izvajanje aktivnosti v okviru raziskovalnega programa ter sodelovanje z drugimi izvajalci

e Prijave na aktualne razpise domacih in tujih znanstveno-raziskovalnih in raziskovalno-
razvojnih projektov in povecanje obsega le-teh

e Spodbujanje znanstvenih objav v indeksiranih revijah ali v znanstvenih monografijah

e Povecanje stevila izjemnih in zelo kvalitetnih dosezkov

e Povecanje Stevila distih citatov

e Vzpostavitev in krepitev sodelovanja z domacimi in mednarodnimi partnerji na znanstveno
raziskovalnem in projektnem podrocju,

¢ Organizacija humanisti¢ne sekcije v sklopu mednarodne znanstvene konference Za ¢loveka
gre

e Organizacija znanstvenih dogodkov

e Sodelovanje sodelavcev in sodelavk pod imenom AMEU - ISH na drugih konferencah
(domacdih, tujih) in znanstvenih dogodkih,

e Ohranjanje visokokakovostne zalozniske podpore pedagoskemu in raziskovalnemu procesu

e Povecanje kvalitete knjizni¢ne podpore pedagoskemu in raziskovalnemu procesu,

e Vkljucitev ugotovitev raziskovalcev v delo s Studenti ter vkljuc¢evanje studentov v prijavo ter
izvedbo raziskovalnih projektov




e Diseminacija znanstvenih ugotovitev $irsi javnosti

AMEU - ISH ima mo¢no tradicijo znanstveno-raziskovalnega dela; od 1.1. 2004 dalje programsko
skupino Raziskave kulturnih formacij (P6-0278) in dve raziskovalni skupini. Uspe$no so bili
zakljuceni Stevilni mednarodni in nacionalni projekti iz podrocij filozofije, antropologije,
zgodovine, kulturologije, umetnosti, religije, vzgoje in izobrazevanja itn. Z vsebinami svojih
projektov Zeli AMEU - ISH zajeti ¢im $irSe podrodje svojega delovanja in s tem omogociti vsem
pedagoskim sodelavcem in sodelavkam, raziskovalcem in raziskovalkam ter Studentom in
studentkam vkljucitev v raziskovalno delo.

Ustanovitelj Alma Mater ima akademski in institucionalni patronat Evropske akademije
znanosti in umetnosti iz Salzburga, ki ima preko 1600 ¢lanov akademikov in med njimi 32
dobitnikov Nobelove nagrade, s ¢imer je tudi znanstvenikom in znanstvenicam AMEU - ISH
omogocena vkljucitev v najsirSe znanstvenoraziskovalno sodelovanje.

Zaposleni visokosolski ucitelji in uciteljice ter drugi sodelavci in sodelavke so po naravi dela
dolzni raziskovati in objavljati tudi z navedbo imena Alma Mater Europaea - ISH ter svoje
znanstvene prispevke ustrezno publicirati in diseminirati (razsirjati/posredovati), vse v skladu z
naravo delovnega razmerja. Rezultati znanstvenoraziskovalnega dela vseh sodelavcev in
sodelavk Alma Mater so javno objavljeni v skladu z ustaljenimi akademskimi standardi.
Visokosolski ucitelji in uciteljice ter sodelavci in sodelavke, ki so povezani s pedagoskim delom,
ter drugi raziskovalci in raziskovalke prvenstveno razvijajo raziskovalne programe in projekte,
ki so povezani s pedagoskim delom in razvojnimi partnerskimi organizacijami, kot so na primer
instituti ter druge ustanove, ki delujejo na podro¢ju humanistike in druzboslovja, pa tudi novih
mejnih ved.

AMEU - ISH omogoca visoko$olskim uciteljem in uciteljicam, Studentom in $tudentkam ter
raziskovalcem in raziskovalkam tudi publicisti¢cno dejavnost preko izdaje znanstvene revije
Monitor ISH ter preko drugih znanstvenih in strokovnih revij oziroma konferenc (npr.
tradicionalne konference z mednarodno udelezbo »Za ¢loveka gre«). AMEU ima naslednje
razpolozljive kapacitete publiciranja:

e mednarodna revija v angleSskem jeziku Media, Culture and Public Relations (30 %),

¢ mednarodna revija Informatology (Informatologija) v angleskem in hrvaskem jeziku (25
%),

¢ mednarodna Revija za moderno arhivsko teorijo in prakso Atlantiv slovenskem,
angleskem, italijanskem in drugih nacionalnih jezikih (soustanovitelj in soizdajatelj od
2015),

¢ mednarodna znanstvena e-revija v angleskem jeziku Comparative Politics (faktor vpliva:
1.104) (soustanovitelj).

e The Bosnian Journal of Basic Medical Sciences,

e Lexlocalis - Journal of Local Self-Government,

e Atlanti+ (iz8la leta 2019, soizdajatelji).

V okviru zalozniske dejavnosti AMEU - ISH poleg revije Monitor ISH izdaja vrsto zbirk (Dialog
z Antiko, Ekskurzi, Documenta), izdaja pa tudi znanstvene monografije, strokovna dela in
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zbornike. Zalozba ima dolgo tradicijo, ki sega v leto 1999, vsako leto pa izda vec¢ del s podrocja
humanistike in druzboslovja.

Knjizni¢na dejavnost AMEU - ISH je organizirana v okviru lastne visoko$olske knjiznice z
bogatim naborom vrhunske humanisti¢cne in druge literature, ki je namenjena tako
pedagoskemu in raziskovalnemu osebju, studentom in Studentkam fakultete kot tudi drugim
zunanjim uporabnikom. KnjiZznica omogoca tudi dostop do mednarodnih elektronskih baz
podatkov.

Zalozba in knjiznica AMEU - ISH sledita digitalnemu razvoju in poizkusata odgovarjati na
sodobne druzbene izzive preko nabora aktualnih del domace in tuje produkcije.

Tako zalozba kot knjiZnica sta se v letu 2022 preselili na novo lokacijo na Dunajski 156, ki tako
osebju kot uporabnikom omogoca sodobno delovno in uporabnisko infrastrukturo.

Evidenco znanstvenoraziskovalnega dela vseh visokosolskih uciteljev in uditeljic ter sodelavcev
in sodelavk vodijo strokovne sluzbe AMEU.

Evidenco znanstvenoraziskovalnega dela vseh visokosolskih uciteljev in uditeljic ter sodelavcev
in sodelavk vodijo strokovne sluzbe AMEU.

1.3.1 Podrod¢ja znanstvenoraziskovalnega dela in kadrovski potenciali

AMEU - ISH je vpisan v Razvid raziskovalnih organizacij pri Javni agenciji za raziskovalno
dejavnost RS (ARRS) v evidenco raziskovalnih organizacij pod st. 0433.

Pri ARRS ima AMEU - ISH registrirani dve raziskovalni skupini, ki sta v $tudijskem letu
2021/22 delovali v okviru dveh institutov:

®  0433-005 Institut za humanisti¢ne $tudije (vodja prof. dr. Polona Tratnik),

e 0433-002 Institut za druzboslovne raziskave (vodja izr. prof. dr. Cirila Toplak).

Pri ARRS sta raziskovalni skupini registrirani za izvajanje raziskovalnega dela v okviru naslednjih
podrodij:

Tabela 1. Vede in podrocja dejavnosti raziskovalnih skupin na AMEU - ISH po klasifikaciji ARRS

Koda Veda Podrogje

Institut za | 6.06.00 | Humanistika | Kulturologija

humanisti¢ne raziskave | 6.10.00 | Humanistika | Filozofija

6.05.00 | Humanistika | Jezikoslovje

Institut za | 5.06.00 | Druzboslovje | Politi¢ne vede

druzboslovne raziskave | 5.05.00 | Druzboslovje | Pravo

5.11.00 Druzboslovje | Narodno vprasanje

Vir: SICRIS, 2022

AMEU - ISH redno sodeluje tudi z drugimi raziskovalnimi skupinami; z Institutom za civilizacijo
in kulturo (ICK) in Alma Mater Europaea - Evropski center Maribor (AMEU - ECM; od 1. 1. 2019
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dalje) tvori skupno programsko skupino v okviru raziskovalnega programa Raziskave kulturnih
formacij (glej 1.3.5 Raziskovalni program Raziskave kulturnih formacij), z Institutom IRRIS za
raziskave, razvoj in strategije druzbe, kulture in okolja pa od julija 2019 dalje izvaja raziskovalni
projekt ARRS Druzbene funkcije pravljic (2019-2022; vodja prof. dr. Polona Tratnik).

1.3.2 Zakljuceni znanstvenoraziskovalni programi in projekti

Na AMEU - ISH je bilo od leta 1997 dalje uspesno zakljucenih 38 projektov ARRS, in sicer
18 v okviru Instituta za humanisti¢ne raziskave ter g v okviru Instituta za druzboslovne raziskave.

V zadnjem obdobju petih let (2017-2022) so se na AMEU - ISH zakljudili naslednji
znanstvenoraziskovalni projekti:

1. Projektno gostovanje - Pilotni projekt (dr. Darko Darovec)

(projekt Javnega sklada RS za razvoj kadrov in $tipendije - Javni razpis sofinanciranja na
slovenskih visoko$olskih zavodih - pilotni projekt, 217 JR), samostojni projekt AMEU - ISH
Trajanje projekta: 01.10.2017 - 31.03.2018

Vodja projekta: prof. dr. Polona Tratnik

2. Sofinanciranje doktorskega studija

(Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port in AMEU - ISH)
Trajanje projekta: 20162019

Strokovni asistent: Anja Backo

3. Bilateralni projekt z ZDA: Raziskava kulturne formacije - fotografija (projekt ARRS -
Javni razpis za (so)financiranje znanstvenoraziskovalnega sodelovanja med Republiko Slovenijo
in Zdruzenimi drzavami Amerike v letih 2018 in 2019; sodelovanje z Binghamton University —
State University of New York), samostojni projekt AMEU - ISH

Trajanje projekta: 2018 - 2019

Vodja projekta: dr. Polona Tratnik

4. Znanstvene monografije

(projekt odobren v okviru ARRS - Javni razpis za sofinanciranje izdajanja znanstvenih
monografij v letu 2017), samostojni projekt AMEU - ISH

Trajanje projekta: 2017

Vodja projekta: prof. dr. Polona Tratnik

Sofinanciranje znanstvene monografije »Zdraviliska ob¢ina Rogaska Slatina v ¢asu nacisti¢ne
okupacije (1941-1945)«

(projekt v okviru Javnega razpisa ARRS Sofinanciranje izdajanja znanstvenih monografij v letu
2021)

Vodja projekta: Daniel Siter

Trajanje projekta: 1. 1. 2021 - 31. 3. 2022

Sofinanciranje znanstvene monografije »Eko, zeleno, modro, trajnostno v humanistiki«
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(projekt v okviru Javnega razpisa ARRS Sofinanciranje izdajanja znanstvenih monografij v letu
2021)

Vodja projekta: dr. Lenart Skof

Trajanje projekta: 1. 1. 2021 - 31. 3. 2022

1. Monitor ISH

(projekt ARRS - Javni razpis za sofinanciranje izdajanja domacih znanstvenih periodi¢nih
publikacij v letih 2019 in 2020 ter v letih 2021 in 2022)
Vodja projekta: dr. Maja Sunci¢

1. Evripid, Izbrane drame

(projekt odobren v okviru Javnega razpisa za sofinanciranje veclletnih zahtevnih knjiznih
projektov za obdobje 2016 do 2018, Javna agencija za knjigo), projekt Zalozbe AMEU - ISH
Oznaka: JR1-VKP-2016-2018

Trajanje projekta: 2016-2018

Vodja projekta : dr. Maja Suncic¢

1.3.3 Znanstvenoraziskovalni programi in projekti v izvajanju

V studijskem letu 2020/21 so se na AMEU - ISH izvajali naslednji znanstvenoraziskovalni
programi in projekti:

1. Raziskovalni program: Raziskave kulturnih formacij

Sifra projekta: P6—0278 (ICK in ISH)
Vodja projekta: prof. dr. Jurij Toplak
Trajanje projekta: 1. 1. 2019 — 31. 12. 2024

2. Raziskovalni projekt ARRS »Druzbena funkcija pravljic«

(projekt v okviru javnega razpisa ARRS (So)financiranje raziskovalnih projektov za leto
2019)

Tip projekta: temeljni raziskovalni projekt

Vodja projekta: prof. dr. Polona Tratnik

Trajanje: 1. 7. 2019-30. 6. 2022

3. Monitor ISH

(projekt ARRS - Javni razpis za sofinanciranje izdajanja domacih znanstvenih
periodi¢nih publikacij v letu 2021 in 2022)

Vodja projekta: dr. Maja Sunci¢

Trajanje: 1. 1. 2021~ 31. 12. 2022

4. Podoktorski raziskovalni projekt »Zagotavljanje kakovosti
internacionalizacije in internacionalizacija zagotavljanja kakovosti v visokem
Solstvu: Slovenija v primerjalni perspektivi Zahodnega Balkana«
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(projekt v okviru javnega razpisa ARRS (So)financiranje raziskovalnih projektov za leto
2020)

Tip projekta: temeljni raziskovalni projekt

Vodja projekta: doc. dr. Marusa Hauptman Komotar

Trajanje: 1. 9. 2020 — 31. 8. 2022

5. Sofinanciranje usposabljanja mladega raziskovalca

(projekt v okviru javnega razpisa ARRS Javni poziv za dodelitev mentorskih mest
raziskovalnim programom v letu 2020)

Mladi raziskovalec: Daniel Siter

Mentor: prof. dr. Jurij Toplak

Trajanje: 1. 10. 2020 - 30. 9. 2024

6. Projekt »Hybrid Lab Network«

Tip projekta: Erasmus +, Strateska partnerstva

Raziskovalci: prof. dr. Lenart Skof, izr. prof. dr. Matej Mertik, prof. dr. Polona Tratnik
Trajanje: 1. 9. 2019- 31. 7. 2022

7. ARRS - (So)financiranje znanstvenoraziskovalnega sodelovanja med
Republiko Slovenijo in Madzarsko v letih 2021 in 2022

Vodja projekta: dr. Jurij Toplak

Trajanje projekta: 1. 3. 2021 - 28. 2. 2023

8. Sofinanciranje znanstvene monografije »Zdraviliska ob¢ina Rogaska Slatina v
¢asu nacisti¢ne okupacije (1941-1945)«

(projekt v okviru Javnega razpisa ARRS Sofinanciranje izdajanja znanstvenih
monografij v letu 2021)

Vodja projekta: Daniel Siter

Trajanje projekta: 1. 1. 2021 - 31. 3. 2022

9. Sofinanciranje znanstvene monografije »Eko, zeleno, modro, trajnostno v
humanistiki«

(projekt v okviru Javnega razpisa ARRS Sofinanciranje izdajanja znanstvenih
monografij v letu 2021)

Vodja projekta: dr. Lenart Skof

Trajanje projekta: 1. 1. 2021 - 31. 3. 2022

1.3.4 Raziskovalne skupine

V Studijskem letu 2021/2022 sta na AMEU - ISH okviru obeh raziskovalnih institutov
delovali dve raziskovalni skupini s skupno 14 raziskovalci in raziskovalkami, ki delujejo
na razli¢nih podrod¢jih humanistike in druzboslovja, ki jim je strokovno podporo
omogocala ena tehni¢na pomocnica. V septembru 2020 je pricel z usposabljanjem v
okviru doktorskega studija tudi mladi raziskovalec.
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http://www.arrs.si/sl/infra/tisk/razpisi/21/razp-monogr-21.asp
http://www.arrs.si/sl/infra/tisk/razpisi/21/razp-monogr-21.asp
http://www.arrs.si/sl/infra/tisk/razpisi/21/razp-monogr-21.asp
http://www.arrs.si/sl/infra/tisk/razpisi/21/razp-monogr-21.asp

V okviru obeh institutov so v Studijskem letu 2021/22 delovali naslednji raziskovalci in

raziskovalke:

Institut za humanisti¢ne raziskave (0433-005)
Institut za druzboslovne raziskave (0433-002)

Tabela 2. Raziskovalna skupina AMEU - ISH v $tudijskem letu 2021/22

Zap. | Sifra Priimek in ime Veda Raziskovalno Status

st. ARRS podrodje

1 12226 Dr. Brglez Alja Humanistika Zgodovinopisje Raziskovalka

2 51354 Dr. Crowther Paul David | Humanistika Filozofija Raziskovalec

3 51018 Dr. Hauptman Komotar | Druzboslovje Vzgoja in | Raziskovalka

Marusa izobraZevanje
4 54083 | Dr. Hellmuth | Humanistika Arheologija Raziskovalka
Kramberger Anja
5 36683 Dr. Kristovic¢ Sebastjan Humanistika Psihologija Raziskovalec
6 24404 | Dr. Matej Mertik Rac¢unalnistvo Inteligentni sistemi - | Raziskovalec
in informatika programska oprema
7 54726 Daniel Siter Humanistika Zgodovinopisje Mladi
raziskovalec

21580 Dr. Svetli¢ Rok Humanistika Filozofija Raziskovalec
18054 Dr. Skof Lenart Humanistika Filozofija Raziskovalec

10 38532 | Stiglic Dijana / / Tehnik

n 14711 Dr. Toplak Cirila Druzboslovje Politi¢ne vede Raziskovalka

12 21790 Dr. Toplak Jurij Druzboslovje Pravo Raziskovalec

13 29337 Dr. Tratnik Polona Humanistika Filozofija Raziskovalka

14 06910 Dr. Vidrih Perko Verena | Humanistika Arheologija Raziskovalka

15 30800 | Dr. Zajc Neza Humanistika Zgodovinopisje Raziskovalka

Vir: SICRIS, 2022

V nadaljevanju so predstavljeni bibliografski kazalci raziskovalne uspesnosti raziskovalne

skupine v studijskem letu 2021/22.

Tabela 3. Bibliografski kazalci raziskovalne uspesnosti posameznih ¢lanov in ¢lanic raziskovalne

skupine AMEU - ISH v skladu s kategorizacijo po metodologiji ARRS - humanistika, 2021-2022

Kategorizacija po metodologiji ARRS - humanistika (2021-2022)
Ime in priimek Upost | A" A A | A | A Veda Podrodje
tocke

Dr. Brglez Alja ) ) o) ) ) ) Humanisti | Zgodovinopi
ka sje

Dr. Crowther Paul David | o ) o) ) ) ) Humanisti | Filozofija
ka

Dr. Hauptman Komotar 385.61 | 212.3 | 352.33 | 352.3 | 163 | O Druzboslov | Vzgoja in

Marusa 3 3 je izobrazevan

je
Dr. Hellmuth Kramberger | 14118 | o 40.00 | 40.00 | 0.4 | O Humanisti | Arheologija
Anja 4 ka
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https://www.sicris.si/public/jqm/org.aspx?lang=slv&opdescr=prgSearch&opt=2&subopt=502&code1=prg&code2=nameadvanced&psize=1&hits=1&page=1&count=&search_term=name%3d+and+sci%3d6+and+fil%3d+and+sub%3d+and+duration%3d1+and+prg_type%3dP&id=644&slng=&order_by=lname,fname,weight,fil_descr,sub_descr
https://www.sicris.si/public/jqm/org.aspx?lang=slv&opdescr=prgSearch&opt=2&subopt=502&code1=prg&code2=nameadvanced&psize=1&hits=1&page=1&count=&search_term=name%3d+and+sci%3d6+and+fil%3d+and+sub%3d+and+duration%3d1+and+prg_type%3dP&id=644&slng=&order_by=fil_descr,sub_descr,lname,fname
https://www.sicris.si/public/jqm/org.aspx?lang=slv&opdescr=prgSearch&opt=2&subopt=502&code1=prg&code2=nameadvanced&psize=1&hits=1&page=1&count=&search_term=name%3d+and+sci%3d6+and+fil%3d+and+sub%3d+and+duration%3d1+and+prg_type%3dP&id=644&slng=&order_by=fil_descr,sub_descr,lname,fname
https://www.sicris.si/public/jqm/rsr.aspx?lang=slv&opdescr=prgSearch&opt=2&subopt=300&code1=prg&code2=nameadvanced&psize=1&hits=1&page=1&count=&search_term=name=%20and%20sci=6%20and%20fil=%20and%20sub=%20and%20duration=1%20and%20prg_type=P&id=13462&slng=&order_by=
https://www.sicris.si/public/jqm/rsr.aspx?lang=slv&opdescr=prgSearch&opt=2&subopt=300&code1=prg&code2=nameadvanced&psize=1&hits=1&page=1&count=&search_term=name=%20and%20sci=6%20and%20fil=%20and%20sub=%20and%20duration=1%20and%20prg_type=P&id=47641&slng=&order_by=
https://www.sicris.si/public/jqm/rsr.aspx?lang=slv&opdescr=prgSearch&opt=2&subopt=300&code1=prg&code2=nameadvanced&psize=1&hits=1&page=1&count=&search_term=name=%20and%20sci=6%20and%20fil=%20and%20sub=%20and%20duration=1%20and%20prg_type=P&id=48232&slng=&order_by=
https://www.sicris.si/public/jqm/rsr.aspx?lang=slv&opdescr=prgSearch&opt=2&subopt=300&code1=prg&code2=nameadvanced&psize=1&hits=1&page=1&count=&search_term=name=%20and%20sci=6%20and%20fil=%20and%20sub=%20and%20duration=1%20and%20prg_type=P&id=48232&slng=&order_by=
https://www.sicris.si/public/jqm/rsr.aspx?lang=slv&opdescr=prgSearch&opt=2&subopt=300&code1=prg&code2=nameadvanced&psize=1&hits=1&page=1&count=&search_term=name=%20and%20sci=6%20and%20fil=%20and%20sub=%20and%20duration=1%20and%20prg_type=P&id=10293&slng=&order_by=
https://www.sicris.si/public/jqm/rsr.aspx?lang=slv&opdescr=prgSearch&opt=2&subopt=300&code1=prg&code2=nameadvanced&psize=1&hits=1&page=1&count=&search_term=name=%20and%20sci=6%20and%20fil=%20and%20sub=%20and%20duration=1%20and%20prg_type=P&id=44457&slng=&order_by=
https://www.sicris.si/public/jqm/rsr.aspx?lang=slv&opdescr=prgSearch&opt=2&subopt=300&code1=prg&code2=nameadvanced&psize=1&hits=1&page=1&count=&search_term=name=%20and%20sci=6%20and%20fil=%20and%20sub=%20and%20duration=1%20and%20prg_type=P&id=16168&slng=&order_by=
https://www.sicris.si/public/jqm/rsr.aspx?lang=slv&opdescr=prgSearch&opt=2&subopt=300&code1=prg&code2=nameadvanced&psize=1&hits=1&page=1&count=&search_term=name=%20and%20sci=6%20and%20fil=%20and%20sub=%20and%20duration=1%20and%20prg_type=P&id=31941&slng=&order_by=

Dr. Kristovic¢ Sebastjan 20175 | O 143.27 | 143.27 | 0.9 | 0.4 | Druzboslov | Psihologija
8 2 je,
Humanisti
ka
Dr. Mertik Matej 106.00 | 0 ) ) 0.2 | 0.2 | Racunalni$ | Inteligentni
8 5 tvo in sistemi —
informatik | programska
a oprema
Siter Daniel 239.60 | 0 0 0 06 |0 Humanisti | Zgodovinopi
4 ka sje
Dr. Svetli¢ Rok 15810 |0 0 o 0.4 |0 Humanisti | Filozofija
2 ka
Dr. Skof Lenart 87711 | 3391 | 42111 | 426.9 | 313 | 01 | Humanisti | Filozofija
6 9 5 ka
Stiglic Dijana o o o o o o |/ /
Dr. Toplak Cirila 236.57 | O 8513 | 8513 | 0.7 | 0.0 | Druzboslov | Politi¢ne
5 3 je vede
Dr. Toplak Jurij 392.68 | 85.0 | 85.00 | 203.0 | 1.31 | 01 | Druzboslov | Pravo
0 9 7 _lje
Dr. Tratnik Polona 98318 | 2783 | 832.4 | 832.4 | 3.01 | 1.51 | Humanisti | Filozofija
7 7 7 ka
Dr. Vidrih Perko Verena 3529 | O 0 o 0.0 |0 Humanisti | Arheologija
9 ka
Dr. Zajc Neza 217.17 | O 44.60 | 44.60 | 0.6 | 0 Humanisti | Zgodovinopi
4 ka sje
Skupaj 4064. | 914.8 | 2003. | 2127.8 | 14.2 | 2.5 | / /
24 6 91 8 2 3

Vir: SICRIS, 2022

Tabela 4. Bibliografski kazalci raziskovalne uspesnosti raziskovalne skupine AMEU - ISH po

metodologiji ARRS, 2021-2022

Kvantitativhe ocene

A, - objave Tocke [ Ocena
Upostevane tocke 4034.49 4.00
A" - izjemni dosezki 014.86 0.61
A" - zelo kvalitetni dosezki 1833.64 1.00
AY?> - pomembni dosezki 1957.61 1.00
Ocena A1 6.61
Citiranost Podatki
Clo - $tevilo istih citatov znanstvenih del v zadnjih 10 letih (2011-2020) 293
CImax - najodmevnej$e delo v zadnjih 10 letih (201-2020) 46
h-indeks v zadnjih 10 letih (2011-2020) 10
A3 - sredstva izven ARRS (za obdobje 2013-2017) Ocena
A32 - sredstva po pogodbah z gospodarstvom o
A31 - sredstva mednarodnih projektov 1.91
A33 - sredstva drugih ministrstev 0.21
A34 - druga sredstva 0.13
A3s5 - druga gospodarska sredstva 0.27
Ocena A3 2.53
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Vir: SICRIS, 2022

V spodnji tabeli prikazujemo Se podatke o skupnem stevilu in vrsti objavljenih znanstvenih
dosezkov ¢lanov in ¢lanic raziskovalne skupine AMEU - ISH v studijskem letu 2021/22.

Tabela 5. Stevilo in vrsta objavljenih znanstvenih dosezkov raziskovalne skupine AMEU - ISH,

2021-2022
Znanstveni Cobiss tip Skupaj
dosezek
Clanki in drugi | 1.01 Izvirni znanstveni ¢lanek 14
sestavni deli 1.04 Strokovni ¢lanek 15
1.05 Poljudni ¢lanek 4
1.08 Objavljeni znanstveni prispevek na konferenci 7
1.09 Objavljeni strokovni prispevek na konferenci 2
1.12 Objavljeni povzetek znanstvenega prispevka na konferenci 1
1.13 Objavljeni povzetek strokovnega prispevka na konferenci 0
116 Samostojni znanstveni sestavek ali poglavje v monografski | 9
publikaciji
117 Samostojni strokovni sestavek ali poglavje v monografski | 1
publikaciji
1.19 Recenzija, prikaz knjige, kritika 2
1.20 Predgovor, spremna beseda 8
1.21 Polemika, diskusijski prispevek, komentar 0
1.22 Intervju 14
1.23 Umetniski sestavek o
Skupaj 87
Monografije in | 2.01 Znanstvena monografija 3
druga zakljucena | 2.03 Univerzitetni, visoko3olski ali visjesolski u¢benik z recenzijo | o
dela 2.05 Drugo uc¢no gradivo o
2.12 Kon¢no porodilo o rezultatih raziskav o
Skupaj 3
Izvedena dela | 3.1 Radijski ali televizijski dogodek 1
(dogodki) 3.15 Prispevek na konferenci brez natisa 13
3.16 Vabljeno predavanje na konferenci brez natisa 1
Skupaj 25
Sekundarno Urednik 36
avtorstvo Mentor pri magistrskih delih (bolonjski $tudij) 0
Mentor pri diplomskih delih (bolonjski $tudij 2. stopnje) )
Mentor pri diplomskih delih (bolonjski $tudij 1. stopnje) 3
Prevajalec 1
Skupaj 40
Skupno s$tevilo znanstvenih dosezkov 155

Vir: Povzeto po SICRIS, 2022
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Ce povzamemo znanstvenoraziskovalne dosezke raziskovalne skupine AMEU - ISH v
Studijskem letu 2021/22, so le-ti izjemni: skupno 155 znanstvenih dosezkov (od tega: 87
¢lankov in drugih sestavnih delov (od tega 14 izvirnih znanstvenih ¢lankov in 15 poglavij
v monografskih publikacijah), 3 znanstvene monografije ter skupno 40 sekundarnih
avtorstev (od tega 36 ¢lanstev v uredniskih odborih) itn.

1.3.5 Raziskovalni program Raziskave kulturnih formacij

AMEU - ISH od leta 2004 izvaja raziskovalni program z nacionalno koncesijo Raziskave
kulturnih formacij (P6-0278, 5. obdobje financiranja 2019-2024), ki ga financira Javna agencija
za raziskovalno dejavnost RS (ARRS). Raziskovalni program je s 1. 1. 2019 pri¢el z novim
obdobjem financiranja in je v celoti vreden 500.000 EUR. V spodnji tabeli navajamo osnovne
podatke o raziskovalnem programu:

Tabela 6. Osnovni podatki o raziskovalnem programu Raziskave kulturnih formacij

Evidenc¢na $t. P6-0278
Obdobje izvajanja 1. 1. 2019 — 31. 12. 2024
Obseg v FTE v 2019 1,71 FTE

Vodja  raziskovalnega | prof. dr. Jurij Toplak

programa
Nosilec AMEU - ISH
Izvajalci ICK, inStitut za civilizacijo in

kulturo Ljubljana ter AMEU -
Evropski center Maribor (1.1.2019
dalje)

Vir: Povzeto po SICRIS, 2022

Raziskave kulturnih formacij je program, ki omogoca raziskovalcem, ki izhajajo iz razli¢nih
znanstvenih podrodij, interdisciplinarno pristopati k raziskavam kulturnih formacij: primerjalno
(primerjava razli¢nih formacij) ali relacijsko (npr. v razmerju do druzbenega konteksta), in sicer
sinhrono (v istem ¢asu) ali diahrono (skozi ¢as).

Pojem kulturna formacija sirSe pomeni notranje povezano celoto druzbenih razmerij, temeljec¢o
na doloc¢enem produkcijskem nacinu, ozje pa konkretno povezanost nekega skupka kulturnih
praks, ki ima prepoznavne znadilnosti in ki je obravnavan tako v svojih notranjih razmerjih kot
v razmerju do $irSe druzbene formacije in drugih druzbenih formacij. Raziskave kulturnih
formacij je program, ki omogoca raziskovalcem iz razli¢cnih znanstvenih podrodij,
interdisciplinarno pristopati k raziskavam kulturnih formacij: primerjalno (primerjava razli¢nih
formacij) ali relacijsko (npr. v razmerju do druzbenega konteksta), in sicer sinhrono (v istem
¢asu) ali diahrono (skozi ¢as). V Sestletnem obdobju smo program zasnovali v veliki meri z
navezavo na aktualno druzbeno stanje, zato je osrednja pozornost usmerjena v raziskovanje
umetnosti, medijev in politi¢ne kulture v posttranzicijskih razmerah.
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Raziskovalni program bo pripomogel k razvoju (poglobitvi in razsiritvi) znanstvenih podrodij
prek interdisciplinarnih pristopov, specialnih studij primerov in razvitih teorij kot rezultatov
kulturni $tudiji, $tudiji vizualnosti, teorija sodobne umetnosti, kriti¢ni medijski studiji, politi¢na
antropologija in politi¢cna zgodovina, kulturna zgodovina in $tudiji vsakdanjega Zzivljenja.
Program bo vzpostavil interdisciplinarno povezanost znotraj raziskovalnih polj, ki jih raziskava
problemsko pokriva.

Clani in ¢lanice programske skupine Raziskave kulturnih formacij dosegajo izjemne rezultate,
za katere se planira moc¢na diseminacija raziskovalnih rezultatov programske skupine, tako v
visokos$olskem izobrazevalnem in raziskovalnem prostoru, in bogat korpus novih znanstvenih
dosezkov z objavljenimi ugotovitvami raziskovalnega dela.

1.3.6 Aktualni razpisi za mozne prijave na znanstvenoraziskovalne in
raziskovalno-razvojne projekte

V studijskem letu 2021/22 so za AMEU - ISH aktualni naslednji razpisi za mozno prijavo
znanstveno-raziskovalnih in raziskovalno-razvojnih projektov:

a. Nacionalni razpisi, ki jih razpisujejo:
* Javna agencija za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije (ARRS):
o Javni razpis za izbiro raziskovalnih projektov Ciljnega raziskovalnega programa
o Javni razpis za (so)financiranje raziskovalnih projektov
o Javni razpis za sofinanciranje izdajanja znanstvenih monografij
o Javni razpis za sofinanciranje izdajanja domacih periodi¢nih znanstvenih publikacij
o Javni razpis za sofinanciranje aktivnosti v zvezi s promocijo slovenske znanosti v tujini
in povezovanje znanstvenih dosezkov
e Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port
e Javnega Stipendijskega, razvojnega, invalidskega in prezivninskega sklada Republike
Slovenije
e Ministrstvo za kulturo
e Javna agencija za knjigo Republike Slovenije (JAK)

e drugi razpisi na nacionalnem nivoju

b. Mednarodni razpisi:

e FErasmus+

e Marie Sklodowska Curie (programi COFUND, RISE, ...)

¢ Jean Monnet

e Interreg: razpisi ¢ezmejnih in transnacionalnih programov
e Obzorje Evropa (Horizon Europe)

e Norway Grants Fund for Regional Cooperation

e drugi razpisi na mednarodnem nivoju
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1.3.7 Spodbude visokosolskim uciteljem in uciteljicam ter raziskovalcem
in raziskovalkam za znanstveno-raziskovalno delo

1. Pogodbena obveza vseh visoko$olskih uciteljev in uditeljic je, da delujejo tudi znanstveno-
raziskovalno in projektno transparentno v okviru AMEU - ISH. Praviloma v veckratniku
pedagoskega dela.

2. Vkljucevanje studentov/studentk v raziskovalno delo, prilagojeno stopnji in programu studija.
3. Povezanost izobrazevalnega, znanstveno-raziskovalnega in projektnega dela s pedagoskim
delom.

4. Aktivno sodelovanje na znanstvenih konferencah.

5. Obveznost diseminacije (razsirjanje/posredovanje) znanstvenih in strokovnih rezultatov
transparentno z oznacbo AMEU - ISH.

6. Identifikacija uciteljev/uciteljic in znanstvenikov/znanstvenic z AMEU - ISH ter lojalnost
instituciji pri znanstveno-raziskovalnem, pedagoskem in projektnem delu.

7. Tehni¢no-administrativna, infrastrukturna, materialna, publicisti¢na, zalozniska in
mentorska podpora pri raziskovalnem oziroma projektnem delu.

8. Organizacija in koordinacija znanstveno-raziskovalnega dela na AMEU - ISH s tem, da se pred
zaCetkom Studijskega leta dolo¢i odgovorna oseba za spremljanje in koordiniranje
raziskovalnega in projektnega dela za posamezno znanstveno-raziskovalno podrodje.

1.3.8 Organizacija znanstvenih in strokovnih srecanj

AMEU - ISH je v $tudijskem letu 2021/22 soorganiziral 10. znanstveno konferenco z mednarodno
udelezbo »Za ¢loveka gre: Digitalna transformacija v znanosti, izobraZevanju in umetnosti«, ki
je zaradi razglasa epidemije potekala v spletnem okolju po posameznih sekcijah. V okviru
humanisti¢ne sekcije je bila izvedena celodnevna konferenca. Na konferenci so prispevke
predstavili doktorski studentje in studentke AMEU - ISH.

1 DELOVANJE Utemeljitev
VISOKOSOLSKEGA ZAVODA
1.3 Znanstvenoraziskovalno, projektno in strokovno delo

Visokosolski zavod izkazuje | Vletu 2021 in 2022 sta na AMEU - ISH delovali
kakovostno znanstveno, strokovno, | raziskovalni skupini v okviru dveh institutov;
raziskovalno oziroma umetnisko | v letu 2019 se je pri¢elo novo obdobje (2019-
dejavnost in z njo povezane | 2024) financiranja izvajanja raziskovalnega
pomembne dosezke na podrodjih in | programa Raziskave kulturnih formacij
disciplinah, na katerih jo izvaja. (katerega AMEU - ISH je nosilec, ICK in
AMEU - ECM pa izvajalca).

Poleg raziskovalnega programa se je v
Studijskem letu 2021/22 izvajalo tudi g drugih
raziskovalnih projektov; npr. ARRS projekt
znanstvenoraziskovalnega sodelovanja med
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RS in Madzarsko ter sofinanciranje dveh
znanstvenih monografij.

Rezultati dela raziskovalcev AMEU-ISH ter v
sklopu raziskovalne in programske skupine
AMEU - ISH so stevilni izjemni znanstveni
dosezki, kot npr. znanstveni ¢lanki in poglavja
v monografijah ter vrsta znanstvenih
monografij, izdanih pri uglednih zalozbah.
Raziskovalne rezultate so raziskovalci in
AMEU -
predstavljali na razli¢nih znanstvenih in
(npr.
konferenci z

raziskovalke ISH prav tako

drugih  srecanjih na vsakoletni

znanstveni mednarodno

udelezbo, ki jo AMEU - ISH soorganizira, kjer

so s prispevki aktivno sodelovali tudi

doktorski studenti).

Izkazano je mednarodno sodelovanje

v raziskovalnih projektih
(mednarodnih programibh,
bilateralnih programibh,

meduniverzitetnih sporazumih, ipd. )
in drugih projektih, ki pospesujejo
vkljucevanje v evropski visokosolski
prostor.

Mednarodno raziskovalno sodelovanje je
AMEU - ISH v septembru 2019 okrepil s
pridobitvijo projekta Erasmus+ »Hybrid Lab
Network«. Fakulteta je v Studijskem letu
del
mednarodnega konzorcija evropskih univerz
ECOLAS (European Consortium of Liberal

Arts and Sciences), sklenjena pa sta bila tudi 2

2019/20  postala uglednega v

nova partnerska sporazuma v okviru
programa Erasmus+ (z Bratislava
International School of Liberal Arts (BISLA) in
italijansko Universita Degli Studi Di Ferrara).
Vkljucevanje v evropski visokosolski prostor
(EHEA) fakulteta uresni¢uje s pridobljeno
Erasmus+ listino, AMEU - ISH se je v tem
studijskem letu prav tako prijavil na razli¢ne
mednarodne razpise na
znanstvenoraziskovalnem podrocju, s ¢imer
spodbuja svojo raziskovalno dejavnost na
obmodju EHEA in ERA kot tudi SirSe, na
globalni ravni (npr. v okviru sodelovanja z

UCLA iz ZDA v okviru Fulbright programa).

AMEU - ISH izkazuje znanstveno-
raziskovalne oz. strokovne izsledke

V letu 2021/22 so ¢lani in ¢lanice raziskovalne

skupine izkazovali svoje

znanstvenoraziskovalne in strokovne izsledke
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svojega  delovanja s  podrodja

znanstvenih disciplin.

svojega delovanja s podroc¢ja humanistike in
njej sorodnih disciplin (npr. druzboslovja), in
sicer z objavami skupno 142 znanstvenih
dosezkov, od tega 83 clankov in drugih
sestavnih delov, 4 znanstvene monografije, 21
izvedenih del (dogodki), 34 ¢lanstev v

uredniskih odborih itn.

Izkazano je vkljucevanje izsledkov

znanstveno  raziskovalnega  oz.
strokovnega dela v izobraZzevanje; s
sprotnim prenavljanjem in

aktualizacijo u¢nih vsebin.

V letu 2021/22 so bili posodobljeni u¢ni nacrti
v skladu z Bloomovo taksonomijo.

Sicer se izsledki raziskovalnega oz.
strokovnega dela v izobrazevanje vkljucujejo
tudi

projektov doktorskih $tudentov in studentk.

preko  predstavitve raziskovalnih
Vsebine iz uspesno pridobljenih oziroma
zakljuenih projektov se vkljucujejo tudi v
posamezna predavanja bodisi preko nosilca
oz. nosilke predmeta ali gostujocih
predavateljev in predavateljic (iz tujine);
slednji zaradi ukrepov, vezanih na zajezitev

pandemije covida-19, v predavanjih niso

sodelovali.
Vsi Studenti in Studentke AMEU - ISH
raziskovalne  rezultate  svojega  dela

predstavijo tudi v okviru humanisti¢ne sekcije

na znanstveni konferenci z mednarodno
udelezbo »Za ¢loveka gre«, vabljeni pa so tudi
k sodelovanju pri znanstveni reviji Monitor
ISH (oz. tudi v okviru razpolozljivih kapacitet
publiciranja v mednarodnih in domacih

znanstvenih revijah na ravni Alma Mater).

1.4 Vpetost v okolje

Visokos$olski zavod AMEU - ISH spremlja potrebe po znanju in zaposlitvene potrebe v okolju.

Zagotavlja informacije o zaposlitvenih moznostih na podrodjih, ki so primerna kompetencam

oziroma uc¢nim izidom diplomantov in diplomantk.
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1.4.1 Povezanost z okoljem v drzavi in regiji

AMEU - ISH je vzniknila iz vednosti, ki se je Ze v prejsnji drzavi oblikovala v intelektualnih
zdruzenjih, ¢rpala je navdih iz neuradnih mednarodnih stikov in se izrekala na spet uradno
nepriznanih znanstvenih srecanjih kot sta bila npr. serija simpozijev po nazivom Kaj je
alternativa in Jesenska filmska $ola Ekrana, predavanja iz teh vednosti pa so potekala na
svobodnih katedrah. Ze takrat je interdisciplinarna humanisti¢na znanost vplivala na splo$no
atmosfero v druzbi. Po nastanku je ISH prvi vpeljal predavanja na podiplomski stopnji in hkrati
poskrbel za internacionalizacijo humanisti¢nega kurikuluma.

Znotraj visokoSolskega sistema je vsaj deloma rezultat tega vpliva viden v razli¢nih profilih
humanistike po univerzah v Sloveniji, kjer je interdisciplinarnost danes samoumevna. Drugi
vidik vpliva na okolje je viden skozi navzo¢nost diplomantov/diplomantk, ki delujejo v medijih,
kulturi in drugih javnih ustanovah. Pomembnost visokosolskega zavoda je zaznalo tudi Mesto
Ljubljana, ki mu je l. 2000 podelilo priznanje »plaketa mesta Ljubljana«. Rezultati raziskovalnih
in aplikativnih projektov (ki so se odvijale v okviru ISH) so imeli neposredno uporabno vrednost
za razlicne druzbene in gospodarske podsisteme - raziskave so neposredno vplivale na
osnovnos$olsko izobrazevanje na podroc¢ju ucbeniske politike, na podrocju visokosolskega
izobrazevanja pa je z aktivnim sodelovanjem v mednarodnih projektih ISH vplival na
oblikovanje novih izobrazevalnih vsebin, hkrati pa tudi na oblikovanje programov in politik na
podrodju enakopravnosti spola (zagotavljanje socialnega in kulturnega razvoja). Raziskave so
vplivale tudi na razvoj migracijskih politik ter na vzpostavljanju konkretnih resitev za u¢inkovito
implementacijo novih medijev in novih tehnologij v izobrazevalni dejavnosti. Raziskave so
usmerjene v optimalizacijo in nadaljnje ohranjanje ¢loveskih virov in zagotavljanje socialne
kohezivnosti.

AMEU - ISH ima vse od svojega nastanka dolgoro¢no $tudijsko in znanstveno raziskovalno
politiko, ki si prizadeva za ¢im tesnejSe medinstitucionalno sodelovanje na regionalni,
nacionalni in mednarodni ravni. Fakulteta je sklenila pogodbe o sodelovanju z pedagoskimi in
raziskovalnimi institucijami v Sloveniji in po svetu. Med domacimi institucijami je formalizirano
sodelovanje z Institutom za civilizacijo in kulturo, s katerim AMEU-ISH tvori skupno
programsko raziskovalno skupino.

Prizadevamo si povecati obseg raziskovalnega dela, tudi zato, da bi studentom in $tudentkam
omogocili vkljucevanje v projekte, hkrati pa tudi na ravni osebnega sodelovanja nenehno
gradimo domaco in mednarodno mreZo institucionalnih povezav.

AMEU - ISH sodeluje tudi z Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in $port, Javno agencijo za
raziskovalno dejavnost Republike Slovenije (ARRS), Nacionalno agencijo RS za kakovost v
visokem $olstvu (NAKVIS), ZRS Koper; fakulteta je prav tako ¢lanica Skupnosti samostojnih
visokosolskih zavodov.

Skozi aktivho sodelovanje z okoljem tako AMEU - ISH ustvarja pogoje za kakovostno
izobrazevanje bodocih strokovnjakov na podrodju humanistike ter s svojim delovanjem in
izobrazevanjem pripomore k druzbenemu razvoju v regiji in $irSe kot tudi k gospodarskemu
razvoju, saj sledi cilju, da so tudi diplomanti humanistike pomembni za gospodarski sektor.
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V sklopu konferenc¢ne dejavnosti AMEU - ISH organizira domace in mednarodne konference in
simpozije. Vsako leto v sodelovanju z ustanoviteljem Alma Mater Europaea - Evropski center,
Maribor (AMEU - ECM) soorganizira mednarodno znanstveno konferenco »Za ¢loveka gre«
(marec), na kateri v okviru humanisti¢ne sekcije sodelujejo $tudenti/$tudentke, visokosolski
ucitelji/uciteljice, sodelavci/sodelavke ter raziskovalci/raziskovalke AMEU - ISH.

AMEU - ISH ¢lanstvih organov zavoda ohranja tudi zunanje deleznike, kot so strokovnjaki iz
prakse ter alumni AMEU - ISH, z namenom prenosa aktualnih vsebin v studijski proces in
posledi¢no tudi v prakso ter za Se tesnejse sodelovanje zavoda z okoljem.

Velika vecina nasih trenutnih doktorskih studentov je zaposlenih Ze za ¢as $tudija in na tak nacin
so neposredno povezani z zunanjim okoljem. Zelo uspesno delujejo v zdravstvu, $olstvu, vojski,
novinarstvu, kulturi, javni upravi, verskih institucijah in raziskovalnih zavodih.

1.4.2 Dialog z diplomanti

Pomemben vidik vpetosti v okolje je tudi redni dialog z diplomanti AMEU - ISH, zato je bil v
letu 2019 ustanovljen Alumni klub AMEU - ISH, saj je na fakulteti doslej zakljucilo studij ve¢ kot
170 magistrov in doktorjev znanosti, ki danes zasedajo pomembne funkcije v druzbi (npr. vodja
kabineta predsednika vlade, evropski poslanci itd.). Tudi s tem na AMEU - ISH gradimo na
prepoznavnosti, elitnosti in tradiciji fakultete in s tem sledimo njenemu glavnemu poslanstvu,
viziji in strategiji.

Na spletni strani fakultete je bil izdelan nov zavihek »Alumni klub AMEU - ISH«, v okviru
katerega se lahko diplomanti prijavijo v klub preko elektronske prijavnice. Ker je bilo na Alma
Mater ugotovljeno, da je bilo ¢lanstvo v klubu v primeru posredovanega vabila v papirnati obliki
vedje, je bila sprejeta odlocitev, da se jih k v¢lanitvi povabi takoj po zagovoru zaklju¢nega dela.
Prav tako Referat za $tudijske zadeve veckrat letno vsem diplomantom fakultete po e-posti poslje
poziv oziroma vabilo k vélanitvi, ki vkljucuje spletno povezavo do elektronske prijavnice v
Alumni klub AMEU - ISH. Vabila na posamezne dogodke kluba diplomantov se objavijo na
spletni strani AMEU - ISH, AMEU-ECM, Facebooku, na ravni Alma Mater se v prihodnje
nacrtuje tudi obvescanje preko Twitterja in drugo. O dogodkih, srecanjih, delavnicah ipd. se jih
informira tudi preko njihovih e-postnih naslovov.

V decembru 2019 je bilo organizirano prvo svec¢ano srecanje Alumni kluba Alma Mater Europaea
- ECM in - ISH, s stand-up nastopom Tina Vodopivca ter druzenjem s pogostitvijo.

Dialog z diplomanti in diplomantkami se vzpostavlja, krepi in ohranja tudi na druge nacine, med
drugim s spodbujanjem k prijavam raziskovalnih projektov na domace in mednarodne razpise
pod okriljem raziskovalne organizacije. V Studijskem letu 2019/20 je tako npr. diplomantka
doktorskega $tudija in predsednica Alumni kluba AMEU - ISH pridobila projekt Fulbright, dve
diplomantki fakultete pa sta npr. vkljuceni tudi v Komisijo za kakovost AMEU - ISH ter
programsko skupino raziskovalnega programa Raziskave kulturnih formacij. V studijskem letu
2021/22 alumni klub tudi zaradi $e vedno trajajoce epidemije ni bil najbolj aktiven, so pa ¢lani
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bili vkljuceni v komunikacijo preko spleta, prejemali so najaktualnejse informacije v zvezi s
fakulteto in vabila na odprte dogodke.

Podrobnejse vsebine o delovanju Alumni kluba AMEU - ISH podajamo tudi v okviru tocke 1.4.8
Alumni klub AMEU - ISH.

1.4.3 Zaposljivost diplomantov

Najboljsi pokazatelj dobrega dela AMEU - ISH kot izobraZevalne ustanove je prav zaposljivost
diplomantov. Informacije o zaposljivosti diplomantov Alma Mater se zbirajo s pomoc¢jo modula
informacijskega sistema visokega Solstva v RS - Ev§ ter s pomocjo ankete, ki jo enkrat letno
posredujemo diplomantom. Veliko koristnih informacij se pridobi tudi na razli¢nih dogodkih in
srecanjih Alma Mater.

Ker so v zadnjih letih podiplomski $tudij zaklju¢ili zgolj posamezni diplomanti in diplomantke,
je poslosevanje podatkov iz anket otezeno.

Iz porocila ev$ se ugotavlja, da nih¢e od diplomantov ISH ni brezposeln. Razvidno je, da
diplomanti ve¢inoma najdejo zaposlitev ali pa v manjsi meri nadaljujejo s $tudijem (predvsem
na prvi stopnji). Manjsi odstotek diplomantov je v »sivi coni«, predvidevamo, da gre za $tudente,
ki prihajajo iz tujine. Najpogostejsi poklic (33%) diplomantov AMEU-ISH je umetniski
ustvarjalec in poustvarjalec. Najpogostejse dejavnosti zaposlitve so znanstveno raziskovalna
dejavnost, zdravstvo, arhitekturno in tehni¢no preizkusanje, dejavnost javne uprave in
obrambeter kulturne in razvedrilne dejavnosti.

Izobrazevalna dejavnost AMEU - ISH sicer izkazuje zaposlitvene potrebe gospodarstva in se

posebej negospodarstva. Diplomantke in diplomanti fakultete imajo po kon¢anem s$tudiju 1., 2.

ali 3. stopnje moznost, da se zaposlijo v okviru negospodarskega sektorja na podrodjih

izobrazevanja in raziskovanja, kulture, umetnosti in medijev ter znotraj nevladnih organizacij,

kulturnih in multimedijalnih institucij, predvsem v znanstvenoraziskovalnih institucijah na

nacionalni in mednarodni ravni. To pomeni, da so med drugim zaposljivi:

¢ v nevladnih organizacijah ter drustvih doma in v tyjini,

e vjavnem sektorju (ministrstva, $ole, svetovalna telesa, vlada),

e vnevladnih organizacijah ter drustvih doma in v tujini,

e v politi¢nih strankah in v mednarodnih politi¢nih organizacijah ter v diplomaciji,

e v delu na sirSem podroc¢ju kulture, umetnosti,

e v svetovalne dejavnosti na podro¢ju humanizma in kulture,

e v izobraZzevanju, zaloznistvu, dejavnostih medijev, turizmu, pri trZzenju in raziskovanju
trzisca,

e v ustanovah s podrod¢ja varovanja okolja,

e v oglasevalskih agencijah.

Studijski programi 1., 2. in 3. stopnje, ki jih izvaja fakulteta, torej v temelju niso usmerjeni v
zaposlovanje v okviru gospodarstva, vendar pa lahko med aktualnimi moznostmi zaposlovanja
v okviru gospodarstva vseeno omenimo $irsa vprasanja etike v okviru raziskovalnih okolij in dela
s ¢loveskimi viri, nadalje tematik, povezanih z okoljem (trajnost, raba novih energij) ter tudi
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potreb po medkulturnem znanju in kompetencah v okviru sodobnih poslovnih praks (analize

trgov in trznih kultur). Prav tako so po zaklju¢enem $tudiju usposobljeni za delo v specifi¢nih

vejah gospodarstva in Se posebej v okviru naslednjih dejavnosti:

e odnosi z javnostjo,

e komuniciranje v mednarodnem okolju,

e upravljanje s ¢loveskimi viri,

e specifi¢ne analize in strateska nacrtovanja,

e izdelovanje celotne podobe podjetja,

e sodelovanje pri izdelavi in vodenju projektov, ki zahtevajo posebne analize s podrocja etike,
kognitivnih dejanj in druzbenih realijah, in hkrati is¢ejo nove resitve pri gospodarskem
razvoju.

Ugotavlja se tudi, da bodo za uspesno zaposlitev potrebna interdisciplinarna znanja oziroma
zavedanje o potrebi vseZivljenjskega ucenja in nenehnega prilagajanja potrebam trga dela.

Iz Zavoda za zaposlovanje RS so nam posredovali razpolozljive podatke o $tevilu sporocenih
prostih delovnih mest za leto 2021 glede na podro¢je Klasius P 16. Pomanjkljivost spodnjih
podatkov je, da je z 12. aprilom 2013 ZUTD-A ukinil obvezno prijavo prostega delovnega mesta
pri Zavodu, zato Zavod nima ve¢ podatkov o vseh prostih delovnih mestih v drzavi. Podatki niso
vec loceno pripravljeni za zdravstvo in za oskrbo na domu.

Tabela 7: Statisti¢ni podatki vezani na Klasius P 16

12 13 12

1.4.4 Mednarodno delovanje

V skladu s Strateskim naértom AMEU - ISH 2018-2023si fakulteta prizadeva k Siritvi
mednarodnega sodelovanja in povezovanja z izobrazevalnimi, raziskovalnimi, kulturnimi in
drugimi institucijami, ki predstavlja eno izmed glavnih strateskih usmeritev visoko$olskega
zavoda v petletnem obdobju. To pomeni okrepitev prizadevanj v okviru internacionalizacije
institucije (v tujini in doma) ter mobilnosti njenega akademskega in neakademskega osebja ter
Studentov kot dveh prednostnih ciljev, ki jih je potrebno uresniciti, da bo fakulteta tudi v
prihodnje nastopala kot konkuren¢na akademska in raziskovalna institucija, ki ponuja odli¢no
znanje in izobraZevalne moznosti za Studente in osebje tako na lokalni, nacionalni, regionalni
kot na globalni ravni.

Za uresnicevanje cilja internacionalizacije je AMEU - ISH v letu 2017 pridobil ECHE listino
(Erasmus Charter for Higher Education), ki je temeljni dokument za Erasmus izmenjave
Studentov, visokosolskih uditeljev in nepedagoskega osebja kot tudi pogoj, da se AMEU - ISH
prijavi na Stevilne razpise, kot so Jean Monet ter razpise ministrstva za izobrazevanje, znanost
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in Sport. V letu 2020 je bila oddana prijava za pridobitev Erasmus+ listine za obdobje 2021-2027,
ki je bila tudi uspesno pridobljena.

Mednarodno vpetost fakulteta prav tako krepi z vzpostavitvijo novih partnerstev na mednarodni
ravni, kar je v tem $tudijskem letu uresnicila z vkljucitvijo v ugledni konzorcij evropskih univerz
ECOLAS (European Consortium of Liberal Arts and Sciences), sklenitvijo novih partnerskih
sporazumov v okviru programa Erasmus+ (glej 1.4.5 Erasmus mobilnost) ter vzpostavljenim
sodelovanjem z UCLA v okviru Fulbright programa. Trenutno se na AMEU - ISH izvaja tudi
Erasmus+ projekt Hybrid Lab Network (K2 - Strateska partnerstva).

V mednarodnem okolju je npr. fakulteta soustanoviteljica mednarodne poletne $ole European
Summer School in Cultural Studies, skupaj z Univerzo Kébenhavn, Univerzo Oslo, Univerzo
Amsterdam, Univerzo London, Goldsmiths, Univerzo Giessen in Lisbon Consortium.

Temeljni cilj, ki ga AMEU - ISH zZeli izpolniti v prihodnosti, je, da vecina $tudentov vsaj del
svojega Studija prezivi v tyjini, se udeleZuje mednarodnih konferenc in objavlja v mednarodnih
znanstvenih publikacijah (slednje v okviru podiplomskega $tudija). V skladu s strategijo si
prizadeva tudi k izgradnji mednarodnih partnerstev v povezavi s $tudijskimi programi, npr. v
obliki poletnih Sol za prihajajo¢e S$tudente in predavatelje ter k vzpostavitvi skupnih
medregijskih s$tudijskih programov s partnerskimi visoko$olskimi ustanovami v sosednjih
drzavah (predvsem Avstrija, Hrvagka).

Visokosolski ucitelji in uciteljice ter sodelavci in sodelavke fakultete sodelujejo v mednarodnem
raziskovalnem prostoru, kar izkazujejo preko publicisti¢ne kot tudi raziskovalne dejavnosti.
Publicisti¢na dejavnost se npr. izraza z objavami v indeksiranih mednarodnih znanstvenih
revijah (z visokim faktorjem vpliva), zbornikih z mednarodno avtorsko udelezbo, ki so objavljeni
pri tujih zaloznikih, raziskovalna dejavnost pa preko sodelovanja v mednarodnih projektih. Prav
tako se na fakulteti krepi recenziranje zaposlenih v uglednih mednarodnih indeksiranih revijah
itn.

1.4.5 Erasmus mobilnost

AMEU - ISH je pridobil Listino Erasmus za terciarno izobrazevanje (ECHE) za obdobje 2014~
2020 v letu 2017, prav tako je fakulteta v letu 2020 oddala prijavo za Erasmus listino za
programsko obdobje 2021-2027 in jo tudi uspesno pridobila.

Zaradi obremenjenosti Studentov in $tudentk s sluzbenimi in druzinskimi obveznostmi in Se
posebej zaradi izrednih razmer, vezanih na razglaseno epidemijo covida-19, prejetih sredstev za
mobilnost studentov v Studijskem letu 2021/22 nismo podelili. Na podrodju mobilnosti
pedagoskega in nepedagoskega osebja pa sta se v tem $tudijskem letu mednarodnih izmenjav v
programu Erasmus+ udelezila dva izmed ¢lanov akademskega zbora.

V letu 2021/22 je imela fakulteta sklenjene bilateralne sporazume s sedmimi tujimi partnerskimi
institucijami v programu Erasmus+ (Tabela 12).

Tabela 8. Bilateralni sporazumi AMEU - ISH in tujih institucij v programu Erasmus+
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Zap. | Erasmus Partnerska Drzava Studijska | Jezik predavanj
st. koda institucija stopnja
1 G ATHINE42 | Ionian University | Gréija 1,23 grs¢ina/angles¢ina
2 NL Codarts Nizozemska | 1, 2, 3 nizozems¢ina/angles¢ina
ROTTERDog | University of the
Arts
3 P LISBOAg7 Pedago Lda. Portugalska | 1, 2,3 portugal$¢ina/anglesc¢ina
4 SK BRATISL12 | BISLA Bratislava | Slovaska 1,2,3 slovas¢ina/anglescina
International
School of Liberal
Arts
5 I FERRARAoO1 | Universita Degli | Italija 1,2,3 italijansc¢ina/anglesc¢ina
Studi Di Ferrara
6 EE Estonian Estonija 1,2,3 Estons¢ina/angles¢ina
TALLINNo1 Academy of Arts
7 TR Kastamonu Turcija 1,2,3 Turs$¢ina/angle$cina
KASTAMOo1 | University
8 IS REYKJAVo1 | University of | Islandija 1,2,3 Island$¢ina/angleséina
Iceland

Vir: Mednarodna pisarna AMEU, 2022
Ocena stanja, predlogi in usmeritve na podro¢ju Erasmus+ mobilnosti

Na ravni Alma Mater skrbi za program izmenjav Erasmus+ Mednarodna pisarna, ki tudi na ta
nacin krepi internacionalizacijo in $irjenje mreZe na mednarodnem nivoju.

Med studenti in mladimi diplomanti Alma Mater je interes za mobilnost sicer velik, vendar so
na AMEU - ISH vpisani ve¢inoma zaposleni studenti izrednega studija, kar oteZuje izvajanje
mobilnosti. Program humanistike nima vklju¢ene obvezne prakse, zato je mobilnost s podrocja
prakse tudi tezko izvedljiva.

O mobilnosti za¢ne Mednarodna pisarna Studente obve$cati na zacetku vsakega leta s
posiljanjem informacij o Erasmus+ mobilnosti. Studente se obvesti v novembru, nato pripravi v
decembru delavnico oziroma informativni dan, na katerem interesentom predstavi moznosti,
partnerske institucije in financ¢ne vsebine. Sledijo prijave do januarja.

V casu izmenjave je Mednarodna pisarna zaradi majhnega Stevila izmenjav v konstantni
komunikaciji in obojestranskem obves$¢anju o situaciji in aktivnostih pri $tudentih. Ce pride do
kakrs$nih koli tezav, kot so spremembe predmetov ali terminov itd., le-te uredi sprotno.

Po koncani mobilnosti $tudent dostavi vsa potrebna potrdila. Erasmus koordinator na seji
Studijske komisije predstavi vsebino, $tudijska komisija pa nato Studentu prizna opravljene
aktivnosti v ¢asu mobilnosti. Studenti, ki odidejo na prakso, se jim ta vpise v Diploma
Supplement, vsebina pa je dogovorjena vnaprej. Mednarodna pisarna je tudi v konstantni
komunikaciji z dekanom, tako da pri procesu priznavanja obveznosti vedjih tezav ni.
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Prioriteta za Staff mobility so redno zaposleni sodelavci, katerih je na AMEU sedaj ze ve¢ kot 4o.
Glede na majhno stevilo odobrenih Stipendij, se zunanjih (honorarnih) sodelavcev ne obvesca,
temvec jim odobri mobilnost v skladu z njihovo samoiniciativo in dogovorom s predsednikom
AMEU. Vodstvo posameznega visokosolskega zavoda pa na podlagi strateske usmeritve potrdi
dolocene mobilnosti.

Po prihodu iz tujine predavatelj poda porocilo z vsemi potrebnimi dokumenti in gradivi
(prezentacije, itd.), ter predstavi mobilnost na naslednji seji senata/akademskega zbora. V
kolikor gre za usposabljanje in projektno nac¢rtovanje, se po vrniti iz mobilnosti sestane delovna
skupina za omejeno podro¢je. Predavatelj jo s pisnim porocilom seznani z zakljucki mobilnosti
in dodatnimi informacijami ter dobrimi praksami iz tujine, skupina pa nato dela po nadaljnjih

korakih.

1.4.6 Ukrepi na podrodju internacionalizacije in mobilnosti

AMEU - ISH je v skladu s priporodili strokovnjakov NAKVIS-a, ki so sodelovali v postopku
podaljsanja akreditacije visokoSolskega zavoda, sprejel celovit nabor ukrepov na podrodju
internacionalizacije in mobilnosti na podrod¢ju izobrazevanja in raziskovanja, ki so naslednji:

1. Dodajanje oz. posodobitev vsebin na spletni strani AMEU - ISH o moznostih vkljucitve v
razli¢ne programe mednarodnih izmenjav (Erasmus+, CEEPUS, EURAXESS) oziroma v krajse
oblike mednarodnih izmenjav (poletne $ole, studijski obiski ipd.).

2. Aktivna promocija moznosti studijskih izmenjav in predstavitev moznosti studijskih izmenjav
v obliki dogodkov, npr. informativni dan Erasmus+, okrogle mize, predstavitvena predavanja
ipd.

3. Prijave na razpise CMEPIUS-a/Evropske komisije, ki omogocajo kratkoro¢no (u¢no)
mobilnost posameznikov, in aktivna promocija razpisov:

e Erasmus+: u¢na mobilnost posameznikov, strateska partnerstva, skupni studijski programi,
projekti gradnje kapacitet in Jean Monnet,

e CEEPUS (Central European Exchange Program for University Studies): mobilnosti $tudentov
in profesorjev med sodelujo¢imi drzavami, CEEPUS poletne/zimske Sole ter ekskurzije,

e Dbilateralni sporazumi na podro¢ju u¢ne mobilnosti posameznikov.

4. Pridobitev ECHE listine za obdobje 2021-2027 (Erasmus Charter for Higher Education 2021-
2027).

5. Prijave na razpise Javnega Stipendijskega, razvojnega, invalidskega in prezivninskega sklada
Republike Slovenije in aktivnejsa promocija razpisov in pozivov sklada med S$tudenti,
zaposlenimi, drugimi sodelujo¢imi v pedagoskem in raziskovalnem procesu ter interesenti za
studij ali delo na AMEU - ISH:

e Studenti: Stipendije za $tudijske obiske dijakov in §tudentov v tujini; Financiranje $tudijskega
oziroma znanstvenega obiska $tudentov v tujini; Stipendije za $tudijske obiske $tudentov v
okviru programa Erasmus+
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e Raziskovalci: Stipendije za program Fulbright, Sofinanciranje podoktorskega raziskovalnega
izobraZevanja na European University Institute (EUI)

e Pedagoski kader iz tujine: Financiranje projektnih gostovanj na slovenskih visokosolskih
zavodih

6. Sklepanje novih partnerskih pogodb in bilateralnih sporazumov za kratkoro¢no mobilnost
(Erasmus+, CEEPUS) ter intenziviranje sodelovanja z obstoje¢imi partnerskimi institucijami in
mrezami mobilnosti, v katerih sodeluje AMEU - ISH.

7. Posodobitev spletne strani AMEU-ISH v angleskem jeziku: priprava novih vsebin in prevodov
klju¢nih dokumentov in gradiv za: prihodnje tuje kandidate za vpis 0z. mednarodne izmenjave,
profesorje, raziskovalce in partnerje iz tujine, z namenom njihove podrobnejse seznanitve z
delovanjem fakultete, izvajanimi $tudijskimi programi, znanstvenoraziskovalno in publicisti¢no
dejavnostjo ipd.

8. Aktivna vkljuditev v aktivnosti konzorcija ECOLAS (European Consortium of Liberal Arts and
Colleges) (Studenti, visoko$olski uditelji, raziskovalci) — udelezba na konferencah, $tudentskih
konferencah, prijave na razpise za stipendije in nagrade konzorcija ipd.

9. Povecanje stevila drzav, kjer se promovira AMEU - ISH s spletno promocijo fakultete v
mednarodnem okolju preko: socialnih omrezij (npr. Facebook, Twitter), LinkedIn platforme,
objav aktualnih dogodkov in dogajanj v angleskem jeziku na spletni strani, e-postnih vabil k
sodelovanju, posredovanih vodstvu tujih institucij, mreZenju zaposlenih in drugih sodelujo¢ih v
pedagoski in znanstvenoraziskovalni dejavnosti na AMEU - ISH v mednarodnem in spletnem
okolju ter drugih oblik mednarodnega sodelovanja.

10. Aktivna vkljucitev doktorskih $tudentov v mednarodno poletno Solo European Summer
School in Cultural Studies, ki jo je soustanovil AMEU - ISH.

11. Preuditev moznosti za izvedbo (zimske ali poletne) $ole za prihajajoc¢e $tudente in profesorje
(domace in tuje).

12. Okrepitev izvajanja dejavnosti v okviru internacionalizacije doma:

e Sodelovanje gostujocih predavateljev iz tujine v S$tudijskem procesu oziroma tujih
raziskovalcev v znanstvenoraziskovalni dejavnosti (iz podro¢ja humanistike in njej sorodnih
ved).

e Vkljuevanje mednarodnih in (med)kulturnih praks v $tudijski proces in obstudijske
dejavnosti, npr. povabilo lokalnih in nacionalnih kulturnih in etni¢nih skupin, k predstavitvi
njihovih dejavnosti.

e Sodelovanje studentov s tovrstnimi organizacijami pri pripravi projektov.

e Izvedba mednarodno usmerjenih dogodkov, npr. mednarodni seminarji, predstavitev in
branje literature tujih avtorjev iz podroc¢ja humanistike na dogodku ipd.

13. Preucitev moznosti izvajanja skupnega $tudijskega programa (Medicinska humanistika) z
visoko$olskim zavodom iz tujine (npr. sosednje drzave — Avstrija) - v skladu s Strateskim
nacrtom AMEU - ISH 2018-2023.
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14. Organizacija mednarodnih strokovnih in znanstvenih srec¢anj (poleg vsakoletne konference
AMEU »Za ¢loveka gre«) za vedjo promocijo in prepoznavnost AMEU - ISH v slovenskem,
evropskem in mednarodnem prostoru.

15. Krepitev prepoznavnosti AMEU - ISH v mednarodnem prostoru preko sodelovanja in
povezovanja Studentov, predavateljev in raziskovalcev na mednarodnih znanstvenih
konferencah, simpozijih in srec¢anjih.

16. Prijave znanstvenoraziskovalnih projektov na mednarodni ravni: Obzorja Evropa, Marie
Curie, ERC, Evropa za drzavljane, program HERA (Humanities in the European Research Area),
Norveski finan¢ni mehanizem itn. in s tem povecanje moznosti za pridobivanje sredstev za
znanstvenoraziskovalno dejavnost.

17. Vzpostavitev novih mednarodnih partnerstev za prijave skupnih (interdisciplinarnih)
projektov in okrepitev obstoje¢ih mednarodnih partnerstev na znanstvenoraziskovalnem
podrodju.

18. VkljucCevanje priznanih raziskovalcev iz tujine v raziskovalno dejavnost ter v izvedbo
studijskega procesa na AMEU - ISH.

19. Krepitev mednarodne prepoznavnosti publicisti¢ne dejavnosti AMEU - ISH.

Vecina predlaganih ukrepov se sicer sproti izvaja, vendar $e vedno obstajajo priloZnosti za
izboljsave.

1.4.7 Karierni center Alma Mater

Na Alma Mater deluje Karierni center, ki ponuja raznovrstne aktivnosti za studente, diplomante
in delodajalce. Vsem $tudentom in studentkam KC Alma Mater omogoca vsestransko in celostno
pomoc¢ in podporo na njihovi studijski in karierni poti. V Zelji po ve¢jem sodelovanju $tudentov
s potencialnimi delodajalci, organizira vrsto aktivnosti, ki jim omogocajo lazje povezovanje. Cilj
kariernega centra je namre¢ povecati zaposljivost diplomantov in diplomantk in omogociti
njihov razvoj delovne kariere.

Karierno svetovanje

Karierni center Alma Mater ponuja svojim Studentom brezpla¢no S$tudijsko in karierno
svetovanje, v okviru katerih se lahko studenti in diplomanti podrobno pogovorijo z izbranim
svetovalcem. Svetovalci Kariernega centra Alma Mater nudijo studentom pomo¢ pri:
e izbiri poklica, ki Studenta oz. Studentko zanima,
e izbiri pripravnistva, prakse oziroma razli¢nih programov usposabljanja, ki so odvisni od
sposobnosti posameznega Studenta oz. Studentke,
o strokovni pomoci in svetovanju pri prilagoditvi delovnega mesta.

Za svetovanje se Studenti z izbranih svetovalcem predhodno dogovorijo preko elektronske poste;
e-postni naslov je objavljen na spletni strani fakultete.
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Karierne delavnice

V okviru svojih dejavnosti Karierni center Alma Mater za vse Studente in Studentke organizira
tudi karierne delavnice, na katerih pridobijo znanja in vescine, ki so potrebne pri iskanju
zaposlitve. Na karierno orientiranih delavnicah KC Alma Mater podpira pri ocenjevanju njihovih
kariernih interesov, zastavljanju kariernih ciljev, razvijanju neakademskih vescin,
prepoznavanju zaposlitvenih priloznosti in u¢enju strategij pri iskanju zaposlitve.

Teme kariernih delavnicah vklju¢ujejo predvsem:

e pripravljanje CV-jev in spremnih pisem,

e retorika,

e kako se uspesno predstaviti na razgovoru,

e kako se uspesno trziti,

e kako pri iskanju zaposlitve uporabljati socialna omreZja in vzdrzevati dober e-sloves,

e mreZenje.

Studijski programi AMEU - ISH ne vklju¢ujejo obvezne prakse, zato se ta dejavnost Kariernega
centra Alma Mater na fakulteti ne izvaja.

Psihoterapevtske storitve

Poleg kariernega svetovanja Alma Mater vsem S$tudentom in Studentkam omogoca tudi
brezpla¢ne individualne pogovore, psihoterapevtske, svetovalne in psihosocialne storitve.
Osnovni namen teh storitev je skrb za celostni razvoj in uspeh tako na strokovnem,
medosebnem kot tudi na osebnem podro¢ju. Na ta nacin zeli Alma Mater svojim $tudentom in
Studentkam nuditi moznosti razvoja na podrodju osebnostne zrelosti in skrbeti tudi za njihovo
psihofizi¢no zdravje.

V okviru Alma Mater deluje Svetovalno-terapevtski center za druZine, pare in posameznike (v
okviru Mednarodnega instituta za psihoterapijo in uporabno psihologijo), ki se nahaja na treh
lokacijah, med njimi tudi na lokaciji fakultete v Ljubljani. To pomeni, da lahko $tudenti in
studentke AMEU - ISH psihoterapevtsko pomo¢ pridobijo tudi na ta nacin. V STC se izvajajo
individualne, partnerske/zakonske in druzinske terapije, terapije za starSe v postopku locitve,
podporne skupine ter izobrazevanja.

1.4.8 Alumni klub AMEU - ISH

AMEU - ISH se ponasa s prepoznavno 25-letno podiplomske izobrazevalne in raziskovalne
dejavnosti. Doslej je na fakulteti zakljucilo podiplomski $tudij ve¢ kot 150 magistrov in doktorjev
znanosti, ki danes delujejo na visokih polozajih, zato se je na fakulteti Ze pred ¢asom porodila
zamisel o ustanovitvi Alumni kluba kot sticnega mesta diplomantov in diplomantk vseh
generacij in programov fakultete. Tudi v srednjero¢nem Strateskem nac¢rtu AMEU - ISH 2018-
2023 je ustanovitev Alumni kluba opredeljena kot eden izmed prednostnih strateskih ciljev in
skladu s tem je bil v letu 2019 ustanovljen Alumni klub AMEU - ISH. Predsednica Alumni kluba
AMEU - ISH je dr. Maja Gutman.
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Glavni namen delovanja Alumni kluba AMEU - ISH je vzpostavljanje in razvijanje

profesionalnega ter druzabnega sodelovanja diplomantov in fakultete ter prispevanje k

osebnemu in strokovnemu razvoju posameznikov in s tem spodbujanje pripadnost fakulteti ter

promocija dosezkov fakultete.

Cilji Alumni kluba AMEU - ISH so:

nacrtovanje, izvedba in promocija dogodkov, aktivnosti ter storitev, ki ¢lanom ustvarjajo

dodano vrednost ter krepijo ali ustvarjajo vez s fakulteto,

spodbujanje aktivnega delovanja in sodelovanja ¢lanov Alumni kluba AMEU - ISH tako, da

se omogoca vkljucevanje ¢lanov v aktivnosti Alumni kluba AMEU - ISH in v aktivnosti

fakultete,

vklju¢evanje in ozavescanje studentov o delovanju Alumni kluba AMEU - ISH in vrednotah

fakultete,

prenos pridobljenih znanj in izkusenj med ¢lani in fakulteto,

skrb za ugled poklicev in izobrazbe, ki jo zagotavlja fakulteta,

skrb za ugled fakultete,

promocija humanisti¢nih znanosti in disciplin, ki so mati¢ne fakulteti,

podpora fakulteti pri izvajanju njenih dejavnosti.

1 DELOVANJE
VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Utemeljitev

1.4 Vpetost v okolje

Visokosolski zavod sodeluje

okoljem ali delodajalci.

Z

Skozi aktivno sodelovanje z okoljem AMEU - ISH
ustvarja pogoje za kakovostno izobrazevanje
bodocih strokovnjakov na podro¢ju humanistike
ter s svojim delovanjem in izobrazevanjem
pripomore k druzbenemu razvoju v regiji in SirSe
kot tudi k gospodarskemu razvoju, saj sledi cilju,
da so tudi diplomanti humanistike pomembni za
gospodarski sektor.

Na ravni Alma Mater se kontinuirano in na
razli¢ne nacine pridobiva podatke o kompetencah
Studentov in Studentk ter kasneje diplomantov in
diplomantk iz  okolja: preko anketnih
vprasalnikov, aktualnih dogodkov, druzbenih
omrezZij.

AMEU - ISH prav tako prispeva k razvoju okolja
preko izvajanja raziskovalnega programa (od leta
2004 dalje) ter znanstvenoraziskovalnih in drugih
projektov. V sklopu konferen¢ne dejavnosti
AMEU - ISH (so)organizira razli¢ne znanstvene
konference, znanstvene in strokovne simpozije,
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Pri
sodelovanja z okoljem se aktivno vkljucujejo

odprta predavanja itn. vzpostavljanju
predvsem doktorski Studenti in Studentke.

Z okoljem AMEU - ISH sodeluje tudi preko
visokokakovostne publicisticne dejavnosti v
okviru Zalozbe AMEU - ISH (oz. na ravni Alma

Mater v okviru zaloZzbe Alma Mater Press ipd.)

Visokosolski zavod sodeluje s

svojimi diplomanti in

diplomantkami  ter  spremlja

njihove kompetence.

AMEU - ISH spremlja zaposljivost oziroma
zaposlenost in zaposljivost svojih diplomantov in
diplomantk preko portala eVS, dodatno pa $e
izvaja anketne vprasalnike iz katerih se ve¢inoma
analizira zadovoljstvo Studentov s $tudijem. Na
anketo je odgovoril en diplomant od dveh, zato
podatki niso reprezentativni. Na ravni Alma
Mater se zaposljivost diplomantov spremlja tudi
preko organizacije razli¢cnih neformalnih in
formalnih srecanj, intervjujev, druzabnih omrezij.
Na ravni Alma Mater se npr. organizira razli¢ne
dogodke pod okriljem Kariernega centra in
Alumni kluba Alma Mater. Na AMEU - ISH ze
uspesno deluje samostojen Alumni klub AMEU -
ISH, katerega ustanovitev je bila nacrtovana v
srednjero¢nem strateskem nacrtu (2018-2023), kar
pomeni, da AMEU - ISH sledi glavnim strateskim
usmeritvam in jih tudi uresnicuje.

Kompetence diplomantov in diplomantk se na
ravni Alma Mater spremlja sistemati¢no, z
anketnim vprasalnikom za delodajalce ter z
organizacijo okroglih miz, intervjujev, drugih
dogodkov, kamor se povabi potencialne
delodajalce diplomantov Alma Mater. Na podlagi
ugotovitev se posodabljajo u¢ni nacrti, prilagajajo
vsebine studijskih programov ali se organizirajo
dodatna izobraZevanja za $tudente (npr. telaj

nemsdine).

Visokosolski zavod usklajuje vpis
Studentov s potrebami

diplomantov.

Na podlagi potreb po delu na trgu se vsako
studijsko leto preko Razpisa za vpis prilagajajo
vpisna mesta v posamezne Studijske programe. Na
podlagi ugotovljenih potreb se akreditirajo novi
Studijski programi ali pa se doloceni ve¢ ne
izvajajo.
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Vzpostavljen je Karierni center ter | V skladu s strateskim nacrtovanjem je bil na
Alumni klub. fakulteti v letu 2019 vzpostavljen Alumni Klub
AMEU - ISH in sprejet Pravilnik Alumni kluba
AMEU - ISH. Naravni Alma Mater deluje Karierni
center; v skladu s strategijo fakultete se nacrtuje
aktivnejsa vkljucitev v njegove dejavnosti.

1.5 Zagotavljanje kakovosti

Notranji sistem kakovosti omogoca sklenitev kroga kakovosti na vseh podrocjih delovanja
visokosolskega zavoda.

1.5.1 Pomen in vloga notranjega sistema kakovosti

Sistem zagotavljanja kakovosti na AMEU - ISH obsega vse procese, ki so pomembni za
kakovostno delovanje in izvajanje $tudijskih programov ter stalno izboljsanje kakovosti. Procesi
na AMEU - ISH so definirani in se redno spremljajo in v vsakoletni samoevalvaciji tudi ocenijo.

Osnovni akt za spremljanje kakovosti na visokosolskem zavodu je Poslovnik kakovosti AMEU
- ISH, iz katerega je razviden notranji sistem spremljanja in zagotavljanja kakovosti na AMEU -
ISH. Poslovnik kakovosti je bil sprejet v letu 2016 kot sinteza Pravilnika o spremljanju in
ocenjevanju kakovosti Studijskega in raziskovalnega dela na ISH iz leta 2008 ter Poslovnika
kakovosti AMEU - ECM (Prva izdaja, 20m). V septembru 2019 je bil poslovnik ustrezno
posodobljen v skladu z novim statutom in je objavljen na spletni strani. Z namenom stalnega
izboljsevanja notranjega sistema kakovosti na visokoSolskem zavodu je bil v septembru 2019
sprejet tudi Poslovnik Komisije za kakovost AMEU - ISH, ki natan¢neje doloc¢a delo komisije.

Pri spremljanju in zagotavljanju kakovosti AMEU - ISH uposteva: Zakon o visokem $olstvu,
Merila za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokosolskih zavodov in $tudijskih programov
NAKVIS-a, Statut Alma Mater Europaea - Institutum Studiorum Humanitatis, Merila za
mednarodno sodelovanje, Poslovnik kakovosti na AMEU -ISH, Poslovnik Komisije za kakovost
AMEU - ISH in Pravilnik o anketiranju. Glavni namen spremljanja kakovosti je ugotovitev
realnega stanja ter opredelitev prednosti in slabosti, priloznosti in nevarnosti v delovanju
visokosSolskega zavoda. Z rednim spremljanjem kakovosti je omogoceno sprotno izboljSevanje
studijskega procesa, ki omogoca nenehen razvoj visokosolskega zavoda.

1.5.2 Priprava samoevalvacijskega porocila

AMEU - ISH vsako leto izvaja samoevalvacijo, ki predstavlja osnovno aktivnost, s katero se
ocenjuje kakovost posameznih S$tudijskih programov in podroc¢ij delovanja visoko$olskega
zavoda. Samoevalvacijo visokoSolskega zavoda skupaj z ustreznimi strokovnimi sluzbami
usklajuje in pripravi Komisija za kakovost na osnovi:
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evalvacije poucevanja, ki jo podajo studenti in $tudentke ter drugi delezniki iz okolja,
evalvacije znanstveno-raziskovalne dejavnosti,

evalvacije dela mednarodne pisarne;

evalvacije o delu Senata, Akademskega zbora in Studentskega sveta,

evalvacije zadostnosti in raznovrstnosti virov ter finan¢ne uspesnosti,

strateskega in letnega na¢rta AMEU - ISH.

Nacrtovanje samoevalvacije poteka na podlagi porocila o realizaciji korektivnih ukrepov, ki jih

potrdi senat fakultete na predlog komisije za kakovost. 1z zapisnikov komisije je razvidno

oblikovanje korektivnih ukrepov in porocilo o njihovi realizaciji.

V okviru samoevalvacijskega porocila za posamezno $tudijsko leto je podan pregled realizacije

strateskih ciljev, opredeljenih v preteklem v $tudijskem letu, prav tako so opredeljene tudi

aktivnosti za doseganje strateskih ciljev v prihodnjem $tudijskem letu.

V studijskem letu 2021/22 so bile s strani Komisije za kakovost AMEU - ISH izvedene naslednje

aktivnosti:

Priprava Samoevalvacijskega poroc¢ila AMEU - ISH za Studijsko leto 2020/21, ki ga je
obravnaval in sprejel senat fakultete. Z vsebino porocila so bili seznanjeni vsi zaposleni
(strokovni in pedagoski delavci) ter Studentski predstavniki. Samoevalvacijsko porocilo je
objavljeno na spletni strani fakultete.

Priprava nabora korektivnih ukrepov na podlagi obravnave Samoevalvacijskega porocila
2020/21 za sprejem na senatu fakultete.

Uresnicevanje Ukrepov opredeljenih v postopku reakreditacije visoko$olskega zavoda.
Sodelovanje komisije za kakovost s senatom oziroma drugimi komisijami ter Studentskim
svetom AMEU - ISH.

Clani komisije za kakovost so se udeleZili letnega posveta NAKVIS o akreditacijskih in
evalvacijskih postopkih ter drugih izobrazevanj iz podrocja kakovosti v visokem $olstvu
Spremljanje izvajanja korektivnih ukrepov, podanih v okviru (samo)evalvacije.

Analiza prehodnosti studentov in Studentk po $tudijskih programih in posledi¢no uspesnost
njihovega studija.

Anketa za zaposlene na Alma Mater - tako pedagoske kot tudi nepedagoske delavceZ
rezultati ankete je bilo seznanjeno vodstvo ter vsak predavatelj/predavateljica s svojo oceno.
Ob vpisu studentov in studentk v naslednje studijsko leto je bila izvedena $tudentska anketa
ocenjevanja pedagoskih delavcev in delavk ter obremenitve (ECTS) $tudentov in $tudentk.

Med drugim je komisija za kakovost za spremljanje kakovosti upostevala naslednje kazalnike:

[zobrazevalna  dejavnost  (zadovoljstvo  Studentov/$tudentk  in  visokoSolskih
uditeljev/uditeljic z izvajanjem izobrazevalnega procesa),

Studenti/studentke (3tevilo razpisanih mest, tevilo vpisanih na dan 1.10., $tevilo vpisanih po
spolu in regiji bivanja, prehodnost, zadovoljstvo),

Kadri ($tevilo visokoS$olskih uciteljev/uciteljic in sodelavcev/sodelavk v delovnem razmerju
ter pogodbeni sodelavci/sodelavke na dan 30. 9., Stevilo zaposlenih in pogodbenih
nepedagoskih delavcev/delavk, zadovoljstvo),

Materialni pogoji (prostori po lokaciji - velikost, oprema, knjiznica - lokacija, oprema, $tevilo
knjiznih enot - knjige, revije, bibliografske baze),
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e Znanstveno raziskovalna dejavnost (Stevilo projektov, Stevilo zaposlenih visoko$olskih
uciteljev/uciteljic na projektih, izpis Cobiss, Stevilo raziskovalnih skupin, Stevilo SICRIS
tock).

Na AMEU - ISH anketne vprasalnike izpolnjujejo studenti in studentke, visokosolski ucitelji in
uciteljice ter strokovni sodelavci in sodelavke, redno zaposleni ter diplomanti in diplomantke
fakultete.

Studenti in $tudentke izpolnijo naslednje anketne vpragalnike:
e Zadovoljstvo z izvedbo $tudijskega procesa

e Zadovoljstvo z delom predavateljev in predavateljic

e Obremenjenost Studentov in Studentk.

VisokosSolski uditelji in uciteljice ter strokovni sodelavci in sodelavke izpolnijo anketni
vprasalnik Zadovoljstvo predavateljev. Zaposleni izpolnijo anketni vprasalnik Delovno
zadovoljstvo zaposlenih. Diplomanti in diplomantke izpolnijo anketni vprasalnik Zaposlenost
diplomantov AMEU - ISH.

Anketiranje poteka preko spletnih anket in je anonimno ter prostovoljno. V studijskem letu
2021/22 so bili anketirani vsi predvideni visokos$olski delezniki. Vsak anketirani lahko poda tudi
mnenja, sugestije, kritike, Zelje in predloge.

1.5.3 Dopolnjevanje in razvijanje notranjega sistema kakovosti

Razvoj in napredek notranjega sistema kakovosti na AMEU - ISH

Notranji sistem kakovosti na visokosolskem zavodu je usklajen s sistemom zagotavljanja
kakovosti na AMEU - ECM. .AMEU - ISH vsakoletno pripravlja lo¢ena samoevalvacijska
porocila. V letu 2016 je bil sprejet tudi Poslovnik kakovosti AMEU - ISH, ki predstavlja sintezo
Pravilnika o spremljanju in ocenjevanju kakovosti studijskega in raziskovalnega dela na ISH iz
leta 2008 ter Poslovnika kakovosti AMEU - ECM (Prva izdaja, 20m) ter Pravilnik o anketiranju
na AMEU-ISH. Poslovnik kakovosti je bil v septembru 2019 ustrezno posodobljen v skladu z
novim statutom, prav tako je bil sprejet tudi Poslovnik Komisije za kakovost AMEU - ISH, ki
podrobneje ureja delo komisije.

Tudi v Strateskem nacrtu AMEU - ISH 2018-2023 je ena izmed petih prednostnih strateskih
usmeritev »Zagotavljanje kakovosti in prizadevanja za odli¢nost v izobrazevanju, strokovnem
udejstvovanju, raziskovanju in poslovanju«, ki podrobneje opredeljuje strateske cilje in s tem
povezane aktivnosti na podrocju zagotavljanja kakovosti na fakulteti. Na osnovi strateskega
nacrta je sprejet tudi Letni nacrt dela, ki doloc¢a aktivnosti na podro¢ju zagotavljanja kakovosti
v posameznem S$tudijskem letu in s tem nakazuje na stalna prizadevanja AMEU - ISH k
zagotavljanju in izboljSevanju sistema kakovosti na institucionalni in programski ravni.

V Studijskem letu 2021/22 je redno delovala stiriclanska Komisija za kakovost s 4-letnim
mandatom (izjema je predstavnik $tudentov), ki na podlagi izsledkov samoevalvacijskih poroc¢il
senatu predlaga korektivhe ukrepe, namenjene zagotavljanju in predvsem nenehnemu
izboljsevanju kakovosti visokoSolskega zavoda in Studijskih programov. Kot Ze omenjeno, so
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¢lani komisije sodelovali na obisku strokovnjakov NAKVIS-a v okviru postopka podaljsanja

akreditacije visoko$olskega zavoda. V skladu s priporocili strokovnjakov NAKVIS-a sta bila v

komisijo dodatno imenovana dva nova ¢lana iz vrst diplomantov in visoko$olskih uciteljev, kar

pomeni, da komisija sedaj $teje skupno Sest ¢lanov oziroma ¢lanic.

Notranji sistem kakovosti AMEU - ISH se vseskozi dopolnjuje in razvija tudi preko izvajanja

naslednjih aktivnosti:

posodobitve anketnih vprasalnikov in sistema anketiranja

posodobitev spletne strani — dodan zavihek »Kakovost«

spremembe in dopolnitve statuta — novo poglavje »Ocenjevanje kakovosti — samoevalvacija«
priprava samoevalvacijskega porocila na podlagi Meril za akreditacijo in zunanjo evalvacijo
visokos$olskih zavodov in $tudijskih programov

vklju¢evanje drugih deleznikov v proces kakovosti na ravni Alma Mater (okrogle mize s
potencialnimi delodajalci in drugimi delezniki, neformalna druzenja ipd.)

vzpostavitev sistema vodenja po standardu ISO 9oo1:2015 (na ravni Alma Mater)
spremljanje kompetenc diplomantov Alma Mater

sistemati¢no posodabljanje u¢nih nacrtov in vnasanje novih, interdisciplinarno naravnanih
vsebin v $tudijski proces

Zbiranje, analizira in presoja podatkov poteka na naslednje nacine:

s formalnimi pogovori (letni delovni pogovori z visoko$olskimi uditelji in uciteljicami,
sodelavci in sodelavkami, znanstvenimi delavci in delavkami ter nepedagoskimi delavci in
delavkami, govorilne ure za $tudente),

z anketiranjem,

s sestanki,

z neformalnimi pogovori pri vsakodnevnem delu,

na dnevih odprtih vrat,

na srecanjih ter

na druge nacine.

1 DELOVANJE Utemeljitev
VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

1.5 Zagotavljanje kakovosti

Notranji sistem kakovosti | Notranji  sistem kakovosti zavoda je
omogoca sklenitev kroga kakovosti | predpisan, primeren in ucinkovit ter
na vseh podro¢jih delovanja | primerljiv. v  evropskem visokoSolskem
visokosolskega zavoda. prostoru (EHEA); vsebuje vse procese, ki so
pomembni za izboljsevanje kakovosti
delovanja visokosolskega zavoda in izvajanja
Studijskih programov ter omogoca sklenitev
ucinkovitega kroga kakovosti. Dejavnost
visokos$olskega zavoda se nacrtuje stalno in

celovito; izvajanje nacrtov se redno spremlja,
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napake in pomanjkljivosti pa odpravljajo. Na
podrodju zagotavljanja kakovosti fakulteta
sledi zakonskim zahtevam na nacionalni ravni
(Zakon o visokem $olstvu, zahteve NAKVIS-a
ipd.) kot tudi internim aktom (Poslovnik
kakovosti, Poslovnik Komisije za kakovost).

Poznavanje pomena in vloge

notranjega sistema kakovosti.

Proces presojanja in spremljanja kakovosti je
razviden iz Poslovnika kakovosti, s katerim so
seznanjeni vsi delavci in delavke fakultete in
je javno objavljen na njenih spletnih straneh.
V septembru 2019 je bil sprejet tudi Poslovnik
Komisije za kakovost AMEU - ISH, ki
podrobneje ureja njeno delovanje.

Notranji sistem kakovosti
omogoca in spodbuja razvijanje,
povezovanje in posodabljanje
izobrazevalne, znanstvene,
strokovne, raziskovalne dejavnosti

ter vpliv te dejavnosti na okolje.

Na
deleznikov, notranjih in zunanjih aktov ter

podlagi povratnih informacij vseh
sprememb v okolju se sprejemajo ukrepi za
tudi

publicisti¢ne

izboljsanje  tako pedagoske kot

znanstvenoraziskovalne ter
dejavnosti AMEU - ISH. S svojo dejavnostjo
fakulteta pozitivno vpliva na razvoj okolja na
nacionalnem in mednarodnem nivoju (skozi
delo,

znanstvenoraziskovalno uspesne

projekte ipd.)

Zavod redno opravlja
samoevalvacijo po vseh podroc¢jih
presoje iz meril, ki vsebyje:
evalvacijo vseh dejavnosti

visoko$olskega zavoda; evalvacijo
poucevanja, ki jo dajo Studenti in
Studentke ter drugi delezniki iz
okolja; evalvacijo zadostnosti in
raznovrstnosti virov ter finan¢ne

uspesnosti; dokumentiranje
razvoja visoko$olskega zavoda v
povezavi z razvojem okolja;
ugotavljanje napak in
pomanjkljivosti, njihovo
odpravljanje ter izboljsevanje
$tudijskih programov in vseh

dejavnosti.

Izvedena je bila samoevalvacija zavoda po
veljavnih Merilih za akreditacijo in zunanjo
evalvacijo visoko$olskih zavodov in $tudijskih
programov, kjer je bila upostevana analiza
zadovoljstva vseh deleznikov vseh dejavnosti
AMEU - ISH, pregledana je bila realizacija
preteklih ukrepov, sprejet je bil nabor

korektivnih ~ ukrepov, ki izhaja iz
samoevalvacijskega porocila, ter na tej podlagi
pripravljen nac¢rt dela. V skladu s priporoc¢ili
strokovnjakov NAKVIS-a je bil pripravljen
tudi celovit nabor ukrepov na podrodju
internacionalizacije in mobilnosti ter vpisa v

dodiplomski in magistrski studijski program.
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S samoevalvacijskimi izsledki so
seznanjeni Studenti in Studentke,
visokosolski ucitelji in uditeljice,
sodelavci in sodelavke ter drugi
delezniki; vsi imajo moznost, da
predlagajo ukrepe za izboljsave ter
spremljajo njihovo uresnicevanje.

Z izsledki samoevalvacije je bil seznanjen
Studentski svet in Akademski zbor, prek javne
objave samoevalvacijskega porocila pa so bili
z njimi seznanjeni tudi vsi drugi delezniki.

Dokumentirane  ugotovitve o

kakovosti delovanja zavoda in

njihova analiza ter predlogi
ukrepov za izboljsave so dostopni v
samoevalvacijskih  poroc¢ilih in

objavljeni.

Vsa samoevalvacijska porocila so dostopna na
spletni strani fakultete, in sicer v okviru
»Kakovost«

spletne strani

(http://www.ish.si/?page id=5796), ki prav
tako obsega vsebine o samem sistemu

kakovosti na fakulteti, samoevalvaciji,

komisiji za kakovost; na spletni strani je
dostopen tudi poslovnik komisije za kakovost,
dodane so tudi spletne povezave na druge
dokumente (Zakon o visokem $olstvu, Merila
za akreditacijo in zunanjo evalvacijo
studijskih
smernice

visokosolskih zavodov in

programov, Standardi in za

zagotavljanje  kakovosti v evropskem

visoko$olskem prostoru).

1.6 Obvescanje javnosti o Studijskih programih in dejavnosti

Visokos$olski zavod AMEU - ISH deleznike in javnost pravocasno obvesca o studijskih programih
in svoji dejavnosti.

Pomemben vir obves¢anja predstavlja uradna spletna stran Alma Mater Europaea - ISH ter
lo¢ena spletna stran Alma Mater Europaea - ECM, kjer so zainteresirani in $ir$i javnosti
dostopne vse aktualne informacije glede institucije, $tudijskih programov in vpisnega postopka,
nacrtovanih dogodkov ter ostale za javnost relevantne informacije. Poleg podatkov, kot so
predmetnik, cilji programa, kompetence, izvajalci, pogoji za studij, je na spletni strani za vsak
Studijski program objavljen obseZznejsi predstavitveni zbornik S$tudijskega programa, kot
skrajsana vsebina elaborata za akreditacijo, ki obsega podrobne in celovite informacije o
Studijskih programih in njihovem izvajanju.

Vsebino informacij doloc¢a PR sluzba za stike z javnostjo skupaj z vodstvom ter ob sodelovanju
z ostalimi sluzbami; vse zainteresirane prvenstveno obvesfa preko sodobnih medijev (splet,
socialna omrezja), v ¢asu informativnih dni pa tudi s klasi¢nimi oglasi v ¢asopisih, radiu in
televiziji.
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http://www.ish.si/?page_id=5796

Potencialnim in obstoje¢im Studentom in Studentkam so sprotne informacije dosegljive preko
Facebook spletne strani AMEU - ISH, kjer so redno objavljene informacije o dogodkih, novih
programih, zanimivih projektih in ostalih dogajanjih tako na fakulteti kot na ravni Alma Mater.
Cilj obvescanja javnosti o Studijskih programih fakultete je namre¢ seznanjanje $irSe javnosti o
delovanju visokosolskega zavoda, izgradnji njegove pozitivne podobe ter pridobivanju
zadostnega Stevila vpisanih Studentov in studentk za vse $tudijske programe.

Pri uresni¢evanju tovrstnih dejavnosti AMEU - ISH sledi 5. strateski usmeritvi strateskega nacrta
AMEU - ISH 2018-2023 (Promocija izobraZevalne in raziskovalne dejavnosti AMEU - ISH) in s
tem povezanim strateskim ciljem krepitve promocije s seznanjanjem zainteresirane javnosti
(domace, tuje) o izobraZevalni in raziskovalni dejavnosti AMEU - ISH. Tovrstne promocijske
dejavnosti omogocajo uresniCevanje vseh ostalih strateskih usmeritev fakultete in njenih
strateskih ciljev, kot so npr. pridobivanje visokokakovostnih kandidatov in kandidatk za vpis (1.
strateSka usmeritev: Visokokakovostno izvajanje in razvoj izobraZevalne dejavnosti),
vzpostavitev in krepitev sodelovanja z domac¢imi in mednarodnimi partnerji na
znanstvenoraziskovalnem  in  projektnem  podrodju (2.  strateska  usmeritev:
Znanstvenoraziskovalna in razvojna odli¢nost), kar omogoca $iritev mednarodnega sodelovanja
in povezovanja z izobrazevalnimi, raziskovalnimi, kulturnimi in drugimi institucijami (3.
strateska usmeritev), s tem pa tudi krepitev sistema zagotavljanja kakovosti na AMEU - ISH (4.
strate$ka usmeritev Zagotavljanje kakovosti in prizadevanja za odli¢nost v izobrazevanju,
strokovnem udejstvovanju, raziskovanju in poslovanju).

Zaradi ukrepov, vezanih na epidemijo covida-19 je vecina aktivnosti promocije izobrazevalne in
raziskovalne dejavnosti fakultete potekala v spletnem okolju, v kolikor pa so ukrepi dopus¢ali,
so bile nekatere aktivnosti izvedene tudi v Zivo.

Aktivnosti na ravni Alma Mater so razdeljene v naslednje skupine:

Osnovne promocijske aktivnosti:

e oblikovanje in izdelava promocijskih izdelkov,

¢ fotodokumentiranje pedagoskega dela,

e oblikovanje in izdelava predstavitvenih dokumentov (ppt), reklamnih sporo¢il in
promocijskih ¢lankov,

e posiljanje propagandnega materiala v srednje $ole in centre za srednjesolce,

e izdelava demonstracijskih promocijskih objektov za predstavitev Alma Mater na srednjih
$olah, sejemskih prireditvah in prireditvah na Alma Mater,

¢ oglasevanje Informativnih dni na radijski postaji.

Promocijske aktivnosti na spletu:

e vsebinsko posodabljanje spletnih strani,

e izdelava novih spletnih strani za nove $tudijske programe, mednarodno konferenco ipd.,

¢ sodelovanje vseh sluzb pri pripravi ustreznih vsebin za objavo na spletu,

e obvescanje uporabnikov o novicah in dogodkih na Alma Mater preko socialnih omrezij

(Facebook,...).

Promocijske prireditve na AMEU - ISH:
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e (spletni) informativni dnevi in teden odprtih vrat,
e teden za bruce pod okriljem Alma Mater.

Predstavitve AMEU - ISH (in AMEU - ECM) na srednjih $olah:

e priprava seznama srednjih $ol, na katerih je predstavitev smiselna ali zazelena,

¢ kontaktiranje ravnateljev o moznosti predstavitve $tudijskih programov Alma Mater,

e organiziranje terminov predstavitev ter predstavnikov Alma Mater, ki bodo predstavljali
programe Alma Mater,

e priprava promocijskega gradiva,

e realizacija predstavitev.

Promocijske dejavnosti na sejemskih in podobnih prireditvah:
e predstavitev na sejmu Informativa,

e karierno / $tudijski sejmi, ki jih organizirajo srednje Sole za dijake zaklju¢nih letnikov.

Tako kot pretekla leta je bila tudi v Studijskem letu 2021/2022 od novembra dalje izvajana
promocijo po srednjih $olah. Zaradi negotove covid situacije, je bil odziv nekoliko slabsi kot
prejsnja leta. To $tudijsko leto so bili sicer srednje Sole veliko bolj odzivne kot leto poprej, ki so
se odzvale na predstavitev preko Zoom platforme.

Vsi interesenti so bili povabljeni na Informativo, na informativne dneve in bili so uvrsceni v
adremo naslovov kot potencialne interesente za $tudij. Avtomatsko so tudi uvrs¢eni v adremo
za Newsletter. Sicer je bila Informativa kasneje tik brez zdajci zaradi zdravstvene situacije
odpovedana. Alternative odpovedani Informativi tega leta ni bilo. Zato je bilo doreceno, da se
bo izvedlo ve¢ on-line informativnih dni skozi celotno studijsko leto. Oglasevanje je potekalo
tudi preko Fax vpisnika, kjer so bili interesenti nagovorjeni tudi z nagradno igro, katere glavna
nagrada je bil Apple Mac book Air.

Dnevi odprtih vrat na Alma Mater potekajo dvakrat letno, in sicer v ¢asu informativnih dni ter
ob pri¢etku Studijskega leta. Namenjeni so bodo¢im S$tudentom in $tudentkam (tudi
interesentom in interesentkam za $tudij na AMEU - ISH), da se Ze pred pri¢etkom uradnega
Studija seznanijo z dejanskim Studijskim procesom in drugimi aktivhostmi na Alma Mater.

Interesenti in interesentke za $tudij lahko pridobijo informacije tudi neposredno v referatu ali
preko kontaktnega obrazca na loceni spletni strani fakultete oziroma v okviru spletne strani
Alma Mater. Referat za $tudijske zadeve evidentira interes za vpis v $tudijske programe posredno
in neposredno. Posredno kandidate oziroma kandidatke o studijskih programih in njihovih
znacilnostih informirajo pristojne sluzbe raznih zavodov, ki se ukvarjajo s posredovanjem
tovrstnih informacij (Zavod za zaposlovanje Republike Slovenije, strokovne sluzbe srednjih $ol
v regiji ipd.) na podlagi pisnega gradiva (zloZenk) ter preko sredstev javnega obves¢anja (¢asopis,
radio, televizija). Neposredne oblike izraZajo interesi posameznikov in posameznic (ter tudi
njihovih starsev), ki se v okviru svojih interesov obracajo na strokovno sluzbo zavoda in Zelijo
pridobiti v ustni obliki ¢im ve¢ informacij o studijskih programih, pedagoskih znacilnostih in
posebnostih izvajanja, moznostih nadaljnjega Studija ter moznostih zaposlitve.

Najpomembnejsi vir informacij o moznostih $tudija so informativni dnevi, na katerih dobijo
zainteresirani podrobne informacije o pogojih za vpis, predmetniku, didakti¢nih znacilnostih
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izvajanja pedagoskega procesa na $oli itd. Informativni dnevi za vpis v Studijsko leto 2021/22 so
potekali v prostorih AMEU - ISH v Ljubljani in v spletnem okolju, v skladu z veljavnimi navodili
pristojnih institucij, vezanimi na zajezitev Sirjenja pandemije covida-19.

Na ravni Alma Mater so v tem $tudijskem letu potekali tudi $tevilni drugi dogodki.

Uspesnost promocijske dejavnosti

Objektivni kazalniki uspe$nosti promocijskih dejavnosti Alma Mater (AMEU - ECM in
AMEU - ISH) so stevilo vpisanih $tudentov in $tudentk v prve letnike, porast unikatnih
obiskovalcev in obiskovalk spletnih strani, porast Stevila vSeckov na Facebook strani in
povecanje povprasevanja po Studijskih programih na AMEU - ISH.

Obisk spletne strani Alma Mater se je iz Studijskega leta 2020/21 v 2021/22 povecal za 26,14%
glede na s$tevilo uporabnikov, od tega je novih uporabnikov je 27,72%. Ogled strani se je
povecal za 13,24%. Povprec¢no so bili posamezni uporabniki aktivni na spletni strani Alma
Mater 2 minuti in 9 sekund, kar je za 3% manj, kot je bilo lani.

Aktivnosti na Facebook strani Alma Mater so bile v $tudijskem letu 2021/2022 v porastu.
Zgovoren podatek je stevilo vSeckov strani, ki je v Studijskem letu zrasla za ve¢ kot 8oo.
Povzeto po Facebook Analitycs je do dneva 1.10.2022 vSeckalo stran 12.091 oseb. Najvedji
doseg objave je bil v tem $tudijskem letu 10. 3. 2021, ko je objava na FB strani Alma Mater
dozivela kar 109,155 prikazov. Stevilo Instagram sledilcev se je v tem letu povecalo za 645
oseb.

1 DELOVAN]JE
VISOKOSOLSKEGA ZAVODA
1.6 Obvescanje javnosti o stud

Utemeljitev

ijskih programih in dejavnosti AMEU - ISH

Visokosolski zavod deleznike in | Vec¢ina informacij o dejavnosti AMEU-ISH je

javnost pravocasno obvesca o | objavljena na spletni strani. Izdelani so

Studijskih  programih in predstavitveni zborniki in brosure vseh treh
ipd. S

studentkami ter predavatelji in predavateljicami

svoji

dejavnosti. studijskih  programov Studenti in

se velinoma komunicira preko e-poste.
Informacije, ki so pomembne le za $tudente in
Studentke, predavatelje in predavateljice ter
ostale zaposlene se objavljajo tudi na Intranetu
fakultete. se AMEU ISH

predstavlja tudi preko druzabnega omrezja

Sirsi -

javnosti

Facebook ter z organizacijo najrazli¢nejsih
dogodkov.

Vsebino informacij dolo¢a sluzba
za stike z javnostjo, skupaj z
vodstvom ter ob sodelovanju z

Na spletni strani AMEU - ISH so na voljo

raznolike  informacije o  Studijski  ter

znanstvenoraziskovalni dejavnosti, V skladu s

ostalimi sluzbami.

strategijo si AMEU - ISH prizadeva k okrepitvi
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promocije izobrazevalne in
znanstvenoraziskovalne dejavnosti, prvenstveno
preko izboljsanih vsebin na spletni strani in
socialnih omrezij.

Informacije o $tudijskih programih | Na spletni strani je poleg ostalih informacij
in njihovem izvajanju so dostopne | mozno najti informacije o nadinih S$tudija,
na spletni strani AMEU - ISH. kompetencah, ki si jih pridobijo diplomanti (v
zbornikih), moznostih  zaposlitve, stopnji
izobrazbe. Na spletni strani ni objavljenih u¢nih
nacrtov, le  predmetnik s  kreditnim
ovrednotenjem. Informacije se sproti posodablja
in dopolnjuje.

2 KADRI

2.1 Pedagoski kader

Na AMEU - ISH so zagotovljeni visokosolski ucitelji in uciteljice, sodelavci in sodelavke ter
znanstveni delavci in delavke za kakovostno opravljanje pedagoskega, raziskovalnega in drugega
dela.

2.1.1 Pedagoski in strokovni razvoj visokosolskih uditeljev in uciteljic

Pedagoski delavci in delavke se udelezujejo domacih in mednarodnih znanstvenih konferenc,
kongresov, seminarjev, simpozijev, posvetov, delavnic, tecajev, individualnih izobrazevanj;
sodelujejo na mednarodnih srecanjih in z delom na projektih ter v okviru drugih aktivnosti s
strani tujih pedagoskih institucij; izobrazujejo se na tujih univerzah - znotraj rednega programa
institucij ali v obliki projektnega dela.

Alma Mater finan¢no podpira zaposlene in druge sodelujoce visokosolske ucitelje in uciteljice k
nenehnemu izobraZevanju in usposabljanju, omogoca pa jim tudi udelezbo na strokovnih
izpopolnjevanjih doma in v tujini. Vsezivljenjsko ucenje se zagotavlja tudi z organiziranjem
lastnih znanstvenih konferenc. AMEU - ISH je soorganizator znanstvene konference z
mednarodno udelezbo »Za ¢loveka gre«, kjer se spodbuja in omogoca zaposlenim in sodelujo¢im
visokoSolskim uciteljem in uciteljicam AMEU - ISH predstavitev ugotovitev lastnega
raziskovanja, visokosolski zavod pa organizira tudi druge domace in mednarodne znanstvene
konference, simpozije in seminarje (glej poglavje Vpetost v okolje). Alma Mater usklajuje
potrebe in Zelje zaposlenih po neformalnem izobrazevanju s finan¢nimi zmoznostmi.
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Raziskovalci in raziskovalke AMEU - ISH se izobrazujejo v okviru mednarodnih in nacionalnih
konferenc, seminarjev in simpozijev. Na konferencah predstavijo vsebine lastnega dela ali pa se
predavanj in diskusij udelezujejo kot zgolj kot poslusalci oziroma poslusalke.

Mladi visokos$olski sodelavci in sodelavke imajo moznost stalnega sodelovanja v osrednjih
pedagoskih programih in tudi predavanjih, javnih nastopih in simpozijih, ki se odvijajo na
fakulteti. V programe se vkljucujejo pod vodstvom Ze uveljavljenih in izku$enih kolegov oziroma
kolegic kot tudi samostojno. Ti jim nudijo stalno pomo¢ pri oblikovanju pedagoskega programa
in tudi pri individualnem raziskovalnem delu oziroma pri prenosu pridobljenega znanja v javni
prostor (v obliki znanstvenih objav, nastopov, promocije in diskusij). Sodelujejo pri
konceptualizaciji in izvajanju projektov in tudi z znanstveno revijo Monitor ISH ter Glasnikom
AMEU-ISH.

Na Alma Mater sta ustrezna usposobljenost in kompetentnost osebja temeljni vodili pri

kadrovanju in usposabljanju. Potrebe po usposabljanju in kadrovanju nastajajo zaradi zahtev, ki

izhajajo iz:

e zahtev za delovno mesto, kar doloca akt o sistemizaciji delovnih mest,

e uvajanja novih studijskih programov,

e sprotnega uvajanja novih oblik in metod dela,

e spreminjajocih se zahtev zakonodaje in izvajanja postopkov dela na kateremkoli delovhem
podrodju.

Posebnost pri zaposlovanju visokosolskih uciteljev in uditeljic so pogoji, ki jih morajo
izpolnjevati in so opredeljeni v Merilih za volitve v nazive visoko$olskih uciteljev in uditeljic,
znanstvenih delavcev in delavk ter visokoSolskih sodelavcev in sodelavk na AMEU - ISH.

Kompetentnost zaposlenih se na Alma Mater zagotavlja s sistemati¢nim usposabljanjem,
pridobivanjem izkuSenj ter s spodbujanjem strokovnega izobrazevanja. Zahteve glede nivoja
kompetentnosti se nanasajo tudi na pogodbene delavce in delavke, ki pa so dolzni sami
zagotavljati vse potrebne aktivnosti za dosego kompetentnosti.

Za vsako studijsko leto je pripravljena Mapa izobrazevanj, ki obsega okvirni nacrt izobrazevanj,
predloge skupinskih in individualnih izobrazevanj, evidenco izobraZevanj vseh strokovnih
delavcev in delavk ter ostalih zaposlenih na Alma Mater, porocil o izobrazevanjih.

Predloge za usposabljanje zaposlenih s posamezniki oziroma posameznicami uskladi glavni
tajnik Alma Mater. Strokovna sluzba tajniStva nadzoruje izvajanje in pripravi porocilo
usposabljanj. Plan usposabljanj vsebuje:

e vsebine - podrodje usposabljanja,

e okvirne udelezence/udelezenke,

e planirano Stevilo ur/dni.

Zaradi omejitev v zvezi z razglaseno pandemijo covida-19 so bila nekatera usposabljanja v
Studijskem letu 2021/22 odpovedana, prestavljena za nedolocen ¢as oziroma izvedena v online
obliki.
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Poleg strokovnih izobrazevanj je pedagoskim delavcem omogoceno tudi formalno
izobraZzevanje, bodisi na Alma Mater ali na kateri drugi fakulteti. Letno to moznost izkoristi
priblizno 10 do 15 pedagoskih delavcev.

Na ravni Alma Mater sta bili izvedeni tudi dve izobrazevanji za vse zaposlene na Alma Mater,
tako pedagoske kot tudi nepedagoske delavce. Glede na razmere v letu 2021 pa je bilo ob zacetka
leta izvedeno skupno usposabljanje za nepedagoske delavce z vidika motivacije za delo na domu
ter pomembnosti kakovosti delovnih procesov.

Predloge za usposabljanje zaposlenih na ustreznem obrazcu uskladi glavni tajnik Alma Mater.

Strokovna sluzba tajni$tva nadzoruje izvajanje usposabljanja, vsak udelezenec pa pripravi

porocilo usposabljanja. Zaposleni za polni delovni ¢as se letno udelezi vsaj enega izobrazevanja

na podrodju strokovnega in enega na podrocju osebnostno-socialnega razvoja, zazeleno pa je veé

izobrazevanj. Vodja posamezne strokovne sluzbe ovrednoti uspe$nost izobraZevanja za

povecanje kompetentnosti. Ocenjevanje uspesnosti izvedenih ukrepov za povecanje

kompetentnosti se na Alma Mater vrednoti z naslednjimi ukrepi:

¢ dvostopenjskim modelom spremljanja u¢inkovitosti izobraZevanj in usposabljanj,

e pripravo porocila o izobrazevanju,

¢ individualnim razgovorom direktorja AMEU - ISH z udeleZencem oziroma udelezenko, na
podlagi katerega se ugotovi uporabnost pridobljenega znanja.

Pred napotitvijo zaposlenega na izobrazevanje se dolo¢i, po katerem izmed navedenih nacinov
se bo vrednotilo posamezno izobrazevanje.

2.1.2 Znanstveni, strokovni in raziskovalni dosezki visokosolskih uciteljev
in uciteljic ter znanstvenih delavcev in delavk

Projektna pisarna vsako leto pripravi porocilo o znanstvenem, strokovnem in raziskovalnem
delu, iz katerega je razvidna kakovost dela pedagoskih delavcev in delavk v razmerju do podrodja
predmetov in v povezavi z vrsto, stopnjo, vsebino studijskega programa, znanstveno disciplino
in posebnostmi. Izkazuje se z raziskovalnimi dosezki, objavami, citati, razstavami, izdelki,
storitvami, ki so priznani, aktualni, sodobni in odmevni, in sicer za podrocje, na katerem so
pedagosko dejavni.

Znanstvenoraziskovalna in razvojna odli¢nost se meri na podlagi naslednjih bibliografskih
kazalnikov raziskovalne uspes$nosti:

Tabela 9. Stevilo to¢k pri SICRIS-u na registriranega raziskovalca oziroma raziskovalko, 2021-

2022
Kategorizacija po metodologiji ARRS - humanistika (2021-2022)
Ime in priimek Upost | A" A A2 A | A5 Veda Podrogdje
tocke

Dr. Brglez Alja o) ) o) ) ) ) Humanisti | Zgodovinopi
ka sje

Dr. Crowther Paul David 0 0 0 o 0 o Humanisti | Filozofija
ka
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Dr. Hauptman Komotar 385.61 | 212.3 | 352.33 | 352.3 | 163 | O Druzboslov | Vzgoja in
Marusa 3 3 je izobrazevan
je
Dr. Hellmuth Kramberger | 14118 | o 40.00 | 40.00 | 0.4 | O Humanisti | Arheologija
Anja 4 ka
Dr. Kristovi¢ Sebastjan 20175 | O 143.27 | 143.27 | 0.9 | 0.4 | Druzboslov | Psihologija
8 2 je,
Humanisti
ka
Dr. Mertik Matej 106.00 | 0 o o 0.2 | 0.2 | Racunalni§ | Inteligentni
8 5 tvo in sistemi —
informatik | programska
a oprema
Siter Daniel 239.60 | O o) ) 0.6 |0 Humanisti | Zgodovinopi
4 ka sje
Dr. Svetli¢ Rok 158.10 |0 ) ) 0.4 |0 Humanisti | Filozofija
2 ka
Dr. Skof Lenart 87711 | 3391 | 42111 | 426.9 | 313 | 01 | Humanisti | Filozofija
6 9 5 ka
Stiglic Dijana o o o o 0 o |/ /
Dr. Toplak Cirila 236.57 | O 8513 | 8513 | 0.7 | 0.0 | Druzboslov | Politi¢ne
5 3 je vede
Dr. Toplak Jurij 392.68 | 85.0 | 85.00 | 203.0 | 131 | 01 | Druzboslov | Pravo
0 9 7 |je
Dr. Tratnik Polona 98318 | 2783 | 832.4 | 832.4 | 3.01 | 1.51 | Humanisti | Filozofija
7 7 7 ka
Dr. Vidrih Perko Verena 3529 | O o) ) 0.0 |0 Humanisti | Arheologija
9 ka
Dr. Zajc Neza 21717 | O 44.60 | 44.60 | 0.6 | O Humanisti | Zgodovinopi
4 ka sje
Skupaj 4064. | 914.8 | 2003. | 2127.8 | 14.2 | 2.5 | / /
24 6 91 8 2 3

Vir: SICRIS, 2022

Skupno $tevilo SICRIS toc¢k v studijskem letu 2021/22 je 4064.24, povprec¢no Stevilo tock na
raziskovalca oziroma raziskovalko pa znasa 290,3 tocke. Podatek je zbran za registrirane
raziskovalce in raziskovalke, ki so zaposleni na AMEU - ISH.

Raziskovalno delo na AMEU - ISH poteka v okviru podro¢ij humanistike (in druzboslovja), kar
sovpada z vsebinami predmetov $tudijskih programov Humanisti¢ni $tudiji (1. stopnja) in
Humanisti¢ne znanosti (2. in 3. stopnja). V okviru fakultete delujeta dva raziskovalna instituta
(Institut za humanisti¢ne raziskave ter Institut za druzboslovne raziskave), kar omogoca
ucinkovit in neposreden prenos rezultatov raziskovalnega dela v pedagoski proces.

V nadaljevanju navajamo v tabeli kazalnike izmenjav visoko$olskih uditeljev in uditeljic ter
sodelavcev in sodelavk AMEU - ISH.

Tabela 10. Kazalniki izmenjav visokosolskih uditeljev in uditeljic ter sodelavcev in sodelavk

Studijsk
SO 2018/19 | 2017/2018

leto 2021/22 2020/21

2019/20
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Kaza

Stevilo gostujocih
visokosolskih
uciteljev/uciteljic, ki sodelujejo
pri
raziskovalnem,

izobrazevalnem,
strokovnem

oziroma umetniSkem delu na

visokosolskem zavodu

Stevilo visokosolskih
uciteljev/uciteljic, ki sodelujejo
pri

raziskovalnem,

izobrazevalnem,

strokovnem
oziroma umetniskem delu v tujini
kot gostujoci profesorji

Stevilo visokosolskih
uciteljev/uciteljic in

sodelavcev/sodelavk, ki se

izobrazujejo v tujini

Vir: Mednarodna pisarna, 2022.

V naslednji tabeli prikazujemo podatke o drugih oblikah mednarodnega sodelovanja zaposlenih
na AMEU - ISH v $tudijskem letu 2021/22 (poleg mobilnosti v programu Erasmus+; glej 1.4.5

Erasmus mobilnost).

Tabela 11. Podatki o drugih oblikah mednarodnega sodelovanja na AMEU - ISH, 2021/22

Nizozemska; Aalto University,

IBMC, Portugalska; Stichting Waag Society,

Finska) za

sodelovanje pri projektu Hybrid Lab Network.

Oblika sodelovanja Trajanje od - | Stevilo sodelujo¢ih
do visokosolskih
uciteljev in
sodelavcev
V okviru ERASMU+, KA2 Strateska partnerstva | 1. 9. 2019 - 31. 7. | 2
je vzpostavljena mednarodna skupina (skupaj s | 2022

Vir: Projektna pisarna, 2022

Poleg navedenega zaposleni na AMEU - ISH sodelujejo v mednarodnem okolju tudi na druge
nac¢ine, med drugim npr. v okviru postopkov recenziranja v najuglednejsih mednarodnih

znanstvenih revijah, svojo znanstvenoraziskovalno odli¢nost pa dokazujejo tudi s ¢istimi citati s

strani tujih avtorjev ipd.

2.1.3 Merila za izvolitve v nazive in podroc¢ja za izvolitve

AMEU - ISH izvaja izvolitve v pedagoske nazive za predmetna podrocja, opredeljena glede na
ustrezna znanstvena podrocja fakultete, ki so opredeljena v Merilih za volitve v nazive
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visokosSolskih uciteljev in uditeljic, znanstvenih delavcev in delavk ter visokosolskih sodelavcev
in sodelavk. Na ta nacin se zagotavlja ustrezna kadrovska struktura.

Merila za volitve v nazive v 6. ¢lenu opredeljuje naslednja znanstvena podrodja za izvolitve v
nazive visokoSolskih uciteljev in wuciteljic ter znanstvenih sodelavcev in sodelavk na
visokosolskem zavodu:

e arheologija in oblikovanje,
e arhitektura,

e antropologija,

e bibliotekarstvo,

e ekonomija,

e etnologija,

e filmske Studije,

o filozofija,

e geografija,

¢ informacijska znanost,

e jezikoslovje,

e kulturologija,

¢ komunikologija,

e kriminologija,

e literarne vede,

e logoterapija,

e muzikologija,

e narodno vprasanje,

e politi¢ne vede,

e politologija,

e pravo,

e psihologija,

e psihoterapija,

e religiologija,

e socialno delo,

e sociologija,

e teologija,

e umetnostna zgodovina,

e upravne in organizacijske vede,
e urbanizem,

e vzgoja in izobrazevanje,

e zgodovinopisje.
Habilitacijsko podro¢je s podro¢ja umetnosti: umetnost.

Kandidat oz. kandidatka je lahko izvoljen/-a v naziv za eno ali ve¢ podrodij.
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V studijskem letu 2021/22 ni bil nihce izvoljen v naziv, kar lahko pojasnimo z dejstvom, da se je
akademski kader ustalil, dve novi vlogi pa sta prispeli ravno ob koncu $olskega leta in bosta
obravnavani v zacetku novega Solskega leta 22/23, prav tako pa je bilo v preteklih letih precej
imenovanj, kar ponazarja spodnja tabela.

Tabela 12. Stevilo izvolitev v nazive po $tudijskih letih

Redni Izredni | Docent | Visji Predavatelj | Asistent | Skupaj

profesor | profesor predavatelj
2015/16 |1 2 1 / / / 4
2016/17 |3 2 1 / 1 / 7
2017/18 | 6 / 1 1 / / 8
2018/19 | / / 1 / / / 1
2019/20 |1 3 1 / / 1 6
2020/21 | 1 3 / / / 4
2021/22 | / / / / / / o

Vir: Referat za $tudijske zadeve, 2022

AMEU - ISH pri postopkih izbire, imenovanja ter napredovanja visokosolskih uditeljev in
uciteljic, sodelavcev in sodelavk ter znanstvenih delavcev in delavk uposteva vso veljavno
zakonodajo. Postopek njihove izbire poteka v skladu z Zakonom o delovnih razmerjih. Postopek
in merila volitev v omenjene nazive so v skladu z naslednjimi predpisi:

e Zakon o visokem Solstvu (Ur. 1. RS, §t. 67/1993 s spremembami in dopolnitvami),

e Zakon o raziskovalni in razvojni dejavnosti (Ur. 1. RS, §t. 96/2002 s spremembami in
dopolnitvami),

e Minimalni standardi za izvolitev v nazive visoko$olskih uciteljev, znanstvenih delavcev in
visokosolskih sodelavcev na visokosolskih zavodih (Ur. 1. RS, $t. 95/2010 s spremembami in
dopolnitvami),

e Merila za volitve v nazive visokosolskih uciteljev in uciteljic, znanstvenih delavcev in delavk
ter visokosolskih sodelavcev in sodelavk, ki jih je sprejel Senat AMEU - ISH na svoji 221. seji
z dne 20. 1. 2017, s spremembami in dopolnitvami z dne 29. 11. 2019.

Postopki izvolitve v nazive potekajo na nacin, da vloge zbirajo strokovne sluzbe na Alma Mater.
Strokovne sluzbe pregledajo vloge in jih posljejo na Senat AMEU - ISH, ki vloge pregleda in
imenuje strokovno komisijo za pripravo strokovnega porocila o kandidatovem oz.
kandidatkinem izpolnjevanju pogojev. Merila za izvolitve v nazive visokoSolskih uciteljev in
uciteljic, znanstvenih delavcev in delavk ter visoko$olskih sodelavcev in sodelavk so javna in so
objavljena na spletni strani fakultete in sledijo minimalnim standardom NAKVIS-a.

AMEU - ISH ima zbrane vse odlocbe o izvolitvah v pedagoske nazive za vse sodelujoce v
pedagoskem procesu in vodi evidenco o izvolitvah v nazive na fakulteti.
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2.1.4 Vrsta zaposlitve pedagoskih delavcev in delavk

AMEU - ISH zaposluje (redno, dopolnilno, po pogodbi) toliko visokosolskih uditeljev in uciteljic,
kot jih potrebuje, da je pedagoski proces v celoti in kakovostno izveden. Visokos$olski zavod daje
prednost visji strokovnosti pred obliko pogodbe o zaposlitvi, zato v primeru, ko odli¢nih
strokovnjakov oziroma strokovnjakinj ni mogoce zaposliti, z njimi sklepa druge oblike pogodb.

V studijskem letu 2021/22 je bilo na AMEU - ISH zaposlenih skupno 15 visokosolskih uciteljev.
V okviru raziskovalnega programa Raziskave kulturnih formacij je bilo zaposlenih devet
raziskovalcev oziroma raziskovalk in ena strokovna sodelavka. V okviru raziskovalnega projekta
ARRS Druzbena funkcija pravljic so bili zaposleni trije raziskovalci. V okviru podoktorskega
raziskovalnega projekta ARRS je zaposlena Se ena raziskovalka, zaposlen pa je tudi mladi
raziskovalec.

Stevilo visokosolskih u¢iteljev in u¢iteljic, zaposlenih za polni delovni ¢as oziroma temu ustrezen
obseg zaposlitev za krajsi delovni ¢as od polnega (FTE) na $tudijski program je 1,03."

Pogodbeno je v letu 2021/22 z AMEU - ISH sodelovalo 12 pedagoskih sodelavcev in sodelavk, kar
predstavlja priblizno polovico visoko$olskih uditeljev in uditeljic.

Nove zaposlitve se pricakujejo v okviru pridobljenih raziskovalnih projektov, v primeru vecanja
Stevila Studentov in Studentk na Studijskih programih in tudi v primeru drugih izkazanih potreb
po novih sodelavcih in sodelavkah.

2.1.5 Zadovoljstvo visokosolskih uciteljev in uciteljic ter strokovnih
sodelavcev in sodelavk

Spodnja analiza zadovoljstva visoko$olskih uciteljev in uditeljic ter strokovnih sodelavcev in
sodelavk je predstavljena na podlagi podatkov, ki smo jih pridobili iz anketnega vprasalnika o
delovnem zadovoljstvu skupaj za AMEU - ISH. Ker se ta anketa loCeno izvaja Sele drugo leto,
pred tem pa se jo je vsako leto izvedlo skupaj za AMEU - ECM in AMEU - ISH, je to potrebno
upostevati pri analizi in primerjavi s povpredji iz prejs$njih let.

Anketiranje visoko$olskih uciteljev in strokovnih sodelavcev je potekalo preko ankete na spletu
(pretekla leta preko VISa) z namenom zvi$anja stopnje odgovora in kjer se predavatelji niso rabili
prijaviti v anketo s svojim uporabniskim imenom in geslom. Visokosolski uditelji so za
ocenjevanje strinjanja z navedenimi trditvami uporabljali pet stopenjsko lestvico. Anketni
vprasalnik je bil posodobljen in je vkljuceval tudi vprasanja v zvezi s $tudijem online, ki se je
delno izvajal v preteklem letu.

' V polni delovni ¢as se S$teje celotna obremenitev visokosolskih uditeljev (poleg pedagoske tudi

raziskovalna in druga. Pri izra¢unu se upostevajo vsi visokogolski uditelji $tudijskega programa (tudi

St.FTE

pogodbeni), kar znasa 100 %, od tega se izracuna delez. Formula: - —————— x100 = %.
st.vseh visokoSolskih uciteljev
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Anketa za pedagoske delavce je zajela 14 predavateljev AMEU-ECM in AMEU-ISH, prejetih je
bilo 10 odgovorov - stopnja odgovorov, kar je 71%, anketa preko online povezave se je izkazala
za boljSo metodo, kot preko VISa.

Kriteriji ocenjevanja so bili naslednji:

¢ zadovoljstvo s sodelovanjem in informiranostjo na Alma Mater (4,27),

¢ splo$na organiziranost Alma Mater, elementi $tudija in podpore (4,62),

e ocena strinjanja s trditvami, ki so se nanasale na poznavanje poslanstva in vizije ter drugih
kazalnikov kakovosti (4,44).

Visokos$olski ucitelji in uciteljice ter sodelavci in sodelavke so lahko podali tudi predloge
izboljsav in pohvale, izrazili pa so lahko tudi vse motece faktorje.

Tabela 13. Zadovoljstvo visokosolskih uciteljev in uciteljic ter strokovnih sodelavcev in sodelavk
s sodelovanjem in informiranostjo

Povpredje v Studijskem | 2021/22 | 2020/21 | 2019/2 | 2018/19 | 2017/18 | 201

letu o 6/17
Kriterij zadovoljstva
Sodelovanje s sodelavci pri | / / / 4,39 4,63 4,50
izvedbi predmeta
Sodelovanje pri projektih | 4,1 3,2 4,3 4,13 3,90 3,94
visoko$olskega zavoda
(dostopnost, vklju¢enost)
Informiranost o aktualnih | 4,7 4,4 4,6 4,56 4,48 4,69
dogodkih in dejavnostih na
Alma Mater
Informiranost 0| 4,1 3,3 3,9 4,17 4,00 4,06
raziskovalnih projektih na
Alma Mater
Medsebojni  odnosi med | 4,1 4,8 4,6 4,44 4,48 4,25

ucitelji in sodelavci

Pogoji za izvajanje | 4,5 4,3 4,3 4,50 4,24 4,63
pedagoskega procesa

Placilo za opravljeno delo 4 4 4,1 4,11 3,95 4,56

Splosno zadovoljstvo 4,4 4,5 4,4 4,56 4,10 4,50

Vir: Referat za $tudijske zadeve, 2022

Tabela 14. Splo$na organiziranost Alma Mater, elementi $tudija in podpore

Povpredje v $tudijskem | 2021/2 | 2020/2 | 2019/2 | 2018/1 | 2017/1 | 2016/1

letu | 2 1 o 9 8 7

52




Kriterij zadovoljstva

Organiziranost pedagoskega | 4,6 4,2 4,7 4,44 4,52 4,69
dela na lokaciji $ole
Prostori, v katerih potekajo | 4,5 4 4,3 4,33 4,05 4,63
predavanja in seminarji
Urnik pedagoske obveze 4,6 4,7 4,4 4,22 4,19 4,13
Informacijski sistem VIS - | 4,6 4,2 4,7 4,78 4,75 4,44
spletni referat
Spletna stran Alma Mater in | 4,6 4,7 4,7 4,67 4,33 4,56
Moodle
Splosno  zadovoljstvo  z | 4,7 4,7 4,6 4,44 4,14 4,50
organiziranostjo Alma Mater
Vir: Referat za $tudijske zadeve, 2022
Tabela 15. Poznavanje poslanstva in vizije ter drugih kazalnikov kakovosti
Povpredje v Studijskem | 2021/2 | 2020/2 | 2019/2 | 2018/1 | 2017/1 | 2016/1
letu | 2 1 o 9 8 Vi
Kriterij zadovoljstva
Strinjam se z uvedbo |/ / / 4,67 4,48 4,69
spremljanja kazalnikov
kakovosti.
Poznam poslanstvo, vizijo in | / / 4,4 4,72 4,38 4,56
vrednote visoke $ole.
Alma Mater je kakovostna | 4,7 4,7 4,6 4,61 4,29 4,38
visokosolska ustanova.
Studenti so motivirani za 4,5 4,4 4,0 3,78 3,71 3,81
studij.
Zelim sodelovati pri | 4,4 4,1 4,2 4,06 4,48 4,31
raziskovalnih in razvojnih
projektih sole.
Z uspehom $tudentov na 4,2 4,6 4,0 3,56 3,76 3,81
izpitih sem zadovoljen/na.
Z obiskom s$tudentov na | 4,5 4 / 3,61 3,57 3,56
predavanjih sem
zadovoljen/na.
Student dosega kompetence | 4,4 4,4 4,2 / / /

v skladu z uénim nadértom
predmeta.

Vir: Referat za studijske zadeve, 2022
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Natanc¢nejsi podatki o anketi Zadovoljstvo predavateljev z delom na Alma Mater so razvidni v

Prilogi F: Zadovoljstvo predavateljev z delom na Alma Mater.

2 KADRI

Utemeljitev

2.1 Pedagoski kader

Zavod ima ustrezno Stevilo in
strukturo visokos$olskih uditeljev in
uciteljic ter sodelavcev in sodelavk,
ki omogocata uspesno znanstveno-
raziskovalno oziroma umetnisko
in strokovno delo na podrogjih, s
katerih so $tudijski programi, kar

izkazuje z ustreznimi dokazili.

AMEU - ISH ima ustrezno Stevilo in strukturo
visokos$olskih uciteljev in uditeljic ter sodelavcev
in sodelavk, hkrati pa daje prednost visji
strokovnosti pred obliko pogodbe o zaposlitvi,
zato v primeru, ko odli¢nih strokovnjakov
oziroma strokovnjakinj ni mogoce zaposliti, z
njimi sklepa druge oblike pogodb.

V skladu s strategijo fakultete se v primeru
povecanja Stevila $tudentov in Studentk prav
tako nacrtuje povecanje zaposlovanja, ki je
tudi
znanstvenoraziskovalnega in projektnega dela; s

predvideno glede na  potrebe

pridobitvijo novih projektov se planira dodatno
zaposlovanje. Na AMEU - ISH se uspes$no

uciteljev in uciteljic ter sodelavcev
in sodelavk.

uveljavlja tudi strategija pomladitve
pedagoskega kadra, ki se bo uveljavljala tudi v
prihodnje.
Zagotovljen je pedagoski in|V sklopu letnega nacrta se planirajo
strokovni razvoj visokoSolskih | izobrazevanja in usposabljanja za pedagoske in

nepedagoske delavce in delavke. Za vse redno
zaposlene je bila v tem Studijskem letu izvedena
delavnica temo odnosi.

na medsebojni

Individualna izobrazevanja oziroma
usposabljanja na strokovnem podrocju potekajo
v dogovoru z vodstvom, navadno v obliki
udelezbe na raznih konferencah, formalnih in
neformalnih izobrazevanjih ali delavnicah ter

delovnih obiskih, potrdi pa jih direktor.

Pedagoski kader izkazuje
znanstveno raziskovalne doseZzke

iz podrodij, kjer predavajo.

Na AMEU - ISH je vsako leto spremlja
znanstvenoraziskovalna aktivnost pedagoskega
kadra; podrobneje se spremlja tisti kader, ki je na
AMEU - ISH v rednem delovnem razmerju. V
Studijskem letu 2021/22 je bilo zaposlenih 12
raziskovalcev in raziskovalk, ki imajo v tem letu
v povprec¢ju 290,3 SICRIS tock, kar dokazuje
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znanstvenoraziskovalno odli¢nost AMEU - ISH.
Poleg redno zaposlenih raziskovalcev je v tem
Studijskem letu v delovhem razmerju Se 15
pedagoskih  delavcev ter 12 pogodbeno
zaposlenih visokosolskih uciteljev in uciteljic. V
$tudijskem letu 2021/22 je bila organizirana
vsakoletna znanstvena konferenca AMEU z
mednarodno udelezbo ter predavanje za
$tudente humanistike v okviru raziskovalnega
projekta ARRS, pedagoski kader pa se je udelezil
tudi tujih
znanstvenih konferenc in simpozijev, ki so

$tevilnih drugih domacih in

zaradi pandemije covida-19 potekale ve¢inoma v
spletnem okolju.

Vsi  visokoSolski  ucitelji  in
uciteljice  ter  sodelavci  in
sodelavke, ki izvajajo Studijski

program, imajo veljavno izvolitev v
naziv ali so v postopku za vnovi¢no
izvolitev.

V studijskem letu 2021/22 na AMEU - ISH ni bilo
uspesno izvedenih postopkov izvolitve v naziv,
kar je posledica predvsem precej stalnega in
zadostnega kadra, ki se je okrepil v preteklih
letih. Pri pripravi izvedbenega nacrta se preverja
tudi veljavnost izvolitve v naziv in se v primeru
poteka veljavnosti visokosolskega
ucitelja/uciteljico oziroma sodelavca/sodelavko

obvesti.

V merilih visoko$olskega zavoda za
izvolitve v nazive visokosolskih
uciteljev, znanstvenih delavcev in
visoko$olskih ~ sodelavcev  so
upostevani minimalni standardi

agencije.

Upostevani so minimalni standardi Nacionalne
agencije RS za kakovost v visokem Solstvu
(NAKVIS), ki zado$¢ajo za doseganje ustrezne
ravni kakovosti visokosolskega zavoda. Postopke
vodijo strokovne sluzbe Alma Mater, sklepe
pripravlja Senat AMEU - ISH.

Clani in c¢lanice senata so izbrani
tako, da so enakopravno zastopana
vsa  S$tudijska

podro¢ja  oz.

znanstvene discipline

visokosolskega zavoda.

V letu 2021/22 so c¢lani Senata AMEU - ISH
izbrani tako, da so enakopravno zastopana vsa
Studijska podrodja oz. znanstvene discipline
(posamezni ¢lani in ¢lanice senata pa zastopajo
tudi razliéna podrodja habilitacij). V Senatu
AMEU - ISH sta izvoljena tudi dva studentska
predstavnika.

2.2 Nepedagoski kader

Na AMEU - ISH so zagotovljeni nepedagoski delavci in delavke za ucinkovito pomoc in svetovanje.
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Ker AMEU - ISH spada pod okrilje Alma Mater, ji ustanovitelj omogoca Stevilne prednosti. Te
so vezane na skupno kori$¢enje mednarodne pisarne, projektne pisarne, finan¢no-ra¢unovodske
sluzbe, kadrovske sluzbe, tehni¢ne podpore ter sluzbe za marketing in odnose z javnostmi. Alma
Mater zaposluje tudi dva vzdrzevalca stavbe in enega informatika ter snemalca, ki dela tudi v
popoldanskem casu.

Delo v referatu se od $tudijskega leta 2016/17 dalje opravlja v okviru zaposlenih na AMEU - ISH
za administracijo ter koordinacijo uc¢nega procesa. Dosedanje izkusnje kazejo, da
administrativno - kadrovska zastopanost povsem ustreza potrebam S$tudijskega procesa in
zagotavlja kakovostno podporo za njegovo izvajanje. S strani nepedagoskih delavcev in delavk
je zagotovljena uc¢inkovita pomo¢ in svetovanje za vsako skupino deleznikov posebej (Studente
in Studentke, visoko$olske ucitelje in uciteljice ter sodelavce in sodelavke, znanstvene delavce in

delavke).

Vrste pomoci za posamezno skupino deleznikov

Studentom in $tudentkam referat za 3tudijske zadeve zagotavlja vse administrativne in
svetovalne storitve povezane s studijem. Za pomo¢ pri vkljucevanju v znanstveno, strokovno in
raziskovalno dejavnost jim nudi pomoc¢ projektna pisarna, ki $tudente obves¢a o aktualnih
razpisih, projektih ter drugih aktivnostih na podrodju raziskovalno-projektnega dela.
Mednarodna pisarna $tudente npr. informira o studentskih izmenjavah, svetovanje Studentom
in Studentkam pri na¢rtovanju njihove poklicne poti jim omogoca Karierni center Alma Mater,
psihoterapevtsko in socialno svetovanje (za posameznike, pare, druzine) pa vsem $tudentom
Alma Mater nudi Svetovalno-terapevtski center, ki deluje na Alma Mater. Poleg tega nudi
studentom neformalno pomo¢ in nasvete glede studijskega procesa in njegovih vsebin tudi
tutorka predavateljica, pomoc¢ v zvezi s knjizni¢nimi storitvami in gradivom jim nudi bibliotekar
v visokos$olski knjiznici, pomo¢ in nasvete glede pisanja in moZnosti objav znanstvenih ¢lankov
pa nudi vodja zalozbe AMEU - ISH.

Znanstvenim delavcem in delavkam je na voljo pomoc¢ s strani projektne pisarne (npr. prijave in
izvajanje raziskovalnih projektov), bibliotekarja visoko$olske knjiznice (npr. vpisi v bazo Cobiss
za potrebe Sicris-a), vodje zalozbe (npr. objave raziskovalnih rezultatov v reviji Monitor ISH) in
tehni¢nega osebja, ki zagotavlja IKT pomoc.

Visokos$olskim uciteljem in udliteljicam ter sodelavcem in sodelavkam nudi pomo¢ in podporo
referat za Studijske zadeve, mednarodna pisarna (npr. pri vkljuevanju v mednarodne
izmenjave), bibliotekar visoko$olske knjiznice (npr. vnosi del v bazo Cobiss, izvedba delavnic in
usposabljanj), vodja zalozbe AMEU-ISH (npr. objave v reviji Monitor ISH), tehni¢no osebje pa
zagotavlja IKT pomo¢.

2.2.1 Delovno podrocje nepedagoskih delavcev in delavk

Kot prikazuje spodnja tabela (Tabela 22), so na Alma Mater nekateri izmed nepedagoskih
administrativnih delavcev v delovhem razmerju tudi na AMEU - ISH, medtem ko so drugi na
AMEU - ISH zaposleni pogodbeno. Redno zaposlene administrativne delavce in delavke po
posameznih sluzbah Alma Mater trenutno vodita glavni tajnik in pomoc¢nik glavnega tajnika
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skupaj z vodji sluzb, ki tudi na AMEU - ISH zagotavljajo strokovno podporo in pomoc¢
pedagoskemu in raziskovalnemu kadru.

Tabela 16. Seznam nepedagoskih delavcev na AMEU - ISH (po delovnih mestih) in njihovo

Stevilo
Zap. | Delovno mesto Stevilo Stevilo oseb v
st. pogodbenih delovnem
delavcev razmerju

1 dekan o 1

2 glavni tajnik 1 0

3 pomocnik glavnega tajnika |1 0

4 vodja referata za 0 1
studentske zadeve

5 strokovna sodelavka o 1

6 vodja oddelka za 1 0
marketing

7 vodja projektne pisarne 1 o

8 Hisnik 1 0

9 cistilka 1 o

10 vodja mednarodne pisarne |1 o

1 pravna sluzba 1 0

12 racunovodkinja 1 0

13 snemalec 1 o

14 koordinator $tudijskega 0 1
procesa

15 bibliotekar 1

16 vodja zalozbe 1

Skupaj 12

Vir: Kadrovska sluzba Alma Mater, 2022

2.2.2 [zobrazevanje in razvoj nepedagoskih delavcev in delavk

Enako kot za pedagoski kader skrbi Alma Mater tudi za izobrazevanje, usposabljanje ter
strokovni in osebnostni razvoj svojih nepedagoskih delavcev in delavk. Ce je pri izobraZevanju
pedagoskega kadra poudarek na razvijanju njihove karierne poti, je pri nepedagoskih delavcih
in delavkah poudarek na vsebinah, ki dajejo dodatna znanja za nudenje pomoci pri delu z
razlicnimi skupinami deleznikov ob upos$tevanju njihovih potreb. Vsebine usposabljanj so na
Alma Mater planirane letno in so razvidne iz Letnega delovnega nacrta, ki ima za prilogo Plan
usposabljanj. Zaposleni za polni delovni cas se letno udelezijo vsaj enega izobraZevanja na
podrodju strokovnega in enega na podrodju osebnostno-socialnega razvoja.

Nepedagoski delavci in delavke se vsezivljenjsko izobrazujejo na tecajih, delavnicah, seminarjih,
predavanjih, okroglih mizah, posvetih itn., ki jih organizirajo vladne, nevladne in druge
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organizacije, udeleZujejo pa se tudi strokovnih izpopolnjevanj doma in v tujini. Nepedagosko
osebje se spodbuja tudi k udelezbi in s tem izobraZevanju v okviru mednarodnih in nacionalnih
(znanstvenih) konferenc in simpozijev ($e posebej tistih, ki jih organizira AMEU - ECM in AMEU
- ISH), kjer se predavanj in diskusij obi¢ajno udelezujejo kot poslusalci oziroma poslusalke.

Prav tako se na Alma Mater vse zaposlene spodbuja s finan¢no podporo k pridobitvi visje stopnje
izobrazbe, kar pomeni, da se potrebe in Zelje vseh zaposlenih po formalnem in neformalnem
(vsezivljenjskem) izobraZevanju usklajujejo s finan¢nimi zmoznostmi; sredstva se vsako leto
povecujejo.

2.2.3 Analiza delovnega zadovoljstva

Spodnja analiza delovnega zadovoljstva je predstavljena na podlagi podatkov, ki smo jih pridobili
iz anketnega vprasalnika o delovnem zadovoljstvu na AMEU - ECM, AMEU - ISH in AMEU -
Akademije za ples za $tudijsko leto 2021/22. Locenih podatkov za AMEU - ISH nimamo, ker so
strokovne sluzbe enake za vse tri zavode.

Spletni anketni vprasalnih je izpolnilo 25 zaposlenih na AMEU od 42 predvidenih (60% stopnja
odgovorov). Demografska vprasanja so bila iz ankete izlo¢ena zaradi anonimnosti anketirancev
oziroma anketirank.

Trditve o delovnem zadovoljstvu so ocenjevali s 5-stopenjsko lestvico (1-sploh se ne strinjam, 2-
bolj se ne strinjam kot strinjam, 3-ne morem se odlo¢iti, 4-bolj se strinjam kot ne strinjam in 5-
povsem se strinjam). Povpre¢no zadovoljstvo zaposlenih je 4,22, kar je visje kot preteklo leto

(3,88).

Tabela 17. Povprec¢na ocena zadovoljstva strokovnih sodelavcev in sodelavk Alma Mater

Kriterij Povprecna ocena
O AMEU 4,26
Delovno okolje 4,57
Delo in naloge 4,2
Kariera 4,32
Informiranost 4,25
Skupna povprec¢na ocena 4,32

Vir: Referat za studijske zadeve, 2022

2 KADRI Utemeljitev
2.2 Nepedagoski kader
Struktura in stevilo | V letu 2021/22 je bilo na AMEU - ISH $tevilo in
podpornih delavcev - tj. | struktura podpornih delavcev/delavk ustrezno;
strokovnih, upravnih  in | nekateri podporni delavci so na AMEU - ISH
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tehni¢nih delavcev,
zagotavlja kakovostno
pomo¢ pri izvajanju

Studijskih  programov in
drugih dejavnosti

visokosolskega zavoda.

zaposleni redno, drugi pa pogodbeno. Njihova

struktura in stevilo zagotavlja

visokokakovostno pomo¢ tako pri izvajanju
kot  pri

$tudijskih  programov drugih

dejavnostih fakultete.

Ustrezno je organizirana
sluzba za pomoc
pedagoskemu procesu;

zaposleni v tej sluzbi so na
zavodu v delovnem razmerju.

Na AMEU - ISH nudijo pomo¢ pedagoskemu
procesu zaposleni v razli¢nih sluzbah (referat
za Studijske zadeve, mednarodna pisarna,
projektna pisarna, IT sluzba, sluzba za
marketing, ra¢unovodska sluzba, knjiznica,
zalozba); nekateri nepedagoski delavci in

delavke so na fakulteti zaposleni redno, drugi

pogodbeno.
Zagotovljen je razvoj in | Moznost dodatnega  izobraZevanja  in
izobrazevanja za | usposabljanja je ponujena vsem delavcem in
nepedagoske delavce in | delavkam na Alma Mater, torej tudi tistim, ki so
delavke. zaposleni na AMEU - ISH. Vsako leto za vse

zaposlene organizira skupno izobrazevanje,
prav tako pa se uposteva individualne zelje
posameznikov in posameznic po dodatnem
znanju (predvsem izpopolnjevanje znanja tujih
jezikov, spremljanje dela strokovnih sluzb v
ipd.). Zaradi

razglaseno pandemijo

tujini, omejitev v zvezi z

covida-19 so bila
nekatera usposabljanja v S$tudijskem letu
2021/22 odpovedana, prestavljena za nedolo¢en

¢as oziroma izvedena v online obliki.
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3 STUDENTI

3.1 Analiza vpisa

V studijskem letu 2021/22 je bil vpis izveden skladno z razpisom v vpis, z enotno dolo¢enimi
rokovniki in navodili, ki jih je sprejel senat fakultete.

3.1.1 Prvostopenjski $tudijski program Humanisti¢ni $tudiji

Vpis studentov

Tabela 18. Stevilo razpisanih mest in $tevilo vpisanih $tudentov v prvi letnik dodiplomskega
univerzitetnega Studijskega programa Humanisti¢ni studiji

Studijsko leto

Razpis

Vpis

Min*

2021/22

20

4

/

* minimalno $tevilo tock, ce je bil vpis omejen; PV - ponovni vpis
Vir: Referat za studijske zadeve, 2022

Komentar: V studijskem letu 2021/22 se je na dodiplomski $tudijski program Humanisti¢ni $tudij
vpisalo skupno 5 novih studentov, od tega 4 v prvi letnik in en v drugi letnik. Interes za $tudij
narasca, vendar je cilj vpisati v naslednjem letu vsaj 10 Studentov - v skladu s strateskim ciljem
povecanja vpisa Studentov na 1. stopnji Studija.

Tabela 19. Struktura studentov po spolu

Studijsko leto Moski Zenske
2018/19 o 2
2019/20 1 6
2020/21 0 6
2021/22 3 8

Vir: Referat za $tudijske zadeve, 2020

Vsi studenti imajo opravljeno splosno maturo, kar je tudi zahteva ob vpisu na univerzitetni
studijski program.1. stopnje.

Izvajanje $tudijskega programa
Tabela 20. Povprec¢na ocena izpitov (zaokrozeno na 2 decimalki)
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Studijsko leto Povprec¢na ocena

2018/19 1. letnik: 9,34 (18)

2019/20 1. letnik 8,74 (19)
2. letnik 9,34 (33)

2020/21 1. letnik 9,17
2. letnik 9,65

3. letnik 9,21

2021/22 1. letnik 9,26

2. letnik 9,00

3. letnik 9,55

Vir: Referat za Studijske zadeve, 2022

Komentar: Visoko povpredje je mozno pripisati manjsi skupini in individualnemu pristopu k
studiju.

Tabela 21. Analiza napredovanja

Studijsko leto | % prehodnosti iz 1. v 2. | % prehodnosti iz 2. v 3.
letnik letnik

2018/19 100 % /

2019/20 66,6 % 100%

2020/21 100 % 90 %

2021/22 50 % 100 %

Vir: Referat za studijske zadeve, 2020
Od stirih studentov sta v drugi letnik napredovala dva, v tretji letnik so napredovali vsi $tudenti.

*QOdstotek prehodnosti izracunamo kot razmerje med stevilom studentov, ki so izpolnili pogoje
za napredovanje v visji letnik in Stevilom vseh $tudentov v letniku. Podatek izrazimo v odstotku.

Zakljucek in trajanje studija

Do 1.10.2022 so diplomirali trije $tudenti, ki so za $tudij potrebovali povpre¢no 2,5 leti (nekateri
Studenti se vpisujejo po merilih za prehode v visje letnike, zato je povpre¢ni ¢as lahko krajsi od
treh let), kar je v skladu z zastavljenimi cilji zavoda. .

3.1.2 Drugostopenjski studijski program Humanisti¢ne znanosti

Vpis studentov
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Tabela 22. Stevilo razpisanih mest in $tevilo vpisanih $tudentov v prvi letnik magistrskega
studijskega programa Humanisti¢ne znanosti

Studijsko leto Razpis Vpis Min*

2018/19 30 na lokaciji 1 /

30 na daljavo

2019/20 30 na lokaciji 1+2 /

30 na daljavo

2020/21 30 na daljavo ali 0 /

na lokaciji

2021/22 15 na lokaciji ali 0 /

na daljavo

* minimalno Stevilo tock, ¢e je bil vpis omejen; PV - ponovni vpis
Vir: Referat za $tudijske zadeve, 2022

Komentar: V studijskem letu 2021/22 se magistrski Studijski program ni izvedel.

Tabela 23. Struktura studentov po spolu

Studijsko leto Moski Zenske
2018/19 o 1
2019/20 0 3
2020/21 o o
2021/22 o o

Vir: Referat za $tudijske zadeve, 2022
Izvajanje studijskega programa

Naslednje tabele podajajo znacilnosti izvajanja Studijskega programa. Posebna pozornost je
namenjena prikazu uspesnosti Studentov, tj. prehodnosti in uspesnosti na izpitih.

Tabela 24. Primerjava gibanja $tevila studentov po letnikih in letih (vsi vpisani V1 + PV + MP)

Studijsko 1. letnik | 2. letnik Skupaj
leto

2018/19 1 o 1
2019/20 1 3 4
2020/21 o o o
2021/22 o o o

Vir: Referat za $tudijske zadeve, 2022
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Glede na slabsi interes za magistrski program, se za prihodnje leto predlaga promocija za studij
v anglesdini.

Tabela 25. Povpre¢na ocena izpitov (zaokroZeno na 2 decimalki)

Studijsko leto Povprecna ocena
2018/19 1. letnik: 9,33 (6)
2019/20 1. letnik 10 (2)

2. letnik 10 (4)

2020/21 1. letnik - se ni izvajal

2. letnik 8,0

2021/22 1. letnik - se ni izvajal

2. letnik - se ni izvajal

Vir: Referat za $tudijske zadeve, 2022
Komentar: Studijski proces se v 2021/22 ni izvajal.

Tabela 26. Analiza napredovanja

Studijsko leto % prehodnosti iz 1. v 2. letnik
2018/19 100 %

2019/20 0%

2020/21 0%

2021/22 0%

Vir: Referat za Studijske zadeve, 2022

*QOdstotek prehodnosti izracunamo kot razmerje med stevilom studentov, ki so izpolnili pogoje
za napredovanje v vi§ji letnik in $tevilom vseh studentov v letniku. Podatek izrazimo v odstotku.

Zakljucek in trajanje studija

V letu 2021 je magistriral en Student, ki je za dokoncanje studija potreboval 2,4 leti, kar je v skladu
s cilji zavoda.

3.1.4 Ukrepi za povecanje vpisa v studijska programa 1. in 2. stopnje

V skladu s priporocili strokovnjakov NAKVIS-a, ki so sodelovali v postopku podaljsanja
akreditacije visokoSolskega zavoda je AMEU - ISH v marcu 2020 sprejel celovit nabor ukrepov
za povecanje vpisa na $tudijskih programih 1. in 2. stopnje, ki jih zavod uresnicuje, vendar Se
obstajajo priloznosti za izboljsave, predvsem v $tevilu vpisanih $tudentov. V prihodnjem letu se
planira izvedba $tudija v anglescini, prav tako je cilj usmeriti diplomante prve stopnje k
nadaljevanju sStudija na drugi stopnji. Trenutne S$tudente se spodbuja k znanstveno
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raziskovalnemu delo, k prijavam na razpise Studentskih projektov ter k mrezenju s Studenti
sorodnih $tudijskih smeri. Sicer se uspesno izvajajo vse predvidene aktivnosti, kljub majhnemu
Stevilu vpisanih.

3.1.5 Tretjestopenjski studijski program Humanisti¢ne znanosti

Vpis studentov

Tabela 27. Stevilo razpisanih mest in $tevilo vpisanih $tudentov v prvi letnik doktorskega
studijskega programa Humanisti¢ne znanosti

Studijsko leto Razpis Vpis Min*
2014/15 30 3 /
2015/16 30 o /
2016/17 30 17 +3 /
2017/18 20 4+1 /
2018/19 30 1 /
2019/20 30 5 /
2020/21 30 3 /
2021/22 30 1+5

* minimalno S$tevilo tock, ¢e je bil vpis omejen; PV - ponovni vpis
Vir: Referat za $tudijske zadeve, 2020

Komentar: V prvi letnik je bila vpisana ena Studentka, v drugi in tretji letnik po merilih za
prehode pa Se pet Studentov. Vpis v prvi letnik je slab in ne dosega zastavljenih ciljev. Odkar
javni razpis za sofinanciranje doktorskega Studija ne omogoca prijav zasebnih visoko$olskih
zavodov na razpis, morajo doktorski Studenti sami poravnati celotno Solnino. To seveda
negativno vpliva na vpis na doktorski $tudijski program; dokler bilo mozno sofinanciranje s
strani drzave (do sprejetja ZViS-K konec leta 2016) in nato delno sofinanciranje s strani fakultete,
je bilo $tevilo vpisanih $tudentov visje. Studijski program se je izvedel izklju¢no v slovenskem
jeziku, se pa nacrtuje v skladu s strategijo tudi promocija studijskega programa v anglesc¢ini.

Tabela 28. Struktura studentov po spolu

Studijsko leto Moski Zenske
2014/15 1 2
2015/16 o o
2016/17* 15 22
2017/18* 1 15
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Izvajanje studijskega programa

2018/19 o 1
2019/20 2 3
2020/21 2 2
2021/22 6 7

* podatki veljajo za $tudij v slovens¢ini in anglescini skupaj

Vir: Referat za studijske zadeve, 2022

Naslednje tabele podajajo znacilnosti izvajanju $tudijskega programa. Posebna pozornost je

namenjena prikazu uspesnosti Studentov, tj. prehodnosti in uspesnosti na izpitih.

Tabela 29. Primerjava gibanja $tevila $tudentov po letnikih in letih (vsi vpisani V1 + PV + MP)

Studijsko 1. letnik 2.letnik 3.letnik | Absolvent Skupaj
leto
2014/15 3 / 3
2015/16 o o o o o
2016/17 34 o 3 o 37
2017/18 5 18 2 1 26
2018/19 1 5 16 o 22
2019/20 5 2 3 17
2020/21 3 2 o 1
2021/22 1 5 7 o 13

Vir: Referat za $tudijske zadeve, 2022

Stevilo studentov je nekoliko visje kot preteklo leto, vendar predvsem iz razloga vpisa v visji

letnik.V prihodnjih letih bo potrebno pridobiti nove studente, ki se bodo vpisali v prvi letnik,

zato bo potrebno okrepiti promocijo.

Tabela 30. Povpre¢na ocena izpitov (zaokroZeno na 2 decimalki)

Studijsko leto Povprecna ocena
2016/17 1. letnik: 9,8
2. letnik: o
3. letnik: o
2017/18 1. letnik: 9,8
2. letnik: 9,2
3. letnik: 10
2018/19 1. letnik: 8 (1)
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N

. letnik: 9,85 (13)
. letnik: 9,33 (3)

[S)

2019/20

. letnik 9,7 (17)
. letnik 8,57 (7)

N =

2020/21

. letnik: 9,90

-

N

. letnik 10,0

2021/22

letnik 9,60

=

N

. letnik 9,95

Vir: Referat za studijske zadeve, 2022

Komentar: Povprecje ocen je visoko, kar je pricakovano, glede na to, da gre za doktorski studij

in individualen pristop k Studiju. V tretjem letniku $tudijskih obveznosti razen doktorske

disertacije ni in ker se doktorska disertacija ve¢ ne ocenjuje z oceno, ampak opisno, povprecne

ocene ne moremo izracunati. V drugem letniku imajo Studenti v vecini za opraviti le izbirne

predmete, ki se izvajajo v skupini po en ali dva studenta.

Tabela 31. Analiza napredovanja

Studijsko % prehodnosti | % prehodnosti
leto iz 1. v2. letnik | iz 2.v 3. letnik
2016/17 88,24 % /

2017/18 75 % 100 %

2018/19 100 % 100 %

2019/20 50% 100%

2020/21 50 % 75 %

2021/22 100% 60%

Vir: Referat za studijske zadeve, 2022

*QOdstotek prehodnosti izracunamo kot razmerje med Stevilom studentov, ki so izpolnili pogoje
za napredovanje v visji letnik in Stevilom vseh $tudentov v letniku. Podatek izrazimo v odstotku.

Zakljucek in trajanje studija

Tabela 32. Stevilo diplomantov in trajanje $tudij

Koledarsko Stevilo Trajanje $tudija v letih (vpis v prvi letnik)
leto diplomantov*
min Povprecje max
2016 10%%* 8,4 11,6 18
2017 1 4,6 4,6 4,6
2018 1 1,43 1,43 1,43
2019 4 2,69 3,96 5,22
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2020 1 / / /

2021 2 4 5 )

2022 2 6,11 6,12 6,13

* Stevilo diplomantov v koledarskem letu.

** Trajanje $tudija smo izrac¢unali tako, da smo $tevilo dni od vpisa do zakljucka $tudija delili s 365.
*** Diplomanti po predbolonjskem programu

Vir: Referat za $tudijske zadeve, 2020

V koledarskem letu 2022 sta doktorirali dve $tudentki, ki sta za $tudij potrebovali 6 let, kar je
nekoliko daljSe obdobje, ki ga je mozno pripsisati tudi izrednim razmramo, ki so studentom
onemogocile opravljanje raziskav ali pridobitev ustreznega gradiva.

3.2 Zagotavljanje ustrezne pomoci in svetovanje

VisokosSolski zavod AMEU - ISH zagotavlja studentom ustrezno pomoc in svetovanje.

3.2.1 Upostevanje raznolikosti in potreb $tudentov in Studentk pri
vzpostavljanju in doloc¢anju vsebine svetovanja oziroma pomoc¢i zanje

AMEU - ISH uposteva raznolikost studentov in njihove potrebe. Na fakulteti se razpisuje zgolj
izredni $tudij ter studij na daljavo. Razlike v izvedbi teh Studijskih programov nac¢eloma v praksi
ni. Studentom in $tudentkam, ki obiskujejo predavanja v sklopu izrednega $tudija, se namre¢
omogoca ogled videokonferen¢nih predavanj v zivo ali kasneje posnetke predavanj preko
Moodle-a ter obratno. Tistim, ki studirajo na daljavo, se omogoca ogled predavanj na lokaciji.
Na izpitih je obvezna udelezba na lokaciji. Studijsko gradivo je vsem na voljo preko Moodle,
Studenti in Studentke pa so seznanjeni z vso informacijsko tehnologijo, ki je omogocena na
AMEU - ISH za lazji studijski proces, navodila pa so objavljena tudi na Intranetu visokosolskega
zavoda.

Na AMEU - ISH ni $tudentk in $tudentov z odlo¢bami o statusu Studenta s posebnimi
potrebami, vendar pa so prostori in oprema na akreditirani lokaciji primerni tudi zanje.
Visokosolski zavod se nahaja v pritli¢ju, ima pristop za invalide na vozickih in z drugimi
pripomocki, parkiri$ce, predavalnica, sanitarije, knjiznica in referat za $tudentske zadeve se
nahajajo v pritli¢ju in so prilagojeni za Studente s posebnimi potrebami, prav tako so zanje
dostopne vse oblike svetovalnih storitev in pomo¢i.

Sicer so na AMEU - ISH bodisi samostojno bodisi pod okriljem Alma Mater zagotovljene
naslednje vrste pomoci ne glede na to, ali gre za izredni $tudij ali za $tudij na daljavo:

AMEU - ISH studentom in $tudentkam zagotavlja naslednje vrste svetovalnih storitev oziroma
pomoci:

e Pomoc pri studiju

e Tutorstvo
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e Mentorstvo v razli¢nih oblikah

e Pomo¢ pri vkljuevanju sStudentov v znanstveno, strokovno, raziskovalno oziroma
umetnisko dejavnost visokoSolskega zavoda

e Priznavanje znanj, spretnosti in ves¢in, pridobljenih na drugih visoko$olskih zavodih

e Pomo¢ pri izmenjavi $tudentov, spodbujanje Studentov za izmenjave in prizadevanje za
povecanje njihovega Stevila

e Pomod¢ pri u¢inkovitem organiziranju studentov in uveljavljanju njihovih pravic

¢ Svetovanje Studentom pri nac¢rtovanju njihove poklicne poti
Podporne sluzbe

Fakulteta vzdrzuje ustaljeno prakso in ima dolgoletne izkus$nje z delom v podporo studentom in
Studentkam. V prvi vrsti se lahko le-ti obrnejo na strokovno sodelavko v Referatu za studijske
zadeve, ki jo lahko kontaktirajo na ve¢ razli¢nih nac¢inov: po telefonu, osebno v ¢asu uradnih
ur ali preko e-mail naslova. Osebno je referat dosegljiv po dogovoru, po telefonu pa vsak delovni
dan med 9. in 15. uro. Na e-postna sporocila referat naceloma odgovori najkasneje v 48 urah.
Uradne ure referata so objavljene na spletni strani.

Za pomo¢ pri vklju¢evanju v znanstveno, strokovno in raziskovalno dejavnost je na razpolago
Mednarodna pisarna in Projektna pisarna Alma Mater, ki $tudente in Studentke obvesca o
aktualnih razpisih, projektih ter drugih aktivnostih na podrodju raziskovalno-projektnega dela.
Prav tako Studenti in $tudentke s strani teh dveh sluzb prejmejo tudi informacije o studentskih
izmenjavah. Mednarodna in projektna pisarna sta zanje odprti vsak dan v delovnem c¢asu ali po
individualnem dogovoru.

Svetovanje Studentom in Studentkam pri na¢rtovanju njihove poklicne poti je omogoceno preko
Kariernega centra Alma Mater. Informacije lahko studenti in Studentke prejmejo tudi v
Referatu za studijske zadeve ali po individualnem dogovoru ter na uradni spletni strani AMEU
- ISH kot tudi na uradni spletni strani Alma Mater (AMEU - ECM).

V primeru osebnih stisk je organizirano tudi anonimno psihosocialno svetovanje s strani
usposobljenih strokovnjakov.

Obstajajo tudi druge nenacdrtovane pomoci Studentom, kot je pomo¢ pravne sluzbe pri
ucinkovitem organiziranju studentov v Studentsko organizacijo AMEU in s tem kandidiranje za
sredstva SOU Slovenije za obstudijske dejavnosti.

Dostopnost visokosolskih uciteljev in uciteljic

Studenti in $tudentke AMEU - ISH se v primeru vprasanj pri posameznem predmetu obracajo
neposredno na izvajalca oziroma izvajalko predmeta. Kontaktne podatke lahko $tudenti in
Studentke najdejo na e-ucilnicah na Moodle-u. Tam so tudi objavljene govorilne ure ter nacdin
komunikacije v primeru vprasanj. Glede na to, da studenti in studentke AMEU - ISH prihajajo
iz celotne Slovenije, predavatelji ve¢inoma komunicirajo s studenti preko e-postnega naslova,
po potrebi pa se organizirajo tudi videokonference.
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3.2.2 Pravocasno in uc¢inkovito obvescanje studentov in Studentk

Ucinkovitost in pravoc¢asno obvescanje studentov in studentk ocenjujejo le-ti preko studentske

ankete. Povprecna ocena na petstopenjski lestvici o zadovoljstvu z informiranostjo je v

Studijskem letu 2021/22 znasala 4,62 (preteklo leto 4,68), na anketni vprasalnik je odgovorilo 11

Studentov iz prve stopnje Studija in pet iz doktorske stopnje. Zadovoljstvo Studentov ostaja

priblizno enako kot pretekla leta.

Tabela 33. Ocena ucinkovitosti in pravo¢asnega obvescanja studentov in studentk na AMEU -

ISH
Studijski program | Studijsko Opis Q2 - 1. OBVESCANJE IN
leto POSREDOVAN]JE INFORMACIJ
2016/17 Stevilo 10
povpredje | 3,7
st. odklon |1
2017/18 Stevilo 4
povpredje | 4,25
st. odklon | 0,83
2018/19 Stevilo 12
povpredje | 4,69
st. odklon | 0,33
2019/20 Stevilo 18
povpredje | 4,68
st. odklon | 0,45
2020/21 Stevilo 15
povpredje | 4,15
st. odklon | 0,75
2021/22 Stevilo 16
povpredje | 4,62
st. odklon | 0,56

Vir:

Referat za studijske zadeve, 2022

Studenti in $tudentke AMEU - ISH imajo moznost uporabe naslednje informacijske tehnologije:

VIS (moznost prijav na izpite, odjave, osebni podatki, finané¢ni podatki, anketni vprasalniki,

gradiva)
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e Moodle ($tudijsko gradivo, posnetki predavanj, kontaktni podatki predavateljev, u¢ni nacrti
predmetov,...)

e knjizni¢ni baza Scopus in ProQuest Dissertations & Theses Global

e elektronska posta in spletna orodja Office 365

e videokonference

e akademsko WiFi omrezje EDUROAM

e izboljsanje e-pismenosti: izobrazevanje.izum.si

e urniska aplikacija Wisetime Table

e aplikacijo za beleZenje prisotnosti na predavanjih

e aplikacijo Alma Mater

Pri uporabi vseh navedenih storitev zasledujemo politiko: isto uporabnisko ime in eno geslo za
dostop do kamorkoli.

AMEU - ISH izboljsuje izvedbo $tudija s pomodjo Moodla, ki je najbolj razsirjen LMS (Learning
Management System) sistem in preprost za uporabo. Udilnice za $tudente in $tudentke so
standardno oblikovane s strani administratorja z moznostjo prilagajanja vsebine in izgleda
predavateljev in predavateljic po lastni presoji.

Standardna postavitev ucilnice ponuja studentom in Studentkam:

e opis programa predmeta,

e dostop do gradiv s predavanj,

e dostop do gradiv, ki jih predavatelji namenijo za $tudij v elektronski obliki,

e dostop do foruma,

e razli¢ne povezave za moznost poglabljanja znanja,

e ter nekatera snemana predavanja, kjer so dali profesorji dovoljenje za objavo.

Studenti in $tudentke preko spletnih ucilnic dostopajo tudi do posnetkov konferenénih
predavan;.

Poleg nastetih, s strani administratorja postavljenih funkcij ucilnic, Moodle omogoca
profesorjem in profesoricam, da po lastni presoji kreirajo vire kot so: strani z besedilom, spletne
strani ali povezave na druge datoteke. Predavatelji in predavateljice lahko po lastni Zelji dodajajo
tudi dejavnosti za Studentke in $tudente kot so: ankete, forumi, klepeti, kvizi, lekcije, slovarji,
wikiji, podatkovne zbirke in moznost nalaganja datotek studentov oziroma studentk.

Na Alma Mater so si Ze v Studijskem letu 2012/2013 postavili cilj, da se pri¢ne s snemanjem
predavanj ter s tem omogoci studentom in $tudentkam gledanje predavanj videokonferen¢no,
poslusanje predavanj od doma in veckratno gledanje predavanj. O tem so Studentke in Studenti
seznanjeni pred vpisom v $tudijski program. To tudi pomeni, da je $tudij, ki je potekal v spletnem
okolju v ¢asu ukrepov zaradi pandemije covida-19 izvajal uspesno in brez posebnih tezav, saj je
na ravni Alma Mater izobraZevanje v spletnem okolju organizirano Ze vrsto let.
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3.2.3 Spremljanje zadovoljstva studentov in Studentk s storitvami

Zadovoljstvo s storitvami AMEU - ISH S$tudenti in Studentke ocenjujejo z anketami o
zadovoljstvu, ki jih izpolnjujejo preko VIS-a. V posameznem Sstudijskem letu se izvedejo
naslednje ankete:

Zadovoljstvo studentov in studentk:

a) Zadovoljstvo s predavatelji in predavateljicami
b) Ocena obremenjenosti studentov in $tudentk

c) Splosno zadovoljstvo o organiziranosti $tudija

Anketa o zadovoljstvu s predavatelji in predavateljicami se izvede za vsak predmet/delni
predmet za vsakega izvajalca pri predmetu.

Anketa za oceno obremenjenosti studentov in $tudentk se izvede za vsak predmet na
Studijskem programu.

Obe anketi se avtomati¢no aktivirata po zaklju¢ku predavanj in ko je bil izveden vsaj 1 izpitni
rok. Anketa se izvede preko visokoSolskega informacijskega sistema (VIS). Anketa ostane
aktivna, dokler je Student oziroma $tudentka ne izpolni, najkasneje pa do vpisa v vigji letnik.

Anketo o splosnem zadovoljstvu z organizacijo studija Studenti in Studentke prav tako
izpolnijo preko VIS-a, in sicer enkrat letno ob koncu poletnega semestra. Anketa ostane aktivna,
dokler je le-ti ne izpolnijo, najkasneje pa do vpisa v visji letnik.

Anketni vprasalniki so popolnoma anonimni. Izpolnitev anketnih vprasalnikov je pravica in
hkrati dolznost vseh $tudentov in Studentk AMEU - ISH.
Anketa o zadovoljstvu studentov in studentk z izvedbo studijskega programa

Anketiranje studentov in $tudentk o zadovoljstvu s studijem je potekalo preko VIS-a. Anketo o
njihovem zadovoljstvu z izvedbo Studijskega programa je izpolnilo 16 Studentov od 2s5ih, kar
predstavlja skoraj dve tretjini Studentov (64%).

Tabela 34. Povprecna ocena zadovoljstva studentov in $tudentk s $tudijem na AMEU - ISH

Studijski program

2016/17

2017/18

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

Univerzitetni $tudijski
program Humanisti¢ni
studiji

/

/

/

4,86

4,87

4,72

Magistrski studijski
program Humanisti¢ne
znanosti

4,65

Doktorski studijski
program Humanisti¢ne
znanosti

3,83

4,22

4,85

4,18

4,66
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Stevilo respondentov 10

4

12

18

15

16

Vir: Referat za Studijske zadeve, 2021

Komentar: Stopnja zadovoljstva s studijem na AMEU - ISH je visoka,, najvi$ja je na prvi stopnji

Studija. Na anketni vprasalnik je odgovorilo priblizno tretjina respondentov.

Tabela 35. Zadovoljstvo studentov in Studentk vseh treh $tudijskih programov na AMEU - ISH

z izvajanjem $tudijskih programov po kriterijih

Kriterij Povprecna | Povprecna | Povprecna | Povprec¢na | Povprecna
ocena ocena ocena ocena ocena
2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Obvescanje 4,25 4,69 4,68 4,13 4,62

in

posredovanje

informacij

Literatura in 4,75 4,89 4,37 4,56 4,67

gradivo

Svetovanje 4,25 4,85 4,35 3,96 4,33

pri Studiju

Odnos 4,25 5,00 4,80 4,11 4,91

osebja Alma

Mater

Prostori in 4 4,96 4,75 4,75 4,7

oprema

Urnik 4 4,96 4,74 4,11 4,63

Vodenje 4,25 4,93 4,78 4,46 4,95

Studijskega

programa

Zadovoljstvo / 4,48 4,47 4,67 5

s storitvami

knjiznice

Znanstveno / / 4,14 3,90 4,57

raziskovalno

delo

Online tutor 4,00 4,44

[zpolnitev 4 4,85 4,57 4,19 4,81

pricakovanj

Vir: Referat za $tudijske zadeve, 2022

V Studijskem letu 2020/21 je splosna ocena vseh kriterijev, ki so jih Studenti in Studentke

ocenjevali enaka 4,70, kar nakazuje, da stopnja zadovoljstva s storitvami AMEU - ISH zelo visoka.
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3 STUDENTI

Utemeljitev

3.2 Zagotavljanje ustrezne pomocdi in svetovanje

Studentom in  $tudentkam
AMEU - ISH zagotavlja razli¢ne
oblike pri
Studiju, mentorstvo,

pomoci: pomoc

vkljucevanje v  znanstveno
delo,
(neformalno),

tutorski

pri
priznavanju znanj iz drugih

raziskovalno
sistem
visokos$olskih zavodov,
ucinkovito organiziranje

Studentov/Studentk ter

pri
njihove karierne poti.

svetovanje nacrtovanju

Studentom in $tudentkam so bile na AMEU - ISH
kot tudi v okviru ustanovitelja AMEU - ECM
zagotovljene razlicne vrste pomoc¢i. V okviru
AMEU - ECM so jim bile nudene storitve
kariernega centra, medtem ko se je uditeljsko
tutorstvo na AMEU - ISH izvajalo, studentsko
tutorstvo pa na neformalni osnovi. Studentom je
nudena pomoc pri prijavah na prijavah na projekte
ter pri znanstveno raziskovalnem delu.- Studenti
so zelo povezani s dekanom in prodekanom
zavoda in preko svojih predstavnikov nemoteno
komunicirajo o raznoraznih problematikah. Tudi
ucitelji so za Studente zelo dostopni.

Studenti in $tudentke prejmejo

pravocasno informacije za
nemoten in ucinkovit studij ter
tudi

delovanju

druge informacije o
visokosolskega
zavoda in o notranjem sistemu

kakovosti.

Zadovoljstvo  Studentov  in  Studentk z

informiranostjo in obves¢anjem AMEU - ISH je
ocenjena zelo visoko (4,62) je v primerjavi s
preteklim letom ostalo

$tudijskim skoraj

nespremenjeno (4,68).

Na AMEU - ISH se spremlja
zadovoljstvo  Studentov  in
Studentk s storitvami, ki jih

ponuja visokosolski zavod.

Za kvalitetno izvedbo storitev na AMEU-ISH se
upostevajo tudi rezultati Studentskih anket.
Studenti in $tudentke sodelujejo pri vrednotenju
in posodabljanju izvajanja studijskih programov.
Ocenjuje se tudi njihovo zadovoljstvo z delom
predavateljev in predavateljic. 'V  primeru
povprecne ocene, ki je nizja od 3,5, se sprejmejo
ukrepi na nivoju visoko$olskega zavoda. Sicer
ocenjujejo tudi delovanje Referata za studijske
zadeve, Knjiznice, Svetovalne storitve, Vodstvo,

Urnik, po novem tudi online tutorje.

3.3 Zagotavljanje ustreznih razmer za $Studente in Studentke

Studenti in $tudentke AMEU - ISH imajo zagotovljene ustrezne razmere za kakovosten $tudij,
znanstveno, strokovno, raziskovalno oziroma umetnisko delo ter za obstudijsko dejavnost.
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3.3.1 [zvedba Studija in razmere zanj glede na potrebe in pri¢akovanja
Studentov in Studentk

Potrebe in pri¢akovanja studentov in studentk na visokosolskem zavodu ugotavljamo s pomocjo
anketnega vprasalnika, ki ga le-ti izpolnijo ob koncu S$tudijskega leta. Analizirajo se njihova
pricakovanja v okviru posameznega Studijskega programa. Glede na to, da ne lo¢imo izvedbe
S$tudijskih programov glede na vrsto $tudija (redni, izredni, e-izobrazevanje, $tudij na daljavo),
velja enak anketni vprasalnik tako za izredne studente kot za tiste, ki so se odlo¢ili za $tudij na
daljavo.

Studentom oziroma $tudentkam invalidom, ki se odlo¢ijo za S$tudij na AMEU - ISH,
zagotavljamo pravice, do katerih so upraviceni v skladu s Pravilnikom za dodelitev posebnega
statusa Studenta na AMEU - ISH, ki je za Studente in $tudentke objavljen na spletni strani kot
tudi na Intranetu.

Visokosolski zavod se nahaja v pritli¢ju, ima pristop za invalide na vozic¢kih in z drugimi
pripomocki, parkiri$ce, predavalnica, sanitarije, knjiznica in referat za $tudijske zadeve se prav
tako nahajajo v pritli¢ju in so prilagojeni za studente in $tudentke s posebnimi potrebami.

Glede izpolnitve pri¢akovanj studentov in studentk AMEU - ISH je iz spodnje tabele razvidno,
da je stopnja njihovega zadovoljstva v tem oziru visoka, in da se je glede na preteklo studijsko
leto Se povecala, kljub temu, da je stopnja odgovorov povecala in so tako podani bolj
reprezentativni podatki.

Tabela 36. Ocena izpolnitve pri¢akovanj studentov in studentk na AMEU - ISH

Studijski program | Studijsko Opis Qg9 - 8. IZPOLNITEV
leto PRICAKOVAN]
Studijski  programi | 2016/17 Stevilo 10
prve, druge in tretje povpredje | 3,7
bolonjske stopnje st. odklon | 0,64
2017/18 Stevilo 4

povpredje | 4

st. odklon | 1,22

2018/19 Stevilo 12

povpredje | 4,85
st. odklon | 0,32

2019/20 stevilo 18

povpredje | 4,57
st. odklon | 0,51

2020/21 Stevilo 15

povpredje | 4,29
st. odklon | 0,091

2021/22 Stevilo 16
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povpredje | 4,81

st. odklon | 0,41

Vir: Referat za studijske zadeve, 2022

3.3.2 Omogocanje raziskovalnega dela Studentov in Studentk

Studenti in studentke AMEU - ISH si med $tudijem pridobivajo ustrezne kompetence ter
moznosti za vkljuCevanje v raziskovalne in strokovne projekte, ki jih izvaja AMEU - ISH, saj je
temeljno nacelo delovanja AMEU - ISH preplet raziskovalnega in pedagoskega dela. Sodelovanje
raziskovalcev in raziskovalk v pedagoskem procesu je ustaljena in uveljavljena praksa, ki na
AMEU - ISH pomeni, da se raziskovalne metode in izidi neposredno prenasajo v pedagosko delo
s Studenti in Studentkami, raziskovalne hipoteze preverjajo v predavalnici, Studenti in studentke
pa so pozvani, da se z individualnim raziskovalnim delom in na druge nacine tudi sami
vklju¢ujejo v raziskovalno delo. Za raziskovalne sodelavce in sodelavke programske skupine
velja, da imajo kot pedagoski sodelavci in sodelavke fakultete nalogo in obveznost, da svoja
raziskovalna dognanja, Se pred tem pa raziskovalne poti do njih, prenasajo Studentom in
Studentkam v obliki predavanj, konzultacij, mentorskega dela, seminarskega sodelovanja in
skozi druge uc¢ne vsebine.

Studentke in $tudente fakultete se v znanstvenoraziskovalno delo vklju¢ujejo tudi preko
doktorskih disertacij in magistrskih del, rezultate svojih raziskovalnih in /ali projektnih del pa
predstavljajo tudi na domacih in mednarodnih konferencah, poletnih $olah ipd. Visoko$olski
zavod je (so)organizator znanstvenih konferenc in izvaja zaloznisko dejavnost, kar jim omogoca,
da svoje delo tudi ustrezno predstavijo in objavijo. Doktorski $tudenti in $tudentke aktivno
sodelujejo s prispevki na vsakoletni znanstveni konferenci z mednarodno udelezbo »Za ¢loveka
gre« v okviru humanisti¢ne sekcije, kjer predstavljajo rezultate raziskovalnega dela. Prav tako
nudijo pomo¢ pri organizaciji razlicnih domacih in mednarodnih konferenc, simpozijev,
predavanj, okroglih miz, organizirajo pa tudi lastne dogodke (npr. delovna srefanja v okviru
obstudijskih dejavnosti), kjer prav tako krepijo svoj raziskovalni potencial.

Bogato zalozena visokosolska knjiznica vsem S$tudentom in Studentkam nudi dostop do
raznolikega knjizni¢nega gradiva oziroma do razli¢nih podatkovnih zbirk, kar jim omogoca
pridobitev ustreznega gradiva za raziskovanje, predstavitev in objavo svojih del; slednjo jim med
drugim omogoca tudi revija Monitor ISH, ki izhaja v okviru Zalozbe AMEU - ISH.

AMEU - ISH jim omogoca tudi sodelovanje s partnerskimi institucijami doma in v tujini preko
uresni¢evanja pogodb o sodelovanju z razli¢nimi raziskovalnimi zavodi. Na AMEU - ISH se
upostevajo tudi samoiniciativne pobude studentov in $tudentk za raziskovalno delo.

Napredek, vklju¢enost in  uspeSnost S$tudentov in Studentk na  podrocju
znanstvenoraziskovalnega dela se torej spremlja glede na njihovo aktivho sodelovanje na
znanstvenih konferencah, stevilo prijavljenih in objavljenih ¢lankov v relevantnih revijah,
posebej tistih, kjer je AMEU - ISH zaloZnik ter kakovost njihovih objav (pregledni, strokovni ali
znanstveni ¢lanki) ter glede na njihovo sodelovanje pri prijavljanju in nadrtovanju
znanstvenoraziskovalnih in drugih projektov.
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Na spletni strani »Disertacije in ¢lanki« je urejen dostop do e-izvoda zaklju¢nih del in objavljenih

znanstvenih prispevkov studentov in $tudentk fakultete.

Tabela 37. Objavljeni znanstveni prispevki doktorskih studentov in studentk

Siter, Daniel

ISSN 0353-734X (Leto

nikoli ponovila

Priimek in ime Leto Publikacija Naslov znanstvenega Cobiss tip
objave prispevka
Navernik, Ignac | 2022 Eko, zeleno, modro, Razgledi po humanisti¢nih | 1.16 - Samostojni
trajnostno v »poljih« ekologije znanstveni sestavek ali
humanistiki poglavje v monografski
publikaciji
Krieger, Helena | 2021 Monitor ISH (23, [$t.] 1, | Balet in ples 20. stoletja 1.01 - izvirni znanstveni
Valerija 2021, StT. 75-107) ¢lanek
Petrovi¢, Tanja 2021 Monitor ISH (23, [$t.]1, | Al and Empathy: The | 1.01 - izvirni znanstveni
2021, Str. 110-134) Possibility of Reciprocal | ¢lanek
Human-Robot
Empathic Interaction
(HRI) - Some Experiences
from Socially
Assistive Robots (SARs) in
Elderly Care
Markovié, 2021 Sodobni vojaski izzivi= | Oblike kolektivnega | 1.01 - izvirni znanstveni
Zvezdan in Contemporary military | spominjanja na generala | ¢lanek
Pavsic, Jerica challenges : Maistra
znanstveno-strokovna
publikacija Slovenske
vojske. (23, $t. 1, maj
2021, StT. 77-97)
Pavsi¢, Jerica 2021 Slovenska vojska. - (St. | Predan ljubitelj in zbiralec | 1.04 - strokovni ¢lanek
11, NOV. 2021, str. 46-47) | slovenskih knjig
Markovié, 2021 Slovenski lovci v vojni | Cesar ne zapi$emo, gre v | 1.04 - strokovni ¢lanek
Zvezdan za Slovenijo : [(zbornik | pozabo : o pomenu
razprav, ¢lankov, zgodovinopisja in
pric¢evanj in objavljanja spominov za
spominov)] (Str. 16-18) | bolje poznavanje
preteklosti
Motik, Dragica ; | 2021 Zgodovina v $oli. - Vzgoja za ljubezen do | 119 Recenzija, prikaz
Asi¢, Erika ISSN 1318-1416 (Letn. domovine in drzave knjige, kritika
29, §t. 1, 2021, str. 88- imamo SvVoj drzavo
92) Slovenijo
Siter, Daniel 2021 Rogaska  Slatina  pod | 2.01 Znanstvena
kljukastim krizem monografija
zdravili$¢e med okupacijo
1941-1945
Strm¢énik, Tina, | 2021 Novi tednik NT&RC. - | Da se grozodejstva ne bi | 1.22 Intervju
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77, §t. 6, 10. feb. 2022,

str. 34-35)
Siter, Daniel 2022 Pravna praksa : PP : Priro¢nik volilnega prava | 119 Recenzija, prikaz
¢asopis za pravna knjige, kritika

vprasanja. (Leto 41, $t.
35/36, 9. sep. 2022, str.
38-39)

Poleg doktorskih disertacij so Studenti publicirali tudi:

e Studentka Masa Likosar deluje kot novinarka, za razli¢ne gorenjske medije (Gorenjski
glas, Jeseniske novice, Kranjske novice, Loski glas, DeZelne novice, Kamnicanka; ter
njihove priloge Sotocje, Pr'jezer in Locanka),

e Studentka Sara Bosni¢ deluje kot novinarka za spletni portal (maribor24)

e doktorski Student Ignac Navernik je souredil monografijo »Hvaljen, moj Gospod :
relikviarij sv. FranciSka Asiskega v baziliki Marije Pomagaj na Brezjah«

e Studentka Lara Bozak je objavila pesmi v revijah Mentor in Nebulae

e Studentka Ajda Bracic je izdala zbirko kratkih zgodb »Leteci ljudje« (LUD Literatura)

3.3.3 Razmere za obstudijsko dejavnost

Na AMEU - ISH poleg studija potekajo tudi stevilne obstudijske dejavnosti, ki na neformalen
nacin povezujejo Studente in studentke ter zaposlene na AMEU - ISH. Za obstudijsko dogajanje
skrbi Studentski svet AMEU - ISH, ki organizira razli¢ne dogodke in aktivnosti in jih navezuje
tudi na Studijsko dejavnost, s cimer prispeva k pestrejSemu in bolj kakovostnemu
(ob)studijskemu dogajanju na fakulteti.

Obstudijska dejavnost poteka na AMEU - ISH v okviru naslednjih podrocij:

Socialne in druzbene aktivnosti:

e Uvodna, spoznavna, novoletna in zaklju¢na druzabna srecanja in druZenja Studentov s
profesorji, mentorji, vodstvom AMEU - ISH

e Strokovne in druzabne ekskurzije studentov

e Ogledi slovenskih mest z gostujoc¢imi tujimi visoko$olskimi ucitelji

Dejavnosti, vezane na kulturo in umetnost:

e Udelezba in aktivho sodelovanje $tudentov na razli¢nih javnih dogodkih na podrocju
umetnosti in kulture (npr. pogovorni veceri, razstave, dogodki v okviru No¢i knjige itn.)

e Ogled kulturnih spomenikov in seznanjanje s kulturno dedis¢ino Slovenije

Projekti in raziskave izven obveznih sestavin studijskih programov:

e Javna predavanja in seminarji, ki so vezani na projekte studentov izven $tudija

e Soorganizacija javnih predavanj z drustvi, klubi ipd.

e Aktivho sodelovanje Studentov s prispevki na vsakoletni znanstveni konferenci z
mednarodno udelezbo AMEU »Za ¢loveka gre«

e Aktivho sodelovanje Studentov na poletnih Solah v tujini, mednarodnih znanstvenih
kongresih itn.
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e Predstavitve (predlogov) razvojnih projektov studentov izven $tudija

e Prijave interdisciplinarnih strokovnih S$tudentskih projektov na javne razpise (npr.
Studentski inovativni projekti za druzbeno korist — SIPK)

e Pisanje prispevkov za studentski ¢asopis Audeamus

Delavnice:

e Strokovne delavnice za $tudente in zaposlene pod vodstvom bibliotekarja (npr. o iskanju
ustreznih baz ipd.)

e Delavnica o pisanju znanstvenih ¢lankov

e Delavnice o pisanju zaklju¢nih del (na ravni Alma Mater)

e Delavnice Kariernega centra Alma Mater

Studentom in $tudentkam fakultete je prav tako na voljo pestra ponudba obstudijskih
dejavnosti, ki potekajo na ravni Alma Mater:

Sportne dejavnosti na ravni Alma Mater:

o Prijateljske $portne tekme Studentov AMEU s $tudenti drugih visokoSolskih zavodov
e Sportni pikniki na AMEU

e Udelezba studentov AMEU na tekaskih prireditvah

Prostovoljstvo in dobrodelnost na ravni Alma Mater:

e Humanitarne akcije

e Zbiranje zamaskov

e Krvodajalska akcija za $tudente in delavce AMEU (v sodelovanju z Rde¢im krizem in UKC
Maribor)

V Studijskem letu 2021/22 je bila obstudijska dejavnost na AMEU - ISH zaradi razglasene

pandemije covid-19 nekoliko okrnjena, sicer pa je bila naslednja:

¢ December 2021: Sre¢anje $tudentov in studentk AMEU - ISH ob robu volitev v Studentski
svet.

e Junij 2022: Zaklju¢no druzabno srec¢anje Studentov in studentk AMEU-ISH s profesorji in
profesoricami ter vodstvom Alma Mater.
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3 STUDENTI

Utemeljitev

3.3 Zagotavljanje ustreznih razmer za studente in Studentke

Potrebe in pricakovanja $tudentov
in Studentk so izpolnjena.

Svoja pricakovanja S$tudenti in Studentke
AMEU - ISH ocenjujejo v anketi o zadovoljstvu
s Studijem ob koncu s$tudijskega leta; v tem
bila

zadovoljstva s $tudijem precej visoka (4,70) in

Studijskem letu je njihova ocena

primerljiva s preteklim letom (4,57).

AMEU - ISH vkljucuje studente in
$tudentke v znanstvenoraziskovalno
oz. strokovno dejavnost zavoda.

Na AMEU - ISH vse predstavitve dispozicij

doktorskih disertacij potekajo javno, kar
pomeni, da imajo vsi Studenti in $tudentke
moznost medsebojnega seznanjanja s temami
in nacini doktorskih raziskav, mnenji komisij za
zagovor, ipd.

V studijskem letu 2021/22 so doktorski studenti
in Studentke svoje prispevke predstavili na
konferenci z

vsakoletni znanstveni

mednarodno udelezbo »Za cloveka greg;

nekateri doktorski Studenti so objavili

prispevek v reviji Monitor ISH.

Studentom  in

$tudentkam  so
nudene mnoge obstudijske
dejavnosti.

Obstudijska dejavnost na AMEU - ISH poteka
v okviru socialnih in druzbenih aktivnosti,
dejavnosti, ki so vezane na kulturo in umetnost,
projektov in raziskav izven obveznih sestavin
$tudijskih programov, delavnic, ki so bile v tem
$tudijskem letu zaradi razglasene epidemije
covida-19 nekoliko okrnjene. Na ravni Alma
Mater se npr. obstudijska dejavnosti organizira
tudi v okviru S$portnih dejavnosti ter
prostovoljstva in dobrodelnosti.

V organizacijo obstudijskih dejavnosti je
aktivno vpet Studentski svet AMEU - ISH, ki
organizira razlicna uvodna, spoznavna,
novoletna in zaklju¢na druzabna srecanja in
druZenja s profesorji in profesoricami, mentorji
vodstvom AMEU - ISH,

strokovne in druzabne ekskurzije, udelezbo na

In mentoricami,

razlicnih javnih dogodkih, nudi pomoc¢ pri
organizaciji konferenc in drugih dogodkov itn.
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3.4 Pravice Sstudentov in Studentk

Visokos$olski zavod AMEU - ISH varuje pravice studentov in sStudentk.

3.4.1 Zastopanost Studentov in Studentk v organih visokosolskega zavoda

Zastopanost Studentov in Studentk v organih visokos$olskega zavoda je v skladu z zakonom in
statutom AMEU - ISH, opredeljene so njihove pristojnosti, naloge in dolznosti v njih. Varstvo
njihovih pravic ureja posebno poglavje Statuta AMEU - ISH (9.2 Varstvo pravic
$tudentov/$tudentk), in sicer v okviru 86. - 89. ¢lena. V skladu s statutom imajo pravico do
ugovora zoper odlocbe, ki jih organi fakultete sprejemajo o njihovih pravicah, obveznostih in
odgovornostih (87. ¢len Statuta AMEU - ISH). O ugovoru odlo¢a Senat fakultete, ki lahko
imenuje komisijo za pritozbe studentov/studentk, ki ima 3 ¢lane/¢lanice; 2 ¢lana oziroma ¢lanici
imenuje Senat fakultete, 1 ¢lana oz. ¢lanico pa Studentski svet iz vrst studentov in $tudentk (28.g
¢len Statuta AMEU - ISH).

3.4.2 Mehanizmi za prepoznavanje in preprecevanje diskriminacije
Studentov in Studentk

Fakulteta zagotavlja nacelo enakosti in izkljucuje vsakr$no diskriminacijo studentov in studentk,
s ¢imer na razli¢ne nacine preprecuje diskriminacijo in zagotavlja enake pravice ranljivim
skupinam studentov in Studentk kot tudi druzbe v celoti. Vsi studenti in Studentke fakultete so
enako obravnavani ne glede na narodnost, spol, drzavljanstvo in druge osebne okolis¢ine.

Omogoceno jim je opravljanje izpitnih in drugih obveznosti v enem od svetovnih tujih jezikov
in s pravilnikom je dolo¢eno, koliko morajo zaklju¢na dela v tujem jeziku vsebovati obveznega
povzetka v slovenskem jeziku. Pravilniki so s tem usklajeni z Zakonom o javni rabi slovenscine.
Predavanja potekajo v slovenskem jeziku, v primeru vpisanih tujih studentov in studentk pa tudi
v tujih jezikih, konzultacije so studentom in $tudentkam vedno omogocene v enem od svetovnih
tujih jezikov ali drugace, glede na dogovor. Prav tako so jim v enem od svetovnih tujih jezikov
omogocene svetovalne storitve v zvezi z vpisom, informacijami o $tudiju, studijskih pogojih in
drugo. Sklepe se izdaja po potrebi tudi v tujem jeziku, prav tako uradne listine.

Fakulteta se nahaja v pritli¢ju, ima zagotovljen dostop za invalide na vozic¢kih in z drugimi
pripomocki; parkiri$¢e, predavalnica, sanitarije, knjiznica in referat za $tudijske zadeve se prav
tako nahajajo v pritli¢ju in so prilagojeni za Studente in Studentke s posebnimi potrebami. V
primeru vpisa gibalno oviranih studentov ima fakulteta sklenjen sporazum, ki omogoca najem
dodatnih prostorov v pritli¢ju stavbe.

AMEU - ISH ima sprejet Pravilnik za dodelitev posebnega statusa Studenta, ki podrobneje
opredeljuje pogoje in postopke dodelitve statusa studenta s posebnimi potrebami ter njihovega
vkljucevanja v Studijski proces pod primernimi pogoji.
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Poleg tega je na sedezu ustanovitelja AMEU - ECM v Mariboru vzpostavljena Varna tocka za
preprecevanje nasilja nad starimi in Unicefova varna toc¢ka za otroke. AMEU - ECM poseduje
tiskalnik za Braillovo pisavo ter v tem pogledu nudi svetovalno delo tudi drugim ustanovam ali
posameznikom in posameznicam s posebnimi potrebami. Svetovalno-terapevtski center nudi
psihoterapevtsko in socialno svetovanje; preko porocila centra se ugotavljajo morebitni
diskriminatorni procesi na instituciji, kar je podlaga za ukrepanje.

3.4.3 Sodelovanje predstavnikov studentov in Studentk v organih
visokosSolskega zavoda

Sodelovanje predstavnikov studentov in studentk v organih visoko$olskega zavoda doloca Statut
AMEU - ISH v 40. - 42. ¢lenih. V vse organe visokosolskega zavoda, kot so Senat, Akademski
zbor ter delovna telesa oziroma komisije (npr. Komisija za kakovost AMEU - ISH), imenuje
$tudentske predstavnike oziroma predstavnice Studentski svet AMEU — ISH.

Volitve v Studentski svet potekajo vsako studijsko leto, v mesecu novembru ali decembru.
Studentski svet imenuje predstavnike $tudentov in $tudentk v vse organe, delovna telesa
oziroma komisije visokosolskega zavoda, kjer aktivno sodelujejo pri delu teh organov, dajejo
pobude in mnenja ter sprejemajo odlocitve.

Studenti in $tudentke se tudi neformalno povezujejo (npr. imajo svoje skupine na Facebook, v
okviru obstudijskih dejavnosti ipd.).
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3 STUDENTI Utemeljitev

3.4 Pravice studentov in studentk

Delovanje organov AMEU - ISH | Varstvo pravic $tudentov in $tudentk ureja Statut
za varovanje pravic Studentov in | AMEU - ISH, v skladu s katerim imajo ti pravico
studentk. do ugovora zoper odlocbe, o katerem odloca
Senat, ki lahko imenuje komisija za pritozbe
Studentov in Studentk.

Zastopanost Studentov in | Zastopanost Studentov in $tudentk v organih
studentk v organih | AMEU - ISH se je v letu 2021/22 spostovala in se
visokosolskega zavoda je v skladu | je izvajala na nacin, kot je opredeljen v Statutu
z zakonom, opredeljene so | visokoSolskega zavoda.

njihove pristojnosti, naloge in
dolznosti v njih.

Omogocena je ustrezna | V letu 2021/22 so ¢lani Studentskega sveta in
organiziranost  $tudentov  in | ostali Studenti in S$tudentke prek svojih
Studentk in njihovo soodlocanje v | predstavnikov sodelovali v organih
organih zavoda ter o | visokoSolskega zavoda, kot so Senat, Akademski
izboljSevanju kakovosti | zbor in delovna telesa oz. komisije (npr. komisija
visokosolskega zavoda. za kakovost, komisija za pritozbe).

3.5 Sodelovanje Studentov in Studentk pri posodabljanju in
oblikovanju vsebin ter izvajanju dejavnosti

Studenti in $tudentke sodelujejo pri vrednotenju ter posodabljanju vsebin in izvajanja dejavnosti
AMEU - ISH.

Predstavniki Studentov so zelo aktivni v senatu zavoda, kjer se oblikujejo poslanstvo, vizija in
strategije zavoda. Predstavnik Studentov je ¢lan v Komisiji za kakovost, ki je odgovorna za
vsakoletno izvedbo samoevalvacije. Studentski svet je seznanjen z rezultati studentskih anket in
je vsakoletno pozvan, da pripravi porocilo o delu Studentskega sveta v preteklem letu in o
morebitnih predlogih in ukrepih, ki jih predlaga v prihodnjem letu.

Pred potrditvijo samoevalvacijskega porocila na Senatu ISH, se do le tega opredeli tudi
Studentski svet.

Stalno sodelovanje sStudentov in S$tudentk se zagotavlja s spodbujanjem delovanja vseh
studentskih organov ter sredstvi, ki jih visokosolski zavod lahko nameni za podporo njihovim
obstudijskim dejavnostim.

Studenti in $tudentke sodelujejo pri oblikovanju vsebin in izvedbi pedagoskega procesa tudi
preko anket, ki jih izvajamo vsako studijsko leto. V vseh anketah imajo mozZnost napisati svoje
mnenje, predloge za izboljsave ali razne pobude. Komisija za kakovost konec studijskega leta
pregleda vse njihove vsebinske odgovore in oblikuje predloge za izbolj$anje. Vecina studentskih
predlogov se uposteva, Ce le-ti ne vplivajo negativno na kakovost studijskega procesa.
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Analiza Studentskih anket je predstavljena v samoevalvacijskem porodiluy, ki je javno objavljeno
na spletnih straneh visoko$olskega zavoda.

Studenti in $tudentke ter vodstvo visokosolskega zavoda se srecuje na razli¢nih $tudijskih,
obstudijskih in drugih dogodkih (ki so organizirani bodisi samostojno s strani AMEU - ISH in
Studentskega sveta AMEU - ISH bodisi pod okriljem ustanovitelja AMEU - ECM, kjer se z
neformalnimi pogovori prav tako ugotavlja njihovo (ne)zadovoljstvo in se tudi na tej podlagi
oblikujejo razni ukrepi.

Morebitne pripombe, pohvale ali kritike s strani Studentov in Studentk se sprejema tudi v
Referatu za Studijske zadeve, ki jih nadalje posreduje na Komisijo za kakovost ali Senat fakultete.

4 MATERIALNE RAZMERE

4.1 Prostori in oprema za izobrazevalno in raziskovalno
dejavnost

AMEU - ISH zagotavlja ustrezne prostore za izvajanje visokoSolske izobraZevalne in raziskovalne
dejavnosti.

Najeti prostori v Ljubljani obsegajo 1 predavalnico in dodatne prostore, ki se nahajajo na lokaciji
Kardeljeva ploscad 1, 1000 Ljubljana, visoko$olska knjiznica AMEU - ISH s ¢italnico pa je v
sosednji stavbi. Stavbi sta zgrajeni tako, da sta enostavno dostopni ljudem s posebnimi
potrebami. S koncem Solskega leta bomo dobili nove prostore, ki bodo $e v vec¢ji meri prilagojeni
zahtevam za sodobno pedagosko delovanje in dostopni.

Za izvajanje $tudija je zagotovljena sodobna in primerna oprema, ki je prav tako primerna za
Studente s posebnimi potrebami. Oprema je stalno na voljo Studentom in $tudentkam ter
zaposlenim, ki imajo dostop do brezzi¢nega omrezja, povezanega v internet, do e-u¢nega okolja
Moodle in do videokonferen¢nih storitev, kakor tudi do mednarodnih e-knjiznic. Visokosolska
ustanova ima ve¢ racunalnikov, PP projektor, avdio video opremo, grafoskop, akusti¢no
kolekcijo v knjiznici, dokumentacijo seminarskih nalog na disketah in CD-jih, internet, notranje
telefonske povezave. Na voljo je 50 stolov za predavanje in konference, 30 miz (v predavalnici),
15 miz v knjiZnici, referatu za $tudijske zadeve in vodstvo zavoda (mize).

Sicer ob klasi¢ni izvedbi studijskega procesa v predavalnicah, uporabljajo studenti in pedagoski
delavci tudi mnoge IKT aplikacije, ki jim omogocajo lazje spremljanje studijskega procesa
(MOODLE, ZOOM, MS Teams, MS Sharepoint, Mentimeter, Kahoot, MIRO...) .

Na e-udilnicah Moodle Studenti najdejo $tudijsko gradivo, podatke o predmetu, izpitnih
obveznostih, podatke o predavateljih, posnetke videokonferen¢nih predavanj,... Na spletno
reSitev att.almamater.si oddajajo svoje izdelke pri posameznem predmetu, kjer se nato le ti
arhivirajo in ima profesor posameznega predmeta vanj vpogled.
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Prisostvovanje vsem procesom v Zivo na daljavo je bilo vcasih omogoceno s pomocjo
konferenc¢nega sistema Adobe Connect, kateremu se lahko ucitelj ali student pridruzi preko
internetne video konference, sedaj pa se to izvaja preko Zoom konferenc¢ne platforme, ki tudi
omogoca sodobnejso interaktivno komunikacijo med Studenti in predavatelji ter Se ostale
dodatne funkcije. Tako ucitelji kot studenti imajo dostop do svojih ZOOM profilov z enotnimi
almamater.si podatki preko SSO (Single Sign On). Zoom je zelo intuitiven za uporabnike,
omogoca delitev namizja, je varen, kompatibilen je s Stevilnimi programi, ki jih uporabljajo
predavatelji, omogocajo sodelovanje veliko uporabnikov in ne potrebujejo posebnega
administratorja, ¢eprav je pri vseh predavanjih na lokacijah $ole prisoten en tehnik, ki nadzoruje
pravilno delovanje opreme. Tehnik tudi poskrbi za izvedbo ZOOM ankete na koncu vsakega
predavanja za evalvacijo. Zoom je namenjen za poucevanje, strokovno delo in raziskovanje ter
omogoca snemanje vseh dogodkov. Nastale posnetke se lahko objavi za Studente na ustreznih
platformah. Studentje, ki se niso uspeli udeleZiti predavanj na daljavo v Zivo, si lahko kadarkoli
pogledajo posnetek v spletni ucilnici. Posnetki predavanj so tudi odli¢no orodje za $tudente, ki
bi radi nekatere dele predavanja slisali Se veckrat ali utrdili snov pred izpitom.

S pricetkom pandemije COVID-19 smo posodobili izobrazevalno tehnologijo, posodobitve in
izobrazevanje tako pedagoskega kot nepedagoskega kadra smo v letu 2021/2022 $e nadgradili.
Uporabljeni so bili Kahoot kvizi, predstavitvena aplikacija Mentimeter, aktivirana aplikacija
Alma Mater, Zoom, za spremljanje videokonferen¢nih predavanj, izpiti za Studente so bili
izvedeni preko spletne strani exam.net, ki omogoca, da so studentu nedostopne vse vsebine na
internetu. Izvedena so bila mnoga izobrazevanja za pedagoske delavce za uporabo razli¢nih
tehnik poucevanja ter o uporabi IKT tehnologij, ki so sluzile kot pomo¢ pri studijskem procesu.
Za studente so bila pripravljena natan¢na navodila o delovanju posameznih aplikacij ter o novi
studijski opremi, ki je potrebna za izvedbo Studijskega procesa.

Stanje in ukrepi

Na ravni Alma Mater je bila posodobljena izobrazevalna tehnologija, namenjena za poucevanje.
Aktivirana je bila aplikacija Alma Mater, Zoom za spremljanje videokonferen¢nih predavanj,
izpiti so bili izvedeni preko spletne strani, ki omogoca, da so studentu dostopne vse vsebine na
internetu. Izvedena so bila mnoga izobrazevanja za pedagoske delavce za uporabo razli¢nih
tehnik poucevanja ter o uporabi IKT tehnologij, ki so sluzile kot pomo¢ pri studijskem procesu.
Za studente so bila pripravljena natan¢na navodila o delovanju posameznih aplikacij ter o novi
studijski opremi, ki je potrebna za izvedbo $tudijskega procesa.

Opremljenost prostorov na fakulteti ocenjujemo za ustrezno in zadovoljivo; predavalnica na
lokaciji fakultete je po opremi $e vedno najmodernejsa predavalnica na ravni Alma Mater, saj
razpolaga z ra¢unalni$kim ekranom na dotik, kot tudi s projektorsko tablo na dotik (Smart
Board).

Akreditirana lokacija Alma Mater na Neubergerjevi 31, Ljubljana, prav tako zagotavlja primerne
prostore in opremo za izvajanje dejavnosti fakultete; ustanovitelj je usmerjen v S$irjenje
infrastrukturnih kapacitet v skladu s potrebami v prihodnje in tudi vsako leto investira v nabavo
opreme za boljso in kakovostnej$o izvedbo $tudijskega procesa. Cilj ustanovitelja v Ljubljani je,
da se vse studijske aktivnosti preselijo na eno lokacijo, zaradi lazje organizacije $tudija in dela.

V studijskem letu 2021/22 je bila ve¢ina predavanj in vaj izvedena na sedezu fakultete, zaradi
specifi¢ne izredne situacije, vezane na pandemijo covida-19, pa tudi v spletnem okolju.
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4.1.1 Prilagojenost prostorov $tudentom in Studentkam
z razli¢nimi oblikami invalidnosti

Na AMEU - ISH so $tudentom in Studentkam z razli¢nimi oblikami invalidnosti zagotovljene
prilagoditve prostorov.

Visokos$olski zavod se nahaja v pritli¢ju, ima pristop za invalide na vozickih in z drugimi
pripomocki, parkiri$¢e, predavalnica, sanitarije, knjiznica in referat za s$tudijske zadeve se prav
tako nahajajo v pritli¢ju in so prilagojeni za Studente s posebnimi potrebami. V primeru vpisa
gibalno oviranih Studentov ima ustanovitelj sklenjen sporazum, ki omogoca tudi najem
dodatnih prostorov v pritli¢ju stavbe.

4.1.2 Komunikacijska in informacijska dostopnost

Na AMEU - ISH so nudene naslednje informacijsko komunikacijske tehnologije:
* domaca spletna stran: www.ish.si
+ Studentski VIS: https://vis.esmb.si/prijava.htm

+ elektronska posta in spletna orodja Office 365: login.microsoftonline.com

« urni$ki program Wise Timetable: http://bit.ly/timetable ameu (iOS, Android; CODE: almam)
+ e-ulilnica (Moodle): http://eucilnica.almamater.si/

+ aplikacija Alma Mater (iOS, Android)

+ videokonference: vox.arnes.si

+ akademsko WiFi omrezje: cat.eduroam.org oz. prijava z uporabniskim imenom in geslom.
. knjizni¢na baza ProQuest Dissertations & Theses Global:
https://www.proquest.com/products-services/pqdtglobal.html

* knjizni¢na baza Scopus

¢ knjizni¢na baza Proquest

¢ knjizni¢na baza Web of Science

* izbolj$anje e-pismenosti: izobrazevanje.izum.si

Pri uporabi vseh storitev AMEU - ISH zasleduje politiko: isto up. ime, ki je
ime.priimek@almamater.si naslov elektronske poste, in eno geslo za dostop do kamorkoli.

Nastavitev in sprememba gesla je mozZna znotraj VIS-a. Informacijski sistem (visoko$olski VIS,
urniki, el. evidenca prisotnosti in e-ucilnica) je dostopen preko enostavnega spletnega vmesnika,
ki je prilagodljiv glede na vrsto odjemalca (tablica, prenosnik...). Vsa predavanja se snemajo in
so na voljo za ponovno pregledovanje iz e-ucilnice. Ustanovitelj AMEU - ECM poseduje tudi
tiskalnik za Braillovo pisavo.

4.1.3 Prilagoditve $tudijskih gradiv

Studijsko gradivo je prilagojeno v primeru odobrenih progenj za status $tudenta s posebnimi
potrebami (v $tudijskem letu 2019/20 ni bilo vpisanih $tudentov s posebnimi potrebami). Na
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ravni Alma Mater posebna komisija na podlagi prosnje studentov oceni, katere prilagoditve se
lahko odobri, ve¢inoma gre za prilagoditev vecje pisave. Glede na to, da je vecina Studijskega
gradiva dostopna v elektronskih obliki, vedjih tezav studenti in Studentke doslej niso imeli.
Strokovne sluzbe za potrebe pisanje izpitov npr. pripravijo pole v vedji pisavi, v kolikor ima
Student oziroma Studentka tako napisano v odlo¢bi. Drugih vedjih prilagoditev na Alma Mater

ne belezimo.

4 MATERIALNE RAZMERE

Utemeljitev

4.1 Prostori in oprema za izobrazevalno in raziskovalno dejavnost

Prostori in oprema so primerni
za izvajanje vseh dejavnosti
zavoda, se posodabljajo in
ustrezajo  Stevilu  vpisanih
Studentov. Zavod ima dokazila
o lastnistvu ali najemu
prostorov in opreme, ti pa
morajo biti na taki lokaciji, da
je omogocfeno nemoteno
izvajanje $tudijskih programov
ter delovanje zavoda v celoti.

Na lokaciji fakultete so zagotovljeni ustrezni
prostori za nemoteno izvedbo $tudijskega procesa
z vso potrebno tehnologijo in ostalo
infrastrukturo, kar se je v ¢asu epidemije covida-19
izkazalo za prednost fakultete. Studenti in
studentke, profesorji in profesorice ter zaposleni
izkazujejo zadovoljstvo s prostori in opremo.
Ustanovitelj fakultete Alma Mater je usmerjen v
girjenje le-teh v skladu s potrebami tudi v
prihodnje. V primeru zacasno povecanih potreb
Alma Mater najema tudi druge prostore; v ta
namen je v Ljubljani akreditiral tudi novo lokacijo
za izvajanje studijskih programov.

Prostori in oprema so primerni
za Studente s posebnimi
potrebami.

Vsi akreditirani prostori so primerni za Studente s
posebnimi potrebami. Invalidnih S$tudentov
oziroma Studentk ter Studentov in Studentk s
posebnimi potrebami sicer trenutno na AMEU -
ISH ni vpisanih.

Vsem deleznikom, Se posebej
Studentom, je na voljo
sodobna informacijsko-
komunikacijska ter druga u¢na
tehnologija  ali  oprema,
potrebna za izvajanje
studijskih  programov ter
strokovne in  znanstveno-
raziskovalne dejavnosti.

Predavalnice so opremljene s prenosniki, povezani
s projektorji. V vseh predavalnicah je name$¢ena
snemalna oprema za snemanje predavanj. Vsi
delezniki imajo dostop do vsebin preko Eduroam-
a. Vsi Studenti in Studentke AMEU - ISH imajo
dostop do Open Office in do Moodle-a, kjer se
objavlja Studijsko gradivo. Komunikacija s
predavatelji in predavateljicami ter Studenti in
Studentkami v vecini primerov poteka preko e-
poste.
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4.2 Financiranje

Na AMEU - ISH so zagotovljeni ustrezni in stabilni financni viri za izvajanje in nadaljnji razvoj
visokosolske dejavnosti.

AMEU - ISH je organiziran kot neprofitni zavod, ki zagotavlja sredstva za izvajanje pedagoskega
procesa, za svetovalno, strokovno, razvojno in raziskovalno dejavnost. Na podrodju
izobraZzevalne dejavnosti predstavljajo primarni vir dohodkov Solnine Studentov za Studij
(predvsem preko sofinanciranja $olnin), v okviru znanstvenoraziskovalne dejavnosti pa so
primarni vir financiranja sredstva, pridobljena z izvajanjem raziskovalnega programa ter
raziskovalnih projektov, ostale vire dohodkov pa predstavljajo zarac¢unani stroski habilitacijskih
postopkov ter sredstva ustanovitelja. Drugi viri predstavljajo le obcasni vir financiranja.

Glavni sofinancerji izobrazevalne in znanstvenoraziskovalne dejavnosti AMEU - ISH so: ARRS
- Javna agencija RS za raziskovalno dejavnost, Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port,
Javna agencija za knjigo (JAK), CMEPIUS itd.

Sredstva, namenjena za izobrazevalno, znanstveno, raziskovalno in strokovno delo, so
nacrtovana in razporejena v skladu z zahtevami razli¢nih financerjev ter gospodarno porabljena.
AMEU - ISH sproti spremlja porabo pridobljenih sredstev in o tem letno poro¢a Upravnemu
odboru AMEU - ISH in posameznim financerjem. Poraba sredstev je strukturirana po
racunovodskih kontih, posebej za pedagosko delo, znanstvenoraziskovalno delo in strokovno
delo. Locena pa je tudi struktura sredstev za materialne stroske.

Zaradi ukinitve sofinanciranja doktorskega S$tudija ne-javnim visokosolskim zavodom je
pridobivanje novih kandidatov in kandidatk za vpis na doktorski $tudij in s tem pridobivanje
sredstev za izvajanje pedagoskega procesa precej nestabilno. V skladu s Strateskim nadrtom
AMEU - ISH 2018-2023 se zato nacrtuje okrepljena promocijska dejavnost na podrocju
pridobivanja kandidatov in kandidatk za vpis v $tudijske programe 1., 2. in 3. stopnje.

Za zagotavljanje finan¢ne stabilnosti bodo aktivnosti v prihodnje usmerjene tudi v krepitev
poloZzaja na tujih trgih, finan¢na sredstva pa bodo namenjena tudi krepitvi $tudija na daljavo/ e-
Studija, kadrovski krepitvi na podrocju visokosolskih ucliteljev in uditeljic ter znanstvenih
delavcev in delavk, kot tudi posodabljanju opreme. Zagotavljanje stabilnih virov poslovanja,
temeljito analiziranje poslovanja in optimizacijo stroskov ostaja usmeritev tudi v studijskem letu
2022/2023.

Na AMEU - ISH se redno spremlja nacionalne razpise in razpise evropskih programov za
kandidiranje za sredstva, ki sofinancirajo mednarodno povezovanje in poglobljeno razvojno in
aplikativno raziskovalno delo na podro¢ju dejavnosti fakultete in v povezavi s cilji nacionalnih
razvojnih programov in programa Evropa 2020.
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4 MATERIALNE RAZMERE

Utemeljitev

4.3 Financiranje

Sredstva so zagotovljena za vse
$tudijske programe, ki jih zavod
izvaja, in vse dejavnosti zavoda, ki

V letu 2021/22 so se sredstva zagotavljala iz $olnin,

raziskovalnega programa ter pridobljenih

raziskovalnih projektov. Alma Mater redno

S0 s tem povezane | pripravlja nacrte za zagotavljanje financ¢nih,
(znanstvenoraziskovalno oz. | materialnih in drugih virov (vloZkov), potrebnih
strokovno delo) ter druge | za delovanje zavoda za akreditacijsko obdobje, ter

podporne dejavnosti. preverja njihovo izvajanje preko

Samoevalvacijskega porocila, Finan¢nega nacrta,

Kadrovskega  nacrta, Plana  usposabljanj,

Strateskega nacrta, Letnega nacrta dela.

4.3 KnjiZznica

Visokosolska knjiznica AMEU - ISH ima kakovostno studijsko, strokovno oziroma raziskovalno
literaturo ter zagotavlja kakovostne knjiznicne storitve.

4.3.1 Ustreznost $tudijske, strokovne in znanstvene literature

Knjiznica AMEU - ISH velja za najboljSo specializirano knjiznico za humanisticne vede v
Sloveniji z bogatim naborom vrhunske humanisti¢ne in druge literature. Knjiznica je kot urejena
zbirka knjig zacela nastajati septembra 1994. Osnovni knjizni¢ni fond poskusa zapolniti podrocje
humanisti¢nih ved (predvsem podroéje socialne in zgodovinske antropologije, sociologije
kulture, teorije medijev, lingvistike, epistemologije) in tako pokriti vse teme $tudijskih oziroma
raziskovalnih programov fakultete.

Knjiznica AMEU - ISH je uvrs¢ena med visoko$olske knjiznice in je registrirana kot polnopravna
¢lanica COBISS; stevil¢na oznaka (sigla) knjiznice je 50137. Knjiznica AMEU - ISH se nahaja na
naslovu Dunajska 106, Ljubljana (poslovna stavba B, pritli¢je; sosednja stavba lokacije AMEU-
ISH), odprta pa je ob sredah od 15.30 do 19. ure.

4.3.2 Zalozenost knjiznice, dostopnost gradiva, informacijska
bibliografska podpora in dostop do baz podatkov

Bogato zalozZena knjizni¢na zbirka je oktobra 2022 $tela 6.547 enot monografij, 765 izvodov
serijskih publikacij in 222 zaklju¢nih del Studentov in Studentk. Monografije so v prostem
pristopu in urejene po UDK (univerzalni decimalni klasifikaciji). Dodana so nekatera lastna
podrodja, ki predstavljajo vsebine posameznih tem, ki jih Studijsko ali raziskovalno pokriva
AMEU - ISH (npr. anti¢na in socialna antropologija, lingvistika, judovsko vprasanje, $tudiji
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spolov, medijski $tudiji). LoCeno stojijo domace knjizne zbirke (ANALECTA, KRT, SH).
Knjizni¢ni fond se Ze nekaj let dopolnjuje zlasti z izdajami Zaloznistva AMEU-ISH, zamenjavami
publikacij za revijo Monitor ISH in z darovi sorodnih institucij.

Vse gradivo je redno katalogizirano v sistemu COBISS in uporabnikom takoj dosegljivo. V
Studijskem letu 2021/22 je bilo izposojenih na dom 15 enot gradiva (¢e ne $tejemo tudi podaljsane
izposoje); v tem letu je bilo skupno Stevilo vpisanih uporabnikov 46, ki so bili ve¢inoma
Studenti/Studentke in raziskovalci/raziskovalke z razliénih institucij, ki se ukvarjajo s
humanisti¢nimi in druzboslovnimi temami. Knjizni¢na izposoja iz leta v leto pada, to lahko
pojasnimo tudi z epidemiolosko situacijo, kljub temu pa bo treba v prihodnjem obdobju vloziti
vedji napor, da se knjiznico spet pribliza studentom in $irsi strokovni javnosti.

Gradivo, ki ni na voljo v knjiZnici, se lahko uporabnikom in uporabnicam izposodi preko
medknjizni¢ne izposoje iz slovenskih knjiznic. Gradivo, zlasti ¢lanki, ki jih ni mozno dobiti v
Sloveniji, pa se lahko za uporabnike in uporabnice pridobi tudi iz tujine, saj je knjiznica ¢lanica

slovenskih knjiznic.

Uporabnikom in uporabnicam so v prostorih knjiznice na voljo 3 ¢italniskih mesta in wifi dostop;
v Studijskem letu 2021/22 je preko nacionalnega konzorcija knjiznic mozZen dostop do
podatkovnih zbirk Scopus in ProQuest Dissertations & Theses Global.

V knjiznici se vodijo tudi bibliografije raziskovalcev in raziskovalk ter sodelavcev in sodelavk
AMEU - ISH. V tem $tudijskem letu je bilo za potrebe SICRIS-a vnesenih 71 objav.

4.3.3 Strokovna pomo¢ zaposlenih v knjiznici

Knjiznico AMEU - ISH je v studijskem letu 2021/22 vodil zunanji sodelavec bibliotekar Tomaz
Ulc¢akar, ki ob¢asno in po potrebi izvaja tudi skupinske ali individualne delavnice za zaposlene
ali Studente. Bibliotekar organizira delo v knjiznici, skrbi za nemoten potek informacij,
povezanih z nalogami knjiznice, izdeluje statisti¢na porocila, obdeluje monografske in serijske
publikacije ter neknjizno gradivo, kreira nove zapise v vzajemni bazi Cobiss (katalogizacija in
inventarizacija gradiva), obdeluje ¢lanke za potrebe bibliografije pedagoskih delavcev in
raziskovalcev, informira in izobrazuje uporabnike glede storitev, ki jih ponuja knjiZnica, izposoja
gradivo, vodi evidence o uporabnikih, vodi vpis v COBISS in medknjizni¢no izposojo.

Knjiznica AMEU - ISH se nahaja na naslovu Dunajska 106, Ljubljana (poslovna stavba B, pritli¢je;
sosednja stavba lokacije AMEU-ISH); v $tudijskem letu 2021/22 je bila knjiZnica odprta v enkrat
tedensko, in sicer ob sredah med 15.30 in 19. uro izposoja pa je potekala tudi na druge dni po
dogovoru; knjiznica je bila v tem sStudijskem letu odprta vse skupaj 240 ur, kar je kljub vsemu
ved, kot je bila obic¢ajna odprtost Knjiznice AMEU - ISH v letih pred tem.

4 MATERIALNE RAZMERE Utemeljitev

4.3 KnjiZnica
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Knjiznica zavoda zagotavlja

ustrezne knjizni¢ne
informacijske storitve, dostop do
knjizni¢nega gradiva s podrodij

Studijskih programov ter
znanstveno-raziskovalnih 0Z.
strokovnih  podroc¢ij  zavoda;

studijsko gradivo in elektronske
baze podatkov ustrezajo vsebini
in stopnji $tudijskih programov.

Knjiznica AMEU - ISH je ustrezno opremljena in
zagotavlja vse storitve. Prizadevanja na podrocju

knjiznicne  dejavnosti so usmerjena Vv

vzpostavitev  varnega  digitalnega arhiva.

Knjiznica ima urejen dostop preko nacionalnega

konzorcija knjiznic in tudi dostop do
podatkovnih  zbirk Scopus in ProQuest
Dissertations & Theses Global.

Omogocena je medknjiznicna izposoja iz

slovenskih knjiznic, uporabniki in uporabnice pa
lahko prav tako pridobijo tudi gradivo, ki ga ni
mozno dobiti v Sloveniji, saj je knjiznica ¢lanica
sistema Subito.

Ceprav ima knjiZznica bogato zaloZeno zbirko
vrhunskega in raznovrstnega gradiva, ki pokriva
razlicna podrodja humanisti¢nih ved in s tem
studijskih oziroma raziskovalnih programov
fakultete, je redna nabava novega gradiva ze
nekaj c¢asa bolj kot ne ustavljena, zato so
prizadevanja, opredeljena tudi v strateskem
nacrta in letnih nacrtih dela, usmerjena v
povecanje enot novega knjizni¢nega gradiva.

Po drugi strani omogoca prost oddaljen vsem

Studentom  in  Studentkam kot  tudi
visokosolskim uciteljem in uciteljicam dostop do
storitev  iskanja po  multidisciplinarnih

znanstvenih bazah in tudi vecina u¢nega gradiva
je vedno dostopna v e-okolju. Visokosolski
ucitelji in uditeljice pred zacetkom predavanj na
spletno stran v okolju Moodle namestijo vso
$tudijsko gradivo, ki je vsem Studentom in
Studentkam  dostopno  preko  njihovega
uporabniskega imena in gesla.

Studenti imajo tako elektronski dostop do
ali neposredno v

literature  (e-ucilnica)

knjiznicah.

Delavci v knjiznici so ustrezno
usposobljeni za svetovanje in
pomo¢ Studentom ter drugim
deleznikom.

Bibliotekar je ustrezno usposobljen za svetovanje
in pomo¢ Studentom in Studentkam ter drugim
deleznikom. Obc¢asno in po potrebi izvaja
individualne delavnice

skupinske ali za

zaposlene na Alma Mater. V tem letu ni bilo
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izvedbe tovrstnih delavnic, v prihodnje pa se
nacrtuje izvedba nadaljnjih usposabljanj.

AMEU - ISH uspesno uresnicuje | Vsi Studenti in Studentke so seznanjeni o
razvoj knjizni¢ne dejavnosti in | dostopnih elektronskih virih in o njihovi
uspesno opravlja svojo dejavnost. | uporabi.  Pridobitev  sredstev. = ARRS za
sofinanciranje domacih in tujih publikacij
omogoca izdajo revije Monitor ISH, pridobitev
projekta JAK pa izdajo knjiznih publikacij.
Prizadevanja so usmerjena Vv povecanje
dosedanjega obsega elektronskih informacijskih
virov kot tudi enot novega gradiva predvsem na
podrodjih, kjer je manko (medijske S$tudije,
socialna omrezja ipd.). Knjizni¢ni prostor je

funkcionalen in glede na potrebe tudi zadosten.

4.4 Zalozniska dejavnost

AMEU - ISH izvaja visokokakovostno zaloznisko dejavnost. V okviru Zalozbe AMEU - ISH se
redno izdajajo znanstvene monografije in znanstvene serijske publikacije. Glavna urednica
znanstvene zalozbe AMEU - ISH je bila dr. Maja Suncic, ki pa je sredi leta zapustila to funkcijo,
prevzel pa jo je dr. Gasper Pirc. Delovanje zalozbe je na zelo visoki ravni, kar je razvidno tudi iz
ocen razli¢nih razpisnih komisij pri Javni agenciji za knjigo (JAK) ali Javni agenciji za
raziskovalno dejavnost RS (ARRS), kamor se AMEU - ISH uspesno prijavlja, pa tudi iz medijskih
odmevov in ocen strokovne javnosti.

V obdobju 2021-2022 je bila zalozba uspes$na na razpisih in do 5. 10. 2022 izdala dve sofinancirani
knjigi in dve redni $tevilki revije Monitor ISH (drugi zvezek v letu 2022 je $e v pripravi). Obe
izdani knjigi in revija Monitor ISH so na razpisih prejele sofinanciranje.

Zalozba je humanisti¢no usmerjena, njena najbolj razpoznavna zbirka je Dialog z antiko, ki jo je
leta 2004 ustanovila dr. Maja Sunci¢ in v kateri je do danes iz$lo 41 knjig priznanih in nagrajenih
prevajalcev in specialistov mlajse in starejSe generacije. Zbirka je vrhunska, kar dokazujejo tudi
Stevilne visoke nagrade, ki so jih prejele knjige iz te zbirke (npr. nagrada PreSernovega sklada,
2013; Sovretova nagrada, 20mu). Dialog z antiko zastopa deficitarno podrocje objav kriti¢nih,
komentiranih izdaj prevodov del in grske in rimske antike in njihovih poznejsih odmevov
(Corneille, Moliere itd.) ter izvirnih humanisti¢nih razprav. Gre za edino aktivno tovrstno zbirko
na Slovenskem, zato je pomembna za narodovo kulturo in samobitnost. Prav tako pa so
pomembne izdaje izven te zbirke, ki pri¢ajo o raznolikih pristopih humanisticnega in
druzboslovnega raziskovanja, v tem duhu sta v tem $olskem letu izsli dve knjigi:

Monografija Eko, zeleno, modro, trajnostno v humanistiki, ki sta jo uredila dr. Lenart Skof in
Ignac Navernik, prispevke zanje pa so prispevali stevilni domaci in tuji ugledni strokovnjaki z
raznolikih podrocij humanistike in druzboslovja, je prvo delo v slovens¢ini, ki se sistemati¢no
ukvarja z raznolikimi vprasanji okoljske humanistike. Prav tako pa je bila dobro sprejeta
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monografija Daniela Siterja Rogaska Slatina pod kljukastim krizem: Zdravilis¢e med okupacijo
1941-1945, ki kot prva preucuje stiriletno nacisti¢no okupacijo zdravilisca.

Uspesna je tudi odmevnost revije Monitor ISH, revije za humanisti¢ne in druzbene vede. Revija
ima siroko mrezo zunanjih sodelavcev - ¢lanov urednistva, recenzentov in avtorjev - in sicer na
nacionalni in mednarodni ravni. Revija izhaja redno in v skladu z uredniskim nac¢rtom in
pogodbenimi obveznostmi do sofinancerja ARRS.

V Solskem letu 2021/22 sta iz$li dve redni Stevilki revije Monitor ISH v skladu z uredniskim
nacrtom tako z vsebinskega kot tudi kvantitativnega vidika. Ob koncu leta 2021 je iz$la druga
Stevilka XXIII letnika, ki se je posvetila predvsem prehodu iz covidnega obdobja. V tematskem
sklopu (Post)covidna druzba: spremembe, posledice in izzivi so izjemni svetovni in domaci avtorji
prispevali refleksije o nedavni epidemiji. Eduardo Mendieta tako razmislja o covidnem
besednjaku in nekaterih novih pojmih, ki so bolj ali manj uspesno poskusali opisati novo
realnost, Joze Ruparci¢ o covidu razmislja predvsem v kontekstu pravnih diskurzov in pravice
do javnega zdravja, Veronika Bajt izpostavlja kulturo strahu, ki je zavladala v tem kontekstu,
Vesna Mikoli¢ analizira slovenski in italijanski medijski diskurz v zvezi s covidom, Klaus-Gerd
Giesen pa v tem kontekstu prinasa nov poziv k humanizmu. Poleg tega tematskega sklopa sta v
reviji objavljena Se pedagoski ¢lanek Grege Rojca, ki v vzgoji vidi predvsem pot k smislu, ter
prispevek Igorja Ivaskovica, ki analizira pomen ucenja tujih jezikov v kontekstu studija
poslovnih ved.

Prva stevilka v slede¢em letniku pa prinasa tematski sklop razmisljanj o problematiki migranskih
otrok brez spremstva, v glavnem jo sestavljajo ¢lanki uglednih tujih pravnikov, aktivistov in
antropologov, zato je v celoti iz$la v angles¢ini. Clanke so prispevali Niruka Sanjeewani, Anita
Burgund Isakov, Violeta Markovic in Nevenka Zegarac, Ruth Vila Bafios, Angelina Sanchez
Marti, Melissa Schmidlin Roccatagliata in Omaira Sanchez Beltran, Mette Lind Kusk, Annalisa
Lendaro, Bastien Roland, Jelena Mazaj, Ruta Grigaliunaite, Viktoria Prekate in Nektaria
Palaiologou. Ti avtorji so prispevali sedem ¢lankov, ki analizirajo pere¢e humanitarne probleme,
ki se porajajo ob begunskih krizah, analizirajo konkretne primere dobrih in slabih praks ter
prinasajo apel k izhodu iz te nemogoce situacije.

Seznam izdanih knjig, revije 2021-2022:

(2 knjigi, 2 zvezka revije Monitor ISH):

¢ Daniel Siter, Rogaska Slatina pod kljukastim krizem : zdravilis¢e med okupacijo 1941-
1945, uredila Maja Sunci¢, Ljubljana 2021 (Alma Mater Europaea, Fakulteta za podiplomski
humanisti¢ni $tudij - Institutum studiorum humanitatis), 459 strani, ISBN 978-961-6192-83-
5, 29,99 €; sofinanciranje ARRS 2021

¢ Lenart Skof in Ignac Navernik, ur., Eko, zeleno, modro, trajnostno v humanistiki, ,
Ljubljana 2022 (Alma Mater Europaea, Fakulteta za humanisti¢ni $tudij - Institutum
Studiorum Humanitatis : Drustvo Gibanje za trajnostni razvoj Slovenije - TRS ; Koper :
Znanstveno-raziskovalno sredi$c¢e, Annales ZRS), 338 strani, ISBN 978-961-6192-86-6, 24,00
€; sofinanciranje ARRS 2021

e Monitor ISH, 2021, XXIII/2, 176 strani; sofinanciranje ARRS 2021/22.

e Monitor ISH, 2022, XXIX/1, 200 strani, sofinanciranje ARRS 2021/22.
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Za distribucijo skrbi distributer Buc¢a d. o. o. V letu 2021 je bila prodaja po podatkih
racunovodstva zadovoljiva, tudi vmesni podatki za leto 2022 pa so zadovoljivi. Posebej nas veseli,
da se dve ravno izdani monografiji prodajata dobro in da bo ena izmed njiju Ze v kratkem
potrebovala ponatis.

AMEU - ISH obcasno in po potrebi izdaja tudi serijsko publikacijo Glasnik AMEU - ISH, ki je
namenjena objavam programov in povzetkov referatov, ki so predstavljeni na simpozijih, ki jih
organiziramo, za natis raziskovalnih poroc¢il, studijskih gradiv in podobno. Serijska publikacija
izhaja pod okriljem zalozbe Alma Mater Press.

5 ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI

Glavni namen pric¢ujo¢ega samoevalvacijskega porocila je izboljsanje kakovosti delovanja
notranjih organizacijskih enot AMEU - ISH. Srednjero¢ni Strateski na¢rt AMEU - ISH za
petletno obdobje 2018-2023 je temeljni planski dokument, ki ga je oblikovalo vodstvo AMEU
- ISH po zgledu Strateskega nacrta Alma Mater 2018-2023; slednji je bil pripravljen v
sodelovanju s strokovnjaki za kakovost (ISO 9o001-2015) ter notranjimi in zunanjimi
delezniki.

Ker je strateski nacrt objavljen na uradni spletni strani, v naslednji tabeli podajamo zgolj
glavne strateske cilje k posameznim strateskim usmeritvam, ki so navedeni v dokumentu.
Pripadajoc¢i indikatorji oziroma kazalniki ter njihove izhodi$¢ne in ciljne vrednosti v
petletnem obdobju so torej razvidne iz objavljenega dokumenta.

Tabela 38. Strateski cilji k posamezni strateski usmeritvi srednjero¢nega Strateskega nacrta
AMEU - ISH za obdobje 2018-2023

Strateska usmeritev Strateski cilji
1. Visokokakovostno Sprememba imena fakultete zaradi izvajanja dodiplomskega
izvajanje in razvoj $tudija
izobrazevalne dejavnosti Posodobitev temeljnih aktov in drugih dokumentov (pravilnikov,

poslovnikov in drugih aktov) zaradi izvajanja dodiplomskega
$tudija oz. morebitnih sprememb visoko$olske zakonodaje

Povecanje interesa za $tudij s pridobivanjem visokokakovostnih
kandidatov in kandidatk za vpis na AMEU - ISH

Razsiritev in nadgradnja obstojece izobrazevalne ponudbe

Rast vpisa domacih in tujih $tudentov in Studentk ter izvedba
$tudijskih programov v tujem jeziku

Izboljsanje razmerja med $tevilom vpisanih $tudentov in $tudentk
ter diplomantov in diplomantk

Dvig nivoja internacionalizacije v tujini in doma

2. Znanstvenoraziskovalna | Spodbujanje humanisti¢nega in interdisciplinarnega raziskovanja

evee

in razvojna odli¢nost na najvisji kakovostni ravni
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Prijave na aktualne razpise domacih in tujih znanstveno-
raziskovalnih in raziskovalno-razvojnih projektov in povecanje
obsega le-teh

Vzpostavitev in krepitev sodelovanja z domacimi in mednarodnimi
partnerji na znanstveno raziskovalnem in projektnem podrocju

Organizacija znanstvenih dogodkov

Sodelovanje sodelavcev in sodelavk pod imenom AMEU - ISH na
drugih konferencah (domacih, tujih) in znanstvenih dogodkih

Ohranjanje visokokakovostne zaloZzniske podpore pedagoskemu in
raziskovalnemu procesu

Povecanje kvalitete knjiznicne podpore pedagoskemu in

raziskovalnemu procesu

Okrepitev raziskovalnega in razvojnega dela za potrebe
izobraZzevanja
Spremljanje rezultatov znanstveno-raziskovalnega dela ter

implementacija in ovrednotenje uresni¢evanja postavljenih ciljev
znanstveno-raziskovalne dejavnosti

3. Siritev mednarodnega
sodelovanja in povezovanja z
izobrazevalnimi,
raziskovalnimi, kulturnimi

in drugimi institucijami

Povecanje kratkoro¢ne mobilnosti v okviru mednarodnih izmenjav
v programu Erasmus+

Dvig nivoja internacionalizacije v tujini in internacionalizacije
doma

Vzpostavitev kakovostne mednarodne mreze rekruterjev in
posrednikov v okviru Alma Mater

Okrepitev ~ kakovostnega  raziskovalnega  sodelovanja z

institucijami iz tujine, ki delujejo na istih in sorodnih znanstvenih
podrodjih, kot jih razvija AMEU - ISH

4. Zagotavljanje kakovosti in
prizadevanja za odli¢nost v
izobrazevanju, strokovnem
udejstvovanju, raziskovanju

in poslovanju

Krepitev celovitega sistema spremljanja in zagotavljanja kakovosti

Podaljsanje akreditacije visokosolskega zavoda z zunanjo

evalvacijo $tudijskih programov z oddajo vloge na NAKVIS

Akreditacija sprememb visoko$olskega zavoda

Sistemati¢na skrb za posodabljanje u¢nih nadrtov in vnasanje
novih, interdisciplinarno naravnanih vsebin v $tudijski proces

Povecanje indeksa zadovoljstva $tudentov in Studentk

Povecanje zadovoljstva in skrb za razvoj zaposlenih na AMEU -
ISH

Zagotavljanje pedagoske in raziskovalne odli¢nosti

Financ¢na stabilnost

5. Promocija izobraZevalne
in raziskovalne
dejavnosti AMEU - ISH

Krepitev promocije s seznanjanjem javnosti o izobraZevalni in
raziskovalni dejavnosti AMEU - ISH

Vir: Strateski na¢rt AMEU - ISH 2018-2023
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5.1 Aktivnosti za doseganje strateskih ciljev in njihova
realizacija v studijskem letu 2021/2022

V nadaljevanju sledi pregled uresnic¢evanja strateskih ciljev AMEU - ISH, ki so bili za posamezno

stratesko usmeritev srednjero¢nega Strateskega na¢rta AMEU - ISH 2018-2023 podani v Letnem
nacrtu dela AMEU - ISH za studijsko leto 2021/22.

Tabela 39. Pregled realizacije kratkoro¢nih ciljev v Studijskem letu 2021/22 na podrodju 1.

strateske usmeritve »Visokokakovostno izvajanje in razvoj izobrazevalne dejavnosti«

1.strateska usmeritev: Visokokakovostno izvajanje in razvoj izobrazevalne

dejavnosti
Operativni cilji kot Aktivnost/ukrep Rok za Stanje
priloZnosti za izvedbo
izboljsave
Izvedba univerzitetnega | Visoko$olski Realizirano - skupno
Studija L stopnje | uditelji in | je vpisanih
Humanisti¢ni ~ $tudiji =~ v | uciteljice  ter | Studentov.
slovens¢ini sodelavci in
sodelavke
Rast vpisa domacih in | Izvedba magistrskega $tudija | Visoko$olski Ni realizirano - vpis
tujih  Studentov in | 2. stopnje Humanisti¢ne | uditelji in | v prvi letnik ni bil
Studentk na vseh treh | znanosti v slovens¢ini uciteljice  ter | izveden
stopnjah studija sodelavci in
sodelavke
Izvedba doktorskega Studija | VisokoSolski Realizirano -skupno
3. stopnje Humanisti¢ne | uditelji in | je bilo vpisanih 13
znanosti za domace in tuje | uciteljice  ter | Studentov in
Studente in Studentke sodelavci in | Studentk.
sodelavke
Izboljsanje razmerja | Novi doktorji in doktorice | Dekan, skupaj z | Realizirano -
med Stevilom vpisanih | humanisti¢nih znanosti (vsaj | visoko$olskimi | doktorski $tudij sta
$tudentov in Studentk | 2 na $tudijsko leto) ucitelji in | uspesno zakljudila 2
ter diplomantov in uciteljicami ter | Studenta
diplomantk (doktorski mentorji in
$tudij) mentoricami
Izvajanje  $tudija v | Studij v spletnem okolju v | Koordinator za | Realizirano -
spletnem okolju glede | skladu z navodili pristojnih | prehod na | Studijski program prve
na priporodila  in | institucij online $tudij in tretje stopnje sta se
smernice  pristojnih Visokosolski v celoti in nemoteno
institucij v zvezi z ucitelji in | izvedla, kljub
zajezitvijo pandemije uciteljice  ter | nekaterim omejitvam
covida-19 sodelavci in | zaradi Covid-19.
sodelavke
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1.strateska usmeritev: Visokokakovostno izvajanje in razvoj izobrazevalne

dejavnosti
Operativni cilji kot Aktivnost/ukrep Rok za Stanje
priloZznosti za izvedbo
izboljsave
Izvedba usposabljanj | Udelezba visokosolskih | Koordinator za | Realizirano -
za visoko$olske | uciteljev in uditeljic ter | prehod na | izvedenih je bilo veé
ucitelje in uciteljice ter | sodelavcev in sodelavk na | online $tudij notranjih
sodelavce in sodelavke | usposabljanju za prehod na | Visokosolski izobrazevanj,
za prehod na online | online  $tudij, ki  jih | uditelji in | angaziran je bil online
studij organizira IKT sluzba AMEU | uditeljice  ter | tutotr, ki je pomagal
sodelavci in | visoko$olskim
sodelavke uciteljem pri pripravi
IKT sluzba in izvedbi $tudijskega
procesa.
Izvedba predavanja oz. | Vodstvo Realizirano (v
dogodka, namenjenega | Izvajalci prostorih knjiznice se
Sirjenju pridobljenih vrednot | dogodkov prireja redne mesecne
humanizma v girsi | Alumni klub pogovorne vecere,
skupnosti, ki  vkljucuje | Sluzba za PR in | kamor so vabljeni tako

Siritev  pridobljenih
vrednot humanizma v
$irsi skupnosti

diplomante in diplomantke | marketing Studentje kot tudi Sirsa
fakultete zainteresirana javnost.
Publiciranje aktualnih | Visokosolski Realizirano (dva
humanisti¢nih ~ vsebin v | uditelji in | poljudna c¢lanka na
razlicnih medijih (npr. v | uditeljice temo etike in
dnevnem ¢asopisju ipd.) Studenti in | humanistike v
Studentke ¢asopisu Delo s strani
(pred\'fsern 3- | visokogolskih
stopnje) uciteljev. V casniku
Delo sta dekan in
doktorska Studentka
AMEU - ISH objavila
dva prispevka na
aktualno  tematiko
»koronakrize)
Preucitev  moznosti  za | Vodstvo Delno realizirano
povezovanje S$tudentov in | Referat za | (Studenti so  bili
studentk fakultete z ostalimi évtudijske zadeve | povabljeni, da se
Studenti in S$tudentkami | Studenti in udelezijo nate¢aja za
preko organizacije | Studentke Studentski esej v
tekmovanja v pisanju esejev organizaciji
na temo humanistike in .
. . Slovenske matice)
humanizma ipd.
Prijave studentskih | Projektna Realizirano - prijave
projektov na razpise (npr. | pisarna so bile izvedene,
Studentski inovativni | Studenti in | rezulatti se Se ¢akajo.
projekti za druzbeno korist | Studentke
(SIPK) ipd.) Visoko$olski
uditelji in




1.strateska usmeritev: Visokokakovostno izvajanje in razvoj izobrazevalne

dejavnosti
Operativni cilji kot Aktivnost/ukrep Rok za Stanje
priloZznosti za izvedbo
izboljsave
uciteljice ter
sodelavci in
sodelavke

Tabela 4o0. Pregled realizacije kratkoro¢nih ciljev na podro¢ju 2. strateske usmeritve
»Znanstvenoraziskovalna in razvojna odli¢nost«

2. strateska usmeritev: Znanstvenoraziskovalna in razvojna odli¢nost

Operativni cilji kot Aktivnost/ukrep Rok za Stanje
priloZnosti za izvedbo
izboljsave
Izvajanje  aktivnosti v | Vodja ter ¢lani | Realizirano - v letu
okviru raziskovalnega | in ¢lanice | 2019 pridobljeno
programa Raziskave | raziskovalnega | financiranje
kulturnih  formacij ter | programa raziskovalnega
sodelovanje z drugimi programa do leta
izvajalci  raziskovalnega 2024; raziskovalni
programa program se izvaja v
sodelovanju z 2
izvajalcema (ICK,
AMEU - ECM)
Spodbujanje Izvajanje Vodje ter ¢lani | Realizirano
humanisti¢nega in | znanstvenoraziskovalnih in ¢lanice
interdisciplinarnega in drugih projektov ter | pridobljenih
raziskovanja na najvisji | usposabljanj  (obstojedi, | raziskovalnih
kakovostni ravni novo pridobljeni) projektov
Mladi
raziskovalec
Fulbright
S$tipendistka
Znanstvene  objave v | Raziskovalna | Realizirano - $tevilo
revijah, ki jih indeksirajo | skupina objav raziskovalne oz.

SCI, SSCI in A&HCI oz.
druge revije iz seznama
ARRS ali v znanstvenih
monografijah, izdanih pri
zalozbah iz seznama ARRS

programske skupine v
revijah z  visokim
faktorjem vpliva se
povecuje.
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2. strateska usmeritev: Znanstvenoraziskovalna in razvojna odli¢nost

Operativni cilji kot Aktivnost/ukrep Rok za Stanje
priloZznosti za izvedbo
izboljsave
Povecanje $tevila izjemnih | Raziskovalna | Realizirano - Stevilo
(A”) in zelo kvalitetnih | skupina iziemnih in zelo
dosezkov raziskovalne kvalitetnih dosezkov
organizacije, ki SO raziskovalne
ovrednoteni z organizacije se
bibliografskimi kazalci povecuje.
raziskovalne uspesnosti
Povecanje Stevila (istih | Raziskovalna | Realizirano - stevilo
citatov (v WoS ali Scopus) | skupina Cistih citatov
na registriranega registriranih
raziskovalca 0zZ. raziskovalcev in
raziskovalko raziskovalk se je
povecalo.
Vzpostavitev in krepitev | Sklepanje novih | Vodstvo Realizirano - na
sodelovanja z domacimi in | sporazumov o sodelovanju | Projektna ravni Alma Mater.
mednarodnimi partnerji | z domadimi partnerji na | pisarna
na znanstvenoraziskovalnem | Mednarodna
znanstvenoraziskovalnem | in projektnem podrodju | pisarna
in projektnem podrodju (vsaj 1 nov sporazum o
sodelovanju/pismo 0
nameri)
Sklepanje novih | Vodstvo Realizirano - na
sporazumov o sodelovanju | Projektna ravni Alma Mater.
z mednarodnimi | pisarna
strateskimi partnerji na | Mednarodna
znanstvenoraziskovalnem | pisarna
in projektnem podrodju
(vsaj 1 nov sporazum o
sodelovanju/pismo 0
nameri)
Organizacija znanstvenih | Vsakoletna Organizacijski | Realizirano -
dogodkov (so)organizacija odbor izvedena je bila online
znanstvene konference z | konference na | konferenca, s svojo
mednarodno udelezbo “Za | ravni  Alma | sekcijo iz podrocja
¢loveka gre”  (spletna | Mater humanistike
izvedba ali izvedba v Zivo)
Organizacija drugih | Vodje ter ¢lani | Realizirano -
znanstvenih dogodkov | in ¢lanice | predavanje )
(znanstveni simpoziji, | programske humanisti¢nih
seminarji, odprta | oziroma vrednotah, ki je bilo
predavanja ipd.) (spletna | raziskovalne odprto za $irso javnost
izvedba ali izvedba v Zivo) | skupine in Studente
Projektna humanistike ter
pisarna spleta.
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2. strateska usmeritev: Znanstvenoraziskovalna in razvojna odli¢nost

Operativni cilji kot Aktivnost/ukrep Rok za Stanje
priloZznosti za izvedbo
izboljsave
Mednarodna
pisarna
Vodstvo
Sodelovanje raziskovalcev | Aktivna udelezba | Vodje ter ¢lani | Realizirano - aktivna
in raziskovalk pod | raziskovalcev in | in ¢lanice | udelezba ¢lanov
imenom AMEU - ISH na | raziskovalk pod imenom | programske raziskovalne oz.
drugih konferencah | AMEU - ISH na drugih | oziroma programske skupine
(domacih, tujih) in | konferencah in | raziskovalne na drugih znanstvenih
znanstvenih dogodkih znanstvenih dogodkih | skupine konferencah in
doma in v tujini dogodkih doma in v
tujini ter v okviru
mednarodnega
programskega odbora
znanstvene
konference.
Ohranjanje Izdajanje periodi¢nih in | Vodja zalozbe | Realizirano -
visokokakovostne knjiznih publikacij periodi¢na publikacija
zalozniske podpore Monitor
pedagoskemu in | Prijava na javne razpise na | Vodja zalozbe | Realizirano
raziskovalnemu procesu podrodju zaloznigke
dejavnosti  (ARRS, JAK
ipd.)
Izvajanje delavnic | Bibliotekar Delno realizirano -
(skupinske, individualne) s moznost
strani bibliotekarja AMEU individualnega
- ISH za zaposlene na ucenja, ne pa tudi v
Alma Mater sklopu delavnic
Povecanje kvalitete | Dopolnjevanje knjiZzni¢ne | VisokoSolski Realizirano -
knjizni¢ne podpore | zbirke z novimi enotami | uditelji in | vsakoletni dokup
pedagoskemu in | knjiZzni¢nega gradiva | uliteljice ter | Studijskega ter
raziskovalnemu procesu | upostevaje predloge =za | sodelavci in | drugega gradiva.
nakup gradiva s strani | sodelavke Pregled vseh u¢nih
visoko$olskih uciteljev in | Bibliotekar nac¢rtov  ter dokup
uciteljic ter sodelavcev in obvezne studijske
sodelavk (vsaj 10 enot/leto) literature.
Vkljucitev rezultatov | Raziskovalna | Realizirano =
raziskovalne skupine v | skupina posodobitev treh
delo s Studenti in | Visokosolski u¢nih nadrtov
Studentkami (v okviru | ulitelji in
predavanj, seminarjev itd.) | uditeljice
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2. strateska usmeritev: Znanstvenoraziskovalna in razvojna odli¢nost

Operativni cilji kot Aktivnost/ukrep Rok za Stanje
priloZznosti za izvedbo
izboljsave
Okrepitev raziskovalnega | Vkljucevanje studentov in | Raziskovalna | Delno realizirano -
in razvojnega dela za | Studentk v nacrtovanje | skupina prijave na razpise in
potrebe izobraZevanja prijav na razpise (domace, izvajanje
mednarodne) ter v raziskovalnih
izvajanje raziskovalnih projektov s strani
projektov diplomantov (ne
Studentov) v tem
$tudijskem letu
Predstavitev  rezultatov | Studenti  in | Realizirano - aktivna
raziskovalnega dela | $tudentke participacija
Studentov in S$tudentk, | Visokosolski doktorskih studentov
visoko$olskih uciteljev in | uditelji in | in $tudentk s
uciteljic ter sodelavcev in | uditeljice ter | prispevkom na
sodelavk  fakultete na | sodelavci in | znanstveni konferenci
vsakoletni znanstveni | sodelavke »Za Cloveka gre«.
konferenci z mednarodno
udelezbo »Za ¢loveka gre«
Izvedba in predstavitev | Dekan Realizirano -
zaklju¢nih raziskovalnih in | Mentorji ~ in | predstavitve
projektnih nalog (IRD, | mentorice dispozicij v okviru
javne predstavitve) Visokosolski IRD.
ucitelji in
uciteljice  ter
sodelavci  in
sodelavke
Priprava letnega porocila o | Projektna Realizirano -
Spremljanje  rezultatov | znanstvenoraziskovalnem | pisarna porocilo je bilo
znanstvenoraziskovalnega | delu AMEU - ISH Vodje ter ¢lani | pripravljeno.
dela ter implementacija in in ¢lanice
ovrednotenje programske
uresnicevanja oziroma
postavljenih ciljev raziskovalne
znanstvenoraziskovalne skupine
dejavnosti
Priprava Nacrta | Projektna Realizirano - nacrt
znanstvenoraziskovalne pisarna je bil pripravljen.
dejavnosti AMEU - ISH | Vodje ter ¢lani
(2020-2025) in ¢lanice
programske
oziroma
raziskovalne
skupine
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Tabela 41. Pregled realizacije kratkoro¢nih ciljev na podrocju 3. strateske usmeritve »Siritev

mednarodnega sodelovanja in povezovanja z izobrazevalnimi, raziskovalnimi, kulturnimi in

drugimi institucijami«

3. strateska usmeritev: Siritev mednarodnega sodelovanja in povezovanja z
izobrazevalnimi, raziskovalnimi, kulturnimi in drugimi institucijami

Operativni cilji Aktivnost/ukrep Rok za Stanje
kot priloznosti za izvedbo
izboljsave
Povecanje Izvajanje kratkoro¢ne | Mednarodna Nerealizirano -ni bilo
kratkoro¢ne mobilnosti  $tudentov in | pisarna izmenjav $tudentov v
mobilnosti v okviru | studentk (upostevaje programu Erasmus;
mednarodnih veljavna navodila in ukrepe, razlog je razglasena
izmenjav v | vezane na covid-19) epidemija ter sluzbene in
programu Erasmus+ druZinske  obveznosti
$tudentov poleg
$tudijskih.
Izvajanje mednarodne | Mednarodna Realizirano - izvedena
mobilnosti pedagoskega in | pisarna je bila ena mobilnost za
nepedagoskega osebja | Pedagoski  in | usposabljanje
(upostevaje veljavna | nepedagoski visokosolskih uciteljev
navodila in ukrepe, vezane | kader
na covid-19)
Sklepanje novih | Mednarodna Realizirano - na ravni
sporazumov s tujimi | pisarna Alma Mater
partnerskimi institucijami v
okviru programa Erasmus+
(vsaj 1 nov sporazum)
Pridobitev Erasmus listine | Mednarodna Realizirano
za novo obdobje (2021-2027) | pisarna
Izvajanje in  realizacija | Vodstvo Delno realizirano -
nabora ukrepov, ki so vezani | Mednarodna aktivnosti se sicer redno
na okrepitev | pisarna izvajajo, vendar doloceni
internacionalizacije Referat za | ukrepi niso dovolj
(izobraZevanja in | studijske uspesni
raziskovanja) ter mobilnosti | zadeve
Dvig nivoja | in so bili sprejeti v okviru | Projektna
internacionalizacije | postopka podaljsanja | pisarna
A tujini in | akreditacije visokosolskega
internacionalizacije | zavoda
doma Krepitev virtualnih oblik | Mednarodna Ni realizirano
mobilnosti in | pisarna
internacionalizacije $tudija | Referat za
$tudijske
zadeve
Povecanje stevila drzav, kjer | Mednarodna Realizirano - sklenjeni
se promovira AMEU - ISH pisarna novi sporazumi o
sodelovanju
Sklepanje novih | Mednarodna Realizirano - na ravni
Sporazumov s tujimi | pisarna Alma Mater
Vodstvo
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3. strateska usmeritev: Siritev mednarodnega sodelovanja in povezovanja z
izobrazevalnimi, raziskovalnimi, kulturnimi in drugimi institucijami
Operativni cilji Aktivnost/ukrep Rok za Stanje
kot priloZnosti za izvedbo
izboljsave
visoko$olskimi zavodi in
institucijami
Sklepanje novih | Mednarodna Realizirano - na ravni
sporazumov za rekrutiranje | pisarna Alma Mater
tujih $tudentov in $tudentk | Vodstvo
(na ravni Alma Mater)
Preuc¢itev.  moznosti  za | Mednarodna Ni realizirano
izvedbo poletne $ole =za | pisarna
prihajajoce  $tudente in | Vodstvo
$tudentke ter predavatelje in
predavateljice (virtualno ali
v Zivo)
Vzpostavitev Sklenitev vsaj dveh novih | Mednarodna Realizirano - na ravni
kakovostne pogodb z rekruterji in | pisarna Alma Mater
mednarodne mreze | posredniki (na ravni Alma
rekruterjev in | Mater)
posrednikov na
ravni Alma Mater
Okrepitev Vzpostavitev novih | Projektna Realizirano - na ravni
kakovostnega raziskovalnih sodelovanj s | pisarna Alma Mater
raziskovalnega tujimi  institucijami  pri | Mednarodna
sodelovanja z | prijavah in izvajanju | pisarna
institucijami mednarodnih projektov Raziskovalna
iz tujine, ki delujejo skupina
na istih in sorodnih
znanstvenih
podrodjih, kot jih
razvija AMEU - ISH

Tabela 42. Pregled realizacije kratkoro¢nih ciljev v Studijskem letu 2019/20 na podrodju 4.

strateske usmeritve »Zagotavljanje kakovosti in prizadevanja za odli¢nost v izobrazevanju,

strokovnem udejstvovanju, raziskovanju in poslovanju«

4. strateska usmeritev: Zagotavljanje kakovosti in prizadevanja za odli¢nost
v izobrazevanju, strokovnem udejstvovanju, raziskovanju in poslovanju

Operativni cilji Aktivnost/ukrep Rok za izvedbo Stanje
kot priloznosti
za izboljsave
Krepitev Sprejetje ukrepov z namenom | Komisija za | Realizirano -
celovitega sistema | realizacije priloZnosti  za | kakovost korektivni ukrepi na
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4. strateska usmeritev: Zagotavljanje kakovosti in prizadevanja za odli¢nost

v izobrazevanju, strokovnem udejstvovanju, raziskovanju in poslovanju

Operativni cilji Aktivnost/ukrep Rok za izvedbo Stanje
kot priloznosti
za izboljsave
spremljanja in izboljsave, podanih v okviru podlagi izsledkov
zagotavljanja postopka podaljsanja poroc¢ila NAKVIS v
kakovosti akreditacije  visokoSolskega okviru  Reakreditacije
zavoda s strani strokovnjakov zavoda so bili sprejeti na
NAKVIS-a Senatu.
Izvajanje samoevalvacije s | Dekan Realizirano -
pripravo vsakoletnih | Komisija za samoevalvacija in
samoevalvacijskih porocil po | kakovost priprava
vseh podrodjih presoje iz | Strokovne sluzbe | samoevalvacijskega
Meril NAKVIS-a porocila je bila izvedena
v skladu z veljavnimi
Merili za akreditacijo in
zunanjo evalvacijo
visokosolskih  zavodov
in studijskih
programov.
Identificiranje in sprejetje | Komisija za | Realizirano -
(morebitnih) korektivnih | kakovost korektivni ukrepi na
ukrepov  po opravljeni | Senat podlagi izsledkov
vsakoletni samoevalvaciji in samoevalvacijskega
njihova realizacija porocila so bili sprejeti
na senatu.
Izpopolnjevanje posameznih | Komisija za Realizirano -
instrumentov spremljanja in | kakovost posodobljeni  anketni
zagotavljanja  kakovosti z vprasalniki iz podrodcja
namenom realizacije ukrepov online $tudija
in spremljanja dosezkov
Razsiritev  kroga | Imenovanje dodatnih ¢lanov | Senat Realizirano - vkljuceni
sodelujocih oz. Clanic v komisijo za tudi zunanji
komisiji za | kakovost iz vrst strokovnjaki
kakovost predstavnikov
gospodarstva/negospodarstva
Uresnicevanje Seznanitev vseh udeleZenih v | Komisija za | Realizirano
vizije in poslanstva | procesu izobraZevanja in | kakovost
AMEU - ISH v |raziskovanja z vizijo in
slovenskem in | poslanstvom fakultete
mednarodnem
visokoSolskem
prostoru
Identificiranje in sprejetje | Komisija za | Realizirano - ukrepi so
(morebitnih)  ukrepov  za | kakovost bili  identificirani in
izboljsanje zadovoljstva na upostevani
podlagi analize anketnih
vprasalnikov
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4. strateska usmeritev: Zagotavljanje kakovosti in prizadevanja za odli¢nost

v izobrazevanju, strokovnem udejstvovanju, raziskovanju in poslovanju

Operativni cilji
kot priloznosti
za izboljsave

Aktivnost/ukrep

Rok za izvedbo

Stanje

Povecanje indeksa
zadovoljstva
Studentov in
Studentk

Aktivno izvajanje tutorskega
sistema (tutorji-Studenti,
tutorji-visokosolski uditelji)

Senat
Tutorji in tutorke

Realizirano - izveden
je bil razpis za tutorski
sitem in tudi imenovani
$tudenti tutorji

Aktivno izvajanje dejavnosti
Alumni kluba AMEU - ISH

Sluzba za PR in
marketing
Alumni klub

Delno realizirano -
obvescanje in aktivnosti
Alumni kluba so bile v
tem letu izvedene v
omejenem obsegu.

Aktivno izvajanje dejavnosti

Sluzba za PR in

Realizirano - na voljo

Kariernega  centra  pod | marketing je svetovanje med
okriljem Alma Mater $tudijem, prav tako se
Studente obvesca o
kariernih delavnich in o
drugih povezanih
dogodkih
Uresnicevanje kadrovske | Vodstvo Realizirano - na
politike na podrodju podrodju raziskovanja
izobraZevanja in raziskovanja se je zaposlilo nove
sodelavce
Povecanje indeksa | Zagotavljanje udelezbe | Vodstvo Realizirano - udelezba
zadovoljstva in | zaposlenih na zaposlenih na razli¢nih
skrb  za razvoj | izpopolnjevanjih, izobrazevanjih in
zaposlenih na | usposabljanjih oz. usposabljanjih
AMEU - ISH izobrazevanjih  glede na
njihove potrebe (vsaj 2
izpopolnjevanji, usposabljanji
oz. izobraZevanji na
zaposlenega na leto)
Izvajanje druzabnih | Sluzba za PR in | Realizirano - udelezba
dogodkov za zaposlene na | marketing na razli¢nih dogodkih
Alma Mater (vsaj 4/ leto) bodisi v Zivo, bodisi
online.
Izvajanje  sistema letnih | Glavni tajnik | Realizirano -izvajali so
osebnih razgovorov na Alma | Alma Mater se letni osebni
Mater razgovori.
Financ¢na Povecanje deleza prihodkov | Vodstvo Delno realizirano -
stabilnost od $olnin bila je pripravljena
ocena tveganja, vendar
zaradi pogodbe
sklenjene med AMEU-
ECM in AMEU-ISH,
pomanjkanje  sredstev

ne predstavlja tveganja
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4. strateska usmeritev: Zagotavljanje kakovosti in prizadevanja za odli¢nost
v izobrazevanju, strokovnem udejstvovanju, raziskovanju in poslovanju

moznih oblik financiranja na
enem mestu (nacionalno in

mednarodno) s sprotnimi
pregledi moznih oblik
financiranja

Operativni cilji Aktivnost/ukrep Rok za izvedbo Stanje
kot priloznosti
za izboljsave
Ohranjanje ali povecanje | Vodje ter ¢lani in | Realizirano -
deleza prihodkov od | ¢lanice pridobljeni novi
pridobljenih  raziskovalnih | raziskovalnega raziskovalni  projekti
projektov in raziskovalnega | programa in | (ARRS, Erasmus+) in
programa raziskovalnih odobreno novo obdobje
projektov financiranja
raziskovalnega
programa (11.2019-
31.12.2024).
Povecdanje stevila finan¢no | Vodstvo Ni realizirano - zaradi
uspesnih $tudijskih premajhnega vpisa
programov $tudijski programi Se
vedno niso profitabilni.
Nadaljnja uporaba pregleda | Vodstvo Realizirano - sprotno

obvesc¢anje o moznih
oblikah financiranja
izobrazevalne in
raziskovalne dejavnosti
doma in v tujini s strani
mednarodne in
projektne pisarne Alma
Mater.

Tabela 43. Pregled realizacije kratkoroc¢nih ciljev na podrodju 5. strateske usmeritve »Promocija

izobraZevalne in raziskovalne dejavnosti AMEU - ISH«

5. strateska usmeritev: Promocija izobraZevalne in raziskovalne dejavnosti

Operativni cilji kot
priloznosti za

Aktivnost/ukrep

Rok

Stanje

izboljsave
Krepitev promocije s | Redno obves¢anje javnosti | Sluzba za PR in | Realizirano - okrepljena
seznanjanjem o delu in razvoju fakultete | marketing promocija v skladu s
javnosti o | preko spletne strani oz. v | IKT sluzba srednjeroc¢no strategijo in
izobrazevalni in | medijih letnim nacrtom dela.
raziskovalni Okrepitev izvajanja | Sluzba za PR in | Realizirano - aktivacija
dejavnosti AMEU - | promocije preko socialnih | marketing Facebook ra¢una AMEU -
ISH omrezij (Facebook, | IKT sluzba ISH.
LinkedIn ipd.)
Organizacija informativnih | Sluzba za PR in | Realizirano -
dni in drugih dogodkov za | marketing organizacija 3
prihodnje domace in tuje | Referat za | informativnih dni
Studente in S$tudentke | $tudijske zadeve | (izvedba v Zivo in preko
(spletno okolje, v Zivo) IKT sluzba spleta)
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5. strateska usmeritev: Promocija izobrazevalne in raziskovalne dejavnosti

Operativni cilji kot
priloZnosti za
izboljsave

Aktivnost/ukrep

Rok

Stanje

Okrepljena in sistemati¢na

Sluzba za PR in

Realizirano - udelezba

promocija  izobrazevalne | marketing na sejmu Informativa in
dejavnosti AMEU - ISH na | Mednarodna drugih podobnih
sejmih (npr. Informativa) | pisarna dogodkih, organiziranih s
drugih prireditvah, strani srednjih $ol.
predstavitvah po srednjih
Solah in drugih
promocijskih dogodkih
Preucitev moznosti za | Vodstvo Realizirano - dodatno je
izboljsanje prepoznavnosti bila izobe$ena de
lokacije nalepka pred stavbo,
vendar bo treba zaradi
prenove prostorov po
prenovi ponovno
posodobiti oznake)
Seznanjanje  okolja  z | Raziskovana Realizirano - aktivna
raziskovalnimi dosezki | skupina promocija raziskovalnih
AMEU - ISH preko njihove | Sluzba za PR in | dosezkov na  spletni
diseminacije v razli¢nih | marketing strani, Facebook omrezju,
(tiskanih,  spletnih  in | Projektna v dnevnem casopisju ipd.
drugih) medijih pisarna
Izgradnja pozitivne | Organizacija vsaj ene | Sluzba za PR in | Realizirano - na ravni
podobe Alma Mater | dobrodelne akcije pod | marketing Alma Mater je bila
(AMEU - ECM, | okriljem Alma Mater organizirana vsakoletna
AMEU - ISH in dobrodelna prireditev.
AMEU - Akademije | Organizacija Dneva | Sluzba za PR in | Realizirano -
za ples) odprtih vrat na Alma Mater | marketing organiziran Dan odprtih

vrat Alma Mater na vseh
stirih lokacijah (MB, L],
KP, MS), kar je najvedji

promocijski dogodek
poleg informativnih
dnevov.

Kot izhaja iz zgornjih tabel o uresnicevanju kratkoroc¢nih strateskih ciljev v studijskem letu

2021/22 (Tabela 46-Tabela 50), je bilo v tem letu izmed skupno 65 predvidenih aktivnosti

oziroma ukrepov, ki so del Letnega nac¢rta dela AMEU - ISH 2021/22, realiziranih skupno 56; 4

aktivnosti oziroma ukrepi so bili v tem letu delno realizirani, 5 pa nerealiziranih. To pomeni, da

je AMEU - ISH v 86-odstotnem delezu nac¢rtovane kratkoro¢ne strateske aktivnosti realiziral in

s tem sledil tudi izvajanju strateskih ciljev, opredeljenih v srednjero¢nem StrateSkem nacrtu
AMEU - ISH 2018-2023.
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5.2 Prihodnje aktivnosti za doseganje strateskih ciljev

Prihodnje aktivnosti AMEU - ISH, vezane za doseganje strateskih ciljev, so zajete v Letnem

nacrtu dela AMEU - ISH za sStudijsko leto 2022/23. Aktivnosti izhajajo iz glavnih strateskih

usmeritev Strateskega na¢rta AMEU - ISH 2018-2023, kot tudi iz priporo¢il oziroma priloznosti

za izboljsanje, ki so jih v okviru postopka podaljsanja akreditacije visokosolskega zavoda podali

strokovnjaki NAKVIS-a v kon¢nem porocilu (z dne 25. 5. 2020).

1. strateska usmeritev: Visokokakovostno izvajanje in razvoj
izobrazevalne dejavnosti

Rast vpisa domacih in
tujih  Studentov in
$tudentk na vseh treh
stopnjah studija

Operativni cilji kot | Aktivnost/ukrep Odgovornost za | Rok
priloZnosti za uvedbo oz. izvedbo
izboljsave aktivnosti/ukrepa
Izvedba univerzitetnega | Visokos$olski uditelji in | Stalna aktivnost
Studija 1. stopnje | uciteljice ter sodelavci
Humanisti¢ni  $tudiji v | in sodelavke
slovens¢ini

Izvedba magistrskega Studija
2. stopnje Humanisti¢ne
znanosti v slovens¢ini

Visokosolski uditelji in
uciteljice ter sodelavci
in sodelavke

Stalna aktivnost

Izvedba doktorskega $tudija
3. stopnje Humanisti¢ne
znanosti za domace in tuje
Studente in $tudentke

Visokosolski ucditelji in
uciteljice ter sodelavci
in sodelavke

Stalna aktivnost

Izvajanje  in  realizacija
ukrepov, ki so vezani na
povecanje vpisa Studentov
na 1. in 2. stopnji in so bili
sprejeti v okviru postopka
podaljsanja akreditacije
visoko$olskega zavoda,

Vodstvo
Strokovne sluzbe

Stalna aktivnost

Izboljsanje  razmerja
med $tevilom vpisanih
$tudentov in $tudentk
ter diplomantov in
diplomantk (doktorski
$tudij)

Novi doktorji in doktorice
humanisti¢nih znanosti (vsaj
2 na $tudijsko leto)

Dekan, skupaj z
visoko$olskimi uditelji
in udliteljicami ter
mentorji in
mentoricami

Oktober 2022

Izvajanje $tudija tako
na lokaciji kot v
spletnem okolju

Optimizacija
spletnem okolju

Studija v

Koordinator za prehod
na online studij
Visokosolski ucditelji in
uciteljice ter sodelavci
in sodelavke

Stalna aktivnost

Izvedba usposabljanj
za visokos$olske
ucitelje in uciteljice ter
sodelavce in sodelavke
za prehod na online
studij

Udelezba visokosolskih
uciteljev in uditeljic ter
sodelavcev in sodelavk na
usposabljanju za prehod na
online  $tudij, ki jih
organizira IKT sluzba AMEU

Koordinator za prehod
na online studij
Visokosolski uditelji in
uciteljice ter sodelavci
in sodelavke

IKT sluzba

Oktober 2022
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Operativni cilji kot | Aktivnost/ukrep Odgovornost za | Rok
priloznosti za uvedbo oz. izvedbo

izboljsave aktivnosti/ukrepa

Organizacija Organizacija dogodka oz. | Sluzba za PR in | December 2022
predavanj oziroma | predavanja s sodelujo¢imi | marketing

dogodkov s | strokovnjaki iz prakse, kot so | Vodstvo

strokovnjaki iz prakse | predstavniki vladnih  in | Strokovnjaki iz prakse
nevladnih  institucij in
organizacij
Izvedba predavanja oz. | Vodstvo November 2022
dogodka, namenjenega | Izvajalci dogodkov
$irjenju pridobljenih vrednot | Alumni klub
humanizma v girgi | Sluzba za PR in
skupnosti, ki  vklju¢uje | marketing

Siritev  pridobljenih
vrednot humanizma v
$irsi skupnosti

diplomante in diplomantke
fakultete

Publiciranje aktualnih
humanisti¢nih ~ vsebin v
razlicnih medijih (npr. v
dnevnem ¢asopisju ipd.)

VisokoS$olski ucitelji in
uciteljice

Studenti in $tudentke
(predvsem 3. stopnje)

Stalna aktivnost

Preuc¢itev  mozZnosti  za
povezovanje Studentov in
$tudentk fakultete z ostalimi
Studenti in Studentkami
preko organizacije
tekmovanja v pisanju esejev
na temo humanistike in
humanizma ipd.

Vodstvo
Referat za studijske
zadeve
Studenti in $tudentke

Oktober 2022
oziroma stalna
prihodnja
aktivnost

Prijave Studentskih
projektov 7 na razpise (npr.
Studentski inovativni
projekti za druZbeno korist
(SIPK) ipd.)

Projektna pisarna
Studenti in $tudentke
VisokoS$olski ucitelji in
uciteljice ter sodelavci
in sodelavke

Stalna aktivnost
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2. strateska usmeritev: Znanstvenoraziskovalna in razvojna odli¢nost

Operativni  cilji kot | Aktivnost/ukrep Odgovornost za | Rok
priloZznosti zaizboljsave uvedbo oz. izvedbo
aktivnosti/ukrepa
Izvajanje aktivnosti v okviru | Vodja ter ¢lani in | Stalna
raziskovalnega  programa | ¢lanice raziskovalnega | aktivnost
Raziskave kulturnih | programa
formacij ter sodelovanje z
drugimi izvajalci
raziskovalnega programa
Izvajanje Vodje ter ¢lani in | Stalna
znanstvenoraziskovalnih in | ¢lanice  pridobljenih | aktivnost
drugih projektov ter | raziskovalnih projektov
usposabljanj (obstojedi, | Mladi raziskovalec
Spodbujanje novo pridobljeni) Fulbright $tipendistka
humanisti¢nega in | Znanstvene objave v revijah, | Raziskovalna skupina | Stalna
interdisciplinarnega ki jih indeksirajo SCI, SSCI aktivnost
raziskovanja na najvisji | in A&HCI oz. druge revije iz
kakovostni ravni seznama ARRS ali v
znanstvenih monografijah,
izdanih pri zalozbah iz
seznama ARRS
Povecanje $tevila izjemnih Raziskovalna skupina Sta!na
(A”) in zelo kvalitetnih aktivnost
dosezkov raziskovalne
organizacije, ki SO
ovrednoteni z
bibliografskimi kazalci
raziskovalne uspe$nosti
Povecanje Stevila distih | Raziskovalna skupina | Stalna
citatov (v WoS ali Scopus) aktivnost
na registriranega
raziskovalca oZ.
raziskovalko
Sklepanje novih
Sporazttmov o sodelo_\{an] U2 1 Vodstvo September
domacimi  partnerji na . .
Vzpostavitev in krepitev | ;nanstvenoraziskovalnem Projektna p isarna 2023
sodelovanja zdomacimiin | i projektnem  podro&ju Mednarodna pisarna
mednarodnimi partnerji (vsaj 1 nov sporazum o
ha sodelovanju/pismo o
znanstvenoraziskovalnem nameri)
in projektnem podro¢ju Sklepanje novih | Vodstvo September
sporazumov o sodelovanju z | Projektna pisarna 2023

mednarodnimi strateskimi
partnerji na
znanstvenoraziskovalnem
in projektnem podrodju
(vsaj 1 nov sporazum o
sodelovanju/pismo 0
nameri)

Mednarodna pisarna
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Operativni  cilji kot | Aktivnost/ukrep Odgovornost za | Rok
priloZnosti za izboljsave uvedbo oz. izvedbo
aktivnosti/ukrepa
Vsakoletna (so)organizacija | Organizacijski ~odbor | Marec 2023
znanstvene konference z | konference na ravni
mednarodno udelezbo “Za | Alma Mater
¢loveka  gre”  (spletna
izvedba ali izvedba v Zivo)
El)rgamzacua znanstvenih Organizacija drugih | Vodje ter ¢lani in | Stalna
ogodkov . vk .
znanstvenih dogodkov | ¢lanice programske | aktivnost
(znanstveni simpoziji, | oziroma raziskovalne
seminarji, odprta | skupine
predavanja ipd.) (spletna | Projektna pisarna
izvedba ali izvedba v Zivo) Mednarodna pisarna
Vodstvo
. . Aktivna udelezba | Vodje ter ¢lani in | Stalna
Sodelovanje raziskovalcev iskovalcev i skovalk | &lani ) Kti ¢
in  raziskovalk  pod raz&s'ova cev in razisk clanice programske | aktivnos
imenom AMEU — ISH na | POd imenom AMEU - ISH oziroma raziskovalne
3 na drugih konferencah in | skupine
drugih konferencah . .
. .. . | znanstvenih dogodkih
(domacih, tujih) in | 4oma in v tujini
znanstvenih dogodkih
Ohranjanje Izdajanje periodi¢nih in | Vodja zalozbe Stalna
visokokakovostne knjiznih publikacij aktivnost
zalozniske podpore | Prijava na javne razpise na | Vodja zalozbe Stalna
pedagoskemu in | podrocju zalozniske aktivnost
raziskovalnemu procesu dejavnosti (ARRS, JAK ipd.)
Izvajanje delavnic | Bibliotekar Stalna
(skupinske, individualne) s aktivnost
strani bibliotekarja AMEU -
ISH za zaposlene na Alma
Mater
Povecanje kvalitete | Dopolnjevanje  knjizni¢ne | VisokosSolski ucitelji in | September
knjizni¢ne podpore | zbirke z novimi enotami | uliteljice ter sodelavci | 2023
pedagoskemu in | knjiZzni¢nega gradiva | in sodelavke
raziskovalnemu procesu | upostevaje predloge za | Bibliotekar
nakup gradiva s strani
visokosolskih uciteljev in
uciteljic ter sodelavcev in
sodelavk (vsaj 10 enot/leto)
Vkljucitev rezultatov | Raziskovalna skupina | Stalna
raziskovalne skupine v delo | Visokosolski ucitelji in | aktivnost
s Studenti in $tudentkami (v | uditeljice
okviru predavanj,
seminarjev itd.)
Vklju€evanje Studentov in | Raziskovalna skupina Stalna
Okrepitev raziskovalnega | §tudentk v  nadrtovanje aktivnost
in razvojnega dela za | prijav na razpise (domace,
potrebe izobraZevanja mednarodne) ter v izvajanje
raziskovalnih projektov
Prefistawtev rezultatov Studenti in &udentke Marec 2023
raziskovalnega dela
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Operativni  cilji kot | Aktivnost/ukrep Odgovornost za | Rok
priloZnosti za izboljsave uvedbo oz. izvedbo
aktivnosti/ukrepa

Studentov in  Studentk,
visokosolskih uciteljev in
uditeljic ter sodelavcev in
sodelavk  fakultete na
vsakoletni znanstveni
konferenci z mednarodno
udelezbo »Za ¢loveka gre«

Visokos$olski uditelji in
uciteljice ter sodelavci
in sodelavke

Izvedba in predstavitev | Dekan Stalna
zaklju¢nih raziskovalnih in | Mentorji in mentorice | aktivnost
projektnih nalog (IRD, javne | VisokoSolski uditelji in
predstavitve) uciteljice ter sodelavci
in sodelavke
Priprava letnega porocila o | Projektna pisarna September
Spremljanje  rezultatov | znanstvenoraziskovalnem Vodje ter ¢lani in | 2023
znanstvenoraziskovalnega | delu AMEU - ISH ¢lanice programske
dela ter implementacija in oziroma raziskovalne
ovrednotenje skupine
uresnicevanja
postavljenih ciljev | Sledenje Nacdrtu | Projektna pisarna Stalna
znanstvenoraziskovalne znanstvenoraziskovalne Vodje ter d¢lani in | dejavnost

dejavnosti

dejavnosti AMEU - ISH
(2020-2025)

¢lanice programske
oziroma raziskovalne
skupine

3. strateska usmeritev: Siritev mednarodnega sodelovanja in povezovanja z

izobrazevalnimi, raziskovalnimi, kulturnimi in drugimi institucijami

Izvajanje kratkoro¢ne | Mednarodna pisarna Stalna aktivnost
mobilnosti  Studentov in
Studentk
Izvajanje mednarodne | Mednarodna pisarna Stalna aktivnost,
Povecanje kratkoro¢ne | mobilnosti pedagoskega in | Pedagoski in
mobilnosti v okviru | nepedagoskega osebja nepedagoski kader
mednarodnih izmenjav
(v programu Erasmus+
ter druglh‘programlh Sklepanje novih | Mednarodna pisarna September 2023
mednarodnih .
. . sporazumov s tujimi
izmenjav) P
partnerskimi institucijami v
okviru programa Erasmus+
(vsaj 1 nov sporazum)
Izvajanje  in  realizacija | Vodstvo Stalna aktivnost
nabora ukrepov, ki so vezani | Mednarodna pisarna
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na okrepitev
internacionalizacije
(izobraZevanja in

raziskovanja) ter mobilnosti

Referat za
zadeve
Projektna pisarna

Studijske

Dvig nivoja | in so bili sprejeti v okviru
internacionalizacije v | postopka podaljsanja
tujini in | akreditacije visoko$olskega
internacionalizacije zavoda
doma Krepitev virtualnih oblik | Mednarodna pisarna Stalna aktivnost
mobilnosti in | Referat za S$tudijske
internacionalizacije $tudija | zadeve
Povecanje $tevila drzav, kjer | Mednarodna pisarna Oktober 2022
se promovira AMEU - ISH
Sklepanje novih | Mednarodna pisarna September 2023
sporazumov s tujimi | Vodstvo
visokoSolskimi zavodi in
institucijami
Sklepanje novih | Mednarodna pisarna Stalna aktivnost
sporazumov za rekrutiranje | Vodstvo
tujih $tudentov in $tudentk
(na ravni Alma Mater)
Preucitev  moznosti  za | Mednarodna pisarna Oktober 2022
izvedbo poletne $ole za | Vodstvo
prihajajoce  Studente in
$tudentke ter predavatelje
in predavateljice (virtualno
ali v Zivo)
Spodbujanje razvoja | Visoko$olski uditelji in | Stalna aktivnost
mednarodnih in | uciteljice ter sodelavci
medkulturnih  kompetenc | in sodelavke
Studentov in Studentk v
okviru internacionalizacije
$tudija na domacdi instituciji
Umestitev razvoja | Visoko$olski ucditelji in | Stalna aktivnost
mednarodnih in | uciteljice ter sodelavci
medkulturnih kompetenc v | in sodelavke
Studijske programe preko
internacionaliziranih u¢nih
izidov
Vzpostavitev Sklenitev vsaj dveh novih | Mednarodna pisarna Oktober 2022
kakovostne pogodb z rekruterji in
mednarodne  mreZe | posredniki (na ravni Alma
rekruterjev in | Mater)
posrednikov na ravni
Alma Mater
Okrepitev Vzpostavitev novih | Projektna pisarna Stalna aktivnost
kakovostnega raziskovalnih sodelovanj s | Mednarodna pisarna
raziskovalnega tujimi  institucijami  pri | Raziskovalna skupina
sodelovanja z | prijavah  in  izvajanju
institucijami mednarodnih projektov

iz tujine, ki delujejo na
istth in  sorodnih
znanstvenih podrodjih,
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kot jih razvija AMEU -
ISH

4. strateska usmeritev: Zagotavljanje kakovosti in prizadevanja za odli¢nost v

izobrazevanju, strokovnem udejstvovanju, raziskovanju in poslovanju

Operativni cilji kot | Aktivnost/ukrep Odgovornost  za | Rok
priloznosti za uvedbo oz.
izboljsave izvedbo
aktivnosti/ukrepa
Krepitev celovitega | Sprejetje ukrepov z namenom | Komisija za | Stalna aktivnost
sistema spremljanja | realizacije  priloznosti  za | kakovost
in zagotavljanja izboljsave, podanih v okviru
kakovosti postopka podaljsanja
akreditacije  visoko$olskega
zavoda s strani strokovnjakov
NAKVIS-a
Izvajanje samoevalvacije s | Dekan Stalna aktivnost
pripravo vsakoletnih | Komisija za
samoevalvacijskih porodcil po | kakovost
vseh podro¢jih presoje iz | Strokovne sluzbe
Meril NAKVIS-a
Identificiranje in sprejetje | Komisija za | Po potrebi
(morebitnih) korektivnih | kakovost
ukrepov po opravljeni | Senat
vsakoletni samoevalvaciji in
njihova realizacija
Izpopolnjevanje posameznih | Komisija za Po potrebi
instrumentov spremljanja in | kakovost
zagotavljanja  kakovosti z
namenom realizacije ukrepov
in spremljanja dosezkov
Razsiritev kroga | Imenovanje dodatnih ¢lanov | Senat Oktober 2022
sodelujocih v | oz. ¢lanic v  komisijo za
komisiji za kakovost | kakovost iz vrst predstavnikov
gospodarstva/negospodarstva
Uresnicevanje vizije | Seznanitev vseh udeleZenih v | Komisija za | Stalna aktivnost
in poslanstva AMEU | procesu izobrazevanja in | kakovost
- ISH v slovenskem | raziskovanja z vizijo in
in mednarodnem | poslanstvom fakultete
visokoSolskem
prostoru
Identificiranje in sprejetje | Komisija za | Po potrebi
(morebitnih)  ukrepov  za | kakovost
izboljSanje zadovoljstva na
podlagi analize anketnih
vprasalnikov
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Operativni cilji kot | Aktivnost/ukrep Odgovornost  za | Rok
priloznosti za uvedbo oz.
izboljsave izvedbo
aktivnosti/ukrepa
Povecanje indeksa | Aktivno izvajanje tutorskega | Senat Stalna aktivnost
zadovoljstva sistema (tutorji-$tudenti, | Tutorji in tutorke
Studentov in | tutorji-visoko$olski ucitelji)
Studentk Aktivno izvajanje dejavnosti | Sluzba za PR in | Stalna aktivnost
Alumni kluba AMEU - ISH marketing
Alumni klub
Aktivno izvajanje dejavnosti | Sluzba za PR in | Stalna aktivnost
Kariernega centra pod | marketing
okriljem Alma Mater
Uresnicevanje kadrovske | Vodstvo Stalna aktivnost
politike na podrodju
izobraZevanja in raziskovanja
Zagotavljanje udelezbe | Vodstvo Stalna aktivnost
Povecanje  indeksa | zaposlenih na
zadovoljstva in skrb | izpopolnjevanjih,
za razvoj zaposlenih | usposabljanjih oz.
na AMEU - ISH izobrazevanjih  glede na
njihove potrebe (vsaj 2
izpopolnjevanji, usposabljanji
0Z. izobrazevanji na

zaposlenega na leto)

Izvajanje druzabnih dogodkov
za zaposlene na Alma Mater
(vsaj 4/ leto)

Sluzba za PR in
marketing

Stalna aktivnost

Izvajanje  sistema  letnih
osebnih razgovorov na Alma
Mater

Glavni tajnik Alma
Mater

Stalna aktivnost

Finan¢na stabilnost

Povecanje deleza prihodkov
od Solnin

Vodstvo

Stalna aktivnost

Ohranjanje ali povecanje | Vodje ter ¢lani in | Stalna aktivnost
deleza prihodkov od | ¢lanice
pridobljenih raziskovalnih | raziskovalnega
projektov in raziskovalnega | programa in
programa raziskovalnih
projektov
Povecanje stevila finan¢no | Vodstvo Stalna aktivnost
uspe$nih studijskih
programov
Nadaljnja uporaba pregleda | Vodstvo Sprotna aktivnost

moznih oblik financiranja na
enem mestu (nacionalno in

mednarodno) s sprotnimi
pregledi moznih oblik
financiranja
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5. strateska usmeritev: Promocija izobrazevalne in raziskovalne dejavnosti

Operativni cilji kot Aktivnost/ukrep Odgovornost za Rok
priloznosti za uvedbo oz. izvedbo
izboljsave aktivnosti/ukrepa
Krepitev promocije s | Redno obve$canje javnosti | Sluzba za PR in | Stalna
seznanjanjem javnosti o | o delu in razvoju fakultete | marketing aktivnost
izobrazevalni in | preko spletne strani oz. v | IKT sluzba
raziskovalni dejavnosti | medijih
AMEU - ISH Okrepitev izvajanja | Sluzba za PR in | Stalna
promocije preko socialnih | marketing aktivnost
omrezij (Facebook, | IKT sluzba
LinkedIn ipd.)
Organizacija Sluzba za PR in | Stalna
informativnih  dni  in | marketing aktivnost

drugih  dogodkov  za | Referat za Studijske
prihodnje domace in tuje | zadeve

Studente in S$tudentke | IKT sluzba

(spletno okolje, v Zivo)
Okrepljena in sistemati¢na | Sluzba za PR in | Stalna
promocija izobraZevalne | marketing aktivnost
dejavnosti AMEU - ISH na | Mednarodna pisarna
sejmih (npr. Informativa)
drugih prireditvah,
predstavitvah po srednjih
Solah in drugih
promocijskih dogodkih

Preuditevn moznosti za | Vodstvo Oktober 2022
izbolj$anje prepoznavnosti

lokacije

Seznanjanje  okolja  z | Raziskovana skupina Stalna
raziskovalnimi dosezki | Sluzba za PR in | aktivnost

AMEU - ISH preko njihove | marketing
diseminacije v razli¢nih | Projektna pisarna
(tiskanih,  spletnih  in
drugih) medijih

Izgradnja pozitivne | Organizacija vsaj ene | Sluzba za PR in | September
podobe Alma Mater | dobrodelne akcije pod | marketing 2023
(AMEU - ECM, AMEU - | okriljem Alma Mater
ISH in AMEU - | Organizacija Dneva | Sluzba za PR in | Junij2023
Akademije za ples) odprtih vrat na Alma | marketing

Mater

5.3 Sklepne misli

Ocenjuje se, da je AMEU - ISH v $tudijskem letu 2021/22 sledila dolgoro¢nim ciljem, ki so
bili zastavljeni v sklopu strategije in vizije Alma Mater. Tako NA Regionalni kot tudi na
mednarodni ravni izpolnjuje svoje poslanstvo, ¢eprav v nekoliko okrnjeni obliki. Ugotavlja
se, da se je AMEU - ISH hitro odzvala in prialgodila na spremembe v okolju ter vnesla v
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svoje delovanje kar nekaj novosti, ki na dolgi rok dvigujejo kakovost vsem temeljnim in
podpornim procesom ter dejavnostim.

V zadnjem obdobju je AMEU - ISH posvetila posebno pozornost uspesnemu prenosu znanj
iz podroc¢ja hibridnega izobrazevanja na visokosolske ucitelje. Digitalizirane so bile tudi
storitve za Studente, kot so elektronski vpis, vnos obveznosti v VIS, modernizacija spletnih
ucilnic, spremljanje prakti¢nega usposabljanja preko VISa, placevanje racunov s QR kodo,
oddaja prosenj preko VISa, postopek diplomiranja preko VISa, objava zaklju¢nih del,...z
digitalizacijo vecine procesov se udejanja tudi strategija zelenega prehoda.

Pridobljena je bila odlo¢ba o akreditaciji zavoda za maksimalno, petletno obdobje.
Opredeljenih je bilo 20 priloznosti za izboljsave, za katere je bil izdelan akcijski nacrt za
odpravo morebitnih pomanjkljivosti, ki se redno izvaja in pregleduje ter prepoznane
odli¢nosti fakultete na podrocju izobrazevalne kot tudi znanstvenoraziskovalne dejavnosti.

AMEU - ISH ponuja izredni in s tem samo-placljiv $tudij, kar se odraza v nizjem Sstevilu
vpisanih studentov in Studentk, kot bi si Zeleli. Ker fakulteta nima pridobljene koncesije za
nobenega izmed $tudijskih programov, ki jih izvaja, se to odraza v manjsem stevilu vpisanih
Studentov in Studentk, ¢eprav se skupno Stevilo novo vpisanih rahlo povecuje. Zato si bo
fakulteta tako samostojno kot v okviru Alma Mater tudi v prihodnje prizadevala za $e vecjo
prepoznavnost v $irSem slovenskem prostoru in $e posebej v mednarodnem visokosolskem
izobrazevalnem in znanstvenoraziskovalnem okolju in v ta namen krepila
internacionalizacijo (v tujini in doma) in mobilnosti ter si prizadevala za vzpostavitev drugih
oblik mednarodnega povezovanja, Se zlasti preko vkljucevanja tujih $tudentov in $tudentk,
profesorjev in profesoric ter raziskovalcev in raziskovalk v pedagosko in raziskovalno
dejavnost, saj je bilo v preteklosti mednarodno delovanje Ze mo¢no razvejano.

V skladu s tem si bomo tudi v prihodnje prizadevali za okrepljeno promocijo AMEU - ISH
kot vrhunske izobrazevalne in raziskovalne institucije z dolgoletno tradicijo na podrocju
podiplomske Studijske ter znanstvenoraziskovalne in razvojne dejavnosti. Le na ta nacin
lahko ohranjamo oziroma krepimo naso akademsko odli¢nost na pedagoskem in
raziskovalnem podrocju in s tem podpiramo osnovno poslanstvo fakultete ter njeno
najizrazitejSo intelektualno vizijo - povezovanje izobraZevanja in raziskovanja in ob tem
nenehno sledenje razvoju humanisti¢nih (in sorodnih) znanosti ter uvajanje novih pristopov
in nove miselnosti.
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